
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง สิทธิการลาของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ ๒) 
-----------------------------  

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงสิทธิการลาของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ ๑๘ วรรคสี่  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓   
จึงให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคท้ายของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิการลา
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ฉบับลงวันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 “พนักงานตามภารกิจ ซึ่งเดิมเคยปฏิบัติงานอยู่ในสถานะประเภทบุคลากรลูกจ้างชั่วคราว 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอยู่ก่อนวันที่บรรจุเป็นพนักงานตามภารกิจ ให้นับระยะเวลา
การเริ่มปฏิบัติงานในสถานะประเภทบุคลากรพนักงานตามภารกิจต่อเนื่องจากการปฏิบัติงานในสถานะ
ประเภทบุคลากรลูกจ้างชั่วคราว ทั้งนี้ให้นับสิทธิการลาในปีงบประมาณ ส่วนกรณีพนักงานตามภารกิจที่บรรจุใหม่ 
ให้เริ่มนับสิทธิการลาในปีงบประมาณ” 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๘      มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕   
 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
 รักษาราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 

 


