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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

คร้ังที่ 3/๒๕๖5 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
----------------------------------- 

 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งท่ี 3/2565 สังกัดหน่วยงาน                 
ในมหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒ )                          
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าส่ัง
มหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๙๓๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับ
การบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ          
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งท่ี 3/2565 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
  ๑.๑ ต าแหน่งนักวิจัย จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
 
  ๑.๒ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
  1.3 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าท่ี ณ กองคลัง 
  ๑.๔ ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าท่ี ณ กองคลัง 
  1.5 ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ส านักงานเขต
พื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา            
จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอื่นก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงาน
ตามข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
     (๓)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
ทรงเป็นประมุข 
   ท้ังนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

 
(ข)ลักษณะต้องห้าม... 
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   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่น เฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็น ผู้อยู่ ในระหว่างถูก ส่ังพักราชการ หรือถูก ส่ังให้ออกจากราชการ                  
ไว้ก่อน ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 

   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย           
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ       
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ ท้ังนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ต้ังแต่วันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2565 – วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ                       
โดยด าเนินการ ดังนี้  
     ๓.1.๑  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้สมัคร 
     ๓.1.๓ การส่งข้อมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครท่ีกรอกลงลายมือช่ือ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามข้อ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ            
  ท้ังนี้  การสมัครออนไลน์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถือว่าผู้สมัครเป็น ผู้ลงล ายมือช่ือ           
และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทาง
อาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  
 
 

๔. เอกสาร... 
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 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแนบใบสมัคร 
 ๔.๑  ส าเนาหนั งสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่ งผ่านการอนุมั ติ             
จากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓  หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีท่ีจบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว      
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.๘ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว หรือช่ือสกุล จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๙ เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร 
 ๔.๑๐ ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง         
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร
สอบแข่งขัน อันมีผลท าให้ ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันตามประกาศรับสมัครดังกล่าว           
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 ๔.๑๑ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 4.12 เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จ านวน 1 ฉบับ 
 ๕. ค่ำธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
  ๕.1 ส าหรับผู้ท่ีส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้โอนเข้าบัญชี เงินผลประโยชน์ 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขท่ีบัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผู้สมัครจะต้องช าระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเท่านั้น  
หากช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และโทรศัพท์มายัง
หมายเลข โทร.๐-๓๘๓๕-๘๑๔๕ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับสมัครงานทราบ 
 ๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบแข่งขัน 

 รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน จะติดประกาศให้ทราบท่ัวกัน ในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 
2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่ ๖ ต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และท่ีเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/  
 ๗. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบแข่งขัน 
  สอบแข่งขันในวันเสาร์ท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก   
 
 

๘. หลักเกณฑ์... 
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 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบแข่งขัน 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ 
และได้รับคะแนนรวมทั้งส้ินไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  การบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชี         
ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน และไม่รับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอื่น 
 ๑๐. กำรประกำศรำยชื่อผู้ มีสิทธิ์ เข้ำรับกำรสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) 

  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะติดประกาศให้
ทราบท่ัวกัน ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และท่ีเว็บไซต์  
https://person.rmutto.ac.th/  

๑๑. ก ำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
  สอบสัมภาษณ์ วันเสาร์ที่  8 ตุลาคม พ.ศ. 2565  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก   
 ๑๒. กำรประกำศรำยชื่อและกำรข้ึนบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันได้ 
  ๑๒.๑  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายช่ือ ผู้ผ่าน                 
การสอบแข่งขันได้ ในวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และท่ีเว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงล าดับท่ีของผู้ผ่านการสอบแข่งขันท่ีได้คะแนนรวมมาก             
ไปหาน้อยตามล าดับ 
  ๑๒.๒ ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาค่าคะแนนท่ีสูงกว่าในภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และล าดับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง 
  ๑๒.๓ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะมีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่ง ต้ังเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ต่อเมื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 และเป็นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแล้วเท่านั้น ในกรณีท่ีเป็นคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   หากผู้สมัครมีการปกปิดหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จเพื่อประโยชน์แห่งตนซึ่งท าให้
มหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น และหากมีการด าเนินการตรวจสอบผู้สมัคร
จะต้องรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือกฎหมายของบ้านเมือง และจะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุ         
หรือแต่งต้ังเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแต่งต้ังแล้วจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
 
 
 

๑๒.๔  ในกรณีท่ีผู้สอบ... 
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  ๑๒.๔  ในกรณีท่ีผู้สอบแข่งขันได้รายใดเปล่ียนท่ีอยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปล่ียนท่ี          
อยู่อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไม่อาจเรียกตัวเพื่อบรรจุ เป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ เมื่อพ้นก าหนดวันให้มารายงานตัวแล้วไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา   
  ๑๒.๕ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะได้รับการบรรจุตามล าดับท่ีในบัญ ชีรายช่ือผู้ผ่าน         
การสอบแข่งขัน บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน                     
ในต าแหน่งและหน่วยงานท่ีบรรจุเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน บัญชีผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันครั้งก่อนให้เป็นอันยกเลิก 
  ๑๒.๖ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกก าหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑๒.๗ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
   ประกาศ ณ วันท่ี  30  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

    
  (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
  รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2565 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 1  นักวิจัย 
หน่วยงานที่บรรจุ สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
   จ านวน ๑  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 26,250.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
  ๑.   ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
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รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 1 นักวิจัย        
หน่วยงานที่บรรจุ สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24 
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไปเกี่ ยวกับเศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           
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รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 1 นักวิจัย         
หน่วยงานที่บรรจุ สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24 
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- ประเภทและชีววิทยาของบัว การเลี้ยงดูแล
รักษา การขยายพันธุ์บัว การใช้ประโยชน์
จากบัวในรูปแบบต่าง ๆ 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที่ 8 
ตุลาคม 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
  ทั้ งนี้  วิธีการแข่งขันอาจเปลี่ยนแปลง            
ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะส ม  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ข อ ง
สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 - ๙ - 
     

รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2565 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 2  นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   จ านวน ๑  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
  ๑.   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  6. สามารถท าข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบของอินโฟกราฟิกส์ (Infographics) ได้ 
  7. สามารถออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภายในส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนด้วยโปรแกรมต่าง ๆ 
   
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๐ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 2 นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไปเกี่ ยวกับเศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๑ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 2 นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- ความสามารถในการพัฒนาและแก้ไข
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (บรรยายและปฏิบัติ) 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที่ 8 
ตุลาคม 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
  ทั้ งนี้  วิธีการแข่งขันอาจเปลี่ยนแปลง            
ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะส ม  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ข อ ง
สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๒ - 
     

รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2565 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 3  นักวิชาการเงินและบัญชี 
หน่วยงานที่บรรจุ กองคลัง 
   จ านวน ๑  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
  ๑.   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือ 
  ๒. ต้องศึกษารายวิชาการบัญชี ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๓ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 3 นักวิชาการเงินและบัญชี 
หน่วยงานที่บรรจุ กองคลัง 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไปเกี่ ยวกับเศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๔ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 3 นักวิชาการเงินและบัญชี         
หน่วยงานที่บรรจุ กองคลัง 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24 
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
-  ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับด้านการบัญชี
ภาครัฐ 
- ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560  
- ประกาศการเบิกจ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที่ 8 
ตุลาคม 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
  ทั้ งนี้  วิธีการแข่งขันอาจเปลี่ยนแปลง            
ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะส ม  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ข อ ง
สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

 



 
 

 - ๑๕ - 
     

รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2565 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 4  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ กองคลัง 
   จ านวน ๑  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
  ๑.   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือ 
  ๒. ต้องศึกษารายวิชาการบัญชี ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๖ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ กองคลัง 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24 
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไปเกี่ ยวกับเศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๗ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป         
หน่วยงานที่บรรจุ กองคลัง 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24 
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
-  ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับด้านการบัญชี
ภาครัฐ 
- ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560  
- ประกาศการเบิกจ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที่ 8 
ตุลาคม 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
  ทั้ งนี้  วิธีการแข่งขันอาจเปลี่ยนแปลง            
ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะส ม  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ข อ ง
สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           

 



 
 

 - ๑๘ - 
     

รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2565 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 5  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
   จ านวน ๑  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
  ๑.   ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 - ๑๙ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 5 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป        
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24 
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไปเกี่ ยวกับเศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 



 
 

 - ๒๐ - 
     

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 5 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป         
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีกำรสอบแข่งขัน/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
24 
กันยายน 
พ.ศ. 
2565 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา 
- ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 
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วันเสาร์ที่ 8 
ตุลาคม 
พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
  ทั้ งนี้  วิธีการแข่งขันอาจเปลี่ยนแปลง            
ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะส ม  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ข อ ง
สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 
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