
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานตามภารกิจ และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก  

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
----------------------------------- 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออกต าแหน่ง         
นักปฏิบัติการอุดมศึกษา จ านวน ๕ อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ        
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ และมหาวิทยาลัยฯได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง
วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕๔๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิข้าสอบคัดเลือกพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
  ๑. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
   มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดการคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและ              
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกพนักงานตามภารกิจ ในวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่เว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ และท่ี https://cpc.rmutto.ac.th 
  ๒. การปฏิบัติตัวของผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ แต่งกายให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง      
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติ
ตนเป็นสุภาพชน (ถ้าไม่ปฏิบัติตามนี้จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ) 
   ๒.๒ ผู้เข้ารับสอบคัดเลือกต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มด าเนินการสอบคัดเลือก         
ตามสมควร 
   ๒.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การสอบคัดเลือกโดยเคร่งครัด 
  ๒.๔ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัยและเว้นระยะห่ าง
ระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงการรวมกลุ่มล้างมือบ่อยๆ หรือใช้เจลแอลกอฮอลล์ หลีกเลี่ยงการสัมผัสบริเวณจุดเสี่ยง
โดยไม่จ าเป็น ขอให้ผ่านจุดคัดกรองบริเวณสถานที่คัดเลือก ก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และสังเกตอาการ 
ป่วยของตนเอง หากมีไข้สูง ร่วมกับมีอาการทางเดินหายใจอย่างหนึ่งอย่างใด รีบแจ้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ
คัดเลือกทราบ  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
  (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
                          รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

  รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

https://person.rmutto.ac.th/


ต ำแหน่งท่ี  ๑  นักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ
ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวผู้สมัคร หมำยเหตุ
๑ ๐๐๑ นางสาวชนิสรา อ ่าสอาด
๒ ๐๐๒ นายอัยการ แก้วล้อม
๓ ๐๐๓ นายปิยะพันธ์ วิวัฒนทิพย์
๔ ๐๐๔ นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ
๕ ๐๐๕ นางสาวสุรีรัตน์ ทิโนวงค์
๖ ๐๐๖ นายกันตินันท์ ภู่ทอง
๗ ๐๐๗ นายกมลศักด์ิ ภาโสม
๘ ๐๐๘ นายมูฮัมมัดซอดิก บินดอเลาะ
๙ ๐๐๙ นางสาวกุสุมา สงวนกลาง
๑๐ ๐๑๐ นางสาวสุพรรษา มุกสุวรรณ
๑๑ ๐๑๑ นางสาวจุฑาวรรณ มุกสุวรรณ

ช่ือ - สกุล

รำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกพนักงำนตำมภำรกิจ
แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ลงวันท่ี   ๒๙  ธันวำคม  ๒๕๖๕



 
-๓- 

 
รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 

 

ต าแหน่งที่ ๑   ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ก าหนดวัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีการสอบคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันที่ ๑๐
มกราคม 
พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (๑๒๐ คะแนน) 
-การเขียนแผนยุทธศาสตร์การหารายได้ของ
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๐๙.๐๐ น. -
๑๑.๐๐ น. 

 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อาคาร ๕ ชั้น ๕ 

วันที่ ๑๐
มกราคม
พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์)  
โดยวิธี 
๑. น าเสนอ ๕๐ คะแนน (เวลา ๑๐ นาที) 
-  น า เ สนอแผนกลยุ ทธ์ ก า รหาราย ได้
โปรแกรม Power Point  
-  พัฒนาแพลตฟอร์ ม  พร้ อมน า เสนอ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้กับการ
ท างาน 
- น าเสนอภาระงานรอง พร้อมระบุ KPI ที่ใช้
วัดและประเมินผลการปฏิบติ งานตาม
ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
๒. สัมภาษณ์ ๓๐ คะแนน 
ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งใน
ด้านต่างๆ เช่น ทักษะการติดต่อประสานงาน 
และทัศนคติในการปฏิบัติงาน  ประสบการณ์
ทางการศึกษาทางการงานที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมีมนุษย
สั ม พันธ์  และสามารถปรั บตั ว เ ข้ า กั บ
ผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริ เริ่ม และมี
ปฏิภาณ ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
  

๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 

 ณ ห้องประชุมประกาย
เพชร อาคาร ๘ ชั้น ๔ 

 
        
 


