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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ........................................................................................................................................  
ที่  ....................................................
  วันที่ ..............................................................
เรื่อง   ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า ราย ...............................................
เรียน
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล


เรื่องเดิม


ด้วย (อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์).......................................................ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง (อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์) สาขาวิชา.........................................สังกัด/ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ/สถาบันฯ................................................ มีความประสงค์ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ รายวิชา..........................................

ข้อกฎหมาย


ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑


ข้อ ๗. กำหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน ดังนี้


๗.๑ ในกรณีที่ขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์


๗.๑.๑ เป็นคณาจารย์ประจำ และ


๗.๑.๒ มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และ


๗.๑.๓ มีเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน ซึ่งได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยมีรูปแบบและการ
เผยแพร่ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด และมีลักษณะอย่างใด อย่างหนึ่ง ดังนี้


(๑) มีเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นสำหรับการสอน ทั้งรายวิชาไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชา


(๒) เป็นเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนโดยมีสัดส่วนผลงานของผู้ขอรับการประเมินรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละร้อย


(๓) เป็นเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนกรณีที่ผู้ขอรับการประเมินได้ทำการสอนหลายวิชา และแต่ละรายวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน
ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้สอนในภาคเรียนหนึ่งภาคเรียนใดที่ได้ใช้เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนประกอบการสอนมาแล้ว


ข้อ ๙ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินการสอน ตามคำเสนอแนะของคณะกรรมการประจำส่วนราชการหรือส่วนภายใน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้


(๑) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าส่วนราชการหรือส่วนราชการมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ...


(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่เสนอขอและอยู่นอกสถาบันอย่างน้อย ๑ คน เป็นอนุกรรมการ


(๓) หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าภาควิชาที่ผู้ขอรับการประเมินสังกัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้าหน่วยงานอาจพิจารณาแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคลที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย อีกคนหนึ่งทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการก็ได้

ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการตาม (๑) เป็นผู้ขอรับการประเมินให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นประธานอนุกรรมการแทน

ในกรณีอนุกรรมการและเลขานุการตาม (๓) เป็นผู้ขอรับการประเมิน ให้แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าภาควิชาอื่นเป็นอนุกรรมการและเลขานุการแทน


ข้อเท็จจริง


จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ..................................ในการประชุมครั้งที่...../.......เมื่อวันที่.............. ได้พิจารณารายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการสอนเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน โดยมีเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้
1. เอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารคำสอน
จำนวน  ๕  เล่ม


วิชา............................

๒.
ตารางสอนย้อนหลัง ๓ ปี   
จำนวน  ๑  ชุด

๓. มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะแต่งตั้งอนุกรรมการฯ
จำนวน  ๑  ชุด


๔. ประวัติคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนพร้อมลงนาม
จำนวน  ๑  ชุด



ข้อพิจารณา


เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้


๑. การประเมินผลการสอนล่วงหน้า ราย (อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์).......................ตำแหน่ง อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ สาขาวิชา.........................................สังกัด/ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ/สถาบันฯ................................................ มีความประสงค์ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ รายวิชา.........................................


๒. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดมอบกองบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป


ข้อเสนอ



เห็นควรเห็นชอบหนังสือขอประเมินผลการสอนล่วงหน้าฯ ตามข้อ ๑ และมอบกองบริหารงานบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
           


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
  
..............................................................

(.............................................................)

คณบดี /ผู้อำนวยการสถาบัน

