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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ..............................................................................................................โทร. .............................................. 
ที่  ............................./................ 
วันที่...................................................................................... 

เรื่อง
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาขออนุญาตลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ต้นเรื่อง

ด้วย นาย/นาง/นางสาว/ว่าที่.........................................................พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง...................................... ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง..................................................... มีความประสงค์ขอลาอุปสมบท ณ วัด..................................... เลขที่...............หมู่ที่.......ตำบล............................ อำเภอ......................... จังหวัด.......................... มีกำหนดอุปสมบท/มีกำหนดออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ในวันที่...................... จึงขออนุญาตลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ มีกำหนด..........วัน ตั้งแต่วันที่ .........................ถึงวันที่.......................

ข้อกฎหมาย

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วันเวลาทำงาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ ส่วนที่ ๖

ข้อ ๒๙ พนักงานซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต (อธิการบดี) ก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ์ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน



ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได



ข้อ
๓๐ 
พนักงานที่ไดรับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์     ตามข้อ ๒๙ แล้ว จะต้องอุปสมบท หรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน ๑๐ วันนับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน ๕ วันนับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์แล้วแต่กรณี



พนักงานที่ไดรับอนุญาตให้ลาอุปสมบท หรือไดรับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ และไดหยุดงานไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทำให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติและขอถอนวันลา ให้ผู้มีอำนาจตามข้อ ๒๙ พิจารณาหรืออนุญาต     ให้ถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ โดยให้ถือว่าวันที่ไดหยุดงานไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว



ข้อ
๓๑ 
ตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน พนักงานผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา โดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีกำหนดไม่ให้ถือเป็นวันลาของพนักงาน หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หากประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะแล้วแต่กรณี ให้ลาโดยไดรับค่าจ้างระหว่างลาไดไม่เกิน ๑๒๐ วัน ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน

ข้อเท็จจริง

การลาดังกล่าว คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง............................................... พิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีกำหนดการลาไม่เกินสิทธิการลาที่ได้รับ
-๒-


ข้อพิจารณา

ในการนี้ คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง............................................ จึงขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว/ว่าที่...............................................................ลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ รายละเอียดดังแบบใบลาอุปสมบท/แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย      ที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอ
เห็นควรอนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว/ว่าที่................................................. ลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ และมอบกองบริหารงานบุคคลดำเนินการ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
  
(..............................................)

 คณบดี/ผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยอธิการบดี/รองอธิการบดี

จารุวรรณ/ร่าง/พิมพ์


แสงจันทร์/ตรวจ/ทาน








