
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ 
------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานตามภารกิจ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        
พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ” 
 ข้อ ๒  ประกาศนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ประกาศฉบับใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในประกาศนี ้
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ข้อ ๕  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ 
เป็นไปตามแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ  
 ข้อ ๖ การพิจารณาผลการประเมิน  ดังนี้ 
 
 
  

 
 
 

ข้อ ๗ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
และมีอ านาจวินิจฉัยและตีความในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  
   
 
 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
 รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระดับ ช่วงคะแนน 
ดีเด่น 2.51 – 3.00 

ดี 1.51 – 2.50 
เลิกจ้าง          1.00 – 1.50 



 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานตามภารกิจ 

 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………..……………..วันเริม่ต้น – สิ้นสุดสัญญาจ้าง………………………………………… 
ต าแหน่ง……………..……………….กลุ่มงาน…………….….ชื่องาน / โครงการ…………………………………………..……………. 
สังกัด………………………………………..………………..……  อัตราค่าตอบแทน………………………..………………บาท / เดือน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
        ครั้งที่ 1   ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25......... ถึงวันที่ 31 มีนาคม 25......... 
    

     ครั้งที่ 2   ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 25......... ถึงวันที่ 30 กันยายน 25......... 
 
 
ค าแนะน าในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
3 ปฏิบัติหน้าที่ได้ดีเกินกว่าที่ก าหนด 
2 ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ก าหนด 
1 ปฏิบัติหน้าที่ได้ต่ ากว่าที่ก าหนด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 
ส่วนที่ 1 ผลงาน 
 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
น้ าหนัก 

 
เป้าหมายผลผลิต 

ผลการประเมิน 
เกินกว่าที่ 
ก าหนด 

( 3 คะแนน) 

ตามก าหนด 
(2 คะแนน) 

ต่ ากว่าที่ 
ก าหนด 

(1 คะแนน) 
1.      
      
      
2.      
      
      
3.      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 100  ผลการประเมินด้านผลงาน 
 
ผลการประเมินด้านผลงานเป็นผลรวมของคะแนนแต่ละรายการคูณด้วยน  าหนักแต่ละรายการแล้วหารด้วย 100 
=     ∑   (คะแนน X น  าหนัก) 
                     100 
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ส่วนที่ 2  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
 

 
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

 
น้ าหนัก 

ผลการประเมิน 
เกินกว่าที่ 
ก าหนด 

(3 คะแนน) 

ตามก าหนด 
(2 คะแนน) 

ต่ ากว่าที่ 
ก าหนด 

(1 คะแนน) 
1.     
     
2.     
     
3.     
     
4.     
     
5.     
     
6.     
     
     
     
     
     
 100 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะฯ 

 ผลการประเมินทั ง 2 ด้าน 
 
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะฯ  เป็นผลรวมของคะแนนแต่ละรายการคูณด้วยน  าหนักแต่ละรายการแล้วหารด้วย 100 
=     ∑   (คะแนน X น  าหนัก) 
                     100 
ผลการประเมินทั ง 2 ด้าน  = (ผลการประเมินด้านผลงาน X 0.7) + (ผลการประเมินด้านคุณลักษณะ X 0.3) 
 
สรุปผลการประเมิน 
                       ดีเด่น            (2.51 – 3.00) 

                       ดี                (1.51 – 2.50) 

                       ควรปรับปรุง  (1.00 – 1.50) 
 
 

สรุปผลการประเมินทั งปี 
         (ผลการประเมินครั งที่ 1 + ผลการประเมินครั งที่ 2) 
                                      

2 
 
                            ดีเด่น          (2.51 – 3.00) 

                            ดี                (1.51 – 2.50) 

                            เลิกจ้าง         (1.00 – 1.50) 
 



 4 
 
ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
     ลงชื่อ……………………..…………………….. 
              (………………………..………..) 
            ต าแหน่ง…………………………………………. 
                                                  วันที่……………………………….……………. 
 
ได้รับแจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่………………………… 
 

ลงชื่อ……………………..……………….………..  ผูร้ับการประเมิน 
              (……………………………………..) 
            ต าแหน่ง………………………..……………………. 
                                                  วันที่……………………………………..……………. 
 
ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงนาม  ให้ผู้แจ้งบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
 
ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป 
 
  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
 

  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี  
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 

ลงชื่อ……………………..……………......…….. 
              (……………………………………..) 
            ต าแหน่ง………………………………………………. 
                                                วันที่………………………………………..…………. 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
 

เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
 

  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี  
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 
ลงชื่อ……………………..……………......…….. 

              (……………………………………..) 
            ต าแหน่ง………………………………………………. 
                                                วันที่………………………………………..…………. 
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ค าอธิบาย 
เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ 

 

แนวคิด 
 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ  ได้ก าหนดขึ นจากพื นฐาน
แนวความคิด  ดังต่อไปนี  
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจเป็นไปตามหลักการที่จะประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานภารกิจบนพื นฐานของผลส าเร็จของงานโดยส่วนราชการเป็นผู้ก าหนดตัวชี วัดผลการ
ปฏิบัติงาน 
 2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  
2546 ซึ่งมีหลักในการบริหารราชการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจก าหนดแนวทางตามประเภทของ
พนักงานตามภารกิจ คือ   
  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 
  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ ประเภทปฏิบัติการ  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ  มีวัตถุประสงค์ให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ        
การปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ  เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี  ดังนี  
  1.  การเลื่อนค่าจ้าง 
  2.  การเลิกจ้าง 
  3.  การต่อสัญญาจ้าง 
  4.  อื่น ๆ เช่น การจัดท าบัญชีรายชื ่อผู ้ที ่เคยเป็นพนักงานตามภารกิจ แยกตามผลการ
ประเมินฯ เพ่ือใช้ส าหรับการพิจารณาการว่าจ้างครั งต่อไป 
 

1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ  เป็นแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับพนักงานตามภารกิจ ได้แก่ ประเภทวิชาการ และประเภทปฏิบัติการ ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการ
ดังต่อไปนี  
 (1) ผู้ประเมิน   
  ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั นต้นที่เป็นผู้มอบหมายงานและ/หรือผู้ก ากับดูแลพนักงาน
ตามภารกิจ โดยมีผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอีก 1 ระดับ หรือ 2 ระดับ เป็นผู้กลั่นกรองผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชาชั นต้น 
 (2) ระยะเวลาการประเมิน 
  ก าหนดให้ประเมิน ปีละ2 ครั ง ตามปีงบประมาณ คือ 

 ครั งที่ 1  ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  
 ครั งที่ 2  ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

หมายเหตุ  กรณีที่พนักงานตามภารกิจที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ระหว่างช่วงเวลาประเมิน เช่น เริ่มปฏิบัติงานในวันที่     
1 มิถุนายน 2563 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานครั งที่ 1 ตั งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 มีนาคม 2563  
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 (3) องค์ประกอบในการประเมิน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ ควรเน้นความส าคัญที่ผลส าเร็จที่
เกิดขึ นจากการปฏิบัติงาน  โดยประเมินใน 2 องค์ประกอบ  คือ  ผลงาน และคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  ทั งนี ให้
พิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตที่ได้ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 (4) การก าหนดสัดส่วนของผลงานและคุณลักษณะ 
  ก าหนดแนวทางการก าหนดสัดส่วนระหว่างผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานตามภารกิจ คือ มีสัดส่วนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ซึ่งส่วนราชการสามารถก าหนดสัดส่วนของ
ผลงานให้มากกว่าร้อยละ 70 ก็ได้ 
2. ค าอธิบายการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นตัวอย่างท้ายประกาศ 
  (1) การประเมินผลงาน มีข้อแนะน าดังต่อไปนี  
   ให้ผู้ประเมินก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมายผลผลิต โดยพิจารณาจากงานหรือ
กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง  ทั งนี ให้ก าหนดผลงานที่จะต้องปฏิบัติในรอบการประเมิน การก าหนด
เป้าหมายผลผลิตให้พิจารณาจากรายการประเมินต่อไปนี  

 ปริมาณงาน 
 คุณภาพงาน 
 ความทันเวลา 

 (2)  การจัดล าดับความส าคัญของงาน เนื่องจากพนักงานตามภารกิจอาจได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานหลายด้าน แต่ละด้านอาจมีความส าคัญไม่เท่ากัน จึงควรจัดล าดับความส าคัญของงานที่มอบหมาย และ
ให้น  าหนักคะแนนตามความส าคัญ โดยคะแนนรวมจะเท่ากับ 100   
 (3)  การประเมินผลงาน  ให้ผู้ประเมิน  ประเมินผลส าเร็จของงานโดยพิจารณาเทียบกับเป้าหมาย
หรือมาตรฐานตามที่ได้ตกลงกันไว้ล่วงหน้าแล้ว  ซึ่งการประเมินจะแบ่งผลการประเมินเป็น 3 ระดับ   
คือ  ดีเด่น (คะแนน = 3)  ดี (คะแนน = 2) และควรปรับปรุง (คะแนน = 1) โดยพิจารณาดังนี  

 ปริมาณงาน  ให้พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 คุณภาพงาน  ให้พิจารณาจากความถูกต้อง  ความครบถ้วน  ความสมบูรณ์  และความ

ประณีต  หรือคุณภาพอ่ืนๆ 
 ความทันเวลา  ให้พิจารณาจาก  เวลาที่ใช้ปฏิบัติเปรียบเทียบกับเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับ

การปฏิบัติงานในภารกิจนั น 
(4) การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  มีข้อแนะน าดังต่อไปนี  

  (4.1)  การก าหนดคุณลักษณะในการปฏิบัติงานให้ค านึงถึง ลักษณะงานและสถานภาพการ
ปฏิบัติงานที่พนักงานตามภารกิจ ว่าต้องการให้พนักงานตามภารกิจ มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
อย่างไร เพ่ือให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานตามภารกิจ โดยสอดคล้องกับพฤติกรรมองค์กรที่พนักงานตามภารกิจ 
ปฏิบัติงานอยู่ และเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทั งนี ในการด าเนินการอาจพิจารณาจากสมรรถนะท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้แนบท้ายสัญญาก็ได้ 
  (4.2) การจัดล าดับความส าคัญของคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน เนื่องจากส่วนราชการอาจ
ก าหนดให้พนักงานตามภารกิจ มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานหลายด้าน แต่ละด้านอาจมี
ความส าคัญไม่เท่ากัน  จึงควรจัดล าดับความส าคัญของคุณลักษณะฯ และให้น  าหนักคะแนนตามความส าคัญ    
โดยคะแนนรวมจะเท่ากับ 100  
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  (4.3) การประเมินคุณลักษณะใน การปฏิบัติงาน ผู้ประเมิน ประเมินคุณลักษณะตามที่ระบุ
ไว้ในแต่ละต าแหน่งโดยเทียบกับคุณลักษณะในการปฏิบัติงานที่พนักงานตามภารกิจแสดงออกกับมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ ทั  งนี   ได้แนบตัวอย่างในการก าหนดมาตรฐานการประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงานมาพร้อม
ค าอธิบายนี  
 (5) สรุปผลประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (5.1) การคิดคะแนนด้านผลงาน ให้น าคะแนนประเมินที ่ได้รับแต่ละรายการคูณด้วย
น  าหนักของแต่ละรายการแล้วหารด้วย 100 โดยมีสูตรการคิดคะแนนดังนี  
 คะแนนประเมินด้านผลงาน  =  คะแนนแต่ละรายการ  X  น  าหนักแต่ละรายการ  หารด้วย 100 
 
ดังตัวอย่างตามตารางข้างล่างนี  
 

หน้าที่ น  าหนัก เป้าหมายผลผลิต คะแนนผลการ
ปฏิบัติงาน 

คะแนนถ่วงน  าหนัก คะแนนสรุป 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
80 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เฉลี่ย  =  2 

 
 
 
 
 
 

เฉลี่ย  =  3 

 
 
 
 
 

(2 X 80)  +  (3 X 20) 
100 

 
 
 
 
 

2.2 

            100 
    
 
 (5.2) การคิดคะแนนด้านคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ให้น าคะแนนประเมินที่ได้รับแต่ละ 
รายการคูณด้วยน  าหนักของแต่ละรายการแล้วหารด้วย  100  ดังสูตรการคิดคะแนนดังนี  
 คะแนนประเมินด้านคุณลักษณะฯ      =     คะแนนแต่ละรายการ  X  น  าหนักแต่ละรายการ 
                         หารด้วย   100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณ 

คุณภาพ 

ทันเวลา 

ปริมาณ 

คุณภาพ 

ทันเวลา 
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ดังตัวอย่างการให้คะแนนการประเมินด้านคุณลักษณะตามตารางข้างล่างนี  
 

คุณลักษณะ น  าหนัก คะแนน
ประเมิน 

คะแนนถ่วงน  าหนัก คะแนนสรุป 

การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การบริการที่ดี 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
จริยธรรม 
การท างานและการตรงต่อเวลา 
 

20 
20 
20 
20 
20 

1 
2 
2 
3 
3 

(1x20)+(2x20)+(2x20)+(3x20)+ 
(3x20)/100 

2.2 

          100 
 
 (5.3) การคิดคะแนนสรุปทั ง 2 ด้าน 
  การคิดคะแนนสรุปรวมทั งด้านผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานให้ค านวณ 
โดยค านึงถึงสัดส่วนน  าหนักที่ก าหนดส าหรับผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังนี  
ผลการประเมินทั ง 2 ด้าน       =  (ผลการประเมินด้านผลงาน  x  น  าหนักด้านผลงาน)  + 
    (ผลการประเมินด้านคุณลักษณะฯ  x  น  าหนักด้านคุณลักษณะ) / 100 
ดังตัวอย่างต่อไปนี  
ผลการประเมินทั ง  2  ด้าน     = (2.2  x  70)    +    (2.2   x  30)  /  100 
         =  2.2 
 
 (5.4) ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมิน 
  ให้ผู้ประเมินพิจารณารายละเอียดผลการประเมินและให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อดีเด่นและข้อ
ที่ควรปรับปรุงให้พนักงานตามภารกิจ ได้รับทราบ 
 (5.5) การแจ้งผลการประเมิน 
  ให้ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมินพร้อมทั งความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะใน
การปฏิบัติงานให้พนักงานตามภารกิจได้รับทราบ โดยให้พนักงานตามภารกิจลงชื่อรับทราบด้วย  ทั งนี   หากพนักงาน
ตามภารกิจ ไม่ยินยอมลงชื่อ ให้ผู้ประเมินบันทึกไว้เป็นหลักฐานว่าได้แจ้งผลการประเมินแก่พนักงานตามภารกิจแล้ว 
เมื่อใด 
 (5.6) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป 
  ให้ผู้บั งคับบัญชาเหนือขึ น ไปอีก 1 ระดับ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินที่
ผู้บังคับบัญชาชั นต้นได้ประเมินไว้ โดยให้ระบุว่าเห็นด้วยหรือมีความเห็นแตกต่างจากผู้บังคับบัญชาชั นต้นอย่างไร 
 (5.7) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป (ถ้ามี) 
  กรณีท่ีต้องการให้มีการกลั่นกรองผลการประเมินหลายระดับอาจให้ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ นไปอีก 1 ระดับ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาชั นต้น หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป โดยให้
ระบุว่าเห็นด้วยหรือมีความเห็นแตกต่างจากผู้บังคับบัญชาชั นต้น หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอย่างไร 

…………………………………………….……… 
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