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รายงานความก้าวหน้าตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

นโยบายการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เรื่อง 
สถานะการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
1 ด้านการสรรหา (Recruitment)       
 ๑.๑ จัดท ำแผนกรอบอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี เพ่ือใช้ในกำร

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับต่อกำร
เพ่ิมเติมภำรกิจ หรือปรับเปลี่ยนภำรกิจภำยใต้สถำนกำรณ์
ควำมเป็นจริง ด้ำนปริมำณคนในวัยเรียน  

   ทบทวนเพื่อตอบสนอง
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัย ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) 

ไม่ม ี  

 ๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรรหำ คัดเลือก
บุคลำกรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสีย
ก ำลังคน 

   https://person.rmutto.ac.th/ 
หัวข้อ ข่ำวรับสมัคร 

ไม่ม ี  

 ๑.๓ กำรรับสมัคร กำรสอบแข่งขัน กำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร เป็นพนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงำนรำชกำรทั่วไป กำรสรรหำพนักงำนตำมภำรกิจ
ต้องประกำศทำงเว็บไซต์ ของมหำวิทยำลัย และแจ้งข่ำว
ประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอื่น 

   https://person.rmutto.ac.th/ 
หัวข้อ ข่ำวรับสมัคร 

ไม่ม ี  

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรคัดเลือก กำรสรรหำและ
เลือกสรร จำกผู้แทนหน่วยงำน เพ่ือให้สำมำรถเลือกสรร 
ผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี สอดคล้องตำม
ภำรกิจของแต่ละหน่วยงำน 

   ค ำสั่งคณะอนุกรรมการสอบ
สัมภาษณ์การคัดเลือกพนักงาน
ตามภารกิจ (ลับ) 

ไม่ม ี  
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นโยบายการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เรื่อง 
สถานะการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
๒ ด้านการพัฒนา (Development)       
 ๒.๑ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรและพัฒนำ

บุคลำกร ระยะ ๕ ปี ให้สอดคล้องกับ แผนบริหำรงำน
บุคลำกร และสอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในทุกหน่วยงำน 

    อ้ำงอิง O๒๓ ไม่ม ี  

 ๒.๒ จัดท ำเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร (Training and 
Development Roadmap) เพ่ือเป็น กรอบในกำรพัฒนำ
ของบุคลำกรในแต่ละต ำแหน่ง 

   ทบทวนเพื่อตอบสนอง
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัย ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) 

ไม่ม ี  

 ๒.๓ สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนโดยมี
กำรจัดหมวดหมู่และเผยแพร่อย่ำงเป็นระบบในรูปแบบ
ของ e-learning เพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลำ 

   e-Learning :: มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
(rmutto.ac.th) 

 ๕๐,๐๐๐ 
 

 

 ๒.๔ จัดให้มีระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล ให้มีประสิทธิภำพ 

   PMSHR (rmutto.ac.th) 
ระบบประเมินผลกำรปฏบิัติ
รำชกำรของบุคลำกร 

 ๑,๐๐๐,๐๐๐  

 ๒.๕ ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภทมีคุณภำพชีวิตกำร
ท ำงำนที่ดี เพ่ือให้เกิดควำมผำสุก ควำมผูกพันของ
บุคลำกรและมหำวิทยำลัย 

    ๒๐,๐๐๐  

 ๒.๖ ส่งเสริมให้เกิดควำมก้ำวหน้ำในเส้นทำงอำชีพ 
(Career Path) ทั้งในสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 

   จัดโครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำ
บุคลำกรสำยวิชำกำร และ 
สำยสนบัสนุน อย่ำงต่อเนื่อง 

๓๕๐,๐๐๐  

https://e-learning.rmutto.ac.th/
https://e-learning.rmutto.ac.th/
https://e-learning.rmutto.ac.th/
https://pmshr.rmutto.ac.th/
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นโยบายการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เรื่อง 
สถานะการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
 ๒.๗. จัดท ำ พัฒนำปรับปรุง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้

เกิดควำมชัดเจน และควำมเหมำะสม กับกำร
เปลี่ยนแปลง 

   ๑. ข้อบังคับ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2566 
๒. ประกำศมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
เรื่อง แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
นอกสถำนท่ีตั้งของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

ไม่ม ี  

 ๒.๘ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ และพนักงำนตำมภำรกิจ  
ได้พัฒนำตนเองด้วยแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล 

   แจ้งเวียนหลักสูตรกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อให้บุคลำกรพัฒนำ
ตนเองด้วยแผนพัฒนำตนเอง
รำยบุคคล 

ไม่ม ี  

 ๒.๙ จัดท ำและปรับปรุงระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Management) ส ำหรับวัดและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร และบุคลำกร 
และใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้ำหมำย
ของมหำวิทยำลัย 

   PMSHR (rmutto.ac.th) 
ระบบประเมินผลกำรปฏบิัติ
รำชกำรของบุคลำกร 

ไม่ม ี  

 ๒.๑๐ จัดให้มีกำรประเมินข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ และพนักงำนตำมภำรกิจ 

   อ้ำงอิงเอกสำร o24.๑๐ - ๑๓ ไม่ม ี  

https://pmshr.rmutto.ac.th/
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นโยบายการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เรื่อง 
สถานะการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 

 ๒.๑๑ จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรใน
ทุกหน่วยงำนที่มีต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

   ส ำนักงำนอธิกำรบดี -  
ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 
(rmutto.ac.th) 

ไม่ม ี  

๓ ด้านการรักษา (Retention)       
 ๓.๑ จัดท ำ ด ำเนินกำร และรำยงำนผลตำมแผนบริหำร

และพัฒนำบุคคล รวมทั้ง เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของ
มหำวิทยำลัย 

    อ้ำงอิง O๒๓ ไม่ม ี  

 ๓.๒ ก ำหนดให้จัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้เป็น
สื่อกลำงในกำรเชื่อม ควำมสัมพันธ์และควำมสำมัคคีท่ีดี
ของบุคลำกรระหว่ำงหน่วยงำน 

   กิจกรรมกีฬำสัมพันธ์ ๑๐๐,๐๐๐  

 ๓.๓ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลำกร ที่มีผลงำนดีเด่น 
เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมผูกพันระหว่ำง
บุคลำกรกับมหำวิทยำลัย 

   อ้ำงอิง O๒๔.๑๔ - ๑๕ ๑๐,๐๐๐  

 ๓.๔ จัดให้มีกำรด ำเนินงำน “จัดกำรควำมสุข” (Happy 
Work Place) เพ่ือควำมสุขในกำร ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกร โดยให้ควำมส ำคัญในด้ำนของปัจจัยสิ่งแวดล้อม
ที่มีผลต่อควำมสุขในกำรท ำงำน และปัจจัยที่มี
ควำมสัมพันธ์ต่อควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกร รวม
ไปจนถึงกิจกรรมสร้ำงควำมสุขของมหำวิทยำลัย เพื่อเป็น
กิจกรรมของกลุ่ม/ชุมชน ที่เป็นแหล่งรวมกำรขับเคลื่อน 

   เสนอขออนุมัติด ำเนินกิจกรรม
จำกมหำวิทยำลัย 

๑๐,๐๐๐  

https://op.rmutto.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://op.rmutto.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://op.rmutto.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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นโยบายการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เรื่อง 
สถานะการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ระหว่ำงบุคลำกร และระหว่ำง
หน่วยงำนต่ำง ๆ 

 ๓.๕ ด ำเนินกำรปรับปรุง จัดท ำสวัสดิกำรของ
มหำวิทยำลัยนอกเหนือจำกสวัสดิกำรหลักให้มีควำม
เหมำะสมและเป็นประโยชน์แก่บุคลำกรทุกประเภทใน
มหำวิทยำลัย และจัดท ำสวัสดิกำร ยืดหยุ่นเพื่อให้กำรใช้
สวัสดิกำรเป็นไปตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรมำกท่ีสุด 

   อ้ำงอิง O๒๔.๘ ๑๐๐,๐๐๐  

 ๓.๖ ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด พร้อมทั้งให้กำรเลื่อนเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำร พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง
ของลูกจ้ำงประจ ำ หรือเลื่อนค่ำตอบแทน ของพนักงำน
รำชกำร เป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 

   มหำวิทยำลั ยฯ แจ้ งก ำหนด
วิธีกำร และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร พนักงำนใน
ส ถ ำ บั น อุ ด ม ศึ ก ษ ำ บั น ทึ ก
ข้อควำมกองบริหำรงำนบุคคล ที่  
อว 0651.104(3)/134 วันที่  
6 มกรำคม 2566 

ไม่มี  

 ๓.๗ มีคณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำ
มหำวิทยำลัย เพ่ือรับข้อ ร้องเรียนและพิจำรณำกำรร้อง
ทุกข์ ขอควำมเป็นธรรมของบุคลำกร และด ำเนินกำรตำม
วิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด 

    ไม่มี  

 

 


