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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์

ด้วยแนวคิดนวัตกรรม และเพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่การบริหารงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย  

 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 28 คน 
 

4. วิทยากร 
รศ.ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ       รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
                                        ตะวันออก 
ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ      รองอธิการบดี รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี         
                                        การบินและอวกาศ 
ผศ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ          คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ   
                                        ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน 
รศ.สุมนต์ สกลไชย           นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา  

 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  
 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       
2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       
3 จัดกิจกรรมอบรม       
4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
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8. งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ค่าตอบแทน 22,600 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 1,600 บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 3 ชม. x 1 วัน)  
3.ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (4 คน x 600 บาท x 4 ชม. x 1 วัน) 

11,200 
1,800 
9,600 

ค่าใช้สอย 152,130 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
   (50 บาท x 28 คน x 4 มื้อ) 
2.ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
   (350 บาท x 28 คน x 2 มื้อ) 
3.ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
   (350 บาท x 28 คน x 1 มื้อ) 
4.ค่าท่ีพักของผู้เข้าอบรมผู้บริหาร (2,400 บาท x 22 คน x 1 คืน) 
5.ค่าที่พักกรรมการ และพนักงานขับรถ (650 บาท x 10 คน x 1 คืน) 
6.ค่าที่พักวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน) 
7.ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน 
8.ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 
9.ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
10.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 
11.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

5,600 
 

19,600 
 

9,800 
 

52,800 
6,500 
2,400 

20,000 
3,030 

10,000 
2,400 

20,000 
ค่าวัสดุ 1,870 
1.ปากกาหมึกเจล (40 บาท x 17 ด้าม) 680 
2.สมุดฉีก (70 บาท x 17 เล่ม) 1,190 

รวมทั งสิ น 176,600 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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       ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 
1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงาน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงิน 
176,600 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  22,600   20,200  2,400 
ค่าใช้สอย  152,130   137,525  14,605 
ค่าวัสดุ  1,870   1,870  - 

รวมทั งสิ น  176,600   159,595  17,005 
 

2. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
จ านวน 12 ชุด คิดเป็นร้อยละ 75.00 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 12) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 7 58.33 
            จันทบุร ี 3 25.00 
            จักรพงษภูวนารถ 1 8.33 
            อุเทนถวาย 1 8.33 
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2.  ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 6 50.00 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 6 50.00 
พนักงานราชการ 0 0.00 
ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 

พนักงานตามภารกิจ 0 0.00 
   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 12 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขต
พ้ืนที่บางพระ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 58.33)  รองลงมาเขตพ้ืนที่จันทบุรี จ านวน 3 คน (ร้อยละ 25.00) วิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) ตามล าดับ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 50.00) พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 50.00) 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.58 ดี 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.66 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
หลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม 4.66 ดีมาก 
2.  เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.58 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.75 ดีมาก 
2.  ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.75 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
โครงการ/กิจกรรม เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
และผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดีมาก 
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 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.83 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.75 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.58 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.75 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
วิทยากร รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 

 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจรญิ 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.66 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.5 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.5 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.58 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อวิทยากร ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.54 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.63 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.54 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.54 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
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 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

รศ.สุมนต์ สกลไชย 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 5 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.91 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.75 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.91 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ รศ.สุมนต์ สกลไชย พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
รศ.สุมนต์ สกลไชย ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.75 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.66 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 4.58 ดีมาก 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.66 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.58 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.58 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า ด้านการจัดการ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก  
 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 11 1 
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 11 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 91.66 ส่วนที่มีความคิดเห็นว่าไม่เหมาะสมมีจ านวน 1 ชุด คิดเป็นร้อยละ 8.33  

 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากโครงการในครั งนี  

     1.  เทคนิคการบริหารจัดการงานภายในองค์กร 

     2.  วิธีการน านโยบายมาสู่การปฏิบัติ 

     3.  แนวทางการท างาน การบริหารเพ่ือสร้างความส าเร็จในงาน 

     4.  ทราบถึงขั้นตอน ช่องทางการท าหลักสูตรนานาชาติและการอบรมระยะสั้นแบบออนไลน์  

     5.  ทราบถึงข้อควรรู้ ควรระวังส าหรับการเป็นผู้บริหาร 

     6.  ได้แนวปฏิบัติที่ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 

     1.  ควรจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
     2.  ควรติดตามผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 

************************************ 
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ภาคผนวก ก 
การขออนุมัติกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร. 1125  

ที่  อว 0651.104(4)/5345                          วันที่  6  ธันวาคม  2565 

เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

   ต้นเรื่อง 
 ดว้ยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีนโยบายที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สร้างสรรค์และทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะใน
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
การแข่งขันท่ีสูงขึ้น ล้วนส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งผู้บริหารถือเป็นส่วนส าคัญและมีบทบาทหน้าที่ใน
การขับเคลื่อนนโยบายหรือยุทธศาสตร์ในการบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กรให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล และสามารถก าหนด
ทิศทางในการบริหารจัดการได้ตลอดจนบรรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้  กองบริหารงานบุคคล จึงมี
ความประสงค์ที่จะจัดกิจกรรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์
ด้วยแนวคิดนวัตกรรม และเพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่การบริหารงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย นั้น        

 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง รายการภายใน
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา ขับเคลื่อน
นโยบายยุทธศาสตร์ด้วยแนวคิดนวัตกรรม และเพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่การบริหารงานให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 

 
 

 ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 251,600 บาท (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) และได้ด าเนินการ
เบิกจ่ายค่าใช้สอยและค่าวัสดุ เป็นจ านวน 126,771.19 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาท
สิบเก้าสตางค์) ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 124,828.81 บาท 
(หนึ่งแสนสองหม่ืนสี่พันแปดร้อยย่ีสิบแปดบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) 

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล  จึงขอ

งบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วน

ของงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ส าหรับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น 176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน)  
  2. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1 ,600 บาท          
จ านวน 1 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ด าเนินการในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ จังหวัดระยอง กลุ่มเป้าหมาย 28 คน 
งบประมาณ 176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 และมอบกองบริหารงานบุคคล ตามข้อ 4  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
  (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
                                         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
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กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
วันจันทร์ที่ 26 และวันอังคารที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ณ จังหวัดระยอง 
--------------------------- 

1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม    
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน)   

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 28 คน   
รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน 22,600 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
     (1 คน x 1,600 บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 3 ชม. x 1 วัน)  
3. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (4 คน x 600 x 4 ชม. x 1 วัน)  

 
11,200 

1,800 
9,600 

ค่าใช้สอย  152,130 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (50 บาท x 28 คน x 4 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (350 บาท x 28 คน x 2 มื้อ)    
3. ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (350 บาท x 28 คน x 1 มื้อ)    
4. ค่าที่พักของผู้เข้าอบรมผู้บริหาร (2,400 บาท x 22 คน x 1 คืน)  
5. ค่าที่พักคณะกรรมการ และพนักงานขับรถ (650 บาท x 10 คน x 1 คืน)  
6. ค่าท่ีพักวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน) 
7. ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน  
8. ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 
9. ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 
11. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

 
5,600 

 
19,600 

 
9,800 

52,800 
6,500 
2,400 

20,000 
3,030 

10,000 
2,400 

20,000 

ค่าวัสดุ 1,870 

1. ปากกาหมึกเจล (40 บาท x 17 ด้าม) 
2. สมุดฉีก (70 บาท x 17 เล่ม) 

680 
1,190 

รวมทั้งสิ้น 176,600 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมพฒันำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

วันที่ 26 - 27 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ต.ปำกน  ำ อ.เมือง จ.ระยอง 

----------------------------------------------- 
 
 
วันจันทร์ที ่26 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
เวลา 08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 

เวลา 08.45 – 09.00 น. ประธานกล่าวเปิดกิจกรรม 
โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ หรือผู้แทน 

เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง 
-  ยุทธศาสตร์และนโยบายมหาวิทยาลัย 
-  การบริหารมหาวิทยาลัย 

โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 17.00 น.  
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมอภิปราย 
เรื่อง  - การบริหารจัดการเรียนการสอนนานาชาติ 
        - ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย 
โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
      รองอธิการบดี ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ 
      ผูช้่วยศาสตราจารย์ฐิตินนัท์ วารีวนิช 
      ผูช้่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ 

เวลา 17.30 – 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 

เวลา 18.00 – 20.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมอภิปราย 
เรื่อง  - การบริหารจัดการเรียนการสอนนานาชาติ 
        - ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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วันอังคำรที ่27 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง 
      - การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
โดย รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 17.00 น. บรรยายเรื่อง 
      - การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร (ต่อ) 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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 R งบส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แบบ สงป.301 

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  R รายงานแผน
คณะ/หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล   รายงานผล

ยุทธศาสตร์จัดสรร  แผนงาน  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/ โครงการ   กิจกรรม
ยุทธศาสตร์จัดสรร : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท 176,600        -         176,600        -         -              -         -              -         -              

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         176,600           -           176,600           -                   -             -                   -             -                   -   
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         176,600           -           176,600           -                   -             -                   -             -                   -   

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้
สมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน การพ่ึงตนเอง

บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   

เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความ
ต้องการของประเทศ

บาท          176,600          176,600                  -                    -                    -   

   ตัวช้ีวัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ                  70                  70
   ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ                  80                  80
   ตัวช้ีวัด : ผู้ส าเร็จการท่ีได้งานท า ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ                  70                  70

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท          176,600          176,600                  -                    -                    -   
1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด
  - เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ) คน
  - เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคสมทบ) คน
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคปกติ) คน
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคสมทบ) คน                  -                    -                    -   
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ) คน                  -                    -                    -   
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคสมทบ) คน                  -                    -                    -   
- เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ                  85                  -                    -                    -                    85
- เชิงเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ                  70                  -                    -                    -                    70

- เชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   
1.2 กิจกรรมหลัก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   
2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   

2.1 งบประมาณ บาท                  -                    -                    -                    -                    -   
กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท                  -                    -              -                    -              -                    -              -                    -              -   

2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา บาท                  -                    -                    -                    -                    -   

2.3 เงินนอกงบประมาณ บาท          176,600          176,600            -                    -              -                    -              -                    -              -   
รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน  บาท         176,600         176,600                 -                   -                   -   

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท

หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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ห น้ า ท่ี 2

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม แบบ สงป.302
หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้สมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคมและส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน การพ่ึงตนเอง

หน่วย : บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
งบประมาณเงินรายได้ แผน           176,600                   -                     -             176,600      176,600              -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   
งบเงินอุดหนุน แผน           176,600                   -                     -             176,600      176,600              -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

เงินอุดหนุนท่ัวไป แผน             176,600                    -                      -               176,600       176,600               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน แผน             176,600                    -                      -               176,600       176,600               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

แผน           176,600                   -                     -             176,600      176,600              -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   
 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

ผู้รายงาน.....................................................................................................

แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง   :........................................................................................... 
                                   (นางเฉลิมวรรณ  บัวขาว)                                                                  (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย)

ประเภทรายจ่าย 

ต าแหน่ง :       ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   
วัน/เดือน/ปี      :                                                                                       โทร:

รวมท้ังส้ิน
ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

รายการ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ต าแหน่ง :   บุคลากร
วัน/เดือน/ปี      :                โทร:
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แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (พ.ร.บ.) 

รายงานผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (รายงานผล) 

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  :

ผู้รายงาน : …………………................................……………………….. คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง :............................................................................................ 

                      (นางเฉลิมวรรณ  บัวขาว)                                            (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย)

ต าแหน่ง :  บุคลากร ต าแหน่ง :                                                    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ 
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แบบ ง. 1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำตร์และเทคโนโลยี

งบประมำณ งบประมำณ
2565 2566

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 176,600.00      

1    ค่ำตอบแทน 22,600.00        
1.6 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 22,600.00         ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร เป็นเงิน 22,600 บำท

ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร  
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน x 7 ชม. x 1,600 บาท = 11,200 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จ านวน 1 คน x 3 ชม.  X 600 บาท = 1,800 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม จ านวน 4 คน x 4 ชม. x 600 บาท = 9,600 บาท

2   ค่ำใช้สอย 152,130.00      
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก 94,100.00         ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน 94,100 บำท
และค่าพาหนะ      - ค่ำเบ้ียเล้ียงพนักงำนขับรถ  : 5 คน x 240 บาท x 2 วัน = 2,400 บาท

     - ค่ำท่ีพักของผู้เข้ำอบรมผู้บริหำร  : 22 คน x 2,400 บาท x 1 คืน = 52,800 บาท
     - ค่ำท่ีพักคณะกรรมกำรและพนักงำนขับรถ  : 10 คน x 650 บาท x 1 คืน = 6,500 บาท
     - ค่ำท่ีพักวิทยำกร  : 1 คน x 2,400 บาท x 1 คืน = 2,400 บาท
     - ค่ำพำหนะวิทยำกร  : 10,000 บาท
     - ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิงและค่ำผ่ำนทำงพิเศษ  : 20,000 บาท

2.4  ค่าจ้างเหมาบริการ 3,030.00           ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร รวมเป็นเงิน 3,030 บำท
1.จ้ำงเหมำเพ่ือจัดท ำไวนิล
1 คร้ัง x 3,030 บาท  = 3,030 บาท

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2566

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

18



 

แบบ ง. 1
งบประมำณ งบประมำณ

2565 2566
(เบิกจ่ำยจริง)

ณ วันท่ี.................

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

2.8 ค่าอาหารว่างประชุม 5,600.00           ค่ำอำหำรว่ำงในกิจกรรม เป็นเงิน 5,600 บำท
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม : 28 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ = 5,600 บาท

2.5 ค่ารับรองประเภทอาหาร 29,400.00         ค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน 29,400 บำท
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ค่ำอำหำรกลำงวัน : 28 คน x 350 บาท x 2 ม้ือ = 19,600 บาท
ค่ำอำหำรเย็น : 28 คน x 350 บาท x 1 ม้ือ = 9,800 บาท

2.14 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (ระบุ) 20,000.00         เป็นค่ำใช้สอยอ่ืนๆ เป็นเงิน 20,000 บำท
ค่ำใช้สอย : ค่าเช่าห้องประชุมจัดกิจกรรม 2 วัน = 20,000 บาท

3    ค่ำวัสดุ 1,870.00          
3.1 ค่าวัสดุต่างๆ 1,870.00           

รำยกำร จ ำนวน หน่วย รำคำต่อหน่วย รำคำรวม
ปากกาหมึกเจล 17 ด้าม 40 680
กระเป๋าใส่เอกสาร 17 อัน 70 1,190

ค่ำวัสดุอ่ืนๆ  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,870 บำท
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เร ื�อง 5345 ขออนมุตังิบประมาณสนบัสนนุประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อใชเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดั
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 19/12/2565 18:07:51

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/5345

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 06/12/2565

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 7/12/2565 17:16:04

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

ทราบ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

19/12/2565 15:05:16

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยา

ลัยฯ จากงบประมาณ

เงินรายได สำนักงานอธิการบดี จำนวน 176,600 บาท

ในการนี้ งานงบประมาณดำเนินการตัดยอดจากงบประมาณเงินรายได

สำนักงานอธิการบดี (คชจ.ดำเนินงาน)
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เลขงบประมาณ 0218 จำนวนเงิน 176,600 บาท เรียบรอยแลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

19/12/2565 10:51:59

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

19/12/2565 9:07:05

อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค.เสนอ

มอบ กค./ หนวยงาน ดำเนินการในสวนเกี่ยวของ โดยขอใหถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงความคุม

คาและประโยชน

สูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ

16/12/2565 22:36:40

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1.อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค.เสนอ

2.มอบ กค./ หนวยงาน ดำเนินการในสวนเกี่ยวของ โดยขอใหถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงความคุม

คาและประโยชน

สูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ
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นางสาวชลชญา คงสมมาตย

16/12/2565 16:33:48

เรียน อธิการบดี

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน นั้น

ในการนี้จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได ณ วันที่ 16 เดือน ธันวาคม

2565

เพื่อประกอบการพิจารณามีผลการดำเนิน ดังนี้(เอกสารแนบ)

1. สำนักงานอธิการบดี ไดรับจัดสรรประจำ ป งบประมาณ 2566 คาใชจาย

ดำเนินงาน

ไดรับจัดสรร จำนวน 90,756,000 บาท มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง

จำนวน 40,902,760.50 บาท

คงเหลือ 49,853,239.50 บาท

2. กองบริหารงานบุคคล ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบ

ประมาณ 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน133,930.19 บาท คงเหลือ 117,669.81

บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท จากงบประมาณ สำนักงานอธิการบดี

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

16/12/2565 15:53:07
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เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง นั้น

จากการตรวจสอบสามารถดำเนินการไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึง

ฉบับที่ 3 พ.ศ.2555)

จึงเรียนมาเพื่่อโปรดพิจารณา

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

16/12/2565 14:16:26

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน

งานพัสดุ ไดตรวจสอบรายละเอียดคาใชจายตามแบบ ง.1 แลว ขอรายงานวา

คาจางเหมาทำไวนิว

งบประมาณ 3,30 บาท คาจางเหมาเชาหองประชุม งบประมาณ 20,000

บาท และคาวัสดุ จำนวน 2 รายการ

งบประมาณ 1,870 บาท เปนรายการที่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4 มาตรา 8 และ

มาตรา 56 (2) (ข)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ

นางสาวนันทนา เยื้องไกรงาม
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16/12/2565 13:47:28

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานพัสดุ/งานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนคา

ใชจายในสวนของงบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน

สำหรับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น 176,600 บาท

(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน)

2. อนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน 1 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิ

มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

3. อนุมัติดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ดำเนินการในวันที่ 26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน งบประมาณ 176,600 บาท (หนึ่ง

แสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน)

4. มอบ กค./หนวยงานดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

16/12/2565 13:29:23

เรียน อธิการบดี ผาน ผอ.กค.

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบ

ประมาณ 176,600 บาท
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กผ. ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ

176,600 บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600 บาท จำนวน

1 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิกจาย ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565

จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 126,771.19 บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น

124,828.81 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารใหมีความรูความสามารถใน

การพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร

ดวยแนวคิดนวัตกรรม และเพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาที่

การบริหารงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย

5. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ดำเนินการในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ จังหวัดระยอง กลุมเปา

หมาย 28 คน งบประมาณ 176,600 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวยงาน

แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อ

ใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุด

ตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติ

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ

อยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

25
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นางสาวชลชญา คงสมมาตย

9/12/2565 17:34:24

เรียน ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบ

ประมาณ 176,600 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย

ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ

จากงบกลางมหาวิทยาลัย

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ

176,600 บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600 บาท จำนวน

1 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิกจาย ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565

จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 126,771.19 บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น

124,828.81 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารใหมีความรูความสามารถใน
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การพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร

ดวยแนวคิดนวัตกรรม และเพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาที่

การบริหารงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย

5. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ดำเนินการในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ จังหวัดระยอง กลุมเปา

หมาย 28 คน งบประมาณ 176,600 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวยงาน

แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อ

ใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุด

ตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณฯขอ 17)

3. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ

อยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร

9/12/2565 17:10:27

ไดดำเนินการแกไข ยอดเงินตามที่ เจาหนาที่ตรวจสอบแลว

นางเฉลิมวรรณ บัวขาว

9/12/2565 16:39:27

จากการตรวจสอบเอกสาร ขอความอนุเคราะหหนวยงานแกไขเอกสาร ทั้งนี้

ไดติดตอประสานงานไปยังเจาหนาที่เรียบรอยแลว หากดำเนินการแกไข
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เรียบรอยแลวใหสงกลับมายังกองนโยบายและแผน เพื่อดำเนินการในสวนที่

เกี่ยวของตอไป

นางสาวเขมณัฏฐ สรรคศิริกุล

9/12/2565 16:30:37

รายการเอกสารแนบ
5345 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุนประจําปี.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:04

ง.1 (งบดําเนนิงาน) กจิกรรมพัฒนาผูบ้รหิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf 5345 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุน.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:04

ประมาณการคา่ใชจ้า่ยและกําหนดการกจิกรรมฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf ง.1 (งบดําเนนิงาน) กจิกรรมพัฒนาผูบ้รหิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:12

แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:27

.pdf 1.ผลการดําเนนิงาน สอ. ณ 16.12.65 .pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางสาวอภริด ีภาวงศ ์เพิ�มเมื�อ : 16/12/2565 15:36:31

.pdf ประวตัวิทิยากรผูท้รงคณุวฒุ ิ(รศ.สมุนต ์สกลไชย).pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf ประมาณการคา่ใชจ้า่ยและกําหนดการกจิกรรมฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:19
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินกิจกรรม 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAegfJqsRVf5lnUHHEEsTT2uSF-w2HdXfHExIqEpYitXAdGQ/viewform 1/8

ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป

บางพระ

จันทบรุี

จักรพงษภวูนารถ

อเุทนถวาย

กจิกรรมพัฒนาศกัยภาพผูบ้รหิารของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก
ระหวา่งวนัที� 26 - 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  ณ โรงแรมฟอรจ์นู แสงจันทร ์บชี ตําบลปากนํ�า อําเภอเมอืง 
จังหวดัระยอง

siwatchaya_pr@rmutto.ac.th (not shared) Switch account

* Required

วทิยาเขต/เขตพื�นที�
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อธกิารบดี

รองอธกิารบดี

ผูช้ว่ยอธกิารบดี

คณบดหีรอืผูอํ้านวยการ

รองคณบดหีรอืรองผูอํ้านวยการ

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดอบรม

ตําแหน่งบรหิาร

สงักดั

Choose

ประเภทบคุลากร *
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร 
"กอ่น" การ
อบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร "หลงั" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร 
"กอ่น" การ
อบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร "หลงั" 
การอบรม

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความเหมาะสมในการอบรม/การนําความรูไ้ปใช"้ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดโครงการ/
กจิกรรม

เนื�อหา/กจิกรรม 
ครบถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการนํา
ความรูไ้ปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดโครงการ/
กจิกรรม

เนื�อหา/กจิกรรม 
ครบถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการนํา
ความรูไ้ปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ
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วทิยากรบรรยาย โดย อธกิารบด ี(รองศาสตราจารยฤ์กษ์ชยั ฟปูระทปีศริ)ิ

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากรบรรยาย โดย รองอธกิารบด ี(ดร.คณุานันท ์สขุพาสนเ์จรญิ)

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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วทิยากรบรรยาย โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์ลฤทยั ศรทีะ

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากรบรรยาย โดย รองศาสตราจารยส์มุนต ์สกลไชย

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

44



11/1/66 15:14 กจิกรรมพัฒนาศกัยภาพผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAegfJqsRVf5lnUHHEEsTT2uSF-w2HdXfHExIqEpYitXAdGQ/viewform 6/8

เหมาะสม

ไมเ่หมาะสม

Other:

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นการจัดการ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
โครงการ

สถานที�

อาหาร และ
เครื�องดื�ม

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่าย
ฝึกอบรม

โสตทศันูปกรณ์

เอกสาร

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
โครงการ

สถานที�

อาหาร และ
เครื�องดื�ม

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่าย
ฝึกอบรม

โสตทศันูปกรณ์

เอกสาร

ระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรม *

แนวปฏบิตัทิี�ดทีี�ทา่นไดจ้ากโครงการในครั �งนี�

Your answer
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Never submit passwords through Google Forms.

This form was created outside of your domain. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

ขอ้เสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

smroF 
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