
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุม 
คณะอนกุรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

(กองทุนเพือ่บุคลากร) 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.30 น. 

ณ ห้องประชุมธิดาธาร ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส ์(ZOOM Application)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุม 
คณะอนกุรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมธิดาธาร ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ (ZOOM Application)  

------------------------------------ 
รายนามกรรมการที่มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ รักษาราชการแทนอธิการบดี ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์คุณานันท ์  สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี   กรรมการ 
3. อาจารย์ละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  กรรมการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ กรรมการ 
6. นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการและ 

เหรัญญิก 
7. นางสาวธีรดา   สุขสวัสดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
รายนามกรรมการที่มาประชุม 
1. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

และเลขานุการ 
2. นางสาวชนิตา  วุฒิคาวาปี บุคลากร  ระดับปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม เวลา    10.00   น. 
    

   ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมครั้งนี้
เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนดว่าด้วย การประชุมผ่ านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 7 คน ตามล าดับทุกคน   
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 
 

 จากการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือ
บุคลากร) ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) เรียบร้อยแล้ว 
  

 จึงเรียนเสนอต่อคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) เพ่ือโปรดพิจารณา 



 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
  ที่ประชุมมีมต ิ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 
โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่อง สืบเนื่อง 
- ไม่มี – 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เสนอเพื่อทราบ 
วาระท่ี 4.๑ เรื่อง  เรื่อง รับทราบรายงานเงินงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
    ตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายสนับสนุน        
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ปีงบประมาณ 2566 
จ านวนเงิน 104,964,500 บาท (หนึ่งร้อยสี่ล้านเก้าแสนหกหม่ืนสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ข้อมูล ณ วันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 
 
 

กองทุนเพื่อบุคลากร 
รายการ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานกองทุน 
1.ค่าใช้จ่ายจากงบประมาณคงเหลือของกองทุน 
 - งบบุคลากร 
2.ค่าใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- งบบุคลากร 
- งบด าเนินงาน 
-งบเงินอุดหนุน 
- ค่าใช้จ่ายที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 

104,964,500 
72,658,700 

 
31,305,800 

 
 
 

1,206,800 

26,997,383.57 77,967,116.43 

 
 ทั้งนี้ ได้เบิกจ่ายเงินจากกองทุนเพ่ือบุคลากร จ านวน 26,997,383.57 บาท (ยี่สิบหกล้าน
เก้าแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันสามร้อยแปดสิบสามบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์) และคงเหลือจ านวนเงิน 77,967,116.43 
บาท (เจ็ดสิบเจ็ดล้านเก้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสิบหกบาทสี่สิบสามสตางค์) รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 
 

 จงึเรียนเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ       
  ที่ประชุม รับทราบ  
 

 

 

 

 

 
  



วาระท่ี 4.๒   เรื่อง  รับทราบการก าหนดวัตถุประสงค์เพิ่มเติม เรื่อง งบบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการ 
   จ้างพนักงานตามภารกิจ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหารกองทุน 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ 
 
 สรุปเรื่อง  
 ด้วยคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาการก าหนด เรื่อง 
งบบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ ให้ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ิมเติม ตามประกาศคณะ  
กรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย  
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนมหาวิทยาลัยฯ มีมติเห็นชอบการเพ่ิมวัตถุประสงค์ของกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) เกี่ยวกับการสนับสนุนงบบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 
พร้อมทั้งรับรองรายงานการประชุม และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป  ทั้งนี้  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ.  ๒๕๖๓ ข้อ ๗ และ      
ข้อ ๑๒ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ และประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื่องการบริหารกองทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือบุคลากร มีดังนี้ 
 (๑) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่บุคลากร นอกเหนือจาก
สวัสดิการของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยซึ่งจัดให้แก่บุคลากรบางประเภท  
 (๒) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรและเพ่ือการพัฒนา 
สมรรถนะของบุคลากรที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  
 (๓) เพ่ือการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
 และจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒ อาคาร ๕ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพ่ือ
พิจารณา ระเบียบวาระที่ ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาการก าหนด เรื่อง งบบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงาน
ตามภารกิจ ให้ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ิมเติม ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือ
บุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการก าหนด เรื่อง งบบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
พนักงานตามภารกิจ ให้ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ิมเติม ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพ่ือบุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ตามเสนอ 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ       
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี ๕.๑  เรื่อง  พิจารณาการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ 
  
 สรุปเรื่อง 
 ตามหนังสือ ที่ อว 0651.201(1)/1119 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการที่ประชุม
คณบดี ขออนุมัติปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ หน่วยงานระดับคณะ จากการประชุมเมื่อวันที่ 21 กันยายน 
พ.ศ. 2565 มีมติที่ประชุม เห็นชอบการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ หน่วยงานระดับคณะตามอัตราค่าจ้าง
ของพนักงานตามภารกิจมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
8/2564 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2564 และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ า
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ รับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน รวมถึงการ
ให้บริการวิชาการเพ่ือหารายได้ 
 จากการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยฯ       
เพ่ือพิจารณางบประมาณส าหรับการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยงานระดับคณะหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 และกองบริหารงานบุคคคล ในฐานะเลขานุการฯ ได้เสนอพิจารณาอนุมัติการปรับค่าจ้าพนักงาน
ตามภารกิจ (หนังสือที่ อว 0651.104(2)/5535 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565) เสนอมหาวิทยาลัยฯ       
เพ่ือพิจารณางบประมาณส าหรับการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยงานระดับคณะหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จากการพิจารณามหาวิทยาลัยฯ ให้น าเสนอเรื่องดังกล่าว
เข้ากองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร)  
   ข้อกฎหมาย    
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข  
เพ่ิมเติม บัญญัติไว้ว่า มาตรา ๒๗ อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 “(2) บริหารบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย ...” 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  
 ข้อ 14 ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจให้เป็นไปตามอัตราค่าจ้างที่ได้รับอนุมัติขณะอนุมัติ
อัตรา ซึ่งอธิการบดีให้ความเห็นชอบและไม่เกินอัตราค่าจ้างที่ตั้งงบประมาณรองรับไว้ 
 การขอก าหนดอัตราค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้ 
  (1) ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการและประเภทวิชาชีพ ให้ใช้ อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือนแรกบรรจุไม่เกินอัตราค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภทและระดับ
เดียวกัน ทั้งนี้ ตามวุฒิที่ก าหนดส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ กรณีพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการที่มีต าแหน่ง
วิชาการหน่วยงานอาจขอจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการหรือค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการใน
อัตราเดียวกับที่ก าหนดส าหรับต าแหน่งวิชาการตามระบบราชการด้วยก็ได้ หรือหากหน่วยงานมีข้อจ ากัด ด้าน
งบประมาณ หน่วยงานอาจไม่จ่ายเงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวก็ได้ 
ทั้งนี้ตามท่ีได้ระบุในขั้นการขออนุมัติอัตรา 
 



  (2) ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทปฏิบัติการ กรณีจ้างจากผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรี ให้ใช้อัตราค่าตอบแทนรายเดือนแรกบรรจุไม่เกินอัตราค่าตอบแทนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทและระดับเดียวกัน ทั้งนี้ตามวุฒิที่ก าหนดส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ ส่วนกรณีจ้างจาก    
ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ให้ใช้อัตราเงินเดือนแรกบรรจุไม่เกินอัตราเงินเดือนตามระบบราชการ 
  (3) ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ใช้อัตราค่าจ้างรายเดือนขั้นต่ า 
30,000 บาท และอัตราขั้นสูง 50,000 บาท ทั้งนี้ การก าหนดอัตราค่าจ้างส าหรับแต่ละบุคคลให้อธิการบดี
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยเป็นผู้ ก าหนดโดยให้
ค านึงถึงความยากง่ายหรือความซับซ้อนของงาน ปริมาณและคุณภาพของงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน
จ านวนวันหรือชั่วโมงของการปฏิบัติงาน ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของบุคคล การเจรจาต่อรอง
จ านวนอัตราที่จะจ้าง และข้อจ ากัดด้านงบประมาณของหน่วยงาน ในกรณีที่มีความจ าเป็นสภามหาวิทยาลัย
อาจอนุมัติอัตราค่าจ้างรายเดือนที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างชั้นสูงดังกล่าวก็ได้ หรือในกรณีที่พนักงานตามภารกิจ
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีตัวชี้วัดความส าเร็จของงานเป็นจ านวนเงินสุทธิที่สามารถหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย
สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้จ่ายเงินเพ่ิมปรับค่าตอบแทนตามสัดส่วนของรายได้สุทธิที่สามารถหาเข้า
มหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ข้อเท็จจริง 
 เนื่องจากหน่วยงาน มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
รับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน รวมถึงการให้บริการ
วิชาการเพ่ือหารายได้ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น อีกทั้ง การจ้างพนักงานตามภารกิจของแต่
ละคณะในปัจจุบันนี้มีอัตราค่าจ้างที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 

 หน่วยงาน 

งบประมาณ (เดิม) 
ตามเล่มจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

งบประมาณ (ใหม่) 
คูณด้วย 1.2 

งบประมาณ 
(เพ่ิมเติม) 

หน่วยงานจัดการศึกษา       

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 4,613,800 4,880,406 (266,606) 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,150,700 1,304,020 (153,320) 

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3,068,100 3,514,204 (446,104) 

4 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 4,184,800 4,762,505 (577,705) 

5 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 2,672,100 2,302,694 369,406 

6 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม 2,741,900 3,230,503 (488,603) 

7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 2,535,200 2,535,948 (748) 

8 คณะเทคโนโลยีสังคม 962,500 1,061,276 (98,776) 

9 
โครงการจดัตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบรุ ี

978,700 803,250 175,450 

10 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,172,600 2,865,849 306,751 

11 คณะศลิปศาสตร ์ 2,480,700 2,273,949 206,751 



 หน่วยงาน 

งบประมาณ (เดิม) 
ตามเล่มจัดสรร

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

งบประมาณ (ใหม่) 
คูณด้วย 1.2 

งบประมาณ 
(เพ่ิมเติม) 

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 2,998,300 4,815,076 (1,816,776) 

  รวม 31,559,400 34,349,680 (2,790,280) 
หน่วยงานหารายได้ 

1 
งานฟาร์ม (คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

475,200 478,012 (2,812) 

2 งานฟาร์ม (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 2,474,880 2,139,698 335,182 
3 โรงพยาบาลสัตว์ (คณะสัตวแพทยศาสตร์) 951,000 884,802 66,198 

รวม 3,901,080 3,502,512 398,568 

รวมท้ังสิ้น 35,460,480 37,852,192 (2,391,712) 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยงาน
ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนมา    
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ือปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยงาน
ระดับคณะหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จ านวนเงินทั้งสิ้น 2,391,712 บาท   
(สองล้านสามแสนเก้าหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดร้อยสิบสองบาทถ้วน) 
 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 การอภิปรายของคณะอนุกรรมการ 
 ๑. แหล่งที่มาของค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้นเป็นกรอบเงินรายได้ของคณะที่สมทบสนับสนุนกองทุนเพ่ือ
บุคลากร ดังนั้น หากมีการพิจารณาในการปรับค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ คณะหรือหน่วยงานต้องสมทบ
เข้ากองทุนเพ่ือบุคลากร ดังนั้น การปรับเงินค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจขึ้นอยู่กับรายได้ของกองทุน      
เพ่ือบุคลากร  
 ๒. การพิจารณาปรับค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจให้พิจารณาเป็นรายปี หรือรายกรณีๆ ไป   

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ     
 ที่ประชุมมีมต ิ เห็นชอบการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจจากกองทุนเพ่ือบุคลากร ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ หน่วยงานระดับคณะหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และให้ด าเนินการตามการอภิปรายของคณะอนุกรรมการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี ๕.๒      เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ  
 (กองทุนเพื่อบุคลากร) 
 

 สรุปเรื่อง 
 จากการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย) 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) วาระที่ 5.1 เรื่องพิจารณาให้
ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินจากกองทุน
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ .... และมีข้ออภิปรายของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัย มีการด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการมาก่อนหน้านี้แล้ว โดยมี 
วัตถุประสงค์เกี่ยวกับการจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ซึ่งปัจจุบันมีประกาศรองรับการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ 
และมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับกองทุนที่มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน จากการพิจารณากองทุน
ดังกล่าวแล้ว เห็นสมควรให้ยุบหรือยกเลิกกองทุนมหาวิทยาลัยฯ  (กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย )        
แล้วน าไปรวมกับกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) โดยน าเสนอค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) พิจารณาต่อไป 

2. เงินคงเหลือจากบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาบางพระ เลขที่บัญชี ๙๘๑-๗-๑๙๘๒๕-๑ 
จ านวนเงิน ๖๔,๗๘๖.๐๕ บาท (หกหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบหกบาทห้าสตางค์) เห็นควรปิดบัญชี และน าเงิน 
พร้อมดอกผล ณ วันปิดบัญชีโอนเข้าบัญชีกองทุนเพ่ือบุคลากร 

ที่ประชุมมีมติคณะกรรมการ เห็นชอบตามข้ออภิปรายของคณะกรรมการ พร้อมทั้งรับรอง
รายงานการประชุม และมอบฝ่ายเลขานุการเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

 กองคลัง ในฐานะเลขานุการฯ ได้เสนอพิจารณารายงานตามมติคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย) หนังสือ ที่ อว 0651.102(1)/430 
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เสนอมหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณารายงานตามมติคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย) จากการพิจารณามหาวิทยาลัยฯ มอบฝ่ายเลขานุการฯ 
กองทุนเพ่ือบุคลากร น าเสนอเรื่องดังกล่าวเสนอคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร)  
 และได้ด าเนินการจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ที่ 329/2565 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย) หน้าที่และอ านาจตามข้อ 3 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขในการอนุมัติให้ใช้เงินกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย โดยให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งก าหนดแนวปฏิบัติอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย   
 ข้อกฎหมาย 

๑. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการยกเลิก ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่หมดความจ าเป็น หรือไม่สอดคล้อง 
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ ๓๒9/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  (กองทุนสวัสดิการของ 
มหาวิทยาลัย) หน้าที่และอ านาจ ตามข้อ ๓ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการอนุมัติให้ใช้ 
เงินกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย โดยให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย รวมทั้งก าหนดแนวปฏิบัติ 
อ่ืนใดเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

 



ข้อเท็จจริง 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย) มีข้ออภิปราย

ของคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการมาก่อนหน้านี้แล้ว โดยมี 

วัตถุประสงค์เกี่ยวกับการจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ซึ่งปัจจุบันมีประกาศรองรับการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ 
และมหาวิทยาลัย มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับกองทุนที่มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน จากการพิจารณากองทุน
ดังกล่าวแล้ว เห็นสมควรให้ยุบหรือยกเลิกกองทุนมหาวิทยาลัยฯ  (กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย )        
แล้วน าไปรวมกับกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) โดยน าเสนอค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) พิจารณาต่อไป 

2. เงินคงเหลือจากบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาบางพระ เลขที่บัญชี ๙๘๑-๗-๑๙๘๒๕-๑ 
จ านวนเงิน ๖๔,๗๘๖.๐๕ บาท (หกหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดสิบหกบาทห้าสตางค์) เห็นควรปิดบัญชี และน าเงิน 
พร้อมดอกผล ณ วันปิดบัญชีโอนเข้าบัญชีกองทุนเพ่ือบุคลากร 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามข้อ ๔(๑) ของประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) พ.ศ.๒๕๖๔ จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา    
ให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกจ่ายเงินจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) 
 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 การอภิปรายของคณะอนุกรรมการ 
 ๑. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
การบริหารกองทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือบุคลากร มีดังนี้ 
  (๑)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการและประโยชน์ เกื้อกูลแก่บุคลากร 
นอกเหนือจากสวัสดิการของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยซึ่งจัดให้แก่บุคลากรบางประเภท  
  (๒)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรและเพ่ือการพัฒนา 
สมรรถนะของบุคลากรที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  
  (๓)  เพ่ือการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ 
  ตามร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ได้ระบุ บุคคลผู้มีอุปการคุณแก่
มหาวิทยาลัย หรือผู้ที่ได้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย มิสามารถเบิกจ่ายจากกองทุนเพ่ือบุคลากรเห็น
ควรให้ก าหนดเรื่องดังกล่าว เพ่ือจัดร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ ที่ครอบคลุมกับบุคคลกลุ่มดังกล่าวด้วยใช้ค า
นิยาม “ผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้กับมหาวิทยาลัย” โดยให้เบิกจ่ายจากกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 

มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ       
 ที่ประชุมมีมต ิ เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) และมอบฝ่าย
เลขานุการฯ ด าเนินการตามการอภิปรายของคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 



ร่าง 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

--------------------------------------- 
 เป็นการสมควรให้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบมติคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ……………เมื่อวันที่ ……………………. จึงออก
ประกาศ ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สวัสดิการ” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าพวงหรีดเพ่ือแสดงความเสียใจต่อบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ให้หมายความรวมถึงบิดา มารดา สามี ภรรยาของบุคลากรด้วย และสวดพระอภิธรรมศพ
กรณีท่ีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสียชีวิต 
 ข้อ ๔ รายได้และทรัพย์สินของกองทุนอาจได้มาดังนี้ 
 (๑) เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยที่เป็นเงินประเดิม จัดสรรให้เป็นรายปีหรือรายกรณี 
 (๒) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจาการบริจาคขององค์กร หน่วยงาน และบุคคลทั่วไป 
 (๓) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้เข้ากองทุน 
 (๔) ดอกผลหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 
 การรับเงินใดๆ เข้าเป็นรายได้กองทุน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนก าหนดหรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และค านึงถึงความชอบด้วยกฎหมายและไม่สร้าง
ภาระต่อกองทุนเกินความจ าเป็น 
 ข้อ ๕ สวัสดิการของมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (๑) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 (๒) เพ่ือการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนดหรือให้ความเห็นชอบ 



 ข้อ ๖ ค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย                
มีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) ค่าพวงหรีดในโอกาสแสดงความเสียใจต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้เบิกจ่ายได้ตามที่
จ่ายจริง ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
 (๒) ค่าใช้จ่ายในพิธีสวดพระอภิธรรมศพ กรณีที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยเสียชีวิต โดย
มหาวิทยาลัยรับเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ ในอัตรารายละ ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท 
 ข้อ ๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้และมีอ านาจวินิจฉัยตีความ กรณีมีปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

   ประกาศ ณ วันที่ …………………………………… 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี ๖.๑  เรื่อง กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  

 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีนโยบายสนับสนุนบุคลากรทุกประเภท  
ให้มีความเท่าเทียมกัน ในเรื่องของสวัสดิการบุคลากร  
 กองบริหารงานบุคคล ได้ตรวจสอบในส่วนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ มีกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) และลูกจ้างประจ า มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ลูกจ้างประจ า (กสจ.)  
 ข้อเท็จจริง 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการสรุปภาพรวมของบุคลากรทั้งหมด 3 ประเภท การจ่าย
ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง โดยคิดส่วนเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3% ดังนี้ 

 

ล าดับ ประเภทบุคลากร การจ่ายค่าตอบแทน/ค่าจ้าง มหาวิทยาลัยสมทบ 3% 
มี.ค.-ก.ย. 66 (7 เดือน) จ านวนเงิน (บาท) คิดส่วนเพิ่ม/เดือน 

1 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 26,309,287.14 789,278.61 5,524,950.30 
2 พนักงานราชการ 649,495.00 19,484.85 136,393.95 
3 พนักงานตามภารกิจ 5,636,471.77 169,094.15 1,183,659.07 

รวม 977,857.61 6,845,003.32 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลได้ทั้งหมดภายในเดือนมีนาคม 2566 ตลอดระยะเวลาทั้งหมด 7 เดือน 

จะเป็นเงินจ านวน 6,845,003.32 บาท หรือ 977,857.61 บาท/เดือน โดยรวมบุคลาทุกประเภทและ   
ทุกคนที่สมัครใจเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 



  เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 จึงเรียนเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ    
   ที่ประชุมมีมต ิ เห็นชอบ ให้ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๑. มอบฝ่ายเลขานุการฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯ แก้ไขนิยามศัพท์ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ       
ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพ่ือให้ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท โดยไม่ซ้ าซ้อนกับสวัสดิการของข้าราชการ
หรือบุคลากรประเภทอ่ืนที่ได้รับ 
 ๒. มอบกองนโยบายและแผน จัดสรรงบประมาณปี 2567 ส าหรับค่าใช้จ่ายเงินสมทบเข้า
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3% และจัดสรรค่าใช้จ่ายเพิ่มในส่วนของกองทุนเพ่ือบุคลากร  
  ทั้งนี้ เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ๓% จะต้องเป็นส่วนสมทบเงินรายได้ของคณะ
และมหาวิทยาลัย  
 
เลิกประชุม  เวลา    11.00    น. 
 
 
 
     ลงชื่อ..................................................... 
               (นางสาวชนิตา  วฒุิคาวาปี) 
                   บุคลากร ปฏิบัติการ 
                     ผูช้่วยเลขานุการ 
                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
        
     ลงชื่อ.................................................. 
             (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
                   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
                                      กรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ  
                                                                (กองทุนเพ่ือบุคลากร) 
              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 


