
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/500                               วันที่  30  มกราคม  2565 

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมเชิง 
       ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 ต้นเรื่อง 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิต ซึ่งบุคลากรสายวิชาการถือเป็นส่วนส าคัญและมี
บทบาทในการขับเคลื่อนนโยบาย การส่งเสริมโดยการสร้างขีดความสามารถในเชิงวิชาการของคณาจารย์ให้เข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการที่จะแสดงถึงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม และมีจรรยาบรรณในการสอน การวิจัย 
และสร้างสรรค์งานวิชาการ รวมถึงสามารถถ่ายทอดกระบวนการเรียนการสอนสู่บัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ    
กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ที่จะจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอผลงานทางวิชาการ และเห็นความส าคัญใน
การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควร
ด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง
รายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ า ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 120,700 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ โดยมีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องจาก การจัดกิจกรรมดังกล่าว
สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการใน
การเสนอขอผลงานทางวิชาการและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ กองบริหารงานบุคคล  
ขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการทันทีหากได้รับการอนุมัติและไม่เป็นรายการต่อเนื่อง
ผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไม่ได้รับการอนุมัติจะส่งผลกระทบให้บุคลากรสายวิชาการ
ไม่ค านึงถึงความส าคัญของการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 251,600 บาท ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 24 มกราคม 2566 จ านวน 186 ,569.21 บาท   
และมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 65 ,030.79 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและการเดินทางไปราชการ 

 ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 

120,700 บาท เพ่ือด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
  2. ขออนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ งบประมาณทั้งสิ้น 120,700 บาท 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 
  2.2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566 โดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ZOOM Meeting) 

3. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1 ,600 บาท จ านวน 
3 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 – 3  มอบกองบริหารงานบุคคลและกองคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5. หากเห็นควรเป็นอย่างอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

 ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคลและกองคลัง ตามข้อ 4 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เร ื�อง 500 ขออนมุตังิบประมาณสนบัสนนุประจาํปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 เพื�อใชเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร
การพฒันาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูต่าํแหนง่ทางวชิา
การฯ

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 10/2/2566 13:27:23

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/500

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 30/01/2566

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 30/1/2566 16:58:42

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / สั่งการ

ทราบ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

10/2/2566 12:22:32

เรียน ผูอำนวยการกองคลัง

จากการตรวจสอบไดรับอนุมัติจากงบประมาณเงินรายไดสำนักงานอธิการบดี

เลขทีตัดงบประมาณ 0342 จำนวน 120,700 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวอภิรดี ภาวงศ

10/2/2566 10:45:10
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เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

8/2/2566 9:51:33

1. อนุมัติตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กองคลัง เสนอ

2. มอบ หนวยงาน/กองคลัง ดำเนินการในสวนเกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด โดยคำนึง

ถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ

7/2/2566 22:19:58

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กองคลัง เสนอ

2. มอบ หนวยงาน/กองคลัง ดำเนินการในสวนเกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด โดยคำนึง

ถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

6/2/2566 17:42:51

เรียน อธิการบดี

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ

งบประมาณ 120,700 บาท
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จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของหนวยงาน ณ วันที่ 3 ก.พ.2566 มี

ดังนี้

ไดรับจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน จำนวน 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 225,814.40 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 25,785.60 บาท

ในการนี้ จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี

ประจำปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 3 ก.พ.2566

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจาย-สำนักงาน

อธิการบดี)

1.คาใชจายดำเนินงาน ไดรับจัดสรร จำนวน 80,756,000 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 36,562,363.27 บาท

คงเหลือ จำนวน 44,193,636.73 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ

งบประมาณ 120,700 บาท จากงบประมาณสำนักงานอธิการบดี คาใชจาย

ดำเนินงาน

2. หรือเห็นควรเปนอยางอื่น

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

5/2/2566 20:22:12

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ

งบประมาณ 120,700 บาท

จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของหนวยงาน ณ วันที่ 3 ก.พ.2566 มี

ดังนี้

ไดรับจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน จำนวน 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 225,814.40 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 25,785.60 บาท

ในการนี้ จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี

ประจำปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 3 ก.พ.2566
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เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจาย-สำนักงาน

อธิการบดี)

1.คาใชจายดำเนินงาน ไดรับจัดสรร จำนวน 80,756,000 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 36,562,363.27 บาท

คงเหลือ จำนวน 44,193,636.73 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

3/2/2566 16:35:32

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 120,700 บาท

(หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน)

งานพัสดุ ไดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของแลว ขอรายงานวา รายการคาใช

จายของโครงการ

ตามแบบ ง.1 ดังนี้

ขอ 2.4 คาจางเหมาถายเอกสาร งบประมาณ 4,000 บาท

ขอ3.1 คาวัสดุ จำนวน 2 รายการ งบประมาณ 3,200 บาท

เปนรายการที่ตองดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 มาตรา 4 และหนังสือดวนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่

7 มี.ค. 61 เรื่อง แนวทาง

การปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับคาใชจายในการบริหารงาน

คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

120,700 บาท เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย
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2. อนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบ

ประมาณทั้งสิ้น

120,700 บาท จำนวนกลุมเปาหมายทั้งสิ้น 100 คน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้

2.1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก

2.2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 โดยผานระบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

(ZOOM Meeting)

3. อนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท

จำนวน 3 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ

และความเชี่ยวชาญพิเศษ

4. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวนันทนา เยื้องไกรงาม

3/2/2566 16:06:49

เรียน ผอ.กองคลัง ผานพัสดุ/งานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 120,700 บาท

(หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน) นั้น

จากการตรวจสอบสามารถดำเนินการไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยคาใชจาย

ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 หมวด1คาใชจายในการฝกอบรม ขอ 14 (2) อัตราคา
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สมนาคุณวิทยากร

(ค) กรณีที่จำเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ

เปนพิเศษเพื่อประโยชน

ในการฝกอบรมตามโครงกาหรือหลักสูตรที่กำหนด ใหวิทยากรไดรับคา

สมนาคุณสูงกวาอัตราที่กำหนด

ตาม(ก) หรือ (ข) ก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของ

งบประมาณ ทั้งนี้มีรายการ

เปนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบงานพัสดุเห็นควรมอบงานพัสดุดำเนินการ

ตรวจสอบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

31/1/2566 15:48:11

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 120,700 บาท

(หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

120,700 บาท เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย

2. อนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบ

ประมาณทั้งสิ้น

120,700 บาท จำนวนกลุมเปาหมายทั้งสิ้น 100 คน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้

2.1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก
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2.2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 โดยผานระบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

(ZOOM Meeting)

3. อนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท

จำนวน 3 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ

และความเชี่ยวชาญพิเศษ

4. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

31/1/2566 13:59:30

เรียน อธิการบดี ผานผูอำนวยการกองคลัง

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566

เพื่อใช

เปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการฯ งบประมาณ 120,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหาร

งบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17

กองนโยบายและแผน ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจาย

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการฯ

งบประมาณ 120,700 บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600

บาท จำนวน 3 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู

ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ
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3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิก

จาย ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 190,914.21

บาท

และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 60,685.79 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก หนวยงานมีความจำเปนตองพัฒนา

ศักยภาพของ

บุคลากรสายวิชาการใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ กระบวนการ

ในการเสนอ

ขอผลงานทางวิชาการและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้ง

ไว

5. ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล

ตะวันออก ดำเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก

งบประมาณ 120,700 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวย

งาน แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา

เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติ

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ

ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของ

ราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทาง

ราชการจะได

รับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

31/1/2566 12:53:26

เรียน ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566
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เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ งบประมาณ

120,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย

ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ

จากงบกลางมหาวิทยาลัย

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ งบประมาณ 120,700

บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600 บาท จำนวน 3 ราย

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิกจาย ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566

จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 190,914.21 บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น

60,685.79 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก หนวยงานมีความจำเปนตองพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการใหมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ กระบวนการในการเสนอขอผลงานทาง

วิชาการและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว

5. ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก

ดำเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก งบประมาณ 120,700 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวยงาน แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผล
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และความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคุม

คาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ขอ 17)

3. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/842                               วันที่  21  กุมภาพันธ์  2566 

เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 

 เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือที่ อว 0651.104(4)/500 กองบริหารงานบุคคล ได้รับอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากมหาวิทยาลัยฯ ภายใต้งบประมาณเงินรายได้ส านักงาน
อธิการบดี งบประมาณทั้งสิ้น 120 ,700 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดรอยบาทถ้วน) เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ นั้น  

 ข้อกฎหมาย 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1555/2565 เรื่อง มอบหน้าที่
และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 ข้อ 2. มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
          2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 
และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1 ,000,000 บาท เบิกจ่ายจากงบประมาณของทุกหน่วยงาน รวมถึง
อนุมัติด าเนินการ อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส อนุมัติเงิน และการใดที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อเท็จจริง 
กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการก าหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอผลงานทางวิชาการ 
และเห็นความส าคัญในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ด าเนินการในวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2566                  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting)  

 2. หากอนุมัติตามข้อ 1  มอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอ... 
 



- 2 - 
 
 ข้อเสนอ 

เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 และมอบกองบริหารงานบุคคล ตามข้อ 2 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 

 



ก ำหนดกำร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิำรกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก และผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting 

----------------------------------------------- 
กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชำกำรกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนเพื่อขับเคลื่อนเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
                ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 

วันจันทร์ที่ 20 มีนำคม 2566 

 
 

วันอังคำรที่ 21 มีนำคม 2566 
              เวลำ                             หัวข้อ/กิจกรรม 
  08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
  09.00 – 12.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร 

 กลุ่มที่ 1 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 กลุ่มที่ 2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
 กลุ่มที่ 3 วิทยำศำสตร์สุขภำพ  

  12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00 – 16.30 น.  
 

ประชุมกลุ่มย่อย กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร 
 กลุ่มที่ 1 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 กลุ่มที่ 2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
 กลุ่มที่ 3 วิทยำศำสตร์สุขภำพ 

หมายเหตุ  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น.  
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

  
  

            เวลำ                            หัวข้อ/กิจกรรม 
 08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 
 08.45 – 09.00 น. ประธำนกล่ำวเปิดงำน 

โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ หรือผู้แทน 

 09.00 – 12.00 น. บรรยำยเรื่อง หลักเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
                 และเส้นทำงสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
วิทยากรโดย ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 

 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 16.30 น. บรรยำยเรื่อง กำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 

วิทยากรโดย ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 

 
สแกน QR Code เพือ่ดาวนโ์หลด 
  เอกสารประกอบการบรรยาย 
 


