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๑. สภาพทั่วไป  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ให้บริการการศึกษาและ   
ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนานนับย้อนจากการสถาปนาในนาม “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๘ เป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา” ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีให้
การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต่่ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรชั้นสูงท่าการวิจัยส่งเสริม
การศึกษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๔๘ เป็นต้นมาโดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก่าหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตใน
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจ่านวน ๔ วิทยาเขตและ ๑ คณะตามมาตรา ๖๕(๓) ได้แก่ วิทยาเขตจักรพงษ          
ภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี และคณะเกษตรศาสตร์บางพระ พร้อมทั้งให้     
ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามมาตรา ๕(๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับต่่ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ กระจายอยู่ตามวิทยา
เขตในสังกัดทั้ง ๔ แห่งตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแต่ละวิทยาเขตซึ่งหน่วยงานแต่ละแห่งของมหาวิทยาลัยฯ 
ล้วนมีประวัติในการก่อตั้งและจัดการศึกษาด้านวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๕๐ ปี ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจึงจัดเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ใน ๑๕ แห่งที่จัดการศึกษาระดับปริญญาสาย
วิชาชีพด้วยความเชี่ยวชาญมาอย่างยาวนานแห่งหนึ่งของประเทศไทย 
  โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก่าหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจ่านวน ๔ 
วิทยาเขตและ ๑ คณะตามมาตรา ๖๕(๓) ได้แก่ วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตจักรพงษ          
ภูวนารถ วิทยาเขตจันทบุรี คณะเกษตรศาสตร์บางพระ 
  มีคณะต่างๆ ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
 ๑. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๔. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 ๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
 ๖. คณะเทคโนโลยีสังคม 
 ๗. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘. คณะศิลปศาสตร์ 
 ๙. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๐. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้ภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงก่าหนดให้มีหน่วยงาน
สนับสนุนดังนี้ 
 ๑.  ส่านักงานอธิการบดี 
 ๒.  ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๓.  ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



 ๔.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๕.  ส่านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งอยู่ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖ ต่าบลบางพระ  
อ่าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีเขตพ้ืนที่จัดการการศึกษา ๓ เขตพ้ืนที่ ได้แก่ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ  
เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี 
 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งส่วนราชการส่านักงานอธิการบดีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ดังนี้ 
 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองนโยบายและแผน 
 ๔. กองบริหารงานบุคคล 
 ๕. กองพัฒนานักศึกษา 
 

๒. โครงสร้างและภารกิจของกองบริหารงานบุคคล 
 ประกอบด้วย ๕ งาน ได้แก่ 
 ๒.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
 ๒.๒ งานบริหารงานบุคคล 
 ๒.๓ งานทะเบียนและประวัติ 
 ๒.๔ งานพัฒนาบุคลากร 
 ๒.๕ งานสวัสดิการบุคลากร 
 ๒.๖ งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี 
 ๒.๗ งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 ๒.๘ งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
 

โครงสร้างภารกิจทางการบริหาร 
    กองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการบริหารงานมหาวิทยาลัย มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานโดยทั่วไปของสายการบังคับบัญชา  ในกอง
บริหารงานบุคคล จะมีอธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล สั่งการ รับผิดชอบ
ในการด่าเนินงานของกองบริหารงานบุคคล ส่วนการบริหารงานภายในกองบริหารงานบุคคลมีผู้อ่านวยการกอง
บริหารงานบุคคล เป็นผู้บังคับบัญชา รับผิดชอบการบริหารงาน และมีหัวหน้างานเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับงาน
ตามล่าดับชั้น ภายใต้นโยบายและการบริหารงานของอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในส่วนภารกิจ
ของกองบริหารงานบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลงานการบริหารงานบุคคล โดยมีการด่าเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย การวางแผนก่าลังคน การสรรหา การธ่ารงรักษาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และมีการจัดท่าฐานข้อมูลบุคลากรด้วยระบบสารสนเทศ ทั้งมหาวิทยาลัย ด่าเนินงานเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ
บุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การพัฒนาบุคลากร การลาศึกษา ฝึกอบรม 
การดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ทุนการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน 
รวมทั้งการด่าเนินงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้เป็นหน่วยงานด่าเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย และการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต่าแหน่งทางวิชาการ 
(ก.พ.ต.) โดยมีหน่วยงานย่อยภายในกองบริหารงานบุคคล รับผิดชอบงานเฉพาะด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 
 



    งานบุคลากร 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ด้านการวางแผนอัตราก่าลังคน การสรรหาบุคคล เข้ารับราชการและ   
เข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยการคัดเลือก สอบคัดเลือก และสอบแข่งขัน การจัดสอบ การบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย สับเปลี่ยน ตัดโอน เปลี่ยนต่าแหน่ง เลื่อนระดับ การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนต่าแหน่ง ย้าย
หน่วยงาน การขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ ด่าเนินงานการขอกรอบก่าหนดต่าแหน่งประเภทวิชาการและ
ต่าแหน่งผู้บริหาร เพ่ือให้ได้รับเงินประจ่าต่าแหน่ง ตลอดจนท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานรองรับงานให้กับที่ประชุม 
ก.พ.ต. มหาวิทยาลัย ตลอดจนให้ค่าปรึกษา แนะน่าที่เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล และการให้บริการข้อมูล
บุคลากรแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยน่าเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงกับการให้บริการด้านต่าง ๆ 
และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    งานทะเบียนและประวัติ 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ข้อมูลประวัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ่า และลูกจ้างชั่วคราว โดยบันทึกความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการด่ารงต่าแหน่งใน
ปัจจุบัน การเลื่อนขั้นเงินเดือน ปรับวุฒิและอัตราเงินเดือน เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน ใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ่า และลูกจ้างชั่วคราว ก่าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง เกษียณอายุราชการ การลา
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ลงในสมุดประวัติ หรือ ก.พ.๗ และในฐานขอ้มูลบุคลากร ท่าการตรวจสอบคุณวุฒิ ขอเพ่ิมวุฒิ
การศึกษา ฝึกอบรม สถิติวันลาของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ่า แจ้งเรื่องการเปลี่ยนค่าน่าหน้าชื่อ ชื่อตัว 
นามสกุล ตรวจสอบท่าเรื่องบ่าเหน็จบ่านาญและเวลาทวีคูณ ด่าเนินการขอพระราชทานเพลิงศพ รวมทั้งให้บริการ
การท่าบัตรประจ่าตัวข้าราชการ ข้าราชการบ่านาญ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ่า และลูกจ้าง
ชั่วคราว โดยเชื่อมโยงข้อมูลในระบบบุคลากร จัดเตรียมข้อมูลประวัติส่วนตัวข้าราชการและลูกจ้างประจ่าเพ่ือจัดตั้ง
ฐานข้อมูลในการเบิกจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ่า ตรวจอบข้อมูลประวัติส่วนตัวข้าราชการและลูกจ้างประจ่า
เพ่ือเขา้โครงการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล รวมทั้งการด่าเนินการขออนุมัติ ลาติดตามคู่สมรส ณ ต่างประเทศ การลา
ไปประกอบพิธีฮัจย์ นอกจากนี้ยังดูแลงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทั้งหมด และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    งานพัฒนาบุคลากร 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การเป็นหน่วยงานในการด่าเนินการพัฒนา บุคลากรทั้งข้าราชการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างมหาวิทยาลัยในลักษณะต่าง ๆ รวมทั้งโครงการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อันได้แก่การด่าเนินการ
เรื่องทุนศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน จากแหล่งทุนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ทุนส่งเสริมการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการ ณ ต่างประเทศ และทุนสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู้ ณ ต่างประเทศ การด่าเนินการเกี่ยวกับลาศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน สัมมนา ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ และการประสานงานในเรื่องดังกล่าวกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส่านักงาน ก.พ. ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดจนการไปปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ การด่าเนินการจัดและการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย การขออนุมัติไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    งานสวัสดิการบุคลากร 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การด่าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการเคหะสงเคราะห์ ด่าเนินการเกี่ยวกับ
เงินกู้อาคารสงเคราะห์ ด่าเนินการโครงการ ธอส. กับ กบข. ด่าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการบ้านพักของมหาวิทยาลัย 
ด่าเนินการจัดท่าหนังสือรับรอง/หนังสือผ่านสิทธิ์ในการขอกู้เงินกับธนาคารต่าง ๆ ด่าเนินการจัดท่าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. อัตราก าลัง 
 จ่านวนบุคลากรของกองบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย ๒7 คน 
 ๓.๑ นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ่านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 ๓.๒ นางเฉลิมวรรณ บัวขาว  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 ๓.๓ นางสาวแสงจันทร์ เทียบทิมพ์  หัวหน้างานทะเบียนและประวัติ 
 ๓.๔ นางชนิกานต์ สวัสดิ์วอ  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 ๓.๕ นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม  บุคลากร 
 ๓.๖ นางสาวจุฑารัตน์ ศรีทอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 ๓.๗ นางสาวฐิติมา ขันเดช  บุคลากร 
 ๓.๘ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง  บุคลากร 
 ๓.๙ นางสาวจารุวรรณ ขุมทอง  บุคลากร 
 ๓.๑๐ นางชิตขวัญ บ่ารุงวงศ์  บุคลากร 
 ๓.๑๑ นางสาวนารี ติดใจดี  บุคลากร 
 ๓.๑๒ นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี  บุคลากร 
 ๓.๑๓ นางสาวณัฐรดา นันผาย  บุคลากร 
3.14 นางสาวศตวรันพร กิจแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3.15 นางสาวน้่าฝน  ตรีภัทร์  บุคลากร 
3.16 นายณัฐภัค  อิ่มเอิบ บุคลากร 
3.17 นางสาวศิวัชญา พระเดโช  นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
3.18 นางสาวสกาวเดือน แสงงาม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี 
3.19 นายเกษมพงศ์  วิทยศักดิ์พันธุ์  หัวหน้างานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี 
3.20 นางปราณีต สมพล  บุคลากร 
3.21 นางสาวธัญวลัย  วรรณทนะ  บุคลากร 
3.22 นางสาวเกศสิริ  เชิดชู  บุคลากร 
งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
3.23 นางสาวญานิศา เที่ยงสนิท หัวหน้างานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
3.24 นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์น้อย บุคลากร 
3.25 นางอัญชลี  แจ้งกิจ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
3.26 นางสาวนันทาวดี แย้มเจริญ  หัวหน้างานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
3.27 นางสาวน้่าผึ้ง  ค่ามาก บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๒ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

 
๑. การด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากร 
 ข้อมูลอัตราก าลัง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ. ผู้บริหาร รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม

วิทยาเขตบางพระ 0 2 22 21 0 45 - 2 31 108 0 141 - - - - - - - - - 0 0 0 - - - 1 0 1 - - 0 6 0 6 - 4 53 136 0 193

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ - 1 4 3 - 8 - - 9 24 - 33 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 13 28 0 42

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1 6 10 - 17 - - 8 22 - 30 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - 0 - 1 14 32 0 47

ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม - - 2 5 - 7 - - 4 11 - 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - 4 0 6 20 0 26

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 6 2 - 8 - - 3 29 - 32 - - - - - - - - - - - 0 - - - 1 - 1 - - - - - - - 0 9 32 0 41

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - - 4 1 - 5 - 2 6 16 - 24 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 10 17 0 29

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ - - - - - - - - 1 6 - 7 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - 1 - 1 - - 1 6 0 8

วิทยาเขตจันทบรุี - 2 16 6 0 24 - 2 35 58 0 95 - - - 2 0 2 - - - 0 - 0 - - - 2 0 2 - - - 3 - 3 - 4 51 71 0 126

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร - 2 10 3 - 15 - 2 19 22 - 43 - - - 1 - 1 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - 2 - 2 - 4 29 28 0 61

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 3 3 - 6 - - 6 31 - 37 - - - 1 - 1 - - - - - 0 - - - 2 - 2 - - - 1 - 1 - - 9 38 0 47

โครงการจดัต้ังคณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี- - 3 - - 3 - - 10 5 - 15 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - - - - 13 5 0 18

วิทยาเขตจักรพงษภวูนารถ - 1 5 16 0 22 - 1 21 82 0 104 - - - - - - - - - 0 - 0 - - - 1 0 1 - - - 2 - 2 - 2 26 101 0 129

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 3 10 - 14 - - 19 47 - 66 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - 0 - - - 2 - 2 - 1 22 59 0 82

คณะศิลปศาสตร์ - - 2 5 - 7 - - 1 33 - 34 - - - - - - - - - - - 0 - - - 1 - 1 - - - - - 0 - - 3 39 0 42

สถาบันสหวทิยาการนานาชาติจกัรพงษภวูนารถ - - - 1 - 1 - 1 1 2 - 4 - - - - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 - 1 1 3 0 5

วิทยาเขตอุเทนถวาย - 2 13 17 0 32 - 1 8 28 0 37 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 21 46 0 70

คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 2 13 17 - 32 - 1 8 28 - 37 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 21 46 0 70

รวมทัง้สิน้ - 7 56 60 0 123 - 6 95 276 0 377 - - - 2 0 2 - - - 0 0 0 - - - 4 0 4 - - 0 12 0 12 - 13 151 354 0 518

จ ำนวนบคุลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภทบคุลำกร คณะ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ป ี2565 (ขอ้มลู ณ เดอืนกันยำยน พ.ศ. 2565)

ลูกจ้ำงชัว่ครำว ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำนในสถำบนัฯ  พนักงำนรำชกำร
คณะ

รวมทัง้สิน้ลูกจ้ำงชัว่ครำวชำวต่ำงชำติ พนักงำนตำมภำรกิจ



ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ผู้บรหิาร รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ผู้บรหิาร รวม

วิทยาเขตบางพระ 20 24 1 0 45 65 75 1 0 141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 5 0 0 6 86 104 3 0 193

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5 2 1 8 18 15 - - 33 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - - 1 23 18 1 0 42

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 9 - 17 14 16 - - 30 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 22 25 0 0 47

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 3 4 - 7 5 10 - - 15 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 4 - - 4 8 18 0 0 26

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 5 - 8 10 22 - - 32 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 - 1 - - - - 0 13 27 1 0 41

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 4 - 5 15 9 - - 24 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 16 13 0 0 29

สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ - - - - 3 3 1 - 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 1 - - - 1 4 3 1 0 8

วิทยาเขตจันทบรุี 7 14 3 0 24 26 69 0 0 95 - - 2 0 2 - 0 0 0 0 - 0 2 0 2 - 3 0 0 3 33 86 7 0 126

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4 9 2 15 13 30 - - 43 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - 2 - - 2 17 41 3 - 61

คณะเทคโนโลยีสังคม 2 3 1 6 9 28 - - 37 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 2 - 2 - 1 - - 1 11 32 4 - 47

โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บรูณาการและเทคโนโลยี1 2 - 3 4 11 - - 15 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 5 13 0 - 18

วิทยาเขตจักรพงษภวูนารถ 5 17 0 0 22 45 59 0 0 104 - - - - 0 - 0 0 - 0 - 0 1 0 1 - 2 0 0 2 50 78 1 0 129

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 12 - 14 27 39 - - 66 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 2 - - 2 29 53 0 - 82

คณะศิลปศาสตร์ 2 5 - 7 14 20 - - 34 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 - 1 - - - - 0 16 25 1 - 42

สถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภวูนารถ 1 - - 1 4 - - - 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 5 0 0 - 5

วิทยาเขตอุเทนถวาย 6 24 2 0 32 16 21 - - 37 - - - - 0 - - - - - - - - - - 1 - - - 1 23 45 2 0 70

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 6 24 2 32 16 21 - - 37 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 1 - - - 1 23 45 2 - 70

รวมทั้งสิ้น 38 79 6 0 123 152 224 1 0 377 - - 2 0 2 - 0 0 0 0 - 0 4 0 4 2 10 0 0 12 192 313 13 0 518

จ านวนบคุลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภทบคุลากร คณะ และวุฒิการศึกษา ป ี2565 (ขอ้มูล ณ เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565)

ขา้ราชการพลเรอืน พนักงานในสถาบนัฯ
คณะ

รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวตา่งชาติ พนักงานตามภารกิจ



วิทยาเขตบางพระ 0 3 5 0 8 0 38 171 209 0 0 8 4 12 0 0 5 1 6 0 0 4 1 5 0 2 116 108 4 230 0 43 309 114 4 470

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ - - - - 0 - 2 5 7 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 8 17 - 25 0 2 14 17 0 33

    -  งานฟาร์มมหาวิทยาลัย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 2 - 3 0 0 1 2 0 3

สถาบนับวัราชมงคลตะวันออก - - - - 0 - - 1 1 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 7 5 1 13 0 0 8 5 1 14

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 - 1 - 1 5 6 - - - 2 2 - - - - 0 - - - - 0 - 1 7 10 - 18 0 2 13 12 0 27

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม - - - - 0 - - 1 1 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 3 - 6 0 0 5 3 0 8

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1 - - 1 - 1 4 5 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 5 - 6 0 2 6 5 0 13

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - - - - 0 - 5 3 8 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 17 5 - 22 0 5 20 5 0 30

     - โรงพยาบาลสัตว์ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - 5 - 6 0 1 0 5 0 6

สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 1 - 4 0 0 6 1 0 7

ส านักงานอธิการบดี - - - - 0 - - 8 8 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 4 1 1 6 0 0 12 1 1 14

     - ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ - - - - 0 - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 - - 1 0 1 1 0 0 2

     - ส านักงานศูนย์บม่เพาะวิสาหกิจ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

     - ส านักงานนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต- - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

     - ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 3 0 0 3

     - ส านักงานตรวจสอบภายใน - - - - 0 - 1 3 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 3 0 0 4

     - ส านักงานประกันคุณภาพ - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 1 1 2 0 0 3 1 1 5

     - ส านักงานยุทธศาสตร์ - - - - 0 - 1 6 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 9 4 - 13 0 1 15 4 0 20

     - ส านักงานกฎหมาย - - - - 0 - - 5 5 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 5 0 0 5

     - ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม - - - - 0 - - 2 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 1 - 3 0 0 4 1 0 5

     - ส านักงานบณัฑิตศึกษา - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

     -  กองกลาง - - - - 0 - 1 2 3 - - - 1 1 - - 1 - 1 - - 2 - 2 - - 3 38 - 41 0 1 8 39 0 48

     -  กองคลัง - - - - 0 - 3 44 47 - - 2 1 3 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 11 - - 11 0 3 58 1 0 62

     -  กองนโยบายและแผน - - 1 - 1 - 6 16 22 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 1 - 4 0 6 20 1 0 27

     -  กองบริหารงานบคุคล - - - - 0 - 6 17 23 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 1 - 2 0 6 19 1 0 26

     -  กองพฒันานักศึกษา - 1 - - 1 - 1 6 7 - - - - 0 - - 2 1 3 - - - - 0 - - 2 2 - 4 0 2 10 3 0 15

     - ศูนย์บรูณาการข้อมูลเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ เขตพื้นที่กรุงเทพ- 1 2 - 3 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 2 0 0 3

     - ศูนย์วิจัยและพฒันานวัตกรรมเพื่อการเปน็ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน- - - - 0 - 1 1 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 1 0 0 2

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - - 0 - 4 10 14 - - 2 - 2 - - - - 0 - - 2 - 2 - - 11 2 - 13 0 4 25 2 0 31

    -  สภาวิชาการ - - - - 0 - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 0 0 0 1

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 - 1 - 1 18 19 - - - - 0 - - 1 - 1 - - - 1 1 - - 14 4 - 18 0 1 34 5 0 40

พนักงานตามภารกิจ

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม ป.โทป.เอกรวม
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.โท ป.ตรี รวม
ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

รวม

จ านวนบคุลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบคุลากร หน่วยงาน และวุฒิการศึกษา ป ี 2565 (ขอ้มูล ณ เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565)

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก

ลูกจ้างชั่วคราว

ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานในสถาบนัฯ
คณะ/ส านัก/สถาบนั

ขา้ราชการพลเรอืน รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า

 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม
ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.ตรี



พนักงานตามภารกิจ

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม ป.โทป.เอกรวม
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.โท ป.ตรี รวม
ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

รวม

จ านวนบคุลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบคุลากร หน่วยงาน และวุฒิการศึกษา ป ี 2565 (ขอ้มูล ณ เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565)

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก

ลูกจ้างชั่วคราว

ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานในสถาบนัฯ
คณะ/ส านัก/สถาบนั

ขา้ราชการพลเรอืน รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า

 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม
ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.ตรี

สถาบนัวิจัยและพฒันา - - - - 0 - 2 5 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - 1 3 0 2 7 0 1 10

วิทยาเขตจันทบรุี 0 1 1 0 2 0 2 13 15 0 0 8 6 14 0 0 0 4 4 0 0 0 1 1 0 0 28 28 0 56 0 3 50 39 0 92

ส านักงานวิทยาเขตจันทบรีุ - - - - 0 - 1 6 7 - - - 2 2 - - - 2 2 - - - - 0 - - 9 10 - 19 0 1 15 14 0 30

    - กิจการหอพกันักศึกษา - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 6 - 6 0 0 0 6 0 6

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร - 1 - - 1 - - 4 4 - - 5 4 9 - - - 1 1 - - - - 0 - - 9 1 - 10 0 1 18 6 0 25

    - งานฟาร์มมหาวิทยาลัย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 10 - 13 0 0 3 10 0 13

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 1 - 1 - 1 3 4 - - 2 - 2 - - - - 0 - - - - 0 - - 4 1 - 5 0 1 10 1 0 12

โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บรูณาการและเทคโนโลย-ี - - - 0 - - - 0 - - 1 - 1 - - - 1 1 - - - 1 1 - - 3 - - 3 0 0 4 2 0 6

วิทยาเขตจักรพงษภวูนารถ 0 0 1 0 1 0 2 9 11 0 0 3 1 4 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 23 6 0 29 0 2 36 12 0 50

ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภวูนารถ - - 1 - 1 - - 1 1 - - 3 1 4 - - - - 0 - - - - 0 - - 9 3 - 12 0 0 14 4 0 18

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 0 - - 6 6 - - - - 0 - - - 5 5 - - - - 0 - - 7 2 - 9 0 0 13 7 0 20

คณะศิลปศาสตร์ - - - - 0 - 2 2 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 7 1 - 8 0 2 9 1 0 12

สถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภวูนารถ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 0 0 0 0

วิทยาเขตอุเทนถวาย 0 0 2 0 2 0 2 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 5 16 0 21 0 2 17 23 0 42

ส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย - - 1 - 1 - 1 3 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 11 - 13 0 1 6 11 0 18

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ - - 1 - 1 - 1 7 8 - - - - 0 - - - 7 7 - - - - 0 - - 3 4 - 7 0 1 11 11 0 23

สถาบนันวัตกรรมก่อสร้างฯ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 1 - 1 0 0 0 1 0 1

รวมทั้งสิ้น 0 4 9 0 13 0 44 203 247 0 0 19 11 30 0 0 5 17 22 0 0 4 2 6 0 2 172 158 4 336 0 50 412 188 4 654

หมายเหต ุ: นับรวม แม่บา้น, ลูกจ้างมหาวิทยาลัย, เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุง, พนักงานขับรถยนต์, พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาฯ, พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนักฯ



อัตราส่วนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

อัตราส่วนสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
สายวิชาการ 518 44.20 
สายสนับสนุน 654 55.80 

รวม 1,172 100 
 

หมายเหตุ : นับรวม แม่บ้าน, ลูกจ้างมหาวิทยาลัย, เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุง, พนักงานขับรถยนต์, พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบาฯ, พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนักฯ 

 

อัตราส่วนประเภทของบุคลากร 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 136 11.61 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 624 53.24 
พนักงานราชการ 32 2.73 
ลูกจ้างประจ า 22 1.88 
ลูกจ้างชั่วคราว 10 0.85 
พนักงานตามภารกิจ 348 29.69 

รวม 1,172 100 
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อัตราส่วนสายวิชาการและสายสนับสนุน

สายวิชาการ

สายสนับสนุน
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30%

อัตราส่วนประเภทบุคลากร

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างชั่วคราว

พนักงานตามภารกจิ



อัตราส่วนประเภทของบุคลากรแยกสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ประเภท สายวิชาการ ร้อยละ สายสนับสนุน ร้อยละ 
ข้าราชการ 123 10.49 13 1.11 
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

377 32.17 247 21.08 

พนักงานราชการ 2 0.17 30 2.56 
ลูกจ้างประจ า 0 0 22 1.88 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 0.34 6 0.51 
พนักงานตามภารกิจ 12 1.02 336 28.67 

รวม 518 44.19 654 55.81 
 

อัตราส่วนคุณวุฒิบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
ป.เอก 192 16.44 
ป.โท 363 31.08 
ป.ตรี 425 36.39 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 188 16.09 

รวม 1,168 100 
 

*หมายเหตุ ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ได้น ามาค านวณ 4 คน 
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ต่ ากว่าปริญญาตรี



คุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

192 313 13 

 

 

 

อัตราส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร 
สายสนับสนุน 

ป.โท ป.ตรี ต  ากว่า ป.ตรี 

50 412 188 
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อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการแยกตามคุณวุฒิ

ป.เอก

ป.โท

ป.ตรี

8%

63%

29%

อัตราส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ

ป.โท

ป.ตรี

ต่ ากว่าปริญญาตรี



อัตราส่วนบุคลากรที ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
รองศาสตราจารย์ 13 2.51 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 151 29.15 
อาจารย์ 354 68.34 

รวม 518 100 
 

 

 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเปรียบเทียบเป็นคณะ  

 

 

3%

29%

68%

บุคลากรที ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์

คณะ สายวิชาการ สายสนับสนุน 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 42 36 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 47 27 
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 26 8 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 41 13 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 29 36 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 8 7 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 61 38 
คณะเทคโนโลยีสังคม 47 12 
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี 

18 6 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 82 20 
คณะศิลปศาสตร์ 42 12 
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 5 0 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 70 23 



 

 

ข้อมูล ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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การสรรหาบุคลากรใหม่ การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับบุคลากร 
 ๑.๑ จ ำนวนบุคลำกรประเภทพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 
  ๑.๑.๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     
    สายวิชาการ    จ านวน ๑๖๒ ราย 
    สายสนับสนุน    จ านวน   ๑๗ ราย 
  ๑.๑.๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    สายวิชาการ    จ านวน ๓๕๑ ราย 
    สายสนับสนุน    จ านวน ๑๙๕ ราย 
  ๑.๑.๓ พนักงานราชการ 
    สายวิชาการ    จ านวน     ๒ ราย 
    สายสนับสนุน    จ านวน    ๒๖ ราย 
  ๑.๑.๔ ลูกจ้างประจ า    จ านวน     ๔๓   ราย 
  ๑.๑.๕ ลูกจ้างชั่วคราว    
    สายวิชาการ    จ านวน     ๑๔ ราย 
    ชาวต่างชาติ    จ านวน        ๖ ราย 
    สายสนับสนุน    จ านวน    ๓๘๐ ราย 
 
 ๑.๒ การให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปช่วยราชการ  จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
  ๑.๒.๑ ราย นายอนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ต าแหน่งอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ไปช่วยราชการที่ศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ ๔ กองอ านวยการรักษาความมั่งคงภายในราชอาณาจักร   
 ๑.๓ การลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 
  ๑.๓.๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน       ๒    ราย 
    (๑) นางสาวอนุสสรณ์ วิเศษสิงห์ ต าแหน่งอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    (๒) นางเอ็นดู  พิมพ์กิ  ต าแหน่งนักวิชาการและเงินและบัญชี ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี  
  ๑.๓.๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
    (๑) นางสาวนิศารัตน์  อนุตรวัฒนกุล  ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะศิลปศาสตร์ 
    (๒) นายวิญญู ปรอยกระโทก ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
    (๓) นางสาวปวีร์นุช สดคมข า  ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม 
 
  ๑.๓.๓ พนักงานตามภารกิจ จ านวน  ๒๕ ราย ดังนี้ 
    (๑) นางสาวพิชยาภรณ์  รุ่งรัตน์  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงาน
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ  



    (๒) นางสาวนลินนิภา  เ พ็งผล ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่  ณ                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    (๓) นางสาวกนกรัตน์  เบญจมาศ  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
    (๔) นายณัฐชัย กองมูล ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง  
    (๕) นางสาวกมลทิพย์  อินทคีรี  ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  
    (๖) นายชนาธิป ทิมยองใย  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง  
    (๗) นางสาวนันทวัน  สมสามารถ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่ ณ              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    (๘) นายภัทราวุธ  ไทยทอง ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง  
    (๙) นางสาวชนิดา  นามสุดโท ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิจัย ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองคลัง  
    (๑๐) นายอัครินทร์  แซ่แต้ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้าที่ กองกลาง  
    (๑๑) นางสาวสุพัตชามน  อ๊อดทอง ต าแหน่งนักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่  ณ คณะสัตว
แพทยศาสตร์  
    (๑๒) นางสาวสุกัญญา  อุดม  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    (๑๓) นางสาววิไลวรรณ  ใยเมือง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    (๑๔) นางสาววิลาสินี  คชเดช  ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
    (๑๕) นายสมจิตร  ชาติวงษ์ ต าแหน่งคนงาน ปฏิบัติหน้าที่  ณ คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
    (๑๖) นางสาวปรียาภรณ์  ธรรมศิรารักษ์  ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง  
    (๑๗) นางสาววรนันท์  เจริญทรัพย์พานิช ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
    (๑๘) นางสาวทัศวรรณ  โอสุวรรณ์  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    (๑๙) นางสาวรัติยา ตาลทอง ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง  
    (๒๐) นางสาวกนกกาญจน์ พรมน้ า ต าแหน่งคนงาน ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองพัฒนานักศึกษา  
    (๒๑) นางสาวเกษรา  สนโชค  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  
    (๒๒) นางสาวริศรา  มะโนรัตน์  ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์   
 
 
 
 



 ๑.๕ ตารางสรุปการเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งวิชาการ (สอบคัดเลือก) 

หน่วยงานที่เปดิสอบ คุณวุฒ/ิ จ านวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร 
เลขที่ 
อัตรา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๑. สำขำวิชำกำรบัญชี 

 
ปริญญำโท/เอก 1 อัตรำ 

 
นำงสำวณธภร  กัญนรำพงศ์ 

 
20573 

๒. สำขำวิชำศึกษำทั่วไป ปริญญำโท/เอก 1 อัตรำ นำงสำวพนิดำ โตบุญเรือง 20569 
๓. สำขำวิชำเอกกำรประกันวินำศภัย ปริญญำเอก 1 อัตรำ นำยรัฐชำติ กำญจนภูมิ 20580 
คณะสัตวแพทยศาสตร์    
1. อำจำรย์ ปริญญำเอก 1 อัตรำ นำงสำวดำรกำ  ทองไทยนันท์ 20346 
    
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ    
1. สำขำวิชำสัตวศำสตร์ ปริญญำเอก 1 อัตรำ นำยรณชัย  พรมชำติ 20171 
2. สำขำวิชำวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี ปริญญำเอก 1 อัตรำ นำยเกรียงไกร รำยณะสุข 20140 
3. สำขำวิชำวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี ปริญญำเอก 2 อัตรำ นำยนเรนทร บุญส่ง 

นำยอนุวัฒน์  ภำชนะวรรณ์ 
20175 
20173 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
๑. สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ปริญญำโท/เอก 1 อัตรำ นำยสุเมธ  ดำรำพิสุทธิ์ 20658 
๒. สำขำวิชำพัฒนำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมเกษตร ปริญญำเอก 1 อัตรำ นำงสำวพีรรัตน์ ดวงต๊ิบ 20656 
    
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม    
1. สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำรและโลจิสติกส์ ปริญญำโท 1 อัตรำ นำยศุภัทร ศิลำลอย 20399 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
1. อำจำรย์ 
2. อำจำรย์ 

 
ปริญญำเอก 1 อัตรำ 
ปริญญำโท 1 อัตรำ 

 
นำงสำวสุรีย์พร ดิษฐ์สุวรรณ 
ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก 

 
20726 

- 
คณะเทคโนโลยีสังคม 
1. สำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
2. สำขำวิชำธุรกิจเกษตรดิจิทัล  
๓. สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพื่ออุตสำหกรรมธุรกิจบริกำร 
4. สำขำวิชำศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

 
ปริญญำโท 1 อัตรำ 
ปริญญำโท/เอก 1 อัตรำ 
ปริญญำโท/เอก 1 อัตรำ 
 
ปริญญำโท/เอก 1 อัตรำ 

 
นำงพูลศิริ ประคองภักดิ์ 
นำยกษิดิศ  พร้อมเพรำะ 
ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 
นำงสำวนัชชำ แสวงพรรค 

 
20233 
20254 

- 
 

20272 
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี 
1. สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
2. สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 

 
 
ปริญญำเอก 1 อัตรำ 
ปริญญำโท 1 อัตรำ 

 
 
นำยฐำปนำ  นำมประดิษฐ์ 
นำยณัฐพล  ที่รัก 

 
 

20890 
20791 



 
 

ต าแหน่งวิชาการ (สอบคัดเลือก) 

หน่วยงานที่เปดิสอบ คุณวุฒ/ิ จ านวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร 
เลขที่ 
อัตรา 

คณะศิลปศาสตร์ 
๑. สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรกีฬำ  

ปริญญำเอก 2 อัตรำ 

 
นำยวิศิษฐ์ กำญจโนภำศ 
นำงศศีนันท์  แก่นจันทร์หอม 

 
20534 
20392 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์    
๑. สำขำวิชำวิศวกรรมก่อสร้ำง 
2. สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 
3. สำขำวิชำวิศวกรรมก่อสร้ำง 
4. สำขำวิชำเทคโนโลยีสถำปัตยกรรม 
5. สำขำวิชำสถำปัตยกรรมภำยใน 

ปริญญำเอก 1 อั ตรำ
ปริญญำเอก 1 อัตรำ 
ปริญญำโท 1 อัตรำ 
ปริญญำโท 1 อัตรำ 
ปริญญำโท 1 อัตรำ 

นำยพรณรงค์ เลื่อนเพ็ชร 
นำยธวัชชัย  ปัญญำคิด 
นำงสำวสมจิตนำ แขวงแก้ว 
ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก 
นำงสำวรวินันท์ ลอยเมฆ 

20814 
20781 
20793 

- 
20790 

ต าแหน่งวิชาการ (สอบแข่งขัน) 

หน่วยงานที่เปดิสอบ คุณวุฒ/ิ จ านวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร 
เลขที่ 
อัตรา 

คณะศิลปศาสตร์ 
๑. สำขำวิชำศึกษำทั่วไป 

 
ปริญญำโท/เอก 1 อัตรำ 

 
นำยประจักษ์ วิฑูรเศรษฐ์ 

 
20472 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป (สอบแข่งขัน) 
ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม 
๑. วิศวกร 

 
ปริญญำตรี 1 อัตรำ 

 
ไม่มีผู้สมัครสอบแข่งขัน 

 
- 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
๑. นักวิจัย 

 
ปริญญำโท 1 อัตรำ 

 
นำยมนัส  อำรีย์ 

 
20131 

กองคลัง 
1. นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
 
 
2. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

 
ปริญญำตรี 3 อัตรำ 
 
 
ปริญญำตรี 1 อัตรำ 

 
นำงสำวอัญรัตน์ แก้วกูล 
นำงสำวอรอนงค์ ทับกระโทก 
นำงกฤตติกำ  ดีสุ่ม 
นำงสำววณิดำ ควิณรัมย์ 

 
20134 
20038 
20099 
20633 

กองนโยบายและแผน 
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
2. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

 
ปริญญำตรี 1 อัตรำ 
ปริญญำตรี 1 อัตรำ 

 
นำงสำวพิชญำ โกมลวัฒนพงศ์ 
นำงสำวพรรณภัทร แสงสว่ำง 

 
20060 
20088 

ส านักงานเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
1. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนท่ัวไป 

 
ปริญญำตรี 1 อัตรำ 

 
นำยธีรศักดิ์  หนูเมฆ 

 
20067 

กองกลาง 
1. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

 
ปริญญำตรี 2 อัตรำ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสอบแข่งขัน - 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชำกำรเงินและบัญชี 

 
ปริญญำตรี 1 อัตรำ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสอบแข่งขัน - 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑. นักวิชำกำรศึกษำ 

 
ปริญญำตรี 2 อัตรำ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสอบแข่งขัน - 

ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
1. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

 
ปริญญำตรี 1 อัตรำ 

 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

- 



 
 
 
สรุป 
 1. ต ำแหน่งวิชำกำร ผู้สอบผ่ำนกำรแข่งขันและคัดเลือก ดังนี้ 
  1.1 วุฒิปริญญำเอก   จ ำนวน  14 คน   
  1.2 วุฒิปริญญำโท    จ ำนวน  9 คน  
 2. ต ำแหน่งวิชำกำร ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขัน ดังนี้ 
  2.1 วุฒิปริญญำโท    จ ำนวน  3 อัตรำ 
 3. ต ำแหน่งประเภททั่วไป ผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขัน ดังนี้          
  3.1 วุฒิปริญญำโท    จ ำนวน 1 อัตรำ 
  3.2 วุฒิปริญญำตรี     จ ำนวน 7 อัตรำ 
 4. ต ำแหน่งประเภททั่วไป อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรแข่งขัน 
  4.1 วุฒิปริญญำตรี    จ ำนวน 6 อัตรำ  



๒. การด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน 
 ๒.๑ การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย 
  ๒.๑.๑ จ ำนวนผู้ไปศึกษำต่อทั้งหมด 106 รำย ดังนี้ 
     ระดับปริญญาเอก จ านวน 64 ราย 
     (๑) ทุนมหำวิทยำลัยฯ จ ำนวน 43 รำย 
     (๒) ทุนกระทรวงวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 1 รำย 
     (๓) ทุนส่วนตัว จ ำนวน 18 รำย 
     (๔) ทุนอ่ืนๆ จ ำนวน 2 รำย 
     ระดับปริญญาโท จ านวน  23 ราย 
     (๑) ทุนมหำวิทยำลัยฯ จ ำนวน 18  รำย 
     (๒) ทุนส่วนตัว จ ำนวน 5 คน 
     ระดับปริญญาตรี – โท – เอก จ านวน 8 ราย (บุคคลทั่วไป) 
     (๑) ทุนกระทรวงวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 8 รำย 
     ระดับปริญญาโท-เอก จ านวน 7 ราย 
     (๑) ทุนมหำวิทยำลัยฯ จ ำนวน  2  รำย 
     (๒) ทุนกระทรวงวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 5 รำย  
     ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 ราย 
     (๑) ทุนส่วนตัว จ ำนวน  4  รำย 
 ๒.๒ บุคลากรไปฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จ านวน 42 ราย ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ บุคลำกรไปฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ จ ำนวน 4 รำย 
  ๒.๒.๒ บุคลำกรไปศึกษำดูงำน ณ ต่ำงประเทศ จ ำนวน 36 รำย 
  ๒.๒.๓ บุคลำกรไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ จ ำนวน 1 รำย 
  ๒.๒.๔ บุคลำกรไปเสนอผลงำนวิชำกำร ณ ต่ำงประเทศ จ ำนวน 1 รำย  
 ๒.๓ บุคลากรได้รับทุนรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 256๔ ระดับปริญญาเอก
จ านวน 7 ทุน ดังนี้ 
  ๒.๓.๑ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  จ ำนวน 3 รำย 
  ๒.๓.๒ คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร จ ำนวน 1 รำย 
  ๒.๓.๓ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน 1 รำย 
  ๒.๓.๔ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ จ ำนวน 1 รำย 
  ๒.๓.๕ สถำบันเทคโนโลยีกำรบิน จ ำนวน 1 รำย 
 ๒.๔ ส าเร็จการศึกษาประจ าปี 256๔ จ านวน 7 ราย 
  ๒.๔.๑ ระดับปริญญำเอก จ ำนวน 3 รำย 
     (๑) นำงสำวญำดำ ชอบท ำดี 
     (๒) นำยนรำธิป ทับทัน 
     (๓) นำยณรงค์เดช อินทรัตน์ชัยกิจ 
  ๒.๔.๒ ระดับปริญญำโท จ ำนวน 4 รำย 
     (๑) นำยพิชัย จอดพิมำย 
     (๒) นำงภำคินี วุฒิชัย 
     (๓) นำงสำวอันธิกำ ไชยศิลป์ 
     (๔) นำยอธิคม ชินอ่อน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคละวันออก 
           

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม หัวข้อในการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
(ราย) 

หน่วยงาน
ที่จัด 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบ
อบรม 

จ านวนเงินที่
ขออนุมัติ 

จ านวนเงินที่
ใช้ 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1 1.โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
ระดับสูง 

 - CWIE กลไก
นวัตกรรมกำร
อุดมศึกษำ (Higher 
Education 
Sandbox) 
(นโยบำย อว.) และ
วิธีกำรหำรำยได้ที่
นอกเหนือจำกกำรจัด
กำรศึกษำ 

ผู้บริหำร 27 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

10-11 
ก.พ. 
2565 

ออนไซต์ 138,600.00 92,555.00 46,045.00 

 - นโยบำยและทิศ
ทำงกำรน ำพำ
มหำวิทยำลัยด้ำน
พัฒนำกจิกรรม
นักศึกษำ 

                



หัวข้อในการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
(ราย) 

หน่วยงาน
ที่จัด 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบ
อบรม 

จ านวนเงินที่
ขออนุมัติ 

จ านวนเงินที่
ใช้ 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

 - นโยบำยและทิศ
ทำงกำรน ำพำ
มหำวิทยำลัย ด้ำน
วิจัย บริกำรวิชำกำร
และกำรอนุรักษ์และ
พัฒนำพลังงำน ตำม
นโยบำย BCG ของ 
อว. 

                

นโยบำยและทิศ
ทำงกำรน ำพำ
มหำวิทยำลัย  
ด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสูตรนำนำชำติ 

                

2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าบุคลากร
สายสนับสนุน 

  บุคลำกรสำย  - กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

    647,200.00 101,760.00 545,440.00 

    สนับสนุน               

 - โครการย่อยท่ี 1 อบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียน
คู่มือปฏิบัติงานจากงาน
ประจ า ส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน 

            323,600.00 50,360.00 273,240.00 



 หัวข้อในการ
ฝึกอบรม 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
(ราย) 

หน่วยงาน
ที่จัด 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบ
อบรม 

จ านวนเงินที่
ขออนุมัติ 

จ านวนเงินที่
ใช้ 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1.1 คู่มือ
ปฏิบัติงำน จุดเริ่มต้นของ
กำรพัฒนำงำนประจ ำ 

 - คู่มือปฏิบัติงำน 
จุดเริ่มต้นของกำร
พัฒนำงำนประจ ำ 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

200 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

24 พ.ค. 
2565 

ออนไลน์       

กิจกรรมที่ 1.2 มำตรฐำน
คู่มือ คือ มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 

 - มำตรฐำนคู่มือ คือ 
มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

200 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

20 มิ.ย. 
2565 

ออนไลน์       

กิจกรรมที่ 1.3 เทคนิคกำร
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 

 - เทคนิคกำรน ำเสนอ
ผลงำนทำงวิชำกำร 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

200 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

12 ก.ค. 
2565 

ออนไลน์       

กิจกรรมที่ 1.4 กำรเตรียม
ควำมพร้อมกำรเข้ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของสำย
สนับสนุน 

 - กำรเตรียมควำม
พร้อมกำรเข้ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของ
สำยสนับสนุน 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

50 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

8 ก.ย. 
2565 

ออน
ไซต์/
ออนไลน์ 

      

 - โครงการย่อยที่ 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
เขียนงานเชิงวิเคราะห์จาก
งานประจ า 

            323,600.00 51,400.00 272,200.00 

กิจกรรมที่ 2.1 งำน
วิเครำะห์/งำนวิจัย 
จุดเริ่มต้นของกำรพัฒนำ
งำนประจ ำ 

 - งำนวิเครำะห์/
งำนวิจัย จุดเริ่มต้น
ของกำรพัฒนำงำน
ประจ ำ 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

200 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

31 พ.ค. 
2565 

ออนไลน์       



หัวข้อในการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (ราย) หน่วยงาน
ที่จัด 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบ
อบรม 

จ านวน
เงินที่ขอ
อนุมัติ 

จ านวนเงินที่
ใช้ 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

 

กิจกรรมที่ 2.2 มำตรฐำน
งำนวิเครำะห์/งำนวิจัย คือ 
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

  - มำตรฐำนงำน
วิเครำะห์/งำนวิจัย 
คือ มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

200 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

27 มิ.ย. 
2565 

ออนไลน์       

กิจกรรมที่ 2.3 เทคนิคกำร
น ำเสนองำนเชิงวิเครำะห์/
งำนวิจัย 

  - เทคนิคกำร
น ำเสนองำนเชิง
วิเครำะห์/งำนวิจัย 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

200 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

19 ก.ค. 
2565 

ออนไลน์       

กิจกรรมที่ 2.4 งำน
วิเครำะห์/งำนวิจัยกำรเข้ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของสำย
สนับสนุน 

  - งำนวิเครำะห์/
งำนวิจัยกำรเข้ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของ
สำยสนับสนุน 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

50 กอง
บริหำรงำน
บุคคล 

9 ก.ย. 
2565 

ออน
ไซต์/
ออนไลน์ 

      

 



 
๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ





 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



๕. การด าเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการ 
 ๕.๑ การท าข้อตกลงให้กับบุคลากรในการท าสิทธิประโยชน์กับธนาคาร และทางมหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการ
หักเงินส่งให้กับทุกธนาคารที่ท าข้อตกลงไว้ ดังธนาคารต่อไปนี้ 
  ๕.๑.๑ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ได้ท าข้อตกลงกับธนาคารผู้มีสิทธิในการรับบริการ ส าหรับข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานราชการ 
     รับผิดชอบเฉพาะเขตพ้ืนที่บางพระ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และวิทยาเขต
จันทบุรี เช่น ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ท าหนังสือรับรองการท างาน ประจ าเดือนตุลาคม 2563 จ านวน 1 ฉบับ 
  ๕.๑.๒ ธนาคารกรุงไทย ได้ท าข้อตกลงกับธนาคารผู้มีสิทธิในการรับบริการ คือ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานราชการ 
     รับผิดชอบเฉพาะเขตพ้ืนที่บางพระ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และวิทยาเขต
จันทบุรี เช่น ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ท าหนังสือรับรองการท างาน ประจ าเดือนตุลาคม 2563 จ านวน 2 ฉบับ 
 ๕.๒ ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0774/2563 เรื่อง คณะกรรมการ
พัฒนาด้าทรัพยากรบุคคล 
    ๑. ข้อมูล 
   ๑.๑ สวัสดิการ 
    ๑.๑.๑  การประกันสุขภาพกลุ่ม 

บริษัท แผน ๑ แผน ๒ แผน ๓ แผน ๔ แผน ๕ แผน ๖ 

๑. บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต       
    ๑.๑ ค่าห้องและค่าอาหาร 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 4,000 
    ๑.๒ ค่าห้องผู้ป่วยหนัก 2,000 ๓,000 4,000 5,000 6,000 8,000 
    ๑.๓ ค่ารักษาพยาบาลอ่ืน ๆ ใน รพ. 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 75,000 
    ๑.๔ ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและ
หัตถการ 

22,000 32,000 42,000 52,000 62,000 80,000 

    ๑.๕ ค่าแพทย์ตรวจรักษาใน รพ.
ประจ าวันต่อวัน 

700 1,000 1,200 1,500 1,800 2,500 

    ๑ .๖ ค่ารักษาพยาบาลอุบัติ เหตุ
ฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก 

4,000 4,000 5,000 6,000 7,000 10,000 

๒. บริษัทเอ็ทน่า (บูพ่า)       
    ๑.๑ ค่าห้องและค่าอาหาร 1,500 2,000 2,500 3,000 4,000 5,000 
    ๑.๒ ค่าห้องผู้ป่วยหนัก 3,000 4,000 5,000 6,000 8,000 10,000 
    ๑.๓ ค่ารักษาพยาบาลอ่ืน ๆ ใน รพ. 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 ๘๐,000 
    ๑.๔ ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและ
หัตถการ 

35,000 45,000 55,000 65,000 70,000 80,000 

    ๑.๕ ค่าแพทย์ตรวจรักษาใน รพ.
ประจ าวันต่อวัน 

700 900 1,200 1,300 1,500 2,000 

    ๑ .๖ ค่ารักษาพยาบาลอุบัติ เหตุ
ฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก 

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 12,000 

 
 



บริษัท แผน ๑ แผน ๒ แผน ๓ แผน ๔ แผน ๕ แผน ๖ 

๓. บริษัทกรุงเทพประกันภัย       
    ๑.๑ ค่าห้องและค่าอาหาร 1,000 ๒,000 3,000 4,000 5,000 - 
    ๑.๒ ค่าห้องผู้ป่วยหนัก 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 - 
    ๑.๓ ค่ารักษาพยาบาลอ่ืน ๆ ใน รพ. 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 - 
    ๑.๔ ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและ
หัตถการ 

30,000 60,000 90,000 120,00
0 

150,000 - 

    ๑.๕ ค่าแพทย์ตรวจรักษาใน รพ.
ประจ าวันต่อวัน 

500 1,000 1,500 2,000 2,500 - 

    ๑.๖ ค่ารักษาพยาบาลอุบัติ เหตุ
ฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก 

2,000 3,000 3,000 4,000 5,000 - 

๔. บริษัทเอไอเอ       
    ๑.๑ ค่าห้องและค่าอาหาร 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 
    ๑.๒ ค่าห้องผู้ป่วยหนัก 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 
    ๑.๓ ค่ารักษาพยาบาลอ่ืน ๆ ใน รพ. 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 7๐,000 
    ๑.๔ ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและ
หัตถการ 

20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 

    ๑.๕ ค่าแพทย์ตรวจรักษาใน รพ.
ประจ าวันต่อวัน 

700 900 1,200 1,450 1,700 2,000 

    ๑.๖ ค่ารักษาพยาบาลอุบัติ เหตุ
ฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก 

4,000 5,000 6,000 6,000 6,000 6,500 

๕. บริษัท FWD ประกันภัย       
    ๑.๑ ค่าห้องและค่าอาหาร 1,000 1,500 2,000 3,000 5,000 6,000 
    ๑.๒ ค่าห้องผู้ป่วยหนัก 2,000 3,000 4,000 6,000 10,000 12,000 
    ๑.๓ ค่ารักษาพยาบาลอ่ืน ๆ ใน รพ. 20,000 30,000 40,000 60,000 100,000 12๐,000 
    ๑.๔ ค่าธรรมเนียมแพทย์ผ่าตัดและ
หัตถการ 

20,000 30,000 40,000 60,000 100,000 12๐,000 

    ๑.๕ ค่าแพทย์ตรวจรักษาใน รพ.
ประจ าวันต่อวัน 

800 1,000 1,400 1,600 1,800 2,000 

    ๑.๖ ค่ารักษาพยาบาลอุบัติ เหตุ
ฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก 

4,000 5,000 6,000 7,000 7,500 8,000 

เบี้ยประกันรายปี (บาท/คน/ปี) 2,293 3,063 3,884 5,335 8,103 9,508 
 



รายงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆเช่น งานวันสถาปนา 

งานเกษียณอายุ งานการกุศล หรืองานตามประเพณี
นิยมต่างๆ  
- ค่าใช้จ่ายในพิธีการทางศาสนา 
- ค่าวงดุริยางค์ วงดนตรี การแสดง ในงานสถาปนา 
หรืองานพิธีการต่างๆ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ให้เบิกจ่ายตามจริงไม่เกิน
มื้อละ  
- ค่าตกแต่งสถานที่  
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่มีความจ าเป็นและเหมาะสมต่อการ
จัดการ 

 
 
 
 

300 บาทต่อคน 
 

 

ประกาศ มทร.ตะวัน
อ อ ก  เ รื่ อ ง ก า ห น ด
หลักเกณฑ์และ อัตรา
การ เบิ กจ่ าย เ งิ นจาก
กองทุนสวัสดิการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  พ . ศ . 
2556 

2 ค่าใช้จ่ายเนื่องในโอกาสพิเศษ งานพิธี หรืองานตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
- ค่าของขวัญ หรือของที่ระลึกฯ ให้เบิกจ่ายได้ตาม
จริงไม่เกิน 
- ค่าเลี้ยงรับรองส าหรับแขกที่มาเยี่ยมเยือนฯ ให้
เบิกจ่ายได้จ่ายจริงไม่เกินมื้อละ 
- ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ส าหรับแขกของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
- ค่าพวงมาลัย ดอกไม้ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือ
ของเยี่ยมผู้ป่วยฯ ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง ไม่เกิน
ชิ้นละ 
- ค่าพวงมาลา พานพุ่มดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือ
เครื่องบูชา เพ่ือการสักการบูชาปูชนียบุคคลฯ ให้
เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 
- ค่าพวงหรีดในอาสแสดงความเสียใจต่อบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 
- ค่าโล่ ของขวัญ ของที่ระลึก ส าหรับบุคลากรที่
เกษียณอายุ หรือผู้ให้ความช่วยเหลือฯ ให้เบิกจ่ายได้
ตามท่ีจ่ายจริง ไม่เกินชิ้นละ 

 
2,000 บาทต่อชิ้น 
500 บาทต่อคน 

 
2,000 บาท 

 
2,000 บาท 

 
2,000 บาท 

 
2,000 บาท 

ประกาศ มทร.ตะวัน
อ อ ก  เ รื่ อ ง ก า ห น ด
หลักเกณฑ์และ อัตรา
การ เบิ กจ่ าย เ งิ นจาก
กองทุนสวัสดิการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  พ . ศ . 
2556 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
3 ค่าใช้จ่ายส าหรับบุคลากรและสวัสดิการ  

-  ค่าใช้จ่ ายในพิธีสวดพระอภิธรรมศพ กรณีที่
มหาวิทยาลัยรับเป็นเจ้าภาพฯ ในอัตรารายละ 
- ค่าเครื่องแต่งการ ส าหรับบุคลากรในงานพิธีเนื่อง
ในโอกาสต่างๆ ให้เบิกจ่ายได้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ไม่เกินชุดละ  
- ค่าเครื่องแต่งกายส าหรับบุคลากรในการปฏิบัติงาน
เฉพาะด้าน เช่น พนักงานขับรถ แม่บ้าน ให้เบิกจ่าย
ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ไม่เกินชุดละ  

 
5,000 บาท 
3,000 บาท 

 
2,000 บาท 

ประกาศ มทร.ตะวัน
อ อ ก  เ รื่ อ ง ก า ห น ด
หลักเกณฑ์และอัตรา
การ เบิกจ่ าย เงิ นจาก
กองทุนสวัสดิการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  พ . ศ . 
2556 

4 ค่าด ารงชีพ 
- พนักงานฯที่มีอายุงานไม่เกิน 5 ปี ให้ได้รับค่าด ารง
ชีพ 
- พนักงานฯที่มีอายุงานไม่เกิน 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
ให้ได้รับค่าด ารงชีพ 
- พนักงานฯที่มีอายุงานไม่เกิน 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 
ปี ให้ได้รับค่าด ารงชีพ 
- พนักงานฯที่มีอายุงานไม่เกิน 15 ปี แต่ไม่เกิน 20 
ปี ให้ได้รับค่าด ารงชีพ 
- พนักงานฯที่มีอายุงานไม่เกิน 20 ปีขึ้นไป ให้ได้รับ
ค่าด ารงชีพ 

 
1,000 บาทต่อ

เดือน 
1,500 บาทต่อ

เดือน 
2,000 บาทต่อ

เดือน 
2,500 บาทต่อ

เดือน 
3,000 บาทต่อ

เดือน 

ประกาศ มทร.ตะวัน
ออก เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสวัสดิการ
ของพนักงานฯ พ.ศ . 
2556 

5 สวัสดิการสนับสนุนการศึกษาบุตร 
- ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า ปีละไม่เกิน 
- ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ปีละไม่เกิน 
- ระดับมัธยมศึกษาหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเท่ากับ ปีละไม่เกิน 
- ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ปีละไม่เกิน 
- ระดับปริญญาตรี ปีละไม่เกิน 

 
4,650 บาท 
3,200 บาท 
3,900 บาท 

11,000 บาท 
20,000 บาท 

ประกาศ มทร.ตะวัน
ออก เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสวัสดิการ
ของพนักงานฯ พ.ศ . 
2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ 
6 สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์กรณีพนักงานถึงแก่

กรรม 
- กรณีพนักงานถึงแก่กรรมขณะปฏิบัติงานฯ 
- กรณีพนักงานถึงแก่กรรมปกติฯ 

 
70,000 บาท 
50,000 บาท 

ประกาศ มทร .ตะวัน
ออก เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสวัสดิการ
ของพนั กงานฯ  พ .ศ . 
2556 

7 สวัสดิการเงินบ าเหน็จ ให้จ่ายแก่พนักงานกรณีออก
จากงานในทุกกรณี เว้นแต่พนักงานซึ่งออกจากงาน
กรณีถูกลงโทษทางวินัยให้ปลดออก โดยจ่ายให้กับ
พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปฯ 

ค่าตอบแทนอัตรา
สุดท้าย     คูณด้วย

อายุงาน 

ประกาศ มทร .ตะวัน
ออก เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสวัสดิการ
ของพนั กงานฯ  พ .ศ . 
2556 

8 ประกันสังคม 750 ต่อเดือน  
9 ร่าง ข้อบังคับฯ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

10 สวัสดิการที่พักอาศัยราชการ  ข้ า ร า ช ก า ร ฯ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
ในสถาบันฯ พนักงาน
ราชการ  และลู กจ้ า ง
ชั่วคราว 

 





การประเมินความส าเรจ็ของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ 2565 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจ
และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล 

 
 

✓ 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 5 

 

1.2 พัฒนาระบบการคัดเลือกและสรรหาให้
เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพิจารณา
มหาวิทยาลัย 
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการ
คัดเลือกและการสรรหาบุคลากร 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล  
 
✓ 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 5 

 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ/ส านัก/
สถาบัน/กอง 
2.1.1 ค ณ ะ / ส า นั ก / ส ถ า บั น / ก อ ง  
มีแผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 100 

 



เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

2.2 บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 
2.2.1 บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
✓ 

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 90 

 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการ
ท างาน 
2.3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการ  
กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

✓ 

 
 

ร้อยละ 35 

 
 

ร้อยละ 
30.74 

 

 

2.3.2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนและสาย
ปฏิบัติการทีม่ีความเจริญก้าวหน้าในสายงาน 

บุคลากรสายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล/คณะ  ร้อยละ 5 ร้อยละ 0 
 

 

2.4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสาย
วิชาการ 
2.4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ได้รับ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและทักษะอย่างน้อย 
1 ครั้ง/คน/ปี 

 
 

บุคลากรสายวิชาการ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

✓ 

 
 
ร้อยละ 95 

 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 

2.5 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร สาย
สนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน 
 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ ✓ ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 90 
  

 



เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

2.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
2.6.1 ระดับความส าเร็จของระบบข้อมูลบุคลากร
ที่มีความถูกต้องและทันสมัย 

 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/สวส. 
 

 
 
 

 
 

ระดับ 5 

 
 

ระดับ 4 

 

2.7 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
2.7.1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพของสายวิชาการ 

 
 

บุคลากรสายวิชาการ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 5 

 
 

ร้อยละ 0 

 

2.7.2 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพของสายสนับสนุน และสาย
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายปฏิบัติการ 

 
กองบริหารงานบุคคล 

 

 
✓ 

 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 0 

 

3.1 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.1.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 90 

 

3.2 มีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการของ
บุคลากรให้สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  
ร้อยละ 95 

  



เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

3.2.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

  ร้ อ ย ล ะ 
85.89 

 
3 .3  มี ร ะบบกลไกยกย่ อ งบุ คล ากร ในด้ าน
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน3.3.1 
ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการ
ยกย่องบุคลากร 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 ร้อยละ 95 ร้อยละ 89  

3.4 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ของมหาวิทยาลัย 
3.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 95 

 
 
 
ร้อยละ 85 

 

4.1 ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริ ยธรรม  และจรรยาบรรณ แก่บุ คลาก ร 
4.1.1 บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร 

 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 
ร้อยละ 90 

 



เป้าหมายและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

4.1.2 มีผู้กระท าผิดและไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

✓ < ร้อยละ 2 ร้อยละ 0  

4.2 ส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้าง
ค ว า ม เ ลื่ อ ม ใ ส ศ รั ท ธ า ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 
4.2.1 บุคลากรได้รับการยกย่อง รางวัลจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
✓ 

 
 
 

6 คน 

 
 
 

10 คน 
 

 





 

บทท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ เนื่องจากสถาการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้แผนการด าเนินงานที่
สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหาร
จัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
  ปัญหาและอุปสรรค  
  1. โครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามที่หน่วยงานประมาณการไว้ ท าให้ไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
  2. บุคลากรบางส่วน มีการโอนย้าย หรือลาออกไปรับราชการในส่วนราชการอ่ืน ท าให้ต้องมีการสรร
หาบุคลากรเพื่อทดแทนให้การปฏิบัติงานมีความต่อเนื่อง   
  ข้อเสนอแนะ  
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
ให้ทุกกระทรวงมอบหมายงานให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่บางต าแหน่งท างานนอกสถานที่ตั้งได้ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัย จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเห็นควรให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ควรมีการก ากับติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือให้
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง             
การเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
  2. ควรมีการก าหนดรางวัล หรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือให้         
เกิดความมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินการตามแผนให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 

***************************************** 


