
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการการด าเนินการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต้ังแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

(รอบ 6 เดือน) 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการการด าเนินการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     รอบ ๖ เดือน    รอบ ๑๒ เดือน 

----------------------------------- 
ที่ แผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมายด าเนินกงาน ผลการด าเนินงาน/
ผลัลัพธ์/ ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หมายเหต ุ
หน่วยนับ ปริมาณงาน 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
1 ส่งเสริมการสร้าง

ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริตส าหรับ
บุคคลากร   

ร้อยละของ
บุคคลากรที่
รับรู้ด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

กิจกรรม 1 แจ้งเวียนประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการ
สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการทุจริตส าหรับ
บุคคลากร  ผ่านทางระบบ 
e-manage รายบุคคล 

ไม่มี ไม่มี ส านักงาน
กฎหมาย 

 

2 วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและก าหนด
มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงที่
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัย
มีการ
วิเคราะห์
ความเสี่ยง
และมาตรการ
ในการจัดการ
ความเสี่ยง
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 
 

กิจกรรม 1 ด าเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 

ไม่มี ไม่มี ส านักงาน
กฎหมาย 

 



ที่ แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมายด าเนินกงาน ผลการด าเนินงาน/
ผลัลัพธ์/ ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หมายเหต ุ
3 บ าเพ็ญประโยชน์

เพ่ือสังคมและจิต
สาธารณะ 

1) จ านวน
กิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและ 
จิตสาธารณะ  
2) ร้อยละ
ของ  
นศ.ร่วม
กิจกรรม  

กิจกรรม 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  

1 
 
 
 
 
 

80 

1. จิตอาสา 
 
 

ไม่มี ไม่มี   

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
1 การเผยแพร่

ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของ
ข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อย่าง
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 ประชาสัมพันธ์การด าเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย ในการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี  
สนับสนุนให้หน่วยงานได้ใช้ 
Social Media ในการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ให้มหาวิทยาลัย  
และเมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ร่วมแสดงเจตจ านง
สุจริต สร้างเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ยึดมั่นใน
การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น 
ปฏิบัติงานด้วยหลักธรรม
มาภิบาล  

ไม่มี 
 

ไม่มี มหาวิทยาลัย  



ที่ แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมายด าเนินกงาน ผลการด าเนินงาน/
ผลัลัพธ์/ ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน หมายเหต ุ
2 เผยแพร่แผน/

ผลงานจัดซื้อจัด
จ้าง ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
และของ
มหาวิทยาลัย 

จ านวนของ
หน่วยงานที่มี
การเผยแพร่
แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและ
ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 ประชาสัมพันธ์การด าเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย  

ไม่มี 
 

ไม่มี กองคลัง  

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1 การให้ความรู้

และปลูก
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
ของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 แจ้งเวียนข้อบังคับฯ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร ผ่าน
ทางระบบ e-manage 
รายบุคคล และ
ประชาสัมพันธ์ web site 
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

ไม่มี 
 

ไม่มี ส านักงาน
กฎหมาย 

 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
1 กิจกรรมการ

จัดการข้อ
ร้องเรียน 

ร้อยละของ
เรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับการ
แก้ไขใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 80 แจ้งเวียนประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการ
การร้องเรียน  ผ่านทางระบบ 
e-manage รายบุคคล 

ไม่มี 
 

ไม่มี ส านักงาน
กฎหมาย 

 

 



 
 

 
 
 



 


