
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน  

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
------------------------------------------ 

 ตามที่ ได้มีประกาศราชกิจจานุ เบกษา เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง   
มีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่            
ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ จึงก าหนดข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ หรือข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ไว้ดังนี้ 
 

ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

๑. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบัน  หลักของประเทศ อันได้แก่ชาติศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิ ใจในชาติ  รักษา 
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักค าสอนของศาสนาที่
ตนนับถือ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติไม่ควรกระท าการอัน
อาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่าง 
ตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง ตามกฎหมายและตาม
ท านอง  คลองธรรม โปร่ ง ใสและตรวจสอบได้               
ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรม ที่มีนัย เป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่มีจิตส านึก
ที่ดีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

๒. ไม่ควรกระท าการอันเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริตต่อ
หลักวิชาหรือหน้าที่ที่ เป็นการขัดต่อกฎหมาย หรือเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 

 

 



ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

๓. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตาม อิทธิพล 
ใด ๆ เพียงเพ่ือ รักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน 

๓.ไม่ควรกระท าในสิ่งไม่ถูกต้อง อันไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 

๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลาแรงกายและสติปัญญา        
เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็น 
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน 

๔. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า    
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่วนรวม 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ 
อุตสาหะเสียสละทุ่มเทสติปัญญาความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ ผลิตบัณฑิต การวิจัย การสร้างสรรค์
และพัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาส การเข้าถึงการ
บริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอด   
ชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียม รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ ค านึงถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ น าเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทัน 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

๕.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน  หรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค    
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคล โดยใช้
ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อ ชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ 
อายุ สภาพทางกาย สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม 
การศึกษาอบรม หรือการแสดง ความคิดเห็น อันไม่ขัด
ต่อรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา 
หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม หรือด้วยวิธีอ่ืนใดที่
เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน หรือ     
ดูแคลนผู้ อ่ืน อีกทั้ง พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน       
ผู้ติดต่อราชการ และ ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึก
ว่าตนได้รับการปฏิบัติ ที่ด้อย กว่าบุคคลอ่ืนด้วย และ
ต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

๗. ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน รักษาวัฒนธรรมและ ภาพลักษณ์ ที่ดีของ
องค์กร หมั่นฝึกฝน พัฒนาศักยภาพของตนให้มีความ
รอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ 
อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสีย ชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ และทางราชการ และปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 
 

๗. ไม่กระท าการอันเป็นลักษณะท าให้ เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่  และ     
ทางราชการของตน 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๐   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 


