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 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเจตนารมณ์ที่จะให้หน่วยงานของรัฐ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ        
ให้บังคับในหน่วยงาน โดยให้มีความเหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานนั้น ๆ และโดยที่
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติว่าสภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากร โดยมีกลไกในการส่งเสริม
ตรวจสอบและบังคับให้มีประสิทธิภาพ ประกอบกับคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้ก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 

 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือ      
ไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว ดังนี้  

 ๑. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ  
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง            
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย  เป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม  
 ๓. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน ผ่อนตาม
อิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน  
 ๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อมอุทิศเวลา แรงกาย และสติปัญญา
เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน  
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสร้างสรรค์
และพัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียม รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ใน
งานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก  



 ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  ต่อบุคคล
โดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดง  ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม  หรือด้วยวิธีอ่ืนใด ที่เป็นการเหยียดหยาม 
ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้อื่น อีกท้ัง พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ และผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ ที่ด้อยกว่าบุคคลอ่ืนด้วย และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  
 ๗. ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ   
อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ และทางราชการ และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 มหาวิทยาลัย ได้น าประมวลจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการนโยบายการบริหารงานบุคคล        
โดยสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  
 ๑. ด้านสรรหา 
  ๑.๑ การรับสมัคร การสอบแข่งขัน การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ที่เกี่ยวข้องกับประมวล
จริยธรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ดังนี้ 
   ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม       
ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

    (๑) มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
    (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงานตาม
ข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
    (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

   (ข)  ลักษณะต้องห้าม 

    (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

    (๒) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
    (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน    
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอืน่ 

    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 



    (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

    (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

    (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

    (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 

    (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

  การแต่งตั้งคณะกรรมการ การสอบแข่งขัน การคัดเลือก มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน การคัดเลือกในแต่ละครั้ง เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

  การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ประกาศทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น 

 ๒. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  มหาวิทยาลัย ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับประมวล
จริยธรรม ดังนี้ 
  การประเมินสมรรถนะหลัก 

  (๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement Orientation) ค าจ ากัดความ ความมุ่งมั่นจะ
ปฏิบัติราชการให้ดี หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 
  (๒) บริการที่ดี (Service Orientation) ค าจ ากัดความ ความตั้งใจและความพยายามของ
ข้าราชการในการให้บริการเพ่ือสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) ค าจ ากัดความ : ความขวนขวาย 
สนใจใฝ่รู้เพ่ือสั่งสม พัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ด้วยการศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งรู้จักพัฒนาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ 
เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  (๔) จริยธรรม (Integrity) ค าจ ากัดความ : การครองตนและการประพฤติปฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์
ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ อีกทั้งเพ่ือเป็นก าลัง
ส าคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักภาครัฐบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 



  (๕) ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) ค าจ ากัดความ : พฤติกรรมที่แสดง ๑) ความตั้งใจ
ที่ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งในทีมงานหน่วยงาน หรือองค์กร โดยผู้ปฏิบัติเป็นสมาชิกในทีม มิใช่ฐานะ
หัวหน้าทีม และ ๒) ความสามารถในการสร้างและธ ารงรักษา สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม  
 ๓. ด้านการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมไว้ดังนี้  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ดังนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งควรค านึงถึง องค์ประกอบอ่ืน ๆ   
เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังนี้  
  (๑) ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถ 
สืบค้น (Visibility) และเข้าถึง (avalibility) ผลงานทางวิชาการได้  
  (๒) ควรค านึ งถึ ง  Journal ranking ของวารสารที่ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย 
ตัวอย่างเช่น ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR) ส่วนใหญ่     
จะเป็นผลงานทีม่ีคุณภาพ  
  (๓) ควรค านึงถึงจ านวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจาก 
ต่างประเทศ  
  (4) Impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
สามารถสะท้อนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้  
  (๕)  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใดต่อวงวิชาการ 
ระดับนานาชาติ หรือสร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  (6) จริยธรรมในการท าวิจัย หรือ Research Misconduct เช่น Falsification Fabrication 
และ Plagiarism  
  (๗)  การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 
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(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม  
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

้หนา   ๖๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

---------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2565 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน แสวงหำบุคคลที่มี
คุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภำรกิจกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ภำรกิจ 
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และรวมถึงกำร
ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท ำแผนกรอบอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ 
อัตรำก ำลังที่รองรับต่อกำรเพ่ิมเติมภำรกิจ หรือปรับเปลี่ยนภำรกิจภำยใต้สถำนกำรณ์ควำมเป็นจริง ด้ำนปริมำณคน
ในวัยเรียน  
  ๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรรหำ คัดเลือกบุคลำกรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
หรือกำรสูญเสียก ำลังคน 
  ๑.๓ กำรรับสมัคร กำรสอบแข่งขัน กำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
เป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป กำรสรรหำพนักงำน
ตำมภำรกิจต้องประกำศทำงเว็บไซต์ ของมหำวิทยำลัย และแจ้งข่ำวประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนอื่น 
  ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรคัดเลือก กำรสรรหำและเลือกสรร จำกผู้แทนหน่วยงำน 
เพ่ือให้สำมำรถเลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี สอดคล้องตำมภำรกิจของแต่ละหน่วยงำน 
 ๒. ด้ำนกำรพัฒนำ (Development) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร พัฒนำควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะทำงวิชำกำร และสมรรถนะทำงวิชำชีพ เพ่ือรองรับภำรกิจของมหำวิทยำลัยที่สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ระยะ ๕ ปี ให้สอดคล้องกับ 
แผนบริหำรงำนบุคลำกร และสอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในทุกหน่วยงำน 
 

๒.๒ จัดท ำเส้นทำง… 
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  ๒.๒ จัดท ำเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร (Training and Development Roadmap) เพ่ือเป็น 
กรอบในกำรพัฒนำของบุคลำกรในแต่ละต ำแหน่ง 
  ๒.๓  สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนโดยมีกำรจัดหมวดหมู่และเผยแพร่อย่ำง
เป็นระบบในรูปแบบของ e-learning เพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ 
  ๒.๔ จัดให้มีระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ให้มีประสิทธิภำพ 
  ๒.๕ ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภทมีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่ดี เพ่ือให้เกิดควำมผำสุก   
ควำมผูกพันของบุคลำกรและมหำวิทยำลัย  
  ๒.๖ ส่งเสริมให้เกิดควำมก้ำวหน้ำในเส้นทำงอำชีพ (Career Path) ทั้งในสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน 
  ๒.๗. จัดท ำ พัฒนำปรับปรุง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เกิดควำมชัดเจน และควำม
เหมำะสม กับกำรเปลี่ยนแปลง 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ และพนักงำนตำมภำรกิจ ได้พัฒนำตนเองด้วยแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล 
  ๒.๙ จัดท ำและปรับปรุงระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Management) 
ส ำหรับวัดและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร และบุคลำกร และใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย 
  ๒.๑๐ จัดให้มีกำรประเมินข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ และพนักงำนตำมภำรกิจ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
  ๒.๑๑ จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในทุกหน่วยงำนที่มีต่อกำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัย 
 ๓. ด้ำนกำรรักษำ (Retention) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกสนับสนุนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนอำชีพของ
บุคลำกร และให้ได้รับค่ำตอบแทนตำมควำมเหมำะสม มีกำรจัดสวัสดิกำรให้กับบุคลำกรตำมควำมเหมำะสม 
ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำน
รำชกำร พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด พร้อมทั้งเลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน ตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละรอบกำรประเมิน มีกำรประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำร
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกให้ทรำบ        
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้
ดียิ่งขึน้ เพ่ือให้บุคลำกรเกิดควำมผูกพันต่อมหำวิทยำลัย แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
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  ๓.๑ จัดท ำ ด ำเนินกำร และรำยงำนผลตำมแผนบริหำรและพัฒนำบุคคล รวมทั้ง เผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย  
  ๓.๒ ก ำหนดให้จัดกิจกรรมเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้เป็นสื่อกลำงในกำรเชื่อม ควำมสัมพันธ์และ
ควำมสำมัคคีที่ดีของบุคลำกรระหว่ำงหน่วยงำน  
  ๓.๓ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลำกร ที่มีผลงำนดีเด่น เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรัก 
ควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรกับมหำวิทยำลัย 
  ๓.๔ จัดให้มีกำรด ำเนินงำน “จัดกำรควำมสุข” (Happy Work Place) เพ่ือควำมสุขในกำร 
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร โดยให้ควำมส ำคัญในด้ำนของปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อควำมสุขในกำรท ำงำน และปัจจัย
ที่มีควำมสัมพันธ์ต่อควำมสุขในกำรท ำงำนของบุคลำกร รวมไปจนถึงกิจกรรมสร้ำงควำมสุขของมหำวิทยำลัย     
เพ่ือเป็นกิจกรรมของกลุ่ม/ชุมชน ที่เป็นแหล่งรวมกำรขับเคลื่อน กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ระหว่ำงบุคลำกร และ
ระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ 
  ๓.๕ ด ำเนินกำรปรับปรุง จัดท ำสวัสดิกำรของมหำวิทยำลัยนอกเหนือจำกสวัสดิกำรหลักให้มี
ควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์แก่บุคลำกรทุกประเภทในมหำวิทยำลัย และจัดท ำสวัสดิกำร ยืดหยุ่นเพ่ือให้กำร
ใช้สวัสดิกำรเป็นไปตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรมำกท่ีสุด 
  ๓.๖ ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่มหำวิทยำลัยก ำหนด พร้อมทั้งให้กำร เลื่อน
เงินเดือนของข้ำรำชกำร พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงประจ ำ หรือเลื่อนค่ำตอบแทน 
ของพนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 
  ๓.๗ มีคณะกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ำมหำวิทยำลัย เพ่ือรับข้อ ร้องเรียนและ
พิจำรณำกำรร้องทุกข์ ขอควำมเป็นธรรมของบุคลำกร และด ำเนินกำรตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

                                ประกำศ ณ วันที่  ๑  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    
 
 
 (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 รักษำรำชกำรแทน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

ครั้งที่ 3/2566 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
----------------------------------- 

 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป ครั้งที่ 3/2566 สังกัดหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ
กับค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1554/๒๕๖๕ ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี 
ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป ครั้งที่  3/2566 ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
  ๑.๑ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
  1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง 
  ๑.๓ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  1.4 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 2 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา            
จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงาน
ตามข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
     (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
ทรงเป็นประมุข 
 

ทั้งนี้... 
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   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งพักราชการ หรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการ                  
ไว้ก่อน ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 

   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินั ย           
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ       
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ตั้งแต่วันที่ 15 
มีนาคม 2566 – วันที่ 23 มีนาคม 2566 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยด าเนินการ ดังนี้  
     ๓.1.๑ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัคร 
     ๓.1.๓ การส่งข้อมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครที่กรอกลงลายมือชื่อ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามข้อ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ     
  ทั้งนี้  การสมัครออนไลน์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถือว่ าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ           
และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทาง
อาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

๓.๒ ผู้สมัคร... 



 

 

- ๓ -  
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแนบใบสมัคร 
 ๔.๑ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่ งผ่านการอนุมัติ             
จากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีที่จบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.6 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.7 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๔.8 เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร 
 ๔.9 ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง         
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร
สอบแข่งขัน อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันตามประกาศรับสมัครดังกล่าว           
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 ๔.๑0 ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 4.11 เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จ านวน 1 ฉบับ 
 ๕. ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๕.1 ส าหรับผู้ที่ส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้โอนเข้าบัญชี เงินผลประโยชน์ 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขที่บัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผู้สมัครจะต้องช าระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเท่านั้น  
หากช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งหลักฐานการโอนเงินมาที่ e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และ
โทรศัพท์มายังหมายเลข โทร. 033 – 136099 ต่อ 1124, 1125 เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับสมัครงานทราบ 
 ๖. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบแข่งขัน 

 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันพฤหัสบดีที่ 30 
มีนาคม 2566 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓   
หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/  

 
 
 

๗. ก ำหนดวัน... 
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 ๗. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบแข่งขัน 
  สอบแข่งขันในวันเสาร์ที่ 8 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบแข่งขัน 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ 
และได้รับคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชี         
ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน และไม่รับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอ่ืน 
 ๑๐. กำรประกำศรำยชื่อผู้ มีสิทธิ์ เข้ำรับกำรสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) 

  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะติดประกาศให้
ทราบทั่วกัน ในวันอังคารที่ 18 เมษายน 2566 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลตะวันออก เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  และที่ เว็บไซต์  
https://person.rmutto.ac.th/  

๑๑. ก ำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
  สอบสัมภาษณ์ วัน เสาร์ที่  29 เมษายน 2566  ณ  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก 
 ๑๒. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันได้ 
  ๑๒.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่ าน                 
การสอบแข่งขันได้ ในวันจันทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงล าดับที่ของผู้ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้คะแนนรวมมาก             
ไปหาน้อยตามล าดับ 
  ๑๒.๒ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาค่าคะแนนที่สูงกว่าในภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และล าดับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง 
  ๑๒.๓ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะมีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ต่อเมื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 และเป็นปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือที่ ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแล้วเท่านั้น ในกรณีที่เป็นคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หากผู้สมัคร... 



 

 

- ๕ -  
   หากผู้สมัครมีการปกปิดหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จเพ่ือประโยชน์แห่งตนซึ่งท าให้
มหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น และหากมีการด าเนินการตรวจสอบผู้สมัคร
จะต้องรับผิดชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือกฎหมายของบ้านเมือง และจะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุ         
หรือแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
   ๑๒.๔ ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้รายใดเปลี่ยนที่อยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปลี่ยนที่          
อยู่อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไม่อาจเรียกตัวเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ เมื่อพ้นก าหนดวันให้มารายงานตัวแล้วไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
   ๑๒.๕ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะได้รับการบรรจุตามล าดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน         
การสอบแข่งขัน บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน                     
ในต าแหน่งและหน่วยงานที่บรรจุเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน บัญชีผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันครัง้ก่อนให้เป็นอันยกเลิก 
   ๑๒.๖ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกก าหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑๒.๗ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
   ประกาศ ณ วันที่  9  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

  (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
  รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2566 
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
 

ต าแหน่งที่ 1  นักวิชาการเงินและบัญชี 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
   จ านวน ๑  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
๑.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือ 

  ๒. ต้องศึกษารายวิชาทางด้านการบัญชี ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๗ -  

 
รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 

ต าแหน่งที่ 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานตรวจสอบภายใน 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ เศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก          
 

 
 
 
 



 

 

- ๘ -  

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- ความรู้ เบื้ อ งต้ น  ด้ านการบัญ ชี  การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562  
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
มาตราฐานและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2562 
- ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
- หลักเกณฑ์กระทรวงการคลั ง ว่าด้วย 
มาต รฐ านและห ลั ก เกณ ฑ์ ป ฏิ บั ติ ก าร
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
- ข้ อ บั งคั บ  ม ห าวิ ท ย าลั ย เท ค โน โล ยี             
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล 
พ.ศ. 2564 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 



 

 

- ๙ -  

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที่ 
29 

เมษายน
2566 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๐ -  
 

รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2566 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 2  เจ้าหน้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ กองกลาง 
   จ านวน 2  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๑ -  

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ กองกลาง 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ เศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 



 

 

- ๑๒ -  

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ กองกลาง 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- เหตุการณ์ส าคัญปัจจุบัน ความรู้รอบตัว 
- การบริหารงานของกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
- แผนกายภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ และ
วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. 2565 – 2570 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย งาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญั ติ ควบคุมอาคาร พ .ศ . 
2522 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- มาตรการลดการใช้พลังงานและแนวทาง
ประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ของกองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที่ 
29 

เมษายน
2566 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 



 

 

- ๑๓ -  
รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2566 
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
 

ต าแหน่งที่ 3  เจ้าหน้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
   จ านวน 1  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๔ -  
 

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 3 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ เศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 



 

 

- ๑๕ -  

 
รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 

 

ต าแหน่งที่ 3 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- ความรู้ เกี่ยวการบริหารงานทั่วไป การ
โต้ตอบหนังสือราชการ การจัดท ารายงาน
การประชุม การบริหารงบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที่ 
29 

เมษายน
2566 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๖ -  
 

รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2566 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 4  นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   จ านวน 1  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทางด้านคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  6. มีความรู้จัดท าข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบของอินโฟกราฟิกส์ (Infographics) ได้ และออบ

แบบพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภายในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด้วย
โปรแกรมต่าง ๆ  

   
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๗ -  
 

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 4 นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ เศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 



 

 

- ๑๘ -  

 
รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 

 

ต าแหน่งที่ 4 นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- ความสามารถในการพัฒนาและแก้ไข
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (บรรยาย) 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที่ 
29 

เมษายน
2566 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๙ -  
 

รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ครั้งที่ 3/2566 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 5  นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   จ านวน 1  อัตรา   
   อัตราเงินเดือน 22,500.- บาท  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

  
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
  6. มีความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนาหลักสูตร และงานที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒๐ -  
 

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งที่ 5 นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ เศรษฐกิจ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 



 

 

- ๒๑ -  

 
รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 

 

ต าแหน่งที่ 5 นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแข่งขัน 

วันเสาร์ที ่
8 เมษายน 

2566 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประกันคุณภาพ
การศึกษา (บรรยาย) 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ที ่
29 

เมษายน 
2566 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 



การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการรับสมัคร 

 

 



































1 2 3 4 5

1. การเรียนการสอน 20-35 (ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 -1.3 เป็นตัวช้ีวัดบังคับ ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 - 1.10 เป็นตัวช้ีวัดเลือก ซ่ึงรวม

น้้ำหนักคะแนนของภำรกิจท่ี 1 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ต้องไม่เกินร้อยละ 35 และ

น้้ำหนักคะแนนรวม  ทุกตัวช้ีวัดต้องไม่เกินร้อยละ 70

1.1 มีจ่านวนช่ัวโมงสอนไม่น้อยกว่าภาระงานข้ันต่่า 10    ค่ำระดับ 1 = จ้ำนวนช่ัวโมงสอนน้อยกว่ำภำระงำนข้ันต้่ำต้ังแต่4 ชม./สป.ข้ึนไป ระดับ  1 2 3 4 5  ตำรำงสอน

(รองคณบดี 3,หน.สำขำ/หน.งำน 4, อ.ผู้สอน 6)    ค่ำระดับ 2 = จ้ำนวนช่ัวโมงสอนน้อยกว่ำภำระงำนข้ันต้่ำ 1 - 3 ชม./สป.
   ค่ำระดับ 3 = จ้ำนวนช่ัวโมงสอนเป็นไปตำมภำระงำนข้ันต้่ำ

  ค่ำระดับ 4 = จ้ำนวนช่ัวโมงสอนสูงกว่ำภำระงำนข้ันต้่ำ 1 - 3 ชม./สป.

   ค่ำระดับ 5 = จ้ำนวนช่ัวโมงสอนสูงกว่ำภำระงำนข้ันต้่ำต้ังแต่ 4 ชม./สป.ข้ึนไป

หมายเหตุ นับเฉพำะ ชม.สอนท่ีเบิกไม่ได้

1.2 มีประมวลรายวิชา/แผนการสอน โดยมีการ 5 ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนข้อท่ีด้ำเนินกำร จ้ำนวนข้อ 1 2 3 4 5  

ด่าเนินการดังน้ี    ค่ำระดับ 1 = มีกำรด้ำเนินกำร 1 ข้อ

  1 มีประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอน    ค่ำระดับ 2 = มีกำรด้ำเนินกำร 2 ข้อ ประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอน
  2 มีประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอนก่อนกำรเปิดภำค    ค่ำระดับ 3 = มีกำรด้ำเนินกำร 3 ข้อ บันทึกน้ำส่งประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอน
เรียน    ค่ำระดับ 4 = มีกำรด้ำเนินกำร 4 ข้อ

  3 มีประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอนท่ีมีเน้ือหำและ    ค่ำระดับ 5 = มีกำรด้ำเนินกำร 5 ข้อ ประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอนท่ีตรงตำมเกณฑ์ TQF

รูปแบบตรงตำมท่ีก้ำหนดในกรอบ TQF/

เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี ปี 2548

  4 มีประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอนท่ีส่งเสริมทักษะ ประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอน  และผลงำน/ช้ินงำน

กำรเรียนรู้ด้วยตนเองและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกกำร
ปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียนหรือจำกกำรท้ำวิจัย

 5 มีประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอนท่ีให้ผู้มี
ประสบกำรณ์ทำงวิชำกำร/วิชำชีพจำกหน่วยงำนหรือ
ชุมชนภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียน
 กำรสอน หนังสือเชิญผู้มีประสบ กำรณ์/บุคคลภำยนอก/

1.3 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 5 ค่ำระดับ 1 = ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจอยู่ระหว่ำง 2.51 - 3 คะแนน  ผลกำรประเมินควำม พึงพอใจ

ท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ค่ำระดับ 2 = ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจอยู่ระหว่ำง 3.01 - 3.5

ไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ค่ำระดับ 3 = ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจอยู่ระหว่ำง 3.51 - 4

ค่ำระดับ 4 = ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจอยู่ระหว่ำง 4.01 - 4.5

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต่าแหน่งวิชาการ (องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70%)

ช่ือผู้รับการประเมิน............................................................................................................................................ต่าแหน่ง...................................................................................สังกัด.......................................................................................................................................................

รอบการประเมิน      □ รอบท่ี 1 (1 มิ.ย..................ถึง 30 พ.ย.........................)               □  รอบท่ี 2 (1 ธ.ค.....................ถึง 31 พ.ค............................)

(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70

ช่ือผู้ประเมิน.......................................................................................................................................................ต่าแหน่ง...................................................................................สังกัด.......................................................................................................................................................

(10) รำยกำรหลักฐำน
 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

4.5
1-

 5

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย

(แบบท่ี 1)

(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน

2.5
1 

- 3

(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

3.0
1 

- 3
.5

3.5
1 

- 4

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

4.0
1 

-4
.5
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(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70
(10) รำยกำรหลักฐำน

 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย
(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน
(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

ค่ำระดับ 5 = ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจอยู่ระหว่ำง 4.51 - 5
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(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70
(10) รำยกำรหลักฐำน

 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย
(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน
(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

1.4 มีการเข้ารับการอบรมทางวิชาการหรือ ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนคร้ังท่ีเข้ำอบรม จ้ำนวนคร้ัง 1 2 3  แบบรำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรอบรม

วิชาชีพ  เทคนิคการสอนและการวัดผล (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

1.5 มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจาก

กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน จ้ำนวนวิชำ 1 2  แผนกำรสอน ,ผลงำนวิจัย/รำยงำนผลกำรจัดกำรควำมรู้/

เอกสำรประกอบกำรสอน

1.6 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุก

รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน จ้ำนวนวิชำ 1 2  ตำรำงสอน,  ผลกำรประเมินรำยวิชำ  และประมวล

รำยวิชำ/แผนกำรสอน

1.7 มีผลงานการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา/มีการ ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนข้อท่ีด้ำเนินกำร จ้ำนวนข้อ 1 2 3 4 5  
ให้ค่าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (ท่ัวไป)    ค่ำระดับ 1 = มีกำรด้ำเนินกำร 1 ข้อ

   1. มีค้ำส่ังแต่งต้ังเป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ    ค่ำระดับ 2 = มีกำรด้ำเนินกำร 2 ข้อ ค้ำส่ังแต่งต้ัง อ.ท่ีปรึกษำ
   2. มีตำรำงกำรให้นักศึกษำเข้ำพบเพ่ือให้ค้ำปรึกษำ    ค่ำระดับ 3 = มีกำรด้ำเนินกำร 3 ข้อ ตำรำงเวลำกำรเข้ำพบ

   3. มีกำรให้ค้ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนวกำร    ค่ำระดับ 4 = มีกำรด้ำเนินกำร 4 ข้อ แบบบันทึกกำรให้ค้ำปรึกษำ/Print out จำกWeb 
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ    ค่ำระดับ 5 = มีกำรด้ำเนินกำร 5 ข้อ

   4. มีกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ หนังสือเวียนแจ้ง น.ศ./Print out จำกWeb งำน

นักศึกษำ

   5. มีกำรน้ำนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ หลักฐำนแสดงกำรจัดกิจกรรม
ประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและทักษะวิชำชีพแก่

นักศึกษำ

1.8 มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรม

นักศึกษา/เป็นคณะกรรมการโครงการกิจกรรม

นักศึกษา/เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ/อาจารย์ท่ี

ปรึกษาชมรม (กิจกรรม/โครงการต่างๆ)

ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนโครงกำร/ชมรม                                       

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวน

โครงกำร/ชมรม

1 2 3  ค้ำส่ังแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ี/ผลงำนท่ีเก่ียวข้อง

1.9 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนา

ประสบการณ์ทางวิชาการหรือทักษะวิชาชีพแก่

นักศึกษา

ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรม                                     

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวน

โครงกำร/

กิจกรรม

1 2 3  หลักฐำนแสดงกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร

1.10 ภาระงานสอนอ่ืน ๆ

2. การวิจัยหรือต่าราหรือหนังสือหรือ
ผลงานทางวิชาการหรือบทความทาง
วิชาการ

5.- 20 (บังคับเลือกตัวช้ีวัดท่ี 2.1 หรือ 2.2 ตัวช้ีวัดเลือกท่ี 2.3-2.7 เป็นตัวช้ีวัดเลือก ซ่ึงรวม

น้้ำหนักคะแนนของภำรกิจท่ี 2 ด้ำนกำรวิจัย ต้องไม่เกินร้อยละ 20 และน้้ำหนัก

คะแนนรวมทุกตัวช้ีวัดต้องไม่เกิน  ร้อยละ 70 )

2.1 มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 - 10 ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนข้อท่ีด้ำเนินกำร จ้ำนวนข้อ 1 2 3 4 5  ส้ำเนำเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง

   1. มีโครงร่ำงหัวข้องำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์    ค่ำระดับ 1 = มีกำรด้ำเนินกำร 1 ข้อ
ท่ีพร้อมน้ำเสนอ    ค่ำระดับ 2 = มีกำรด้ำเนินกำร 2 ข้อ

   2. มีกำรน้ำเสนอหัวข้องำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์    ค่ำระดับ 3 = มีกำรด้ำเนินกำร 3 ข้อ

ตำมกระบวนกำรของมหำวิทยำลัย    ค่ำระดับ 4 = มีกำรด้ำเนินกำร 4 ข้อ
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(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70
(10) รำยกำรหลักฐำน

 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย
(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน
(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

   3. ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน    ค่ำระดับ 5 = มีกำรด้ำเนินกำร 5 ข้อ

โครงกำรวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

   4. เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ท่ี
ได้รับอนุมัติงบประมำณ

   5. งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์แล้วเสร็จตำมเวลำ
ท่ีก้ำหนด

2.2 ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ 5-10 กรณีท่ีเป็นบทควำมวิชำกำร/ต้ำรำ/หนังสือ สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน 

 (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

ค่ำระดับ 3 4 5  

ค่ำระดับ 1-2  ไม่มี เอกสำรประกอบกำรสอน
ค่ำระดับ 3 = มีเอกสำรประกอบกำรสอนท่ีพัฒนำข้ึนเองในรำยวิชำท่ีสอน เอกสำรหลักฐำนท่ีเก่ียวข้อง
ค่ำระดับ 4 = มีบทควำมวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ/นำนำชำติ เอกสำรหลักฐำนท่ีเก่ียวข้อง

ค่ำระดับ 5 = มีต้ำรำหรือหนังสือท่ีมีกำรตรวจอ่ำนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/มีต้ำรำหรือ

หนังสือท่ีใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอ

ต้ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วหรือต้ำรำหรือหนังสือท่ีมีคุณภำพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ

อ่ำนตำมเกณฑ์กำรขอต้ำแหน่งทำงวิชำกำร

เอกสำรหลักฐำนท่ีเก่ียวข้อง

2.3 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน

ค่ำระดับ 1 - 3 ไม่มี กรณีไม่มีกำรบูรณำกำรกระบวนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์กับ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้ค่ำระดับคะแนนเท่ำกับ 0                            

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวนผลงำน 1 2  งำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ท่ีระบุควำมเช่ือมโยงกับ

ประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอน

2.4 มีผลงานการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติ/นานาชาติ

ค่ำระดับ 1 - 2 ไม่มี กรณีไม่มีกำรเผยแพร่งำนวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์ ให้ค่ำระดับ

คะแนน   เท่ำกับ 0                                                                              

  (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

ผลงำน

สถ
ำบั

น

ชำ
ติ

นำ
นำ

ชำ
ติ  ส้ำเนำเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง

2.5 จ่านวนคร้ังในการเผยแพร่งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติ/นานาชาติ

ค่ำระดับ 1 - 4 ไม่มี กรณีไม่มีกำรเผยแพร่งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ให้ค่ำระดับ

คะแนนเท่ำกับ 0                                                                            

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวนคร้ัง 1 2  ส้ำเนำเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง

2.6 มีการน่าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง

จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

ค่ำระดับ 1 - 4 ไม่มี กรณีไม่มีกำรน้ำผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ และมีกำรรับรองกำรใช้ประโยชน์จริงจำกหน่วยงำนภำยนอกหรือชุมชน 

ให้ค่ำระดับคะแนนเท่ำกับ 0(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวนผลงำน 1  หนังสือรับรองจำกหน่วยงำนภำยนอกหรือชุมชน

2.7 มีการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ค่ำระดับ 1 - 4 ไม่มี กรณีไม่มีกำรจดสิทธิบัตร/  อนุสิทธิบัตร ให้ค่ำระดับคะแนน

เท่ำกับ 0(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวนผลงำน 1  หนังสือรับรอง

2.8 ภาระงานวิชาการอ่ืน ๆ

3. การบริการวิชาการ 5.- 20 (ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 หรือ 3.2 เป็นตัวช้ีวัดบังคับ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 - 3.4 เป็นตัวช้ีวัดเลือก โดย

ให้น้้ำหนักคะแนนไม่เกินร้อยละ 5 ต่อ 1 ตัวช้ีวัด ซ่ึงรวมน้้ำหนักคะแนนของภำรกิจท่ี

 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ต้องไม่เกินร้อยละ 20 และน้้ำหนักคะแนนรวมทุกตัวช้ีวัด

ต้องไม่เกินร้อยละ 70
3.1 มีผลงานการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5 สำมำรถนับได้ 2 รอบกำรประเมิน จ้ำนวนคร้ัง  1 2  หนังสือเชิญเป็นวิทยำกร/ค้ำส่ังแต่งต้ังเป็นวิทยำกร
3.2 มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

5 ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนโครงกำรท่ีรับผิดชอบด้ำเนินกำร                  

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวน

โครงกำร

 1  ค้ำส่ังแต่งต้ัง
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1 2 3 4 5

(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70
(10) รำยกำรหลักฐำน

 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย
(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน
(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

3.3 เป็นคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนโครงกำรท่ีเป็นคณะกรรมกำรด้ำเนินกำร        

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวน

โครงกำร

1 2 3  ค้ำส่ังแต่งต้ัง/หลักฐำนกำรเข้ำร่วมประชุม

3.4 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ค่ำระดับ 1 - 2 ไม่มี กรณีไม่มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ให้ค่ำ

ระดับคะแนนเท่ำกับ 0

1 ผลงำน 3 4 5  ประมวลรำยวิชำ/แผนกำรสอนและเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง

ค่ำระดับ 3 = มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมกับกำรเรียนกำรสอน

หรือกำรวิจัย
ค่ำระดับ 4 = มีกำรประเมินผลควำมส้ำเร็จของกำรบูรณำกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม

กับกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย
ค่ำระดับ 5 = มีกำรน้ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรบูรณำกำรทำงวิชำกำรแก่

สังคมกับกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย
3.5 งำนบริกำรวิชำกำรอ่ืน ๆ

4. การท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.- 10 (ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 หรือ 4.2  เป็นตัวช้ีวัดบังคับ ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 เป็นตัวช้ีวัดเลือก โดยให้

น้้ำหนักคะแนนไม่เกินร้อยละ 5 ต่อ 1 ตัวช้ีวัด ซ่ึงรวมน้้ำหนักคะแนนของภำรกิจ  ท่ี 

4 ด้ำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต้อง ไม่เกินร้อยละ 10 และน้้ำหนัก

คะแนนรวมทุกตัวช้ีวัดต้องไม่เกินร้อยละ 70)

4.1 มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบ/เป็นคณะกรรมการ

ด่าเนินโครงการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม

5 สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน จ้ำนวน

โครงกำร

 1 2  ค้ำส่ังแต่งต้ัง ภำพถ่ำย

4.2 การเข้าร่วมโครงการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 5 สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน โครงกำร 1 2 3 4 5 หลักฐำนกำรเข้ำร่วมโครงกำร ภำพถ่ำย

4.3 การปฏิบัติตามระบบและกลไกการท่านุ ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนข้อท่ีด้ำเนินกำร จ้ำนวนข้อ 1 2 3 4 5  

บ่ารุงศิลปวัฒนธรรม    ค่ำระดับ 1 = มีกำรด้ำเนินกำร 1 ข้อ

   1. มีกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท้ำนุบ้ำรุงกิจกรรม    ค่ำระดับ 2 = มีกำรด้ำเนินกำร 2 ข้อ แผนกำรสอน, โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ

ศิลปวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/    ค่ำระดับ 3 = มีกำรด้ำเนินกำร 3 ข้อ

นักศึกษำ    ค่ำระดับ 4 = มีกำรด้ำเนินกำร 4 ข้อ

   2. มีกำรเผยแพร่กิจกรรมหรือบริกำรด้ำนท้ำนุ    ค่ำระดับ 5 = มีกำรด้ำเนินกำร 5 ข้อ ส้ำเนำข่ำวจำกหน้ำ นสพ. /Web/อ่ืน ๆ

บ้ำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

  3. มีกำรประเมินผลควำมส้ำเร็จของกำรบูรณำกำร แผนกำรสอน/กิจกรรมนักศึกษำ พร้อมผลกำร

ประเมินควำมส้ำเร็จงำนด้ำนท้ำนุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน/กิจกรรมนักศึกษำ

  4. มีกำรน้ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรบูรณำ แผนกำรปรับปรุง และผลกำรปรับปรุง

กำรงำนด้ำนท้ำนุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน/กิจกรรมนักศึกษำ

   5. มีกำรก้ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำน หลักฐำนท่ีเก่ียวข้อง

ศิลปวัฒนธรรมและมีผลงำนเป็นท่ียอมรับใน
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1 2 3 4 5

(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70
(10) รำยกำรหลักฐำน

 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย
(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน
(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

ระดับชำติ
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1 2 3 4 5

(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70
(10) รำยกำรหลักฐำน

 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย
(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน
(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

5. งานบริหาร/งานอ่ืน ๆ  ตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย

20 (ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 เป็นตัวช้ีวัดบังคับ ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 - 5.7 เป็นตัวช้ีวัดเลือก โดยให้

น้้ำหนักคะแนนไม่เกินร้อยละ 5 ต่อ 1 ตัวช้ีวัด ซ่ึงรวมน้้ำหนักคะแนนของภำรกิจท่ี 5

 ด้ำนงำนบริหำร/งำนอ่ืน ๆ ตำมยุทธศำสตร์ฯ  ต้องไม่เกินร้อยละ 20 และน้้ำหนัก

คะแนนรวมทุกตัวช้ีวัดต้องไม่เกินร้อยละ 70)
5.1 การให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมของ 5 ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนคร้ังท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม จ้ำนวนคร้ังท่ี

เข้ำร่วม

1 2 3 4 5  แบบบันทึกลำยมือช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรม/หลักฐำน

อ่ืน ๆคณะ/มหาวิทยาลัย เช่น การประชุมปฐมนิเทศ (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

ปัจฉิมนิเทศ กฐินพระราชทาน งานกีฬา ไหว้ครู

ส่าคัญทางศาสนา ฯลฯ

5.2 เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนข้อท่ีด้ำเนินกำร ข้อ 1 2 3 4 5  

 1 มีค้ำส่ังแต่งต้ังเป็นคณะกรรมกำร    ค่ำระดับ 1 = มีกำรด้ำเนินกำร 1 ข้อ ค้ำส่ังแต่งต้ัง
 2 มีกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร    ค่ำระดับ 2 = มีกำรด้ำเนินกำร 2 ข้อ รำยงำนกำรประชุม
 3 มีผลกำรปฏิบัติงำน    ค่ำระดับ 3 = มีกำรด้ำเนินกำร 3 ข้อ ผลกำรปฏิบัติงำน
 4 มีรำยงำนผลกำรปฎิบัติงำน    ค่ำระดับ 4 = มีกำรด้ำเนินกำร 4 ข้อ รำยงำนผลกำรปฏิบัติ
 5 มีกำรน้ำผลกำรประเมิน/ผลกำรด้ำเนินงำนของปี

ก่อนมำพัฒนำปรับปรุง

   ค่ำระดับ 5 = มีกำรด้ำเนินกำร 5 ข้อ                                                      

     (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

ผลกำรพัฒนำปรับปรุง

5.3 เป็นคณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนข้อท่ีด้ำเนินกำร ข้อ 1 2 3 4 5  

 1 มีค้ำส่ังแต่งต้ังเป็นคณะกรรมกำร    ค่ำระดับ 1 = มีกำรด้ำเนินกำร 1 ข้อ ค้ำส่ังแต่งต้ัง

 2 มีกำรก้ำหนดประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำยของ    ค่ำระดับ 2 = มีกำรด้ำเนินกำร 2 ข้อ แผนกำรจัดกำรควำมรู้

กำรจัดกำรควำมรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ    ค่ำระดับ 3 = มีกำรด้ำเนินกำร 3 ข้อ

สถำบัน อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิต    ค่ำระดับ 4 = มีกำรด้ำเนินกำร 4 ข้อ

บัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย    ค่ำระดับ 5 = มีกำรด้ำเนินกำร 5 ข้อ

 3 มีกำรแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จำกผู้มี (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน) ผลกำรปฏิบัติงำน

ประสบกำรณ์ตรง

 4 มีกำรรวบรวมควำมรู้มำพัฒนำและจัดเก็บอย่ำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติ

เป็นระบบโดยเผยแพร่เป็นลำยลักษณ์อักษร

 5 มีกำรน้ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ท่ีเป็น ผลกำรพัฒนำปรับปรุง

แนวปฏิบัติท่ีดีมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง

5.4 เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนข้อท่ีด้ำเนินกำร ข้อ 1 2 3 4 5  

   1 มีค้ำส่ังแต่งต้ังเป็นคณะกรรมกำร    ค่ำระดับ 1 = มีกำรด้ำเนินกำร 1 ข้อ ค้ำส่ังแต่งต้ัง

   2 มีกำรวิเครำะห์และระบุควำมเสียง    ค่ำระดับ 2 = มีกำรด้ำเนินกำร 2 ข้อ ผลกำรวิเครำะห์

   3 มีกำรประเมินโอกำสและผลกระทบและ    ค่ำระดับ 3 = มีกำรด้ำเนินกำร 3 ข้อ ผลกำรประเมินและจัดล้ำดับ

จัดล้ำดับควำมเส่ียง    ค่ำระดับ 4 = มีกำรด้ำเนินกำร 4 ข้อ

   4 มีกำรจัดท้ำแผนบริหำรควำมเส่ียงและด้ำเนิน    ค่ำระดับ 5 = มีกำรด้ำเนินกำร 5 ข้อ แผนบริหำรควำมเส่ียง

ตำมแผน (สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

   5 มีกำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผล รำยงำนผลกำรปฏิบัติ
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1 2 3 4 5

(9) ค่ำคะแนนถ่วง

น้้ำหนัก   (8) x (2)

 /  70
(10) รำยกำรหลักฐำน

 (8) ค่ำ

คะแนนท่ีได้
(1) กิจกรรม / โครงกำร / งำน (4) ค่ำเป้ำหมำย

(6) ระดับค่ำเป้ำหมำย
(5) ข้อมูล

พ้ืนฐำน (Base 

Line) ในรอบ

กำรประเมินท่ี

ผ่ำนมำ

  (7)  ผล

ด้ำเนินงำน
(3)  ค้ำอธิบำยตัวช้ีวัดโดยย่อ

(2) ค่ำ

น้้ำหนัก%

5.5 เป็นคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามค่าส่ังคณะ/

มหาวิทยาลัย

ระดับค่ำเป้ำหมำย นับตำมจ้ำนวนค้ำส่ังท่ีได้รับแต่งต้ัง                                   

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวนค้ำส่ัง 1 2 3 4 5  ค้ำส่ังแต่งต้ัง

5.6 เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาผลงานท่ีนักศึกษาได้รับ

รางวัลระดับชาติ/นานาชาติ

ระดับค่ำเป้ำหมำย 1 - 4 ไม่มี กรณีไม่มีรำงวัลท่ีเกิดจำกกำรเป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ

ผลงำนท่ีนักศึกษำได้รับรำงวัล ค่ำระดับคะแนนเท่ำกับ 0                               

(สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน)

จ้ำนวนรำงวัล 1  หนังสือแจ้ง/รำยงำนผลจำกหน่วยงำนผู้จัด/ส่ือ

สำธำรณะ

5.7 มีผลงานการเป็นผู้รับผิดชอบ/เป็นคณะกรรมการ

ด่าเนินโครงการเก่ียวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม/จิต

อาสา/บ่าเพ็ญประโยชน์

สำมำรถนับได้ไม่เกิน 2 รอบกำรประเมิน จ้ำนวน

โครงกำร

1 2 3 ค้ำส่ังแต่งต้ัง/หนังสือเชิญเข้ำร่วมกิจกรรม ฯลฯ

5.8 อ่ืน ๆ..(ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินตกลง

กันเอง).............

70  

(11)   สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธ์ิของงำน   =

(12)  ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลักฐำน  (ลงนำมเม่ือจัดท้ำข้อตกลง)  

ลำยมือช่ือ .................................................................................................................. (ผู้ประเมิน) ลำยมือช่ือ ............................................................................ (ผู้รับกำรประเมิน)

วันท่ี .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... วันท่ี ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................

(13)  ควำมเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเม่ือส้ินรอบกำรประเมิน)

 1)  จุดเด่น  และ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................

 2)  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนำ...................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................

(14)  ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินได้เห็นชอบผลกำรประเมินแล้ว  จึงลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลักฐำน (ลงนำมเม่ือส้ินรอบกำรประเมิน)

ลำยมือช่ือ ................................................................................................................. (ผู้ประเมิน) ลำยมือช่ือ ............................................................................. (ผู้รับกำรประเมิน)

วันท่ี .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .......................... วันท่ี ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................

=ผลรวมของค่ำคะแนนถ่วงน้้ำหนัก x 70

5
 

(10) ผลรวมค่ำคะแนนท่ีได้

Page 8



รอบการประเมิน      รอบท่ี 1  (1 มิถุนายน ……………….. - 30 พฤศจิกายน ………………..)     รอบท่ี  2  (1  ธันวาคม ……………….. - 31  พฤษภาคม   ………………..)

ช่ือผู้รับการประเมิน  ต  ำแหน่ง/ระดบั    สังกดั     

ช่ือผู้ประเมิน  ต  ำแหน่ง/ระดบั     สังกดั     

(1) ระดับ (2) จ ำนวน (4) คะแนนท่ีได้รับ (5) คะแนนท่ีได้

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี 100 X (3) 30X (4)

ท่ีคำดหวัง ท่ีประเมิน (2) 100

1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

2.  การบริการท่ีดี 

3.  การส่ังสมความเช่ียวชาญ ในงานอาชีพ

4.  จริยธรรม

5. ความร่วมแรงร่วมใจ

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน) ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)

        วันท่ี .......... เดือน .....................................พ.ศ. .........................     วันท่ี .......... เดือน .....................................พ.ศ. .........................

4.   ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน)

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน) ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)

        วันท่ี .......... เดือน .....................................พ.ศ. .........................     วันท่ี .......... เดือน .....................................พ.ศ. .........................

(แบบท่ี 2)
ข้อตกลงกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร (ไม่บริหำร) เช่น อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์   (องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร 30%)

(7) ค่าคะแนนท่ีได้  =  ผลรวม(5)/5) =

สรุป คะแนนสมรรถนะ (8) =

2.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเม่ือจัดท าข้อตกลง)

1.  สรุปผลกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ)

สมรรถนะหลักท่ีก ำหนด (3) จ ำนวนตัวบ่งช้ีท่ีผ่ำนกำรประเมิน

(6) คะแนนท่ีได้รับ  =  ผลรวม(4)/5  =

2)  ข้อเสนอแนะเก่ียวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.  ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน)

1)  จุดเด่น  และ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………...………………………………….

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------- 

 โดยที่ เป็นการสมควรให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศ  
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน       
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จึงออก
ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย   
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์      
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์    
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติสภามหาวิทยาลัยซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

/ “คณะกรรมการ”... 



 - ๒ - 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

“ศาสตราจารย์”  หมายความว่า  ศาสตราจารย์ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้ งตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาที่บุคคลผู้นั้นสังกัด ให้หมายความรวมถึงศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

“ศาสตราจารย์เกียรติคุณ”  หมายความว่า  ศาสตราจารย์ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้ง   
ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้ งสถาบันอุดมศึกษาที่บุคคลผู้นั้นสังกัด และต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็น 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณหรือศาสตราจารย์กิตติคุณ หรือศาสตราจารย์ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามพระราชบัญญัติ
การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ ๕ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้ปฏิบัติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

ผลการสอนและการประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ให้อธิการบดีมีอ านาจออกประกาศ ก าหนดหลักเกณฑ์ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง      

และวรรคสอง โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การด าเนินการใด ๆ ที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับฉบับนี้  ให้เสนอสภามหาวิทยาลัย              

พิจารณาเป็นกรณ ีๆ ไป 

ข้อ ๖  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่        
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินสิบสองคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากร 
และไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุม ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดโดยควรสอดคล้องกับคณะ
หรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และอาจครอบคลุมถึงผู้มีความเชี่ยวชาญ        
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือด้านการสอน หรือด้านนวัตกรรม    
หรือด้านศาสนาด้วยก็ได้ 

ในการนี้ อาจแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสาขาวิชาหรือสาขาวิชาเดียวกันมากกว่า  
หนึ่งคนก็ได ้

 

 
 

/ในกรณีที่... 



 - ๓ - 

ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ งศาสตราจารย์   
ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

การเลือกกรรมการตาม (๒) ให้มหาวิทยาลัยเสนอจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

ในกรณีที่ต้องการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการตามกลุ่มสาขาวิชาหรือ
สาขาวิชาเทียบเคียง นอกเหนือจากที่ ก.พ.อ. ก าหนดเป็นกรรมการ ให้ขออนุมัติรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิต่อ    
สภามหาวิทยาลัยเป็นราย ๆ ได ้

ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้ (๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
(๓) ด้านการสอน (๔) ด้านนวัตกรรม (๕) ด้านศาสนา สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการด้านนั้น 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ 
(๒) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือ 
(๓) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านการสอน หรือ 
(๔) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม หรือ 
(๕) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา  
คณะกรรมการทั้ง ๕ ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่ งต้อ งไม่ใช่บุคลากรในสังกัด

สถาบันอุดมศึกษานั้น โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั้น ๆ 
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ข้อ ๘  การได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๖ (๒) และข้อ ๗ วรรคสอง (๒) ในแต่ละด้าน       
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น ให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่
เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นผู้เสนอชื่อตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหาร   
งานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาคัดเลือกให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนที่จะแต่งตั้ง และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย   
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

 

/ข้อ ๙ ในกรณีที่... 



 - ๔ - 

ข้อ ๙ ในกรณีที่มีผู้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านซึ่งเป็นข้าราชการ           
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และสภามหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเฉพาะด้าน      
ตามข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยส่งค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านดังกล่าว ขอให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณาด าเนินการเสนอให้
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา    
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน      
ในสถาบันอุดมศึกษาด้านการสอน คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน    
ในสถาบันอุดมศึกษาด้านนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ        
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านศาสนา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้น ๆ 
ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการเฉพาะด้าน แล้วแต่กรณี เป็นประการใด       
ให้มหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการตามข้อ ๖ และข้อ ๗ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และ      
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได ้

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 
(๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) สภามหาวิทยาลัย มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง โดยมีเหตุผลอันสมควร 
ในกรณีประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการแต่งตั้ง

ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้มีการแต่งตั้ง

ประธานหรือกรรมการที่ว่าง ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

ข้อ ๑๑  ในระหว่างที่ยังไม่ได้ออกประกาศตามข้อ ๕ ให้น าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ    
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนที่ข้อบังคับนี้จะมีผลใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ
ฉบับนี้ 

 

 
 

/ข้อ ๑๒ การพิจารณา... 



 - ๕ - 

ข้อ ๑๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับเรื่องไว้แล้ ว และอยู่ในระหว่างการด าเนินการก่อน 
วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ด าเนินการตามข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่เดิมต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๓ การประชุมคณะกรรมการให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย มาบังคับใช้โดยอนุโลม และการด าเนินการของคณะกรรมการ รวมถึงการกระท าอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติราชการทางปกครอง ซึ่งไม่มีกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะ ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่ 

ข้อ ๑๕ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา วินิจฉัย
และให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  

  

  
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 



 

ก.พ.อ. ๐๓ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------ 

๑. แบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทัว่ไป    

ส่วนท่ี ๑  :   แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวตัสิ่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพื่อขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 
โดยวธิ.ี......................... 

ในสาขาวชิา............................................................  
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ..................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

 
๑.  ประวตัสิ่วนตวั 
     ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
     ๑.๒ อาย ุ....... ปี 
     ๑.๓ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒเิตม็พรอ้มสาขาวชิา โดยเรยีงจากคุณวุฒสิูงสุด
ตามล าดบั และกรณสี าเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศใหร้ะบุเป็นภาษาองักฤษ) 
   คุณวุฒ ิ    ปี พ.ศ. ทีจ่บ   ชื่อสถานศกึษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓  
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
         (ในกรณีทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบุหวัขอ้เรือ่ง
วทิยานิพนธแ์ละงานวจิยัทีท่ าเป็นส่วนของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรนัน้ๆ ดว้ย) 
 
 
 
 



 

๒. ประวตักิารรบัราชการ 
     ๒.๑ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่ง......................................................    รบัเงนิเดอืน........................บาท 
     ๒.๒ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์เมือ่วนัที.่...........เดอืน.............................พ.ศ. ............ 
     ๒.๓ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา.............. 
           เมือ่วนัที.่..........เดอืน.........................พ.ศ. ....... 
     ๒.๔ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา................ 
           เมือ่วนัที.่........เดอืน......................พ.ศ. .......    

 (ในกรณทีีเ่คยบรรจเุขา้รบัราชการในต าแหน่งอื่น หรอืเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์
พเิศษในสงักดัอื่น ใหร้ะบุต าแหน่ง สงักดั และวนั เดอืน ปี ทีด่ ารงต าแหน่งนัน้ดว้ย) 

           อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน    

     ๒.๕ ต าแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 
 ๒.๕.๒ 
 ๒.๕.๓ 
 ๒.๕.๔ 
 ๒.๕.๕ 

๒.๖ การไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรในทีป่ระชุมวชิาการระดบันานาชาต ิและการไดร้บัการยกยอ่ง 
ระดบันานาชาต ิอื่นๆ (โปรดระบุขอ้มลูยอ้นหลงั ๕ ปี) 

 ๒.๖.๑ 
 ๒.๖.๒ 

๒.๖.๓ 
 ๒.๖.๔ 

๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานทีท่ าโดยความเหน็ชอบจากเจา้สงักดั) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดบัว่าปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 
 ระดบั  รายวชิาทีส่อน  ช.ม./สปัดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศกึษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     ๓.๒ งานวจิยั (โปรดระบุเรือ่งทีไ่ดร้บัทุนวจิยัในฐานะหวัหน้าโครงการ (Principal investigator)  และ
แหล่งทุน ในระหว่างปีทีท่ าการวจิยั และระยะเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละโครงการ) 
 



 

 
     ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทีม่สี่วนรบัผดิชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
 
 
     ๓.๕ งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปรมิาณเวลาทีใ่ชต่้อสปัดาห)์ 
๔. ผลงานทางวชิาการ 

     ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
 ๔.๑.๑  งานวจิยั 
          ๔.๑.๑.๑  …........................................................................................... 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั............        
ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๒  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

          ๔.๑.๑.๓  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 



 

 ๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น (ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 
  ๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๑.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๑.๓ ต ารา หนงัสอื  หรอืบทความทางวชิาการ 
  ๔.๑.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
 



 

  ๔.๑.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๑.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
มาแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

 ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   โดยระบบุทบาทหน้าทีข่องผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบุ
จ านวนครัง้ทีถู่กอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

 ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทีข่องผูร้ว่มงานทุกคนว่าท าในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย 

     ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 ๔.๒.๑ งานวจิยั 
  ๔.๒.๑.๑  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
 
 
 



 

  ๔.๒.๑.๒  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.๑.๓  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น (ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 
  ๔.๒.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
 
 
 



 

  ๔.๒.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

 ๔.๒.๓  ต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๒.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๒.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

 ๔.๒.๔  เอกสารหลกัฐานส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามวธิทีี ่๓ 
  ๔.๒.๔.๑ งานวจิยั 
     ๑) งานวจิยั เรือ่ง.......................................................................................... 
         ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2  
         ๑.๒) บทบาทหน้าที ่

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)             
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)                        



 

     ๒) งานวจิยั เรือ่ง.......................................................................................... 
         ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2  
         ๒.๒) บทบาทหน้าที ่

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)             
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)                        

     ๓) งานวจิยั เรือ่ง.......................................................................................... 
         ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2  
         ๓.๒) บทบาทหน้าที ่

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)             
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)                        

  ๔.๒.๔.๒ งานวจิยัทีไ่ดร้บัการอ้างองิจากฐานขอ้มลู Scopus จ านวน............เรือ่ง  
ไดร้บัการอา้งองิ............รายการ   พรอ้มทัง้ส่งเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าไดร้บัการอ้างองิ 
ในฐานขอ้มลู Scopus  

  ๔.๒.๔.๓ ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) ......................... 

  ๔.๒.๔.๔ โครงการวจิยัทีผู่ข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั (life-time) พรอ้มทัง้ส่งเอกสารหลกัฐาน เช่น หน้าสญัญา จดหมายรบัรอง
จากสถาบนัอุดมศกึษา จดหมายรบัรองจากแหล่งทุน 
              ๑) โครงการวจิยั เรือ่ง................................................................................... 
                  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 
              ๒) โครงการวจิยั เรือ่ง................................................................................... 
                  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 
              ๓) โครงการวจิยั เรือ่ง................................................................................... 
                  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 

  ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   โดยระบบุทบาทหน้าทีข่องผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบุ
จ านวนครัง้ทีถู่กอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

   ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทีข่องผูร้ว่มงานทุกคนว่าท าในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ 
(corresponding author) เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย     



 

๔.๓ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาต าแหน่งศาสตราจารย ์  
 ๔.๓.๑ งานวจิยั 
  ๔.๓.๑.๑  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๒  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.๑.๓  ................................................................................................. 
   งานวจิยัน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
และ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น (ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ 
ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ 
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 
  ๔.๓.๒.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนด
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
 



 

  ๔.๓.๒.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.๒.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นน้ีเคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่ง
ผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

 ๔.๓.๓ ต าราหรอืหนงัสอื 
  ๔.๓.๓.๑  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๒  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/
หรอืต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

  ๔.๓.๓.๓  ................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใชส้ าหรบัการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละ/หรอื
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืต าแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม่ 
    ไมเ่คยใช ้   

เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ.......  และผลการพจิารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.......... 
          ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด) 

 



 

๔.๓.๔  เอกสารหลกัฐานส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามวธิทีี ่๓ 
  ๔.๓.๔.๑ งานวจิยั 
     ๑) งานวจิยั เรือ่ง.......................................................................................... 
         ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2  
         ๑.๒) บทบาทหน้าที ่

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)             
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)                        

     ๒) งานวจิยั เรือ่ง.......................................................................................... 
         ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2  
         ๒.๒) บทบาทหน้าที ่

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)             
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)                        

     ๓) งานวจิยั เรือ่ง.......................................................................................... 
         ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐานขอ้มลู Scopus 

     Quartile1                 Quartile2  
         ๓.๒) บทบาทหน้าที ่

       ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)             
       ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author)                        

  ๔.๓.๔.๒ งานวจิยัทีไ่ดร้บัการอ้างองิจากฐานขอ้มลู Scopus จ านวน............เรือ่ง  
ไดร้บัการอา้งองิ............รายการ   พรอ้มทัง้ส่งเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าไดร้บัการอ้างองิ 
ในฐานขอ้มลู Scopus  

  ๔.๓.๔.๓ ผูข้อ มคี่า life-time h-index (Scopus) ......................... 

  ๔.๓.๔.๔ โครงการวจิยัทีผู่ข้อเป็นหวัหน้าโครงการ (principal investigator) ไดร้บัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั (life-time) พรอ้มทัง้ส่งเอกสารหลกัฐาน เช่น หน้าสญัญา จดหมายรบัรอง
จากสถาบนัอุดมศกึษา จดหมายรบัรองจากแหล่งทุน 
              ๑) โครงการวจิยั เรือ่ง................................................................................... 
                  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 
              ๒) โครงการวจิยั เรือ่ง................................................................................... 
                  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 
              ๓) โครงการวจิยั เรือ่ง................................................................................... 
                  ไดร้บัทุนจาก............................................................................................ 



 

  ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีีเ่ผยแพรใ่นวารสาร 
ทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบบุทบาทหน้าทีข่องผลงานแต่ละประเภท 
ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบุ 
จ านวนครัง้ทีถู่กอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

   ในกรณทีีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทีข่องผูร้ว่มงานทุกคนว่าท าในส่วนไหน
อย่างไร และลงนามรบัรองโดยผูข้อ ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพื่อประกอบการพจิารณาดว้ย 

 
ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจรงิทุกประการ 

 
 

                             ลงชือ่.................................................................เจา้ของประวตั ิ
                                   (.................................................................) 

                           ต าแหน่ง................................................................ 

วนัที.่............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 



 

ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินคณุสมบติัโดยผูบ้งัคบับญัชา 

แบบประเมนิแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 

ในสาขาวชิา ...................................................... 
โดยวธิ.ี............................................. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สงักดั/ภาค/สาขาวชิา..................................................... 

คณะ.................................มหาวทิยาลยั/สถาบนั........................................ 
-------------------------------- 

 

      ไดต้รวจสอบคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ รองศาสตราจารย/์
ศาสตราจารย)์..  แลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................
เป็นผูม้คีุณสมบตั.ิ.. (ครบถว้น/ไมค่รบถว้น)... ตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 
ต าแหน่ง  ..ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหน้าภาควชิาหรอืเทยีบเท่า.. 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
 
ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดีหรือเทียบเท่า 

  ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................
เป็นผูม้คีุณสมบตั ิ...(เขา้ข่าย/ ไมเ่ขา้ขา่ย)...ทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง...(ผูช้่วยศาสตราจารย/์ 
รองศาสตราจารย/์ ศาสตราจารย)์... 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 

ต าแหน่ง................................................... 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 



 

ส่วนท่ี ๓ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน ในการประชุมครัง้ที.่....../.......เมือ่วนัที.่........ 
ซึง่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ........(มหาวทิยาลยั/สถาบนั)........  
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
...................................................แลว้เหน็ว่า บุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวาม....(ช านาญ/ช านาญพเิศษ).....
ในการสอน  มคีุณภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่....ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีส่ภาสถาบนัก าหนด 

 

 
 
       ลงชื่อ........................................................... 
              (...................................................) 
       ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอน 
         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี ๔ แบบสรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท าหน้าท่ีประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
  คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ในสาขาวชิา...................................................ในการประชุมครัง้ที.่......../.............           
เมือ่วนัที.่............................รวม..........ครัง้ ประเมนิผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว...................
ซึง่ขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผูช้่วยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์....ในสาขาวชิา..............
แลว้เหน็ว่า 
  ๑) งานวจิยั............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู่)..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด.........เรื่อง ไดแ้ก่ 
   ๑.๑).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
   ๑.๒).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
 
  ๒) ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น (ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ/ กรณศีกึษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ ผลงาน
สรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ ซอฟตแ์วร/์ 
ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) ............รายการ  คุณภาพ..(อยู/่ไมอ่ยู่)..ในเกณฑ ์
ที ่ก.พ.อ.ก าหนด.........รายการ ไดแ้ก่ 
   ๒.๑).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
   ๒.๒).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
 
  ๓) ต ารา/หนงัสอื............เล่ม  คุณภาพ..(อยู่/ไมอ่ยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด.........เล่ม 
ไดแ้ก่ 
   ๓.๑).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
   ๓.๒).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
 
  ๔) บทความทางวชิาการ............เรือ่ง  คุณภาพ..(อยู/่ไม่อยู)่..ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด
........เรือ่ง ไดแ้ก่ 
   ๔.๑).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
   ๔.๒).............................................................. คุณภาพอยูใ่นระดบั............... 
   
 



 

   ผลงานทางวชิาการทุกประเภท  ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     
อนัประกอบดว้ยชื่อผูแ้ต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรือ่ง  แหล่งพมิพ ์ จ านวนหน้า  เป็นตน้ และกรณทีีเ่ผยแพรใ่น
วารสารทางวชิาการใหร้ะบุว่าอยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.   พรอ้มทัง้ระบุบทบาทหน้าทีข่อง
ผลงานแต่ละประเภท ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ 
ก.พ.อ. 
    
 สรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย:  ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกบัเรื่องอะไร             
ผลท่ีได้รบั  การน าไปใช้ประโยชน์  และแสดงให้เหน็ถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

   ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
        เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ 
       และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

         วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ......... 


