
 
  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง  การแบ่งกลุ่มวงเงิน และการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทน 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
............................................ 

 ด้วยเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งกลุ่มวงเงิน และการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 5/๒๕61 เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕61 จึงออกประกาศไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่งกลุ่ม
วงเงิน และการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” 
 ข้อ 2 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่งกลุ่มวงเงิน 
และการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 13 มีนาคม 2558 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 
 ข้อ 3 ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕61 เป็นต้นไป 
 ข้อ 4 ให้หน่วยงานบริหารวงเงินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสังกัด ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) 
และคร้ังที่ ๒ (๑ ตุลาคม) ภายในวงเงินร้อยละ 1.๙5 ของค่าตอบแทนที่จ่ายให้พนักงานทุกตําแหน่งในสังกัด        
ที่มีผู้ครองตําแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม และ ๑ กันยายน ตามลําดับ แล้วนําเสนออธิการบดีพิจารณา 
 ข้อ 5 ผู้บริหารวงเงินการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน ได้แก่ 
 (๑) นายกสภามหาวิทยาลัยสําหรับอธิการบดี 
 (๒) อธิการบดีสําหรับรองอธิการบดี ผู้ ช่วยอธิการบดี ผู้ อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย      
รองผู้อํานวยการสถาบัน รองผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการกอง หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบัน หัวหน้า
สํานักงานผู้อํานวยการสํานัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือกอง  
 (๓) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต คณบดี ผู้อํานวยการ
สถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย ผู้อํานวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน  
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือกอง สําหรับพนักงานที่อยู่ในบังคับบัญชา  
 ข้อ 6 ให้ผู้บริหารวงเงินการเลื ่อนค่าตอบแทนของพนักงานตามข้อ 5 แยกวงเงินการเล่ือน
ค่าตอบแทนของพนักงานในสังกัดออกเป็นกลุ่ม ดังน้ี 
 (๑) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาราชการแทนรองคณบดี หัวหน้าสํานักงาน
คณบดี หรือเทียบเท่า 
 (๒) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาราชการแทนผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า  

/(๓) กลุ่มตําแหน่ง... 





 
  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๐.05 

สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
............................................ 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ออกประกาศเร่ืองการแบ่งกลุ่มวงเงิน
และการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕61 
และเป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๐.05 
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา       
เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ . ๒๕๕๘ มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕61 เมื่อวันที่ ๒4 ตุลาคม ๒๕61 จึงออกประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๐.05 สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี 
 ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๐ .05 สําหรับพนักงาน               
ในสถาบันอุดมศึกษา” 
 ข้อ 2 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารวงเงินที่จะใช้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๐.๑ สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 
28 มีนาคม 2559 
 ข้อ 3 ให้อธิการบดีเป็นผู้บริหารวงเงินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน) และครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม) ภายในวงเงินร้อยละ ๐.05 ของค่าตอบแทนที่จ่ายให้
พนักงานทุกตําแหน่งที่มีผู้ครองตําแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม และ ๑ กันยายน ตามลําดับ โดยพิจารณา
ให้กับพนักงานที่มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 (๑) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งบริหารทั้งส่วนกลาง วิทยาเขต และเขตพ้ืนที่ 
 (๒) ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาขาวิชาหรือหัวหน้างาน 
 (๓) คณะทํางานหรือผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
 (๔) ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากภาระงานประจํา 
 (๕) ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าระดับชํานาญการพิเศษหรือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 

/(๖) อ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดี…
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