
 



ผังงานสหกิจศึกษา 
 

                                                                                                                           แบบพิจารณาคุณสมบตัินกัศึกษาสหกิจศึกษา (สก ๐๑) 
                     แบบค าร้องขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์รบันกัศึกษาฯ 

   (สก ๐๓) 
               ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา (สก ๐๔) 

                                                                                                                            หนงัสือแสดงความยินยอมและรับรองไม่เรียกร้องฯ (สก ๐๖) 
        บนัทึกขอ้ความหนงัสือขอความอนุเคราะห์รับนกัศึกษาสหกิจ  

ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา (สก ๐๔) 
แบบยืนยนัการตอบรับนกัศึกษาสหกิจ (สก ๐๕) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่ม 

พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกจิศึกษา 

สาขาวิชา 

ย่ืนเอกสารแสดงความประสงค์ในการออกสหกิจศึกษา 

สถาน
ประกอบการ 

ไม่ผ่าน 

แจ้งผลการพิจารณาจากสถานประกอบการ 

ปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติงาน 

ผ่าน 

ไม่รับ 

รับ 

อบรมเตรียมความพรอ้มให้นกัศึกษาฯ ก่อนออกปฏิบตัิงาน 

๑ ภาคการศึกษา ในรายวิชา การเตรียมสหกิจศึกษาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละหลกัสูตร (ถา้มี) 

อบรมปฐมนิเทศสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์ ในการปฏิบตัิ
ตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจดัทารายงาน และการ
เขียนสมุดบนัทึกการฝึกฯ เป็นตน้ 

ทางแผนกงานสหกิจศึกษาฯ จดัเอกสารให้นกัศึกษาในวนั
ปฐมนิเทศ ดงัน้ี 

สาหรับนักศึกษา 

แบบแจง้รายละเอียดการปฏิบตัิงาน (สก ๐๗) 
แบบแจง้แผนปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา (สก ๐๘) 
แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบตัิงานฯ (สก ๐๙) 
แบบแจง้รายละเอียดที่พกัระหว่างปฏิบตัิงานฯ (สก ๑๐) 
คู่มือการเขียนรายงานปฏิบตังิานสหกิจ 

สมุดบนัทึกการสหกิจศึกษา 

สาหรับสถานประกอบการ 

แบบประเมินรายงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาสาหรับพนกังานที่
ปรึกษา (สก ๑๓) 

แบบประเมินผลนกัศึกษาสหกิจศึกษา (สก ๑๔) 
หนงัสือส่งตวันกัศึกษา 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ นกัศึกษาตอ้งจดัส่งเอกสารกลบัให้ทางแผนกสหกิจศึกษาฯ ดงัน้ี 

ส่งคืนภายใน สัปดาห์แรก ของการปฏิบตัิงาน 

แบบแจง้รายละเอียดการปฏิบตัิงาน (สก ๐๗) 
แบบแจง้แผนปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา (สก ๐๘) 

ส่งคืนภายใน สัปดาห์ที่ ๓ ของการปฏิบตัิงาน 

แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบตัิงานฯ (สก ๐๙) 
หมายเหตุ : สามารถขยายเวลาในการส่งได ้และอยู่ภายใตดุ้ลยพินิจ
ของอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจศึกษา แต่ตอ้งส่งเอกสารก่อนอาจารยนิ์เทศ
นิเทศงานสหกิจศึกษา 
 

อาจารย์นิเทศออกนิเทศงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศออกนิเทศนักศึกษา อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อการ
ปฏิบัติงานสหกิจของนักศึกษาสหกิจฯ ๑ คน ในแต่ละภาค
การศึกษา  

แผนกงานสหกิจศึกษาฯ จัดส่งเอกสาร แบบแจ้งยืนยันการ
นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา (สก ๑๑) ให้สถานประกอบการ
ตอบรับการเข้านิเทศ และรวบรวมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ของ
นักศึกษาสหกิจฯ และสถานประกอบการ มอบให้อาจารย์
นิเทศก่อนวันออกเดินทาง ๑ วัน  

เอกสารสาหรับอาจารย์นิเทศ ใช้ในการประเมิน มีดังน้ี  
-แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษาสาหรับอาจารย์นิเทศ  
(สก ๑๒)  
-แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษาสาหรับอาจารย์
นิเทศ (สก ๑๕)  
หมายเหตุ : นกัศึกษาจะตอ้งมีโครงร่างโปรเจคสหกิจศึกษา
บทท่ี 1, 2 และ 3 ก่อนอาจารยอ์อกนิเทศสหกิจศึกษา 

 
 
 

มีรายงานความกา้วหนา้ครั้ งท่ี1 (บทท่ี 1, 2 และ3) 

มีรายงานความกา้วหนา้ครั้ งท่ี2 (บทท่ี 1, 2, 3, 4 และ5 ) อ.ท่ี
ปรึกษาสหกิจและท่ีปรึกษาโปรเจคสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการตรวจเล่มก่อนไม่นอ้ยกว่า7วนัก่อนวนัสุดทา้ย
ของการออกสหกิจศึกษา 

 

หลังจากปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ เสร็จสิ้น -ส่งเล่มโปรคเจคสหกิจศึกษา (บทท่ี 1, 2, 3, 4 และ5 ) ภายใน
2 สัปดาห์หลงัจากกลบัมา 

 
-สาขาก าหนดวนัขึ้นน าเสนอโปรคเจคสหกิจศึกษา กอ่นส่ง
เกรด 2 สัปดาห์ (ตอ้งผ่านความเห็นชอบของอ.ท่ีปรึกษา
และอ.ท่ีปรึกษาร่วม) และแกเ้ล่มโปรเจคสหกิจศึกษาตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการหลงัจากวนัน าเสนอเสร็จส้ิน
ภายใน 10 วนั 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผล และสรุป กิจกรรมภายหลงัการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 
นกัศึกษาสหกิจ 
ส่งสมุดบนัทึกการสหกิจศึกษา และรายงานโครงงานฉบบั
สมบูรณ์ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 
สัมภาษณ์นกัศึกษาถึงปัญหาต่าง ๆ เพ่ือประกอบการ
พิจารณารายงานการปฏิบตัิงานประจาสัปดาห์ ประจาเดือน 
และรายงานโครงงาน นาไปประเมินผลของนกัศึกษาจาก
การไปปฏิบตัิงาน 
การประเมินผล 

เกณฑก์ารประเมินผลวดัเป็นเกรด S (Satisfactory หรือ 
ผ่าน) และ U(Unsatisfactory หรือ ไม่ผ่าน) โดยยึดหลกั 
๕ ขอ้ ดงัน้ี 

เขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบตัิงาน สัมภาษณ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

ไดร้ับผลการประเมินจากพนกังานท่ีปรึกษาไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

ไดร้ับผลการประเมินจากอาจารยท่ี์ปรึกษาไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ ๖๐ 

ไดร้ับผลการประเมินรวมทั้งหมดไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ไดร้ับรูปเล่มรายงานโครงงานฉบบัสมบูรณ์ 

จบ 



แบบตรวจสอบรายการโครงงานสหกจิศึกษา 

ช่ือนกัศึกษา ........................................................................... รหสันกัศึกษา ...................................................  

สาขาวิชา .........................................................................................................................................................  

อาจารยที์ปรึกษาสหกิจศึกษา .......................................................................................................................... 

ลาํดบัท่ี ช่ืองาน กาํหนดเวลา การดาํเนินงาน ผูต้รวจสอบ หมายเหตุ 

1 นักศึกษาส่งแบบแจ้ง

โครงร่างรายงานการ

ปฏิบติังานฯ (สก ๐๙)  

ภายใน 3 สัปดาห์หลงั

ออกปฏิบติังานสหกิจ 

หรือไม่เกินช่วงอาจารย์

นิเทศออกนิเทศงานสห

กิจศึกษา) 

   ผา่น 

   ไมผ่า่น 

  

2 โครงร่างโครงงานสห

กิจศึกษา (บทท่ี 1, 2, 3) 

ก่อนอาจารยนิ์เทศออก

นิเทศสหกิจศึกษา 

   ผา่น 

   ไม่ผา่น 

  

3 รายงานความก้าวหน้า 

คร้ังท่ี 1 (โครงงานแลว้

เสร็จ บทท่ี 1,2,3) 

เม่ืออาจารยนิ์เทศออก

นิเทศสหกิจศึกษา 

   ผา่น 

   ไมผ่า่น 

  

4 รายงานความก้าวหน้า 

คร้ังท่ี 2 (โครงงานแลว้

เสร็จ บทท่ี 1,2,3,4,5) 

ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อน

วนัสุดทา้ยของการ

ออกสหกิจศึกษา 

 

   ผา่น 

   ไมผ่า่น 

  

5 ส่งเล่มโครงงานสหกิจ

ศึกษา (บทท่ี 1,2,3,4,5)   

ภายใน 2 สัปดาห์

หลงัจากกลบัจาก6

ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

   ผา่น 

   ไมผ่า่น 

  

6 นําเสอนโครงงานสห

กิจศึกษา 

ก่อนส่วผลการเรียน 2 

สัปดาห์ 

   ผา่น 

   ไม่ผา่น 

  

7 ส่งเล่มโครงงานสหกิจ

ศึกษาฉบบัสมบูรณ์ 

ภายใน 10 วนัหลงัส

นาํเสนอ 

   ผา่น 

   ไม่ผา่น 

  

 

หมายเหตุ 

......................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 


