
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

(หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ) 
--------------------------------  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ 
วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ 9 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่ง และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 จึงออกประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ) ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่จะประเมิน 
  ๑.1 ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑.๑ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗(ก) และ ไม่เข้าลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ (ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ๑.๒ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด หรือสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกก าหนด 
 ๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ) 
  ๓.๑ กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   ๓.๑.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสาย      
งานหลัก ตามลักษณะงานของส่วนราชการ ในกรณีที่เป็นส่วนราชการภายในส านักงานอธิการบดี ซึ่งแบ่งส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา หรือในสายงานบริหารงานทั่วไปในกรณีที่เป็น         
ส่วนราชการที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และ 
   ๓.๑.๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
     (๒) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าสามปี 
     (๓) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
 

(๔) ต าแหน่ง... 
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     (๔) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ เทียบเท่า (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี       
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
   และ  
   ๓.๑.๓ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓  
   และ  
   ๓.๑.๔ ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. ก าหนดและรับรองหน่วยจัด 
     ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอาจแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปก่อน      
โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ภายในระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  ๓.๒ กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   ๓.๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสาย      
งานหลัก ตามลักษณะงานของส่วนราชการ ในกรณีที่เป็นส่วนราชการภายในส านักงานอธิการบดี ซึ่งแบ่งส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา หรือในสายงานบริหารงานทั่วไปในกรณีที่เป็น        
ส่วนราชการที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และ 
   ๓.๒.๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว หรือรักษาราชการแทนต าแหน่งใดต าแหน่ง
หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
     (๒) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ
พิเศษ    ไม่น้อยกว่าสามปี 
     (๓) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ          
ไม่น้อยกว่าเจ็ดป ี
     (๔) ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ           
ไม่น้อยกว่าสิบปี  
   และ  
   ๓.๒.๓ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖6 ประกาศ              
ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖6 
   และ  
   ๓.๒.๔ ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ที่ ก.พ.อ. ก าหนดและรับรองหน่วยจัด 
     ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอาจแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปก่อน      
โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ภายในระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

๔. หลักเกณฑ์... 
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 ๔.  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  ๔.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะส าหรับ
ต าแหน่ง โดยพิจารณาตามเอกสารประกอบ (ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ งและการประเมิน เพ่ือแต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและ
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖6 ประกาศ ณ วันที่ ๒4 
กรกฎาคม ๒๕๖6) ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  
   (๒)  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
   (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล 
   (๔) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
   (๕) สมรรถนะทางการบริหาร 
   (๖) การประเมินผลงาน   
  ๔.๒  ให้ผู้ขอรับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
จัดท าเอกสารเพ่ือน าเสนอแผนกลยุทธ์ 
  ๔.๓  ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้องได้รับ
คะแนนเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ และคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบ   
จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
 ๕. ก าหนดการรับสมัคร 
  ผู้สนใจสามารถขอรับใบสมัครและยื่นสมัคร พร้อมส่งเอกสารประกอบการประเมิน ตั้งแต่ 
วันศุกร์ที่  4 สิงหาคม ๒๕๖6 จนถึงวันศุกร์ที่  1 กันยายน ๒๕๖6 ตั้งแต่ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.                           
ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัด
ชลบุรี หรือทางไปรษณีย์อิเล็คทรอนิกส์ (e-mail) : hrm_recruit@rmutto.ac.th  
 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  วันศุกร์ที่ 8 กันยายน ๒๕๖6 ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ที่ 
๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ หรือที่ดูรายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th 
 ๗. วิธีการคัดเลือก 
  การน าเสนอแผนกลยุทธ์ และสัมภาษณ์  
 ๘. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก  
  วันอังคารที่ 19 กันยายน ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคาร
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
 
 

๙. ประกาศผล... 
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๙. ประกาศผลการคัดเลือก 
 วันพุธที่  27 กันยายน ๒๕๖6 ที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 

๔๓  หมู่ ที่  ๖  ต าบลบางพระ อ าเภอศรี ราชา จั งหวั ดชลบุ รี  ๒๐๑๑๐  หรือที่ ดู รายละเอี ยด ได้ ที่ 
https://person.rmutto.ac.th 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


