
 

 

แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน 

     
     ๑. ชื่อ........................................................................ ........................................................................... . 

๒. ต ำแหน่ง......................................................ระดับ..........................ต ำแหน่งเลขท่ี.................... ......... 
๓. สังกัด...............................................................................................................................................  
๔. อัตรำเงินเดือน..........................................บำท (ปีงบประมำณ พ.ศ. ........................) 
๕. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง................................................ต ำแหน่งเลขท่ี.................. ...... 
      งำน/กลุ่มงำน.......................................กอง..................................คณะ/ส ำนัก................................... 
๖. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 

เกิดวันที่............เดือน........................พ.ศ. ............ อำยุ .......... ปี อำยุรำชกำร .........ปี..........เดือน 
๗. ประวัติกำรศึกษำ 

คุณวุฒิ           สำขำ            ปี พ.ศ. ที่ได้รับ                 สถำนศึกษำ 
.................................  ..................................   ............................   ............................................. 
.................................  ..................................   ............................   ............................................. 

      ฯลฯ 
๘. ประวัติกำรฝึกอบรมหรือดูงำน 

               วัน เดือน ปี     ระยะเวลำ    รำยกำรฝึกอบรม/ดูงำน        หนว่ยงำน 
...............................     .......................   .........................................   ......................................... 
...............................     .......................   .........................................   ......................................... 
...............................     .......................   .........................................   ......................................... 
...............................     .......................   .........................................   ......................................... 
...............................     .......................   .........................................   ......................................... 
...............................     .......................   .........................................   ......................................... 

      ฯลฯ 
๙. ประวัติกำรท ำงำน  (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน/กำรโยกย้ำยต ำแหน่ง ซึ่งรวมถึงประวัติกำรท ำงำน 

                                         อ่ืน ๆ   ที่เป็นประโยชน์ต่อรำชกำร)  
       วัน เดือน ปี         ต ำแหน่ง             อัตรำเงินเดือน                     สังกัด 

................................      ..........................       .............................   ........................................... 

................................      ..........................       .............................   ........................................... 

................................      ..........................       .............................   ........................................... 

................................      ..........................       .............................   ........................................... 

................................      ..........................       .............................   ........................................... 
 

         (ให้ระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติโดยย่อระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งเดิม) 
 

 

เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 เร่ือง การประเมินให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ 



 

 
๒ 

 

   ๑๐. ประสบกำรณ์พิเศษในกำรท ำงำน  
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ..........................................................................................................................................................................  
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         .................................................................................................................................................. ........................ 
         ................................................................................................. ......................................................................... 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ..................................................................... .....................................................................................................  
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         ............................................................................................................................. ............................................. 
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         ............................................................................................................................. ............................................. 
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         ................................................................................. .........................................................................................  
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ..........................................................................................................................................................................  
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ...................................................................................................................................................... .................... 
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         ............................................................................................................................. ............................................. 
         ............................................................................................................................. ............................................. 
          
 

 



 

 
๓ 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัด 

รายการประเมิน เอกสารอ้างอิง 
(ก)  งานตามบทบาทหน้าที่ของต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ข) งานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ค) งานอ่ืนๆ (งานสนับสนุนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน งานส่วนร่วม
ของหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๔ 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ต่อ)  
องค์ประกอบท่ี 2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 
(ก) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
     1) มีความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการ/วิชาชีพ 
 

 

     2)  มีความสามารถในการบริหารงาน รวมถึ งสามารถ     
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จ โดยประหยัดทรัพยากรต่างๆ ทั้งงบประมาณ 
เวลา และก าลังคน 
 

 

     3) มีความสามารถในการตัดสินใจ และมีความคิดริเริ่ม 
 
 

 

(ข) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     1) การตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของภาระงานที่ ได้รับ
มอบหมาย มีความมุ่งมั่นในอันที่จะด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง โดย
ค านึงถึงเป้าหมายและความส าเร็จของงานเป็นหลัก 
 

 

     2) ยอมรับปัญหาที่เกิดจากการท างานและพยายามแก้ไขอย่าง
เต็มความสามารถ 
 

 

(ค) การวางแผน ควบคุม ติดตามและพัฒนางาน 
     1) มีความสามารถในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน 
 

 

     2) การควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน และติดตาม
ประเมินผลของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

 

     3) ปรับปรุงและพัฒนางาน เช่น การปรับปรุงกระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 
 

 

(ง) การแนะน าหรือสอนงานและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
     1) การให้ค าปรึกษา แนะน า สอนงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

 

     2) ปรับปรุงและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
 



 

 
๕ 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ต่อ)  
องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 
(ก) ความประพฤติ  
     1) อุปนิสัยความประพฤติทั้งในด้านส่วนตัว และการรักษา
วินัย ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏ 
 

 

     2) การมีจรรยาบรรณส าหรับวิชาชีพหรือต าแหน่งหน้าที่ 
 

 

(ข) มนุษยสัมพันธ์ 
     การให้ความร่วมมือในส่วนที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทั้ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่ต้องปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๖ 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ต่อ)  
องค์ประกอบท่ี 4 สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 
(ก) การคิดวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ข) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ค) ความม่ันใจในตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 

(ง) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 

 

(จ) การสร้างสมัพันธภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
๗ 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ต่อ)  
องค์ประกอบท่ี 5 สมรรถนะทางการบริหาร 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 
(ก) สภาวะผู้น า 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ข) วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ค) ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปลี่ยน 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ง) การควบคุมตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 

(จ) การสอนงานและการมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
๘ 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ต่อ)  
องค์ประกอบท่ี 6 การประเมินผลงาน 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 
(ก) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ข) แผนงาน โครงการ และกิจกรรม สามารถมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ค) แผนงาน โครงการ และกิจกรรม มีความเป็นไปได้ในการ
น าไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ง) ผลงานแสดงความรู้ ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์
และการคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 
๙ 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้ขอรับการประเมิน  
       (.......................................................) 
ต าแหน่ง....................................................  
วันที่...............เดือน................................ พ.ศ.......................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๐ 

ส่วนที่  ๓   ค ารับรองค าขอประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

๑. ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
................................................................................................................................ ..................................................................................
...................................................................................................................... ............................................................................................
............................................................................. .....................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... ........................................................ 

                                                    ลงชื่อ......................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
                                                        (.....................................................) 
                                                        ต ำแหน่ง..................................................... 
                                                        วันที่.......เดือน................ พ.ศ. ....... 

 
๒.  ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 

...................................................................................................................................... ............................. 

...................................................................................................................... ............................................. 

............................................................................................................................. ...................................... 

....................................................................................................................................... ............................ 

............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 
 
                                   ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 
                                                  (.....................................................) 
                               ต ำแหน่ง........................................................................ 
                      วันที่.........เดือน..............พ.ศ. ......... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


