
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

------------------------------- 

โดยเป็นการสมควรก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและ         
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ งสูงขึ้น      
พ.ศ. ๒๕๕๗ มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน        
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ จึงออกประกาศ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้ งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า” 

ข้อ ๒  ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา       
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า  ประกาศ  ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 

/ “อธิการบดี” ... 
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“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ

เทียบเท่า ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 
 “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง        
ให้ท างานในมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้          
ของมหาวิทยาลัย 

“คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือก” หมายความว่า คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดตั้งหรือแบ่งส่วนตามกฎกระทรวง ประกาศ
กระทรวง และส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวด ๑ 
คุณสมบัติ 

ข้อ ๕ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า มีดังนี้ 

๕.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงาน 
๕.๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
๕.๒.๒ ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
๕.๒.๓ ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าและประเภท 

เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่าสี่ปี 
๕.๒.๔ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
๕.๒.๕ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ    

ไม่น้อยกว่าสี่ปี  
๕.๓ มีประสบการณ์ในการบริหารอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๕.๓.๑ มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า หรือรักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (กรณีต าแหน่งว่าง) ซึ่งมี   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือหลายหน่วยงานรวมกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือ 

 
 

/ ๕.๓.๒ มีประสบการณ์ 
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๕.๓.๒ มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานของรัฐในฐานะรักษาราชการแทนใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า (กรณีต าแหน่งว่าง) ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

๕.๔ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทน    
ไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 

ข้อ ๖ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า มีดังต่อไปนี้ 

๖.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงาน  
๖.๒ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว หรือรักษาราชการแทนต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ 
๖.๒.๑ ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
๖.๒.๒ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ   

ไม่น้อยกว่าสามป ี
๖.๒.๓ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ         

ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
๖.๒.๔ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  หรือประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ           

ไม่น้อยกว่าสิบปี  
๖.๓ มีประสบการณ์ในการบริหารอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๖.๓.๑ มีประสบการณ์ ในการบริหารหน่ วยงานในฐานะหัวหน้างานในกองหรือ 
หน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า หรือรักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้างานในกอง (กรณีต าแหน่งว่าง)    
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวขอ้งกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่น้อยกว่าหนึ่งงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามป ี 

๖.๓.๒ มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาราชการในต าแหน่ง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี หรือหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ หรือ
หน่วยงานเทียบเท่า (กรณีต าแหน่งว่าง) ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

๖.๓.๓ มีประสบการณ์ ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างานในกองหรือ 
หน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหนึ่งงาน 
และมีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ
ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี หรือหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า (กรณี
ต าแหน่งว่าง) รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

๖.๔ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่า
ของระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 
 

/ ทั้งนี้ ประสบการณ์... 
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 ทั้งนี้ ประสบการณ์ในการบริหารตามประกาศนี้ ให้นับประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และ/หรือหน่วยงาน
ภายในที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งด้านประสบการณ์ในการบริหาร
หน่วยงานจามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.บ.ม. ก าหนดได้ 
 หน่วยงานนั้นต้องมีประกาศมหาวิทยาลัยให้จัดตั้งหน่วยงานและมีประกาศมหาวิทยาลัย       
ให้แบ่งส่วนงานภายในหน่วยงานนั้นตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้ว 

 ข้อ ๗ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า หรือผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า       
ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรองหรือผ่านการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับสูงที่ ก.พ.อ. ก าหนด และรับรองหน่วยงานจัด ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นอาจแต่งตั้ง        
ให้ด ารงต าแหน่งไปก่อน โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวภายในระยะเวลาสองปีนับตั้งแต่วันได้รับ    
การแต่งตั้ง 
 ในกรณีพ้นระยะเวลาสองปีแล้ว ผู้ด ารงต าแหน่งคนใดยังไม่เข้ารับการอบรมให้ถือว่าเป็นการ
แต่งตั้งผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้อธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. แต่งตั้งผู้นั้นกลับไปด ารงต าแหน่งเดิม 
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทและระดับเดียวกับต าแหน่งเดิมที่ผู้ นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

หมวด ๒ 
วิธีการด าเนินการคัดเลือก 

 ข้อ ๘ การคัดเลือกและประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ให้ด าเนินการตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 

๘.๑ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือกองบริหารงานบุคคล เสนอขออนุมัติด าเนินการคัดเลือก     
ต่ออธิการบดี เพื่อเสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติให้มีการคัดเลือกต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

๘.๒ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

๘.๒.๑ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี  หรือรองอธิการบดีที่ อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธาน
อนุกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล จ านวนหนึ่งคน เป็น
อนุกรรมการ 

(๓) คณบดี หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการสถาบัน จ านวนหนึ่งคน          
เป็นอนุกรรมการ 

(๔) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าทีก่องบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/ ๘.๒.๒ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร... 



 

- ๕ - 

๘.๒.๒ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกอบด้วย 
(๑) อธิการบดี  หรือรองอธิการบดีที่ อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธาน

อนุกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล จ านวนหนึ่งคน เป็น

อนุกรรมการ 
(๓) คณบดี หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการสถาบันต้นสังกัด จ านวน 

หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

   ทั้งนี้ กรณีผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเข้ารับการคัดเลือกและประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ให้เจ้าหน้าที่กองบริหารงานปฏิบัติหน้าที่เป็น
เลขานุการแทน โดยการพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 

 ข้อ ๙ การด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ให้จัดท าประกาศ
รับสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ระยะเวลาด าเนินการคัดเลือก โดยให้อธิการบดีลงนามประกาศ 

 ข้อ ๑๐ ให้ประธานอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ รายงานผลการคัดเลือกต่ออธิการบดี      
เพ่ือเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หมวด ๓ 
หลักเกณฑ์การประเมิน 

 ข้อ ๑๑ การประเมินพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารให้ประเมินจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

(๑) งานตามบทบาทหน้าที่ของต าแหน่ง 
(๒) งานที่ได้รับมอบหมาย 
(๓) งานอ่ืน ๆ เช่น งานสนับสนุนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน งานส่วนรวมของหน่วยงาน 

๑๑.๒ ความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(๑) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(๒) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) การวางแผน ควบคุม ติดตามผลและพัฒนางาน 
(๔) การแนะน าสอนงานและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 

/ ๑๑.๓ การประเมิน... 
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๑๑.๓ การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล 
(๑) ความประพฤต ิ
(๒) มนุษยสัมพันธ์ 

๑๑.๔ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
(๑) การคิดวิเคราะห์ 
(๒) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ 
(๓) ความมั่นใจในตนเอง 
(๔) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
(๕) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ 
(๖) การสร้างสัมพันธภาพ 

๑๑.๕ สมรรถนะทางการบริหาร 
(๑) สภาวะผู้น า 
(๒) วิสัยทัศน์ 
(๓) ศักยภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยน 
(๔) การควบคุมตนเอง 
(๕) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

๑๑.๖ การประเมินผลงาน 
(๑) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
(๒) แผนงาน โครงการ และกิจกรรมสามารถมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติตามภารกิจ   

ของหน่วยงาน 
(๓) แผนงาน โครงการ และกิจกรรมมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ 
(๔) ผลงานแสดงความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงกลยุทธ์ 

  ข้อ ๑๒ ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารแต่ละระดับต้องได้รับ
คะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 

๑๒.๑ ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบ
ตามข้อ ๑๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ และคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบ จึงจะถือว่า     
เป็นผู้ผ่านการประเมิน 

๑๒.๒ ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ต้องได้คะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบ ไม่ต ่ากว่าร้อยละเจ็ดสิบและได้คะแนนรวมกันไม่ต ่ากว่าร้อยละแปดสิบจึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่าน 
การประเมิน 
 
 
 

/ข้อ ๑๓ ในกรณีที่มีปัญหา... 
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 ข้อ ๑๓ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้คณะกรรมการบริหาร     
งานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
















