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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้จัดท ำขึ้น เพื่อใช้เป็นรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรภำยใต้พันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ตลอดจน
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัย ซึ่งได้รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย  
 

 กองบริหำรงำนบุคคล ขอขอบคุณผู้บริหำรมหำวิทยำลัยทุกระดับตลอดจนบุคลำกรทุกท่ำนท่ี
ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และ
หวังว่ำรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อ
กำรพัฒนำบุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนให้มีศักยภำพท่ีจะน ำไปสู่กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย
ให้บรรลุพันธกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
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๑. สภาพทั่วไป  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ให้บริการการศึกษาและ   
ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนานนับย้อนจากการสถาปนาในนาม “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๘ เป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา” ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีให้
การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต่่ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรชั้นสูงท่าการวิจัยส่งเสริม
การศึกษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๔๘ เป็นต้นมาโดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก่าหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตใน
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจ่านวน ๔ วิทยาเขตและ ๑ คณะตามมาตรา ๖๕(๓) ได้แก่ วิทยาเขตจักรพงษ          
ภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี และคณะเกษตรศาสตร์บางพระ พร้อมทั้งให้     
ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามมาตรา ๕(๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับต่่ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ กระจายอยู่ตามวิทยา
เขตในสังกัดทั้ง ๔ แห่งตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแต่ละวิทยาเขตซึ่งหน่วยงานแต่ละแห่งของมหาวิทยาลัยฯ 
ล้วนมีประวัติในการก่อตั้งและจัดการศึกษาด้านวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๕๐ ปี ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจึงจัดเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ใน ๑๕ แห่งที่จัดการศึกษาระดับปริญญาสาย
วิชาชีพด้วยความเชี่ยวชาญมาอย่างยาวนานแห่งหนึ่งของประเทศไทย 
  โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก่าหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจ่านวน ๔ 
วิทยาเขตและ ๑ คณะตามมาตรา ๖๕(๓) ได้แก่ วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตจักรพงษ          
ภูวนารถ วิทยาเขตจันทบุรี คณะเกษตรศาสตร์บางพระ 
  มีคณะต่างๆ ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
 ๑. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๔. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 ๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
 ๖. คณะเทคโนโลยีสังคม 
 ๗. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๘. คณะศิลปศาสตร์ 
 ๙. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 ๑๐. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้ภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงก่าหนดให้มีหน่วยงาน
สนับสนุนดังนี้ 
 ๑.  ส่านักงานอธิการบดี 
 ๒.  ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๓.  ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



 ๔.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๕.  ส่านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งอยู่ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖ ต่าบลบางพระ  
อ่าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีเขตพ้ืนที่จัดการการศึกษา ๓ เขตพ้ืนที่ ได้แก่ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ  
เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี 
 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งส่วนราชการส่านักงานอธิการบดีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ดังนี้ 
 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองนโยบายและแผน 
 ๔. กองบริหารงานบุคคล 
 ๕. กองพัฒนานักศึกษา 
 

๒. โครงสร้างและภารกิจของกองบริหารงานบุคคล 
 ประกอบด้วย ๖ งาน ได้แก่ 
 ๒.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
 ๒.๒ งานบุคลากร 
 ๒.๓ งานทะเบียนและประวัติ 
 ๒.๔ งานพัฒนาบุคลากร 
 ๒.๕ งานสวัสดิการบุคลากร 
 

โครงสร้างภารกิจทางการบริหาร 
    กองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการบริหารงานมหาวิทยาลัย มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานโดยทั่วไปของสายการบังคับบัญชา  ในกอง
บริหารงานบุคคล จะมีอธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล สั่งการ รับผิดชอบ
ในการด่าเนินงานของกองบริหารงานบุคคล ส่วนการบริหารงานภายในกองบริหารงานบุคคลมีผู้อ่านวยการกอง
บริหารงานบุคคล เป็นผู้บังคับบัญชา รับผิดชอบการบริหารงาน และมีหัวหน้างานเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับงาน
ตามล่าดับชั้น ภายใต้นโยบายและการบริหารงานของอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ในส่วนภารกิจ
ของกองบริหารงานบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลงานการบริหารงานบุคคล โดยมีการด่าเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย การวางแผนก่าลังคน การสรรหา การธ่ารงรักษาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และมีการจัดท่าฐานข้อมูลบุคลากรด้วยระบบสารสนเทศ ทั้งมหาวิทยาลัย ด่าเนินงานเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ
บุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การพัฒนาบุคลากร การลาศึกษา ฝึกอบรม 
การดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ทุนการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน 
รวมทั้งการด่าเนินงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้เป็นหน่วยงานด่าเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย และการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต่าแหน่งทางวิชาการ 
(ก.พ.ต.) โดยมีหน่วยงานย่อยภายในกองบริหารงานบุคคล รับผิดชอบงานเฉพาะด้าน สรุปได้ดังนี้ 
    งานบุคลากร 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ด้านการวางแผนอัตราก่าลังคน การสรรหาบุคคล เข้ารับราชการและ   
เข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยการคัดเลือก สอบคัดเลือก และสอบแข่งขัน การจัดสอบ การบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย สับเปลี่ยน ตัดโอน เปลี่ยนต่าแหน่ง เลื่อนระดับ การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนต่าแหน่ง ย้าย
หน่วยงาน การขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ ด่าเนินงานการขอกรอบก่าหนดต่าแหน่งประเภทวิชาการและ



ต่าแหน่งผู้บริหาร เพ่ือให้ได้รับเงินประจ่าต่าแหน่ง ตลอดจนท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานรองรับงานให้กับที่ประชุม 
ก.พ.ต. มหาวิทยาลัย ตลอดจนให้ค่าปรึกษา แนะน่าที่เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล และการให้บริการข้อมูล
บุคลากรแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยน่าเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงกับการให้บริการด้านต่าง ๆ 
และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    งานทะเบียนและประวัติ 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ข้อมูลประวัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ่า และลูกจ้างชั่วคราว โดยบันทึกความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการด่ารงต่าแหน่งใน
ปัจจุบัน การเลื่อนขั้นเงินเดือน ปรับวุฒิและอัตราเงินเดือน เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน ใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ่า และลูกจ้างชั่วคราว ก่าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง เกษียณอายุราชการ การลา
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ลงในสมุดประวัติ หรือ ก.พ.๗ และในฐานขอ้มูลบุคลากร ท่าการตรวจสอบคุณวุฒิ ขอเพ่ิมวุฒิ
การศึกษา ฝึกอบรม สถิติวันลาของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ่า แจ้งเรื่องการเปลี่ยนค่าน่าหน้าชื่อ ชื่อตัว 
นามสกุล ตรวจสอบท่าเรื่องบ่าเหน็จบ่านาญและเวลาทวีคูณ ด่าเนินการขอพระราชทานเพลิงศพ รวมทั้งให้บริการ
การท่าบัตรประจ่าตัวข้าราชการ ข้าราชการบ่านาญ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ่า และลูกจ้าง
ชั่วคราว โดยเชื่อมโยงข้อมูลในระบบบุคลากร จัดเตรียมข้อมูลประวัติส่วนตัวข้าราชการและลูกจ้างประจ่าเพ่ือจัดตั้ง
ฐานข้อมูลในการเบิกจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ่า ตรวจอบข้อมูลประวัติส่วนตัวข้าราชการและลูกจ้างประจ่า
เพ่ือเข้าโครงการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล รวมทั้งการด่าเนินการขออนุมัติ ลาติดตามคู่สมรส ณ ต่างประเทศ การลา
ไปประกอบพิธีฮัจย์ นอกจากนี้ยังดูแลงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทั้งหมด และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    งานพัฒนาบุคลากร 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การเป็นหน่วยงานในการด่าเนินการพัฒนา บุคลากรทั้งข้าราชการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างมหาวิทยาลัยในลักษณะต่าง ๆ รวมทั้งโครงการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อันได้แก่การด่าเนินการ
เรื่องทุนศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน จากแหล่งทุนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ทุนส่งเสริมการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการ ณ ต่างประเทศ และทุนสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู้ ณ ต่างประเทศ การด่าเนินการเกี่ยวกับลาศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน สัมมนา ประชุม ทั้งในและต่างประเทศ และการประสานงานในเรื่องดังกล่าวกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส่านักงาน ก.พ. ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดจนการไปปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ การด่าเนินการจัดและการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย การขออนุมัติไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    งานสวัสดิการบุคลากร 
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การด่าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการเคหะสงเคราะห์ ด่าเนินการเกี่ยวกับ
เงินกู้อาคารสงเคราะห์ ด่าเนินการโครงการ ธอส. กับ กบข. ด่าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการบ้านพักของมหาวิทยาลัย 
ด่าเนินการจัดท่าหนังสือรับรอง/หนังสือผ่านสิทธิ์ในการขอกู้เงินกับธนาคารต่าง ๆ ด่าเนินการจัดท่าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    
 

๓. อัตราก าลัง 
 จ่านวนบุคลากรของกองบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย ๒7 คน 
 ๓.๑ นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ่านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 ๓.๒ นางเฉลิมวรรณ บัวขาว  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 ๓.๓ นางสาวแสงจันทร์ เทียบทิมพ์  หัวหน้างานทะเบียนและประวัติ 
 ๓.๔ นางชนิกานต์ สวัสดิ์วอ  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 ๓.๕ นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม  บุคลากร 
 ๓.๖ นางสาวจุฑารัตน์ ศรีทอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 ๓.๗ นางสาวฐิติมา ขันเดช  บุคลากร 



 ๓.๘ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง  บุคลากร 
 ๓.๙ นางสาวจารุวรรณ ขุมทอง  บุคลากร 
 ๓.๑๐ นางชิตขวัญ บ่ารุงวงศ์  บุคลากร 
 ๓.๑๑ นางสาวนารี ติดใจดี  บุคลากร 
 ๓.๑๒ นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี  บุคลากร 
 ๓.๑๓ นางสาวณัฐรดา นันผาย  บุคลากร 
3.14 นางสาวศตวรันพร กิจแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3.15 นางสาวน้่าฝน  ตรีภัทร์  บุคลากร 
3.16 นายณัฐภัค  อิ่มเอิบ บุคลากร 
3.17 นางสาวศิวัชญา พระเดโช  นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
3.18 นางสาวสกาวเดือน แสงงาม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี 
3.19 นายเกษมพงศ์  วิทยศักดิ์พันธุ์  หัวหน้างานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี 
3.20 นางปราณีต สมพล  บุคลากร 
3.21 นางสาวธัญวลัย  วรรณทนะ  บุคลากร 
3.22 นางสาวเกศสิริ  เชิดชู  บุคลากร 
งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
3.23 นางสาวญานิศา เที่ยงสนิท หัวหน้างานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
3.24 นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์น้อย บุคลากร 
3.25 นางอัญชลี  แจ้งกิจ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
3.26 นางสาวนันทาวดี แย้มเจริญ  หัวหน้างานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
3.27 นางสาวน้่าผึ้ง  ค่ามาก บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ ๒ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

 
๑. การด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากร 
 ข้อมูลอัตราก าลัง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ. ผู้บริหาร รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม

ส่วนกลาง 0 2 20 17 0 39 - 2 54 86 0 142 - - - - - - - - - 0 0 0 - - - 2 0 2 - - 0 8 0 8 - 4 74 113 0 191

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ - 1 5 2 - 8 - - 14 21 - 35 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 19 24 0 44

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1 6 8 - 15 - - 14 17 - 31 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - 0 - 1 20 25 0 46

ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม - - 2 5 - 7 - - 9 7 - 16 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - 4 0 11 16 0 27

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 5 1 - 6 - - 7 24 - 31 - - - - - - - - - - - 0 - - - 2 - 2 - - - 3 - 3 - 0 12 30 0 42

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - - 2 1 - 3 - 2 8 13 - 23 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 10 14 0 26

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ - - - - - - - - 2 4 - 6 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - 0 - - 2 4 0 6

วิทยาเขตจันทบรุี - 2 14 6 0 22 - 2 44 53 0 99 - - - 1 0 1 - - - 0 - 0 - - - 1 0 1 - - - 0 - 0 - 4 58 61 0 123

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร - 2 9 3 - 14 - 2 23 18 - 43 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - 4 32 21 0 57

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 3 3 - 6 - - 10 29 - 39 - - - 1 - 1 - - - - - 0 - - - 1 - 1 - - - - - 0 - - 13 34 0 47

โครงการจดัต้ังคณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี- - 2 - - 2 - - 11 6 - 17 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - - - - 13 6 0 19

เขตพ้ืนทีจ่ักรพงษภวูนารถ - 1 6 14 0 21 - 1 33 68 0 102 - - - - - - - - - 0 - 0 - - - 0 0 0 - - - 3 - 3 - 2 39 85 0 126

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 4 8 - 13 - - 29 37 - 66 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - 0 - - - 1 - 1 - 1 33 46 0 80

คณะศิลปศาสตร์ - - 2 5 - 7 - - 4 29 - 33 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - - 6 34 0 40

สถาบันสหวทิยาการนานาชาติจกัรพงษภวูนารถ - - - 1 - 1 - 1 - 2 - 3 - - - - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - - 2 - 2 - 1 0 5 0 6

เขตพ้ืนทีอุ่เทนถวาย - 2 8 14 0 24 - 1 11 25 0 37 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 - 0 - 3 19 39 0 61

คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 2 8 14 - 24 - 1 11 25 - 37 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 - 3 19 39 0 61

รวมทัง้สิน้ - 7 48 51 0 106 - 6 142 232 0 380 - - - 1 0 1 - - - 0 0 0 - - - 3 0 3 - - 0 11 0 11 - 13 190 298 0 501

จ ำนวนบคุลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภทบคุลำกร คณะ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ป ี2566 (ขอ้มลู ณ เดอืนตลุำคม พ.ศ. 2566)

ลูกจ้ำงชัว่ครำว ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำนในสถำบนัฯ  พนักงำนรำชกำร
คณะ

รวมทัง้สิน้ลูกจ้ำงชัว่ครำวชำวต่ำงชำติ พนักงำนตำมภำรกิจ



ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ผู้บรหิาร รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ผู้บรหิาร รวม

ส่วนกลาง 19 19 1 0 39 74 68 0 0 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 6 0 0 8 95 93 3 0 191

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5 2 1 - 8 23 12 - - 35 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - - 1 28 15 1 0 44

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 7 - - 15 15 16 - - 31 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 23 23 0 0 46

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 3 4 - - 7 5 11 - - 16 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 1 3 - - 4 9 18 0 0 27

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 4 - - 6 10 21 - - 31 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - 2 1 2 - - 3 13 27 2 0 42

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 2 - - 3 15 8 - - 23 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 16 10 0 0 26

สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ - - - - - 6 - - - 6 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 6 0 0 0 6

วิทยาเขตจันทบรุี 7 12 3 0 22 30 69 0 0 99 - - 1 0 1 - 0 0 0 0 - 0 1 0 1 - 0 0 0 0 37 81 5 0 123

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4 8 2 - 14 13 30 - - 43 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 17 38 2 - 57

คณะเทคโนโลยีสังคม 2 3 1 - 6 10 29 - - 39 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 1 - 1 - - - - 0 12 32 3 - 47

โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บรูณาการและเทคโนโลยี1 1 - - 2 7 10 - - 17 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 8 11 0 - 19

เขตพ้ืนที่จักรพงษภวูนารถ 7 14 0 0 21 44 58 0 0 102 - - - - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 0 0 - 2 0 0 3 52 74 0 0 126

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 9 - - 13 28 38 - - 66 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - - 1 32 48 0 0 80

คณะศิลปศาสตร์ 2 5 - - 7 13 20 - - 33 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 15 25 0 - 40

สถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภวูนารถ 1 - - - 1 3 - - - 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 1 1 - - 2 5 1 0 - 6

เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 6 16 2 0 24 19 18 - - 37 - - - - 0 - - - - - - - - - - 0 - - - 0 25 34 2 0 61

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 6 16 2 - 24 19 18 - - 37 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 25 34 2 - 61

รวมทั้งสิ้น 39 61 6 0 106 167 213 0 0 380 - - 1 0 1 - 0 0 0 0 - 0 3 0 3 2 8 0 0 11 209 282 10 0 501

จ านวนบคุลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภทบคุลากร คณะ และวุฒิการศึกษา ป ี2566 (ขอ้มูล ณ เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2566)

ขา้ราชการพลเรอืน พนักงานในสถาบนัฯ
คณะ

รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวตา่งชาติ พนักงานตามภารกิจ



ส่วนกลาง 0 2 2 0 4 0 34 128 162 0 0 5 3 8 0 0 4 1 5 0 0 0 0 0 0 5 104 108 2 219 0 41 243 112 2 398

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ - - - - 0 - 2 5 7 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 9 18 - 27 0 2 15 18 0 35

    -  งานฟาร์มมหาวทิยาลัย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 0 0 0 0

สถาบันบัวราชมงคลตะวนัออก - - - - 0 - 1 1 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 6 5 - 11 0 1 7 5 0 13

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 - 1 - 1 5 6 - - - 1 1 - - - - 0 - - - - 0 - 1 10 8 - 19 0 2 16 9 0 27

ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม - - - - 0 - - 1 1 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 5 4 - 9 0 0 7 4 0 11

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1 - - 1 - 1 4 5 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 5 - 6 0 2 6 5 0 13

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - - - - 0 - 5 3 8 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 17 5 - 22 0 5 20 5 0 30

     - โรงพยาบาลสัตว์ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 2 - 5 - 7 0 2 0 5 0 7

สถาบันเทคโนโลยกีารบินและอวกาศ - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 2 - 5 0 0 6 2 0 8

ส านักงานอธกิารบดี - - 1 - 1 - 1 6 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 3 - - 4 0 2 10 0 0 12

     - ส านักงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ - - - - 0 - 2 1 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 - - 1 0 2 2 0 0 4

     - ศูนยบ์่มเพาะวสิาหกจิ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

     - สถาบันนวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ - - - - 0 - 2 - 2 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - 1 3 1 - 5 0 3 4 1 0 8

     - ส านักงานสภามหาวทิยาลัย - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 3 0 0 3

     - ส านักงานตรวจสอบภายใน - - - - 0 - 1 4 5 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 4 0 0 5

     - ส านักงานประกนัคุณภาพ - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 1 1 2 0 0 3 1 1 5

     - ส านักงานยทุธศาสตร์ - - - - 0 - 1 7 8 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 10 5 - 15 0 1 17 5 0 23

     - ส านักงานกฎหมาย - - - - 0 - - 5 5 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 7 0 0 7

     - ศูนยส์นับสนุนการวจิัยและทดสอบวสัดุวศิวกรรม - - - - 0 - - 2 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 1 - 3 0 0 4 1 0 5

     - ส านักงานบัณฑิตศึกษา - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

     -  กองกลาง - - - - 0 - 2 5 7 - - - 1 1 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 4 37 - 41 0 2 10 38 0 50

     -  กองคลัง - - - - 0 - 1 25 26 - - 1 1 2 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 4 - - 4 0 1 31 1 0 33

     -  กองนโยบายและแผน - - - - 0 - 4 6 10 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 1 - 4 0 4 9 1 0 14

     -  กองบริหารงานบุคคล - - - - 0 - 3 13 16 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 1 - 2 0 3 14 1 0 18

     -  กองพัฒนานักศึกษา - 1 - - 1 - - 6 6 - - - - 0 - - 1 1 2 - - - - 0 - - 2 3 - 5 0 1 9 4 0 14

     - ศูนยน์วตักรรมสมุนไพรทางเลือก - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 1 1 0 0 0 0 1 1

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน - - - - 0 - 3 6 9 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 7 1 - 8 0 3 13 1 0 17

    -  สภาวชิาการ - - - - 0 - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 0 0 0 1

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 0 - 1 9 10 - - - - 0 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 5 5 - 10 0 1 15 5 0 21

สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - 0 - 2 5 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 2 7 0 0 9

วิทยาเขตจนัทบรุี 0 1 1 0 2 0 9 27 36 0 0 7 6 13 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 38 32 0 70 0 10 73 41 0 124

งานส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนวทิยาเขตจันทบุรี - - - - 0 - 1 2 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 - - 1 0 1 3 0 0 4

งานวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศวทิยาเขตจันทบุรี - - - - 0 - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 4 1 - 5 0 0 7 1 0 8

งานคลังวทิยาเขตจันทบุรี - - - - 0 - 2 5 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 1 - 4 0 2 8 1 0 11

ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานในสถาบันฯ
คณะ/ส านัก/สถาบัน

ข้าราชการพลเรอืน รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า

 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม
ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.ตรีรวม

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน และวฒิุการศึกษา ปี  2566 (ขอ้มูล ณ เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2566)

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก

ลูกจา้งชั่วคราว

ป.โทป.เอกรวม
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.โท ป.ตรี รวม
ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานตามภารกิจ

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม



ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานในสถาบันฯ
คณะ/ส านัก/สถาบัน

ข้าราชการพลเรอืน รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า

 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม
ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.ตรีรวม

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน และวฒิุการศึกษา ปี  2566 (ขอ้มูล ณ เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2566)

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก

ลูกจา้งชั่วคราว

ป.โทป.เอกรวม
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.โท ป.ตรี รวม
ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานตามภารกิจ

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม

งานนโยบายและแผนวทิยาเขตจันทบุรี - - - - 0 - 2 1 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 2 1 0 0 3

งานบริหารงานบุคคลวทิยาเขตจันทบุรี - - - - 0 - 1 2 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 2 0 0 3

ส านักงานวทิยาเขตจันทบุรี - - - - 0 - 1 6 7 - - - 2 2 - - - 1 1 - - - - 0 - - 10 9 - 19 0 1 16 12 0 29

    - กจิการหอพักนักศึกษา - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 7 - 7 0 0 0 7 0 7

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรมการเกษตร - 1 - - 1 - - 4 4 - - 4 4 8 - - - 1 1 - - - - 0 - - 10 1 - 11 0 1 18 6 0 25

    - งานฟาร์มมหาวทิยาลัย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 12 - 15 0 0 3 12 0 15

คณะเทคโนโลยสัีงคม - - 1 - 1 - 1 3 4 - - 2 - 2 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 1 - 4 0 1 9 1 0 11

ศูนยว์จิัยและพัฒนานวตักรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอยา่งยัง่ยนื - - - - 0 - 1 1 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 1 0 0 2

โครงการจัดต้ังคณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี - - - - 0 - - - 0 - - 1 - 1 - - - 1 1 - - - - 0 - - 4 - - 4 0 0 5 1 0 6

เขตพ้ืนที่จกัรพงษภูวนารถ 0 1 4 0 5 0 3 28 31 0 0 4 1 5 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 49 8 1 58 0 4 85 12 1 102

งานส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ - - 1 - 1 - - 2 2 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 - - 3 0 0 7 0 0 7

งานวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 4 1 - 5 0 0 7 1 0 8

งานคลังเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ - - - - 0 - - 8 8 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 5 - - 5 0 0 13 0 0 13

งานนโยบายและแผนเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 3 0 0 3

งานบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ - - - - 0 - 1 1 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 1 - 1 0 1 1 1 0 3

ศูนยบ์ูรณาการข้อมูลเพื่อขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ เขตพื้นที่กรุงเทพ - 1 2 - 3 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 2 0 0 3

ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ - - 1 - 1 - - 2 2 - - 3 1 4 - - - - 0 - - - - 0 - - 11 3 - 14 0 0 17 4 0 21

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 0 - - 6 6 - - - - 0 - - - 3 3 - - - - 0 - - 10 2 - 12 0 0 16 5 0 21

คณะศิลปศาสตร์ - - - - 0 - 2 2 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 7 1 - 8 0 2 9 1 0 12

สถาบันสหวทิยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ - - - - 0 - - 1 1 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 9 - 1 10 0 0 10 0 1 11

เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 0 0 2 0 2 0 3 22 25 0 0 1 0 1 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 13 16 0 29 0 3 38 21 0 62

งานส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนเขตพื้นที่อเุทนถวาย - - - - 0 - - 1 1 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 1 - 2 0 0 2 1 0 3

งานวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศเขตพื้นที่อเุทนถวาย - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 - - 3 0 0 6 0 0 6

งานคลังเขตพื้นที่อเุทนถวาย - - - - 0 - - 4 4 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 7 0 0 7

งานนโยบายและแผนเขตพื้นที่อเุทนถวาย - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 3 0 0 3

งานบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่อเุทนถวาย - - - - 0 - 1 1 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 1 0 0 2

ส านักงานเขตพื้นที่อเุทนถวาย - - 1 - 1 - 1 3 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 6 - 7 0 1 5 6 0 12

คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - - 1 - 1 - 1 7 8 - - - - 0 - - - 5 5 - - - - 0 - - 6 9 - 15 0 1 14 14 0 29

   ศูนยน์วตักรรมการกอ่สร้างและเทคโนโลยวีสัดุอเุทนถวาย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 0 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 0 4 9 0 13 0 49 205 254 0 0 17 10 27 0 0 4 12 16 0 0 0 0 0 0 5 204 164 3 376 0 58 439 186 3 686

หมายเหตุ : นับรวม แม่บ้าน, ลูกจ้างมหาวทิยาลัย, เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุง, พนักงานขับรถยนต์, พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาฯ, พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนักฯ



อัตราส่วนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

อัตราส่วนสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
สายวิชาการ 501 42.21 
สายสนับสนุน 686 57.79 

รวม 1,187 100 
 

หมายเหตุ : นับรวม แม่บ้าน, ลูกจ้างมหาวิทยาลัย, เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุง, พนักงานขับรถยนต์, พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบาฯ, พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนักฯ 

 

อัตราส่วนประเภทของบุคลากร 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 119 10.03 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 634 53.41 
พนักงานราชการ 28 2.36 
ลูกจ้างประจ า 16 1.35 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 0.25 
พนักงานตามภารกิจ 387 32.60 

รวม 1,187 100 
 

 

42%

58%

อัตราส่วนสายวิชาการและสายสนับสนุน

สายวิชาการ

สายสนับสนุน

10%

54%

2%
1%

0%

33%

อัตราส่วนประเภทบุคลากร

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างชั่วคราว

พนักงานตามภารกจิ



อัตราส่วนประเภทของบุคลากรแยกสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ประเภท สายวิชาการ ร้อยละ สายสนับสนุน ร้อยละ 
ข้าราชการ 106 8.93 13 1.10 
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

380 32.01 254 21.40 

พนักงานราชการ 1 0.08 27 2.27 
ลูกจ้างประจ า 0 0 16 1.35 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 0.25 0 0.00 
พนักงานตามภารกิจ 11 0.93 376 31.68 

รวม 501 42.20 686 57.80 
 

อัตราส่วนคุณวุฒิบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
ป.เอก 209 17.65 
ป.โท 340 28.72 
ป.ตรี 449 37.92 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 186 15.71 

รวม 1,184 100 
 

*หมายเหตุ ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ได้น ามาค านวณ 3 คน 

 

 

 

 

 

17%

29%38%

16%

อัตราส่วนคุณวุฒิบุคลากร

ป.เอก

ป.โท

ป.ตรี

ต่ ากว่าปริญญาตรี



คุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากร 
สายวิชาการ 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

209 282 10 

 

 

 

อัตราส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร 
สายสนับสนุน 

ป.โท ป.ตรี ต  ากว่า ป.ตรี 

58 439 186 
 

 

 

42%

56%

2%

อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการแยกตามคุณวุฒิ

ป.เอก

ป.โท

ป.ตรี

9%

64%

27%

อัตราส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ

ป.โท

ป.ตรี

ต่ ากว่าปริญญาตรี



อัตราส่วนบุคลากรที ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
รองศาสตราจารย์ 13 2.60 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 190 37.92 
อาจารย์ 298 59.48 

รวม 501 100 
 

 

 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเปรียบเทียบเป็นคณะ  

 

 

3%

38%

59%

บุคลากรที ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์

คณะ สายวิชาการ สายสนับสนุน 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 44 35 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 46 27 
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 27 11 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 13 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 26 37 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 6 8 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 57 40 
คณะเทคโนโลยีสังคม 47 11 
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี 

19 6 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 80 21 
คณะศิลปศาสตร์ 40 12 
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 6 11 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 61 29 
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 1.1  จ่านวนบุคลากรประเภททข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ่า พนักงานตามภารกิจ และลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) 
  1.1.1  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   สายวิชาการ    จ่านวน 106 ราย 
   สายสนับสนุน   จ่านวน    13 ราย  
  1.1.2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   สายวิชาการ    จ่านวน 381 ราย 
   สายสนับสนุน   จ่านวน 255 ราย 
  1.1.3 พนักงานราชการ 
   สายวิชาการ    จ่านวน   1 ราย 
   สายสนับสนุน   จ่านวน  28 ราย 
  1.1.4 ลูกจ้างประจ่า   จ่านวน  16 ราย 
  1.1.5 พนักงานตามภารกิจ    
   สายวิชาการ    จ่านวน  12 ราย 
   สายสนับสนุน   จ่านวน  380 ราย 
  1.1.6 ลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ)  จ่านวน   3 ราย 
 
 1.2  การให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปช่วยราชการ 
 1.3 การลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ่า พนักงานตามภารกิจ และลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) 
  1.3.1  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   (1) อาจารย์เพชรรัตน์ พรหมทอง สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   (2) อาจารย์อรดา ข่าอินทร์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  1.3.2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พณีพรรณ สมบัติ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   (2) อาจารย์ศุภากร สุจริตชัย ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม 
   (3) อาจารย์สายัณห์ เทพแดง ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (4) อาจารย์พรรัตน์ พีรวงศ์สกุล ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  
   (5) อาจารย์นปภา มณีรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   (6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (7) อาจารย์สมจินตนา แขนงแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
   (8) อาจารย์วณาลี ศักดิ์สุริยผดุง ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
   (9) อาจารย์ชาคริต ศรีสุวรรณรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
   (10) อาจารย์ธาริณี ทับทิม ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
   (11) อาจารย์รัฐชาติ กาญจนภูมิ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   (12) อาจารย์กาญจนวรรณ วินิจพิทยากุล ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 



   (13) อาจารย์ศศีวิรัล แก่นจันทน์หอม ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะศิลปศาสตร์ 
   (14) อาจารย์กิตติธัช มาลาหอมปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะศิลปศาสตร์ 
   (15) อาจารย์วุฒิภัทร หนูยอด ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม 
   (16) นางสาววรรณวิมล ขวัญศิริมงคล ต่าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ กองนโยบายและแผน 
   (17) นางสาวจิรภัทร เขมกรรม ต่าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ ณ งานคลัง
วิทยาเขตจันทบุรี กองคลัง 
   (18) นางรัตน์พิมล จันทร์กลม ต่าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส่านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
   (19) นางสาวธมลวรรณ เชื้อเงิน ต่าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ ณ 
กองนโยบายและแผน 
   (20) นางสาวสุพัตรา เชียงพา ต่าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่ ณ 
กองนโยบายและแผน 
   (21) นางสาวนิสารัตน์ โหลนอก ต่าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ ณ กอง
นโยบายและแผน 
  1.3.3 พนักงานราชการ  
   (1) นางสาววณิดา ควินรัมย์ ต่าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติ ณ งานคลังเขตพ้ืนที่
จักรพงษภูวนารถ กองคลัง 
   (2) นายธีรศักดิ์ หนูเมฆ ต่าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส่านักงานเขต
พ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
   (3) นายชัยพร ทันใจ ต่าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่  ณ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 
  1.3.4 ลูกจ้างประจ่า  
   (1) นายประเสริฐ เป็นสุข ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส่านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
   (2) นายชูเกียรติ ธรรมณี ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  1.3.5 พนักงานตามภารกิจ  
   คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
   (1) นายทินกร ศรีทองค่า  
   (2) นางสาวนันทวัน สมสามารถ 
   (3) นายสิทธิชัย สุขเกษม 
   (4) นายสุรเชษ สีนวน 
   (5) นางสาวจิรภัทร จันทร์พูล 
   (6) นางสาวเจนจิรา นิ่มพันธ์ 
   (7) นางสาววิภาวดี จ่าปามูล 
   (8) นางสาวจันทร์เพ็ญ ใจทน 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
   (1) นางสาวกันธิชา วงศ์ยะมาตย์ 
   (2) นางยุพิน เดชพัง 
   (3) นางสาวศิประภา เจนสัญญายุทธ 
 
 



   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโลยี 
   (1) นายสุพศิน เหรียญทองไทย 
   (2) นางสาวรินทร์ศิริ จีนโห้ 
   (3) นางสาวนาฎยา อริบสุขโฆษิต 
   (4) นางสาวช่อผกา จิตตะเสโน 
   (5) นางสาวรัตชณีย์ สองทอง 
   (6) นางสาวโสภา นิลเทศ 
   สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
   (1) นายมนัส อารีย์ 
   (2) นายณัชพล โอวาท 
   (3) นายทวี บุญยงค์ 
   (4) นายอนุพล สีแจ้ง 
   ส่านักงานยุทธศาสตร์ 
   (1) นางสาวเบญจพร ชุมทอง 
   (2) นายเอกพจน์ เพ็ชรโรจน์ 
   (3) นางสาวกัณฐิกา แก้วทอง 
   (4) นายมนัสชัย วรนุชกุล 
   (5) นางสาวเมธาวี น้อยวานิช 
   (6) นางสาวพิมพ์อัปสร โตเฟ่ือง 
   (7) นายวศิน ศรีระกิจ 
   ส่านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
   (1) ว่าที่ร้อยเอกศุภัทร ศิลาลอย 
   (2) นายอุดม ศรีใจ 
   (3) นางสาวนงนุช พรหมค่าตั๋น 
   (4) ว่าที่ร้อยตรีสมเกียรติ หมายถมกลาง 
   สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
   (1) นางสาวสุรีย์พร ดิษฐ์สุวรรณ 
   (2) นางสาวฐานิดา อะนันรัมย์ 
   ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   (1) นางสาวอรทัย ตรีภัทร์ 
   (2) นางสาวสุภาวรรณ พยนต์ 
   ส่านักงานอธิการบดี 
   (1) นางสาวสุพิชญา นวลจันทร์ 
   (2) นางสาวปิยะมาศ ชุ่มเงิน 
   ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) นางสาวสุรีรัตน์ เดชศักดา 
   (2) นางสาวฉัตรชนก กิจการสถาวร 
   ส่านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด่าริ 
   (1) นางสาวศิริกัญญา กรอกกลาง 
   ส่านักงานกฎหมาย 
   (1) นางสาวลภัสรดา เตชะอ่าไพ 



   สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (1) นางสาวอัฉญาภา กีรติสุนทร 
   ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
   (1) นางสาวศศิธร ลงผว 
   กองนโยบายและแผน 
   (1) นางสาวพิชญา ดวงบุตรดี 
   (2) นางสาวเขมณัฏฐ์ สรรค์ศิริกุล 
   (3) นางสาวจุฬนี ศิริเจริญ 
   กองบริหารงานบุคคล 
   (1) นางสาวศิวัชญา พระเดโช 
   กองคลัง 
   (1) นางสาวประณยา ทองแสง 
   (2) นางกฤตติยา ดีสุ่ม 
   กองกลาง 
   (1) นายภัทรวุธ ไทยทอง 
   (2) นายสุนทร ชดช้อย 
   (3) นางสาวสุนิดา เมืองสมบัติ 
   (4) นางวรัญญา สมดี 
   (5) นางสาววันทนา ทองน้อย 
   (6) นางสาวอามร เสน่หา 
   (7) นายยอดเพชร แสงล้่าเลิศ 
   (8) นายบุญยัง สัญญาลักษณ์ 
   (9) นายเจษฎา ศรีสรวล 
   (10) นายเปรม อินทศร 
 1.4 ตารางสรุปการเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ตารางวิชาการ (สอบคัดเลือก) 
หน่วยงานที่เปิดสอบ คุณวุฒิ/จ านวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร เลขที่อัตรา 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขต
จันทบุรี 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 
 
 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท 1 อัตรา 

 
 
 
นายฐาปนา  นามประดิษฐ์ 
นายณัฐพล  ที่รัก 

 
 
 
20890 
20791 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
1. อาจารย์ 
2. อาจารย์ 

 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท 1 อัตรา 

 
นางสาวสุรีย์พร ดิษฐ์สุวรรณ 
นางสาวกิตติยา ขจรไตรเดช 

 
20726 
20797 

คณะเทคโนโลยีสังคม 
1. สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล  
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรม
ธุรกิจบริการ 
3. สาขาวิชาศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 
 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 

 
นายกษิดศิ  พร้อมเพราะ 
นายบัณฑิต เสาวภาภรณ์ 
 
นางสาวนัชชา แสวงพรรค 

 
20254 
20239 
 
20272 



ตารางวิชาการ (สอบคัดเลือก) 
หน่วยงานที่เปิดสอบ คุณวุฒิ/จ านวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร เลขที่อัตรา 

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและ
เทคโนโลยี 
 

 
 
ปริญญาเอก 3 อัตรา 
 

 
 
นายนเรนทร บุญส่ง 
นายอนุวัฒน์ ภาชนะวรรณ์ 
นายชวพร บ่ารุงพฤกษ์ 

 
 
20175 
20173 
20139 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
เกษตร 

 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 

 
ไม่มีผู้มาสมัครสอบคัดเลือก 

 

คณะศิลปศาสตร์ 
1. สาขาวิชาการจัดการการกีฬา  

 
ปริญญาเอก 2 อัตรา 

 
นายธิษณะ ชอบธรรม 
นายสารัช ดีงาม 

 
20446 
20392 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1. สาขาวิชาการบัญชี 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 
 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท 1 อัตรา 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 

 
 
ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก 
นางสาวจิดาภา อยู่รับสุข 
ไม่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 
 
 
20509 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. สาขาวิชาเอกการประกันวินาศภัย 

 
ปริญญาโท 1 อัตรา 

 
ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการ
จัดการระบบขนส่ง 
3. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 

 
 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท 1 อัตรา 
 
ปริญญาโท 1 อัตรา 

 
 
นายปัญญา คล่องอักษรกุล 
นางสาวจีระนัน พิมพ์ดี 
 
นายกลย์ธัช อนันตกาลต์ 

 
 
20322 
20724 
 
20793 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งประเภทท่ัวไป (สอบแข่งขัน 
หน่วยงานที่เปิดสอบ คุณวุฒิ/จ านวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร เลขที่อัตรา 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 

 
นางสาวรัตนา ฐปนวัฒนกุล 

 
20040 

กองนโยบายและแผน 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
3. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 

 
นางสาวพิชญา ดวงบุตรศรี 
นางสาวพรรณภัทร แสงสว่าง 
ไม่มีผู้สอบผ่านการแข่งขัน 

 
20060 
20888 

ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 

 
นายธีรศักดิ์ หนูเมฆ 

 
20067 

กองคลัง 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 

 
นางกฤตติกา ดีสุ่ม 

 
20099 

กองกลาง 
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
ปริญญาตรี 2 อัตรา 

 
นางสาววันทนา ทองน้อย 
นางวรัญญา สมดี 

 
20018 
20388 

ส านั กงานโครงการ อัน เนื่ อ งมาจาก
พระราชด าริ 
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 

 
 
นางสาวอรทัย ตรีภัทร์ 

 
 
20027 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. นักวิชาการศึกษา 

 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 

 
ไม่มีผู้สอบผ่านการแข่งขัน 

 

ส านักงานกฎหมาย 
1. นิติกร 

 
ปริญญาตรี 1 อัตรา 

 
นางสาวลภัสรดา เตชะอ่าไพ 

 
20879 

 
สรุป 
 1. ต่าแหน่งวิชาการ ผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
  1.1 วุฒิปริญญาเอก จ่านวน 9 อัตรา 
  1.๒ วุฒิปริญญาโท จ่านวน 7 อัตรา 
 2. ต่าแหน่งวิชาการ ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ และไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
  2.1 วุฒิปริญญาเอก จ่านวน 3 อัตรา  
  2.2 วุฒิปริญญาโท จ่านวน 1 อัตรา 
 3. ต่าแหน่งประเภททั่วไป ผู้ผ่านการสอบแข่งขันฯ ดังนี้ 
  3.1 วุฒิปริญญาตรี จ่านวน 10 อัตรา 
 4. ต่าแหน่งประเภททั่วไป ไม่มีผู้สมัครสอบแข่งขันฯ และไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขันฯ ดังนี้ 
  4.1 วุฒิปริญญาตรี จ่านวน 1 อัตรา  
   
 
 
 
 
 
 



๒. การด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน 
 ๒.๑ การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย 
  ๒.๑.๑ จ่านวนผู้ไปศึกษาต่อประจ่าปีงบประมาณ 2566 มีจ่านวน  14 ราย ดังนี้ 
     ระดับปริญญาเอก จ านวน 14 ราย 
     (๑) ทุนสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ่านวน 1 ราย 
     (๒) ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์ จ่านวน 1 ราย 
     (๓) ทุนส่วนตัว จ่านวน 11 ราย 
     (๔) ทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ่านวน 1 ราย 
 ๒.๒ บุคลากรไปฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จ านวน 42 ราย ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ บุคลากรไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ่านวน 3 ราย 
  ๒.๒.๒ บุคลากรไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ จ่านวน 17 ราย 
  ๒.๒.๓ บุคลากรไปสัมมนา ประชุมวิชาการ ณ ต่างประเทศ จ่านวน 6 ราย 
 ๒.๓ บุคลากรได้รับทุนรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2566 ระดับปริญญาเอก
จ านวน 2 ทุน ดังนี้ 
  ๒.๓.๑ คณะเทคโนโลยีสังคม จ่านวน 1 ราย 
  ๒.๓.๒ ส่านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ่านวน 1 ราย 
 ๒.๔ ส าเร็จการศึกษาประจ าปี 2566 จ านวน 17 ราย 
  ๒.๔.๑ ระดับปริญญาเอก จ่านวน 14 ราย 
     (๑) อาจารย์วัชราภรณ์ ขายม 
     (๒) อาจารย์สุจิตรา ทิพย์ศรีราช 
     (๓) อาจารย์ยิ่งยศ ทิพย์ศรีราช 
     (4) ผศ.สมชาย สุพิสาร 
     (5) อาจารย์เยี่ยมพล โชติปัญญาธรรม 
     (6) อาจารย์สุลาวัลย์ ทันใจชน 
     (7) อาจารย์รชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย 
     (8) ผศ.เพ็ชรรัตน์ รุ่งวชิรา 
     (9) อาจารย์เสาวคนธ์ หนูขาว 
    (10) อาจารย์เสกสรร สวัสดิรักษา 
    (11) ผศ.สมพงษ์ อัศวิริยธิปัตย์ 
    (12) อาจารย์บุญญวัฒน์ อักษรกิตติ์ 
    (13) อาจารย์วรรษมนต์ สันติศิริ 
    (14) ผศ.สมยศ สันติมาลัย 
  ๒.๔.๒ ระดับปริญญาโท จ่านวน 3 ราย 
     (๑) นางสาวภคมน คงสมมาตย์ 
     (๒) นางณฐาการญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
     (๓) นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
    
 
 
 
 



๓. การด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT 
แบบรวมศูนย์ 
 การจัดฝึกอบรม  

 ด ำเนินกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมตำมแผน จ ำนวน 5 กิจกรรม มีผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรม จ ำนวน 273 คน        
(นับจ ำนวนผู้เข้ำอบรมในแต่ละหลักสูตรทั้งหมด โดยเป็นกำรนับซ้ ำ หนึ่งคนเข้ำซ้ ำมำกกว่ำ 1 ครั้ง) โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ 
 1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ  
 2) กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
 3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 3.1 กิจกรรมที่  1 คลินิกวิชำกำรกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนเพ่ือขับเคลื่อนเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร             
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 

 3.2 กิจกรรมที่ 2 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร แบ่งเป็น 4 รุ่น 
 รุ่นที่ 1 เทคนิคและแนวทำงในกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
 รุ่นที่ 2 เทคนิคและแนวทำงในกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
 รุ่นที่ 3 เทคนิคและแนวทำงในกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
 รุ่นที่ 4 เทคนิคและแนวทำงในกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 

 4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรบริหำรและกำรขับเคลื่อนนโยบำยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี             
รำชมงคลตะวันออก 

 5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับผู้บริหำร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

1.นวัตกรรมชาและโกโก้เพ่ือสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี ศูนย์ประชุมไบเทค ประเทศไทย 16 มิ.ย. 66 - 16 มิ.ย. 66 1 วัน

2.ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ห้องประชุมตะวันฉาย 

มทร.ตอ.

ประเทศไทย 18 ก.ค.66 - 19 ก.ค.66 2 วัน

3.การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565

มทร.ตะวันออก  วข.

จันทบุรี

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน

4.หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร มหาวิทยาลัย 

(ONLINE) รุ่นท่ี 3

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom Meeting

ประเทศไทย 7 ส.ค. 66 - 11 ส.ค. 66 5 วัน

2 นางสาววรีภรณ์ รัตนิสสัย อาจารย์ สายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

บางพระ 1.สร้างทรัพย์สินทางปัญญาไม่ยากและยังมากด้วยประโยชน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom Meeting

ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1 วัน

3 นางกนกพร เกาะม่ัน อาจารย์ สายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

บางพระ 1.สร้างทรัพย์สินทางปัญญาไม่ยาก และยังมากด้วยประโยชน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom Meeting

ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1 วัน

1.Upgrading your English: Vocabulary Building for 

Reading

online ประเทศไทย 9 ก.ย. 65 - 29 ต.ค. 65 2 เดือน

2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้และแนว

ทางการด าเนินงานช่วยเหลือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เขต

สุขภาพท่ี 6

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 21 มี.ค. 66 2 วัน

3.English for Office Administration PSUMOOC ประเทศไทย 2 ส.ค. 65 - 22 พ.ค. 66 293 วัน

4.ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าหน้าท่ีในส านักงาน PSUMOOC ประเทศไทย 2 ส.ค. 65 - 22 พ.ค. 66 293 วัน

5 นางปวริศา อาบู รามิละห์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

บางพระ 1.อบรมหัวข้อ มาท าวิจัยในช้ันเรียนกันเถอะ online ประเทศไทย 1 ต.ค. 65 - 1 ต.ค. 65 1 วัน

1.อบรมหัวข้อ มาท าวิจัยในช้ันเรียนกันเถอะ online ประเทศไทย 1 ต.ค. 65 - 1 ต.ค. 65 1 วัน

2.A look to the future : AI's place in education and 

language assessment

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom Meeting

ประเทศไทย 6 ต.ค. 65 - 6 ต.ค. 65 1 วัน

3.เทคนิตการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์

การเรียนท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมการ

ศึกษา

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom Meeting

ประเทศไทย 6 ต.ค. 65 - 6 ต.ค. 65 1 วัน

7 นายกฤตยชล ทองธรรมสถิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

บางพระ 1.การประชุมสรุปผลการคัดเลือกรูปแบบการพัฒนาโครงการ 

(สัมมนา คร้ังท่ี 2) โครงการจ้างวิศวกรท่ีปรึกษาส ารวจและ

ออกแบบทางหลวง 4 ช่องจราจร ทางเล่ียงเมืองท่าล่ี

ณ ห้องอินทนิล โรงเรียน

ท่าล่ีวิทยา อ.ท่าล่ี จ.เลย

ประเทศไทย 3 ต.ค. 65 - 3 ต.ค. 65 1 วัน

4 นางสุนิจ ผลลภักดี อาจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

บางพระ

บางพระ6 นางสาวปวีณา เมธีวรกิจ อาจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1 รศ.ดร.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

สายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

บางพระ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.การพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานประกอบการ ส านักงานส่งเสริม

เศรษฐกิจดิจัทัล สาขา

ภาคตะวันออก

ประเทศไทย 10 พ.ค. 66 - 10 พ.ค. 66 1 วัน

2.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ชวาลัน รีสอร์ท จ.นครปฐมประเทศไทย 31 มี.ค. 66 - 1 เม.ย. 66 2 วัน

1.วางแผนเกษียณ สไตล์มนุษย์เงินเดือน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประเทศไทย 6 เม.ย. 66 - 6 เม.ย. 66 1 วัน

2.สร้างบ้านหลังแรกขายให้ได้เสียก่อน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 10 พ.ค. 66 2 วัน

1.การวางแผนกลยุทธ์เบ้ืองต้นส าหรับ ธุรกิจ C  asean Samyan 

CO-OP สยาม สแควร์  

กทม.

ประเทศไทย 19 เม.ย. 66 - 19 เม.ย. 66 1 วัน

2.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร์

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน

3.แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 22 มี.ค. 66 - 23 มี.ค. 66 2 วัน

4.ฮวงจุ้ยส าหรับธุรกิจ บ้านก็ดี ค้าขายก็ปัง ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 19 พ.ค.66 - 19 พ.ค. 66 1 วัน

5.การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพส าหรับผู้บริหาร

โรงแรมบาลีฮาย เบย์ 

พัทยา ชลบุรี

ประเทศไทย 28 เม.ย. 66 - 29 เม.ย. 66 2 วัน

11 นายมนตรี อารีย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ส่วนกลางบางพระ การปฐมพยาบาล อบรมออนไลน์ ประเทศไทย 12-13 กย.66 2 วัน

12 นายมานะ Automation Revolution อีอีซี ออโตเมช่ัน พาร์ค 

มหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุรี

ประเทศไทย 1 กย.66 1 วัน

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ“ระดมความคิดเห็นปรับกลยุทธ์ โลจิ

สติกส์ผลักดันอุตสาหกรรมขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย.”.กองโล

จิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

โรงแรมรอยัลฮิลล์ รี

สอร์ท จังหวัดนครนายก

ประเทศไทย 7-8 กย.66 2 วัน

13 นายชัยวัฒน์ หฤทัยพัน์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษย ศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ 

ส่วนกลางบางพระ โครงการ สัมมนาเชิง ปฏิบัติการ  Online  Workshop  Knight 

410 Teacher ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่ือง  

ปฏิบัติการ ด้านการ ส่ือสาร สร้าง ชุมชนด้วยปัญญา ร่วม รักษา

สถาบัน พระมหากษัตริย์

Onsite ผ่าน Zoom  

meeting 

ประเทศไทย 15 สค.66 1 วัน

 ขาวเงิน อาจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ส่วนกลางบางพระ

บางพระ

10 นายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณบดี สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

บางพระ

9 นางผานิตย์  ถิรพลงาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

8 นางสาวสุพรรณี รัตนานนท์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

บางพระ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

14 นางสาววันทนา รอดประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ส่วนกลางบางพระ โครงการเส้นทางสู่นวัตวญิชย์ Research to Market โครงการอุทยาน

วิทยาศาสตร์ภาค

ตะวันออก ม.บูรพา

ประเทศไทย 22-23 กค.66 และ 5 สค.66 3 วัน

1.แนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE+EEC Model Type A 

 2)Net Zero และความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality)

Zoom application ประเทศไทย 30 ม.ค. 66 และ 4 เม.ย. 66 2 วัน

2.Net Zero และความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality)

โปรแกรม Cisco Webex ประเทศไทย 24 เม.ย. 66 - 24 เม.ย. 66 1 วัน

16 ผศ.ดร.สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง อาจารย์ สายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

บางพระ 1.การประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ คร้ังท่ี 19 โรงแรมทวินโลตัส 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประเทศไทย 24 พ.ย. 65 - 25 พ.ย. 65 2 วัน

17 นางสาวณัฏฐยา เรือนแป้น อาจารย์ สายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

บางพระ 1.การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 19 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร์ วิทยาเขตก าแพงแสน

ประเทศไทย 9 ธ.ค. 65 - 9 ธ.ค. 65 1 วัน

18 นางสาววชิราภรณ์ เรือนแป้น อาจารย์ สายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

บางพระ 1.สัมมนาการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 19 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร์ วิทยาเขตก าแพงแสน

ประเทศไทย 9 ธ.ค. 65 - 9 ธ.ค. 65 1 วัน

1.โครงการเลือกและใช้งานโซล่าเซลล์เบ้ืองต้น ออนไลน์ สถาบันนวัตกรรม

การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

ประเทศไทย 26 ส.ค. 66 - 26 ส.ค. 66 3 ชม.

2.การฝึกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

 และการใช้ประโยชน์จาก THEOS-2 ส าหรับครู-อาจารย์

GISTDA Training 

Center (ออนไลน์)

ประเทศไทย 13 และ 18 กันยายน 2566 6 ชม.

20 นางสาวสุวารี วิสเบียน สัตวแพทย์ประจ า

โรงพยาบาลสัตว์

สายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ บางพระ 1.Prepara to be a Good Vet : Season 13 โรงแรม ทีวินเทจ บาง

คล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา

ประเทศไทย 21 พ.ค. 66 - 24 พ.ค. 66 4 วัน

21 พรรษวุฒิ สุดใจดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ บางพระ 1.The 15th UPAT Regional Veterinany Congress Hall 4 IMPACT Forum

 เมืองทอง นนทบุรี

ประเทศไทย 11 มิ.ย. 66 - 14 มิ.ย. 66 4 วัน

22 นางกนกนภัส กล่ินภักดี อาจารย์ สายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ บางพระ 1.The 15th UPAT Regional Veterinany Congress 

(VRVC 2023)

อาคารอิมแพค ฟอร่ัม 

ศูนย์แสดงสินค้าและการ

ประชุมอิมแพ็คเมืองทอง

ธานี จ.นนทบุรี

ประเทศไทย 12 มิ.ย. 66 - 14 มิ.ย. 66 3 วัน

23 นางสาวปัทมา มุทฒิ อาจารย์ สายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ บางพระ 1.หลักการใช้ยาอย่างสมหตุผล (Rationd ding USE , RDU) โรงแรมแกรนด์ริชม่อน 

จ.นนทบุรี

ประเทศไทย 23 มิ.ย. 66 - 23 มิ.ย. 66 1 วัน

24 นางสาวณัฐพร คืนดี อาจารย์ สายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ บางพระ 1.อบรมหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การท างาน (CWIE)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์

ประเทศไทย 19 ก.ค.66 - 21 ก.ค.66 3 วัน

19 นายอภิสิทธ์ิ ชิตวณิช อาจารย์ สายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

บางพระ

15 นางสาวรุศมา มฤบดี อาจารย์ สายวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

บางพระ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

25 ผศ.คมกฤช กิตติพร คณบดีส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์

และนวัตกรรม

สายวิชาการ ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์และ

นวัตกรรม

บางพระ 1.การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ONLINE) รุ่นท่ี

 3

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(ZOOM Meeting)

ประเทศไทย 7 ส.ค. 66 - 11 ส.ค. 66 5 วัน

26 ว่าท่ีร้อยเอกศุภัทร ศิลาลอย อาจารย์ สายวิชาการ ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์และ

นวัตกรรม

บางพระ 1.“สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นท่ี 4 ในรูปแบบออนไลน์

ผ่านระบบ Zoom Meeting

โรงแรมเซนเตอร์พอยท์ 

อ าเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา

ประเทศไทย 12 มิ.ย. 66 - 16 มิ.ย. 66 5 วัน

2.อบรม Tecnomatix เพ่ือการรับมอบตาม TOR ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์และ

นวัตกรรม

ประเทศไทย 26 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66 5 วัน

3.โครงการ ZEISS Academic  การตรวจสอบสัญลักษณ์ GD

 & T ด้วยโปรแกรม CALYPSO

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ประเทศไทย 20 มิ.ย. 66 - 22 มิ.ย. 66 3 วัน

28 ว่าท่ี ร.อ.ศุภัทร ศิลาลอย อาจารย์ สายวิชาการ ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์และ

นวัตกรรม

ส่วนกลางบางพระ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)

โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ 

อยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ประเทศไทย 24-26 กค.66 3 วัน

1.การอบรม หลักสูตร”การควบคุมคุณภาพผลการวิเคราะห์

ทดสอบ” (แบบออนไลน์ หลักสูตรอบรม e-learning) ของ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ

 กองพัฒนาศักยภาพ

นักวิทยาศาสตร์

ห้องปฏิบัติการ

ประเทศไทย 26 ส.ค. 65 - 21 ต.ค. 65 1 เดือน 25 วัน

2.การก าจัดของเสียสารเคมีอันตรายในห้องปฏิบัติการ (แบบ

 Online trainning)

กรมวิทยาศาสตร์บริการ ประเทศไทย 11 ต.ค. 65 - 11 พ.ย. 65 30 วัน

3.จริยธรรมการวิจัยในคน (Research Ethics in Human) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 (คอร์สออนไลน์)

ประเทศไทย 1 ธ.ค. 65 - 2 ธ.ค. 65 2 วัน

4.การก าจัดของเสียสารเคมีอันตรายในห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

(e-training)

ประเทศไทย 11 ต.ค. 65 - 29 ธ.ค. 65 2 เดือน 28 วัน

5.มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสอบ สาขาวิชาชีพ

ส่ิงแวดล้อมและสารอันตรายอาชีพผู้เก็บตัวอย่างน้ า ระดับ 3 

ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)

ประเทศไทย 24 ม.ค. 66 - 24 ม.ค. 66 1 วัน

6.การอบรม หลักสูตร Essential Grammar for Writing 

and Speaking

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 (online training)

ประเทศไทย 1 ก.พ. - 20 ก.พ. 66 20 วัน

15 - 19 พ.ค. 66 และ 7-9 

มิ.ย. 66

11 วัน27 นางสาวสุธิดา ทองนุช อาจารย์ สายวิชาการ ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์และ

นวัตกรรม

29 นางสาวรวินิภา ศรีมูล รองศาสตราจารย์ สายวิชาการ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร

จันทบุรี

บางพระ 1.ZEISS Academic Program สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ประเทศไทย



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

7.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจเปอร์เซ็นต์น้ าหนักแห้ง

ในทุเรียนก่อนตัด

สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและธุรกิจ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก วิทยาเขต

จันทบุรี

ประเทศไทย 17 มี.ค. 66 - 17 มี.ค. 66 1 วัน

8.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมท่ี 1 คลินิกวิชาการ

การสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์

ออนไลน์ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 

meeting) จากห้อง

ประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 

อาคารสรรพวิชญ์บริการ

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 20 มี.ค. 66 1 วัน

9.การอบรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี รุ่นท่ี 34

สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ประเทศไทย 21 เม.ย. 66 - 21 เม.ย. 66 1 วัน

10.การบริการอบรมออนไลน์ เร่ือง การสืบค้นฐานข้อมูล 

Springer Link

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

(ออนไลน์)

ประเทศไทย 16 เม.ย. 66 - 16 เม.ย. 66 1 วัน

11.หลักเกณฑ์ท่ีดีในการผลิตอาหารแปรรูปท่ีบรรจุในภาชนะ

พร้อมจ าหน่าย (Primary GMP)” ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

(อบรมออนไลน์)

ประเทศไทย 24 มี.ค. 66 - 22 พ.ค. 66 1 เดือน 29 วัน

29 นางสาวรวินิภา ศรีมูล รองศาสตราจารย์ สายวิชาการ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร

จันทบุรี



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

12.Online Training by RMUTTO Library ในหัวข้อ สร้าง

ส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย PowerPoint

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

(การอบรมออนไลน์ผ่าน

แอพลิเคชัน Zoom)

ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน

13.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร์

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

(ออนไลน์ผ่าน Zoom 

application)

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน

14.การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินจากการท างานใน

ห้องปฏิบัติการเคมี

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

(คอร์สออนไลน์)

ประเทศไทย 22 มิ.ย. 66 - 11 ส.ค. 66 1 เดือน 19 วัน

1.หลักการวินิจฉัยโรคในสัตว์น้า และการประยุกต์ใช้เทคนิค

ใหม่ๆ ท่ีช่วยในการวินิจฉัยโรค………

หน่วยตรวจสอบคุณภาพ

วัตถุดิบสัตว์น้ า ศูนย์

ศึกษาการพัฒนาคุ้ง

กระเบนอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ

ประเทศไทย 4 ต.ค. 65 - 4 ต.ค. 65 1 วัน

2.แนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ศูนย์ประชุมราชมงคล 

วิทยาเขตจันทบุรี 

จังหวัดจันทบุรี

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน

31 นางสาวพิริยาภรณ์ อันอาตม์งาม อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี 1.สัมมนา "The 19 Young Sdentist Seminar" Webex ประเทศไทย 26 พ.ย. 65 - 26 พ.ย. 65 1 วัน

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมท่ี 1 คลินิกวิชาการ

สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ออนไลน์ (Online) ผ่าน

ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(ZOOM Meeting) จาก

ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน

 8 อาคารสรรพวิชญ์

บริการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 20 มี.ค. 66 1 วัน

จันทบุรี

32 นางสาวพรสิณี ดาราพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี

30 นางสาวพัชรา นิธิโรจน์ภักดี อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

29 นางสาวรวินิภา ศรีมูล รองศาสตราจารย์ สายวิชาการ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร

จันทบุรี



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจเปอร์เซ็นต์น้ าหนักแห้ง

ในทุเรียนก่อนตัด

สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและธุรกิจ คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก วิทยาเขต

จันทบุรี

ประเทศไทย 17 มี.ค. 66 - 17 มี.ค. 66 1 วัน

33 นางสาวนิภาพร จุฬารมย์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี 1.โครงการการเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรและอาชีพด้าน

การเพาะเล้ียงปลาสวยงามพ้ืนเมืองไทย รุ่นท่ี2

ไม้แก้วด าเนิน รีสอร์ท จ.

ราชบุรี

ประเทศไทย 23 ส.ค. 66 - 25 ส.ค. 66 3 วัน

34 นางสาวรวินิภา ศรีมูล รองศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

วิทยาเขตจันทบุรี การอบรม หลักสูตร “เทคนิคการใช้พีเอชมิเตอร์ส าหรับ

ห้องปฏิบัติการ”    ของกรมวิทยาศาสตร์บริการ

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

(online training)

ประเทศไทย 20-29 กย.66 10 วัน

35 นายวชิรธร จันทร์ชมภู อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี 1.แนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ศูนย์ประชุมราชมงคล 

มทร.ตะวันออก วิทยา

เขตจันทบุรี

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน

1.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Studio

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน

2.กิจกรรม “The Next Chapter : การส่งออกไทย” (คร้ังท่ี 

2 เสวนา “ขับเคล่ือนเกษตรไทย ให้ก้าวไกลสู่ตลาดโลก”)

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 22 ส.ค. 66 - 22 ส.ค. 66 1 วัน

1.อบรมการขอต าแหน่งทางวิชาการ ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 1 พ.ค. 66 - 1 พ.ค. 66 1 วัน

2.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วยโปรแกรม

 Data Studio

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน

3.Online Training ท าบรรณานุกรมง่ายๆด้วย Zotero ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 9 พ.ค.66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน

4.การสืบค้นฐานข้อมูล Springer Link ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน

5.อบรมและให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ

ณ ห้องเหลืองจันทบูร 

ช้ัน 2 อาคารศูนย์

ประชุมราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 2 มิ.ย. 66 - 2 มิ.ย. 66 1 วัน

6.โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ณ โรงแรมเกาะช้างพารา

ไดซ์ฮิลล์ จังหวัดตราด

ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 8 มิ.ย. 66 3 วัน

จันทบุรี

37 นางสาวอาภาพรรณ ติยะวงศ์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี

36 นายกษิดิศ พร้อมเพราะ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม

32 นางสาวพรสิณี ดาราพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

7.อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร์

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน

8.โครงการเลือกและใช้งานโซล่าเซลล์เบ้ืองต้น ออนไลน์ ออนไลน์ ประเทศไทย 26 ส.ค. 66 - 26 ส.ค. 66 1 วัน

1.โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติทางศิลปศาสตร์

ประยุกต์ คร้ังท่ี12

สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

ประเทศไทย 16 มิ.ย. 66 - 16 มิ.ย. 66 1 วัน

2.กิจกรรมเร่ือง แนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน

3.กิจกรรมท่ี2 อบรมและให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (รองศาสตราจารย์)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี

ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 9 มิ.ย. 66 1 วัน

4.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. 2566 เกาะช้าง ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 8 มิ.ย. 66 3 วัน

1.สัมมนาส่องส่งออก 2566 ทรงหรือทรุด? ออนไลน์ ผ่าน ZOOM ประเทศไทย 24 พ.ย. 65 - 24 พ.ย. 65 คร่ึงวัน

2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจเปอร์เซ็นแป้ง

ทุเรียนก่อนการเก็บเก่ียว

ห้อง 3107 อาคารเรียน

รวม LB3 คณะ

เทคโนโลยีสังคม

ประเทศไทย 7 มี.ค. 66 - 7 มี.ค. 66 คร่ึงวัน

3.การเตรียมความพร้อมส าหรับการขอรับทุนด้านนวัตกรรม

จากแหล่งทุนภายนอก โดยงานพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่า

ถ่ายทอดเทคโนโลยี และจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ราช

วิทยาลัยจุฬาลงกรณ์

รูปแบบออนไลน์ ผ่าน

ระบบ Microsoft Teams

ประเทศไทย 10 พ.ค. 66 - 10 พ.ค. 66 คร่ึงวัน

4.อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑการประเมินคุณภาพเครือขาย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: AUN – QA)”

หองประชุม ดร.ชัยวัฒน

แตไพสิฐพงษ ช้ัน 3 

โรงพยาบาลสัตว คณะ

สัตวแพทย

มทร.ตะวันออก เขต

พ้ืนท่ีบางพระ

ประเทศไทย 30 มี.ค. 66 - 31 มี.ค. 66 2 วัน

5.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลานเชน หลักสูตร พิธีการศุลกากร การน าเข้า – 

ส่งออก

โรงแรมโมริโนะศรีราชา 

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง

 1

ประเทศไทย 26 มิ.ย. 66 - 26 มิ.ย. 66 1 วัน

จันทบุรี

39 นางสาวอัญชณา คุ้มญาติ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี

38 นายสาคร บัวบาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม

37 นางสาวอาภาพรรณ ติยะวงศ์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

6.TILOG - Logistix 2023 BEH 98 BITEC 

Bangkok International 

Trade and Exhibition 

Centre

ประเทศไทย 18 ส.ค. 66 - 18 ส.ค. 66 1 วัน

1.โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ส าหรับบุคลากรคณะเทคโนโลยี

สังคม

โรงแรมเกาะช้างพารา

ไดซ์ จังหวัดตราด

ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 8 มิ.ย. 66 3 วัน

2.โครงการอบรมและให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ

ห้องเหลืองจันทบูร ช้ัน 2

 อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคลตะวันออก

ประเทศไทย 2 มิ.ย. 66 - 2 มิ.ย. 66 1 วัน

3.โครงการอบรมและให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 

รองศาสตราจารย์

ห้องเหลืองจันทบูร ช้ัน 2

 อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคลตะวันออก

ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 9 มิ.ย. 66 1 วัน

4.โครงการอบรมแนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ห้องเหลืองจันทบูร ช้ัน 2

 อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคลตะวันออก

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน

1.โครงการอบรมและให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ

ห้องเหลืองจันทบูร ช้ัน 2

 อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคลตะวันออก

ประเทศไทย 2 มิ.ย. 66 - 2 มิ.ย. 66 1 วัน

2.โครงการอบรมและให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (รองผู้ช่วยศาสตราจารย์) ส าหรับบุคลากรสาย

วิชาการ

ห้องเหลืองจันทบูร ช้ัน 2

 อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคลตะวันออก

ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 9 มิ.ย. 66 1 วัน

3.แนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคลตะวันออก ช้ัน 2

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน

1.โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ส าหรับบุคลากรคณะเทคโนโลยี

สังคม

โรงแรมเกาะช้างพารา

ไดซ์ จังหวัดตราด

ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 8 มิ.ย. 66 3 วัน

2.โครงการอบรมและให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (รองผู้ช่วยศาสตราจารย์) ส าหรับบุคลากรสาย

วิชาการ

ห้องเหลืองจันทบูร ช้ัน ๒

 อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคล

ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 9 มิ.ย. 66 1 วัน

3.แนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณ์ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

อาคารศูนย์ประชุมราช

มงคลตะวันออก ช้ัน 2

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน

จันทบุรี42 นางสุภิญญา แย้มรัตน์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม

จันทบุรี

41 นางสาวยุบุญ พฤหัสไพลิน อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี

40 นางสาวเจตน์จรรย์ อาจไธสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม

39 นางสาวอัญชณา คุ้มญาติ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

43 นางสาวนลินี ชนะมูล อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี 1.ดูงานแสดงโลจิสติกส์อัจฉริยะเพ่ืออนาคตสีเขียว ศูนย์นิทรรศการและการ

ประชุมไบเทค บางนา 

กรุงเทพมหานคร

ประเทศไทย 18 ส.ค. 66 - 18 ส.ค. 66 1 วัน

44 นางพูลศิริ ประคองภักด์ิ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี 1.งานแสดงโลจิสจิสติกส์อัฉริยะเพ่ืออนาคตสีเขียว2023 ไบเทคบางนาฮอลล์ 98 ประเทศไทย 18 ส.ค. 66 - 18 ส.ค. 66 1 วัน

45 นายธนพงษ์ ร่วมสุข อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี 1.TILOG-LOGISTIX 2023 ไบเทค บางนา ประเทศไทย 18 ส.ค. 66 - 18 ส.ค. 66 1 วัน

46 นายกษิดิศ พร้อมเพราะ อาจารย์ สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี การเพ่ิมผลผลิตทุเรียนภายใต้ปรากฎการณ์เอลนีโญ-ลานีญา ออนไลน์ ประเทศไทย 7 กย.66 1 วัน

47 ผศ.ประหยัด กองสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ โครงการจัดต้ังคณะ

วิศวกรรมศาสตร์บูรณา

การและเทคโนโลยี

จันทบุรี 1.การพัฒนาสมถรรนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ONLINE) รุ่นท่ี

 3

อบรมผ่าน Zoom จัด

โดย ส านักสิริพัฒนา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์

ประเทศไทย 7 ส.ค. 66 - 11 ส.ค. 66 5 วัน

1.การแก้ปัญหาโดย 8D, CAR/PAR ด้วยการวิเคราะห์ 

Why-Why

ออนไลน์ ประเทศไทย 29 พ.ย. 65 - 29 พ.ย. 65 1 วัน

2.โครงการฝึกอบรมคาร์บอนฟรุ๊ตปร้ินของผลิตภัณฑ์และ

องค์กร

ออนไลน์ ประเทศไทย 23 ม.ค. 66 - 23 ม.ค. 66 1 วัน

3.ทักษะการเป็นวิทยากรในสถานประกอบการ ออนไลน์ ประเทศไทย 13 ก.พ. 66 - 13 ก.พ. 66 1วัน

4.การบริหารการผลิตส าหรับผู้บริหารและหัวหน้างานยุคใหม่

 เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ออนไลน์ ประเทศไทย 17 ก.พ. 66 - 17 ก.พ. 66 1 วัน

5.การลดความสูญเสียท้ัง 8 ประการเพ่ือลดต้นทุนการผลิตใน

อุตสาหกรรม

ออนไลน์ ประเทศไทย 24 มี.ค. 66 - 24 มี.ค. 66 1 วัน

1.การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 15 โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว

 นครพนม จังหวัด

นครพนม

ประเทศไทย 1 พ.ค. 66 - 3 พ.ค. 66 3 วัน

2.หลักสูตรระบบเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากร

สาขาเทคโนโลยีการผลิต

อัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 26 พ.ค. 66 5 วัน

50 นางกมลภัสสร์ ม่ันศิลป์ อาจารย์ สายวิชาการ โครงการจัดต้ังคณะ

วิศวกรรมศาสตร์บูรณา

การและเทคโนโลยี

จันทบุรี 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทุกษะและ

การประยุกต์ใช้แพลตฟอร์ม CiRA CORE

มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทร์

ประเทศไทย 19 ก.ค. 66 - 20 ก.ค. 66 2 วัน

51 นายวัชนะชัย จูมผา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ การบริหารจัดการการตรวจสุขภาพเก่ียวกับปัจจัยเส่ียงตาม

กฎหมายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

Online ประเทศไทย 8 กย.66 3 ช่ัวโมง

การประเมินความเส่ียงตามระบบ ISO9001:2015 และ 

IATF16949:2016

Online ประเทศไทย 26 กย.66 3 ช่ัวโมง

จันทบุรี

โครงการจัดต้ังคณะ

วิศวกรรมศาสตรบูรณา

การและเทคโนโลยี

วิทยาเขตจันทบุรี

49 นายฐาปนา นามประดิษฐ์ อาจารย์ สายวิชาการ โครงการจัดต้ังคณะ

วิศวกรรมศาสตร์บูรณา

การและเทคโนโลยี

48 นายวัชนะชัย จูมผา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ โครงการจัดต้ังคณะ

วิศวกรรมศาสตร์บูรณา

การและเทคโนโลยี

จันทบุรี



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

TRIZ Series 1 การสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงระบบและความ

ขัดแย้งในระบบเทคโนโลยี

Online ประเทศไทย 30 กย.66 3 ช่ัวโมง

52 นางสาวอุไรวรรณ ชาญชลยุทธ อาจารย์ สายวิชาการ บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ เร่ือง"นวัตกรรม

ส่ือดิจิทัลไมโครเลิร์นน่ิงแบบมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนา

ทักษะการคิดข้ันสูง"

แบบออนไลน์ ประเทศไทย 11 ก.พ. 66 - 11 ก.พ. 66 1 วัน

1.หลักสูตร" สมรรถนะนักเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์

ศึกษา  เพ่ือผลิตบัณฑิต ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา”

ออนไลน์ ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65 1 วัน

2.นวัตกรรมส่ือดิจิทัลไมโครเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง

ออนไลน์ ประเทศไทย 11 ก.พ. 66 - 11 ก.พ. 66 1 วัน

1.อบรมความรู้ “ด้านทรัพย์สินทางปัญญา” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(รูปแบบออนไลน์ผ่าน 

Zoom Application)

ประเทศไทย 7 พ.ย. 65 - 8 พ.ย. 65 2 วัน

2.การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์

 ราชวิทยาลัย (รูปแบบ

ออนไลน์ผ่าน Zoom 

Application)

ประเทศไทย 4,5,11,12 ก.พ. 66 4 วัน

3.การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์

 ราชวิทยาลัย (รูปแบบ

ออนไลน์ผ่าน Zoom 

Application)

ประเทศไทย 14,15,21,28,29 ม.ค.66 35 ช่ัวโมง

4.การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์

 ราชวิทยาลัย (รูปแบบ

ออนไลน์ผ่าน Zoom 

Application)

ประเทศไทย 1 เม.ย. 66 - 2 เม.ย. 66 2 วัน

5.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรม

ศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

(รูปแบบออนไลน์ผ่าน 

Zoom Application)

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน

จักรพงษภูวนารถ54 นางสาวเสาวคนธ์ หนูขาว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการจัดต้ังคณะ

วิศวกรรมศาสตรบูรณา

การและเทคโนโลยี

วิทยาเขตจันทบุรี

53 นายวีระ สุภะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

6.หลักการคุ้มมครองขอมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 

(รูปแบบออนไลน์ผ่าน

ระบบ Mahidol 

University extension)

ประเทศไทย 1 มิ.ย.66 - 2 มิ.ย. 66 2 วัน

7.MARKETING STRATEGIES FOR B2B & B2C:  DATA-

DRIVEN AND COMPETITIVE ADVANTAGE

CONC Thammasat 

(Zoom application)

ประเทศไทย 18 ส.ค. 66 - 18 ส.ค. 66 1 วัน

1.การประชุมทางวิชาการและเผยแพร่งานวิจัยรับเชิญ

ระดับชาติ “ความท้าทายในโลกหลังโควิด-19 :การเปล่ียน

ผ่านทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา”

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom Meeting

ประเทศไทย 22 ต.ค. 65 - 22 ต.ค. 65 1 วัน

2.สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เคร่ืองหมายการค้า โอกาสหรือ

ข้อจ ากัดทางการค้า โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา

ผ่าน Zoom 

Application

ประเทศไทย 22 พ.ย. 65 - 22 พ.ย. 65 1 วัน

3.โครงการ Research Zone (2023): Phase 185 เร่ือง 

Design Thinking กับการออกแบบการวิจัย

ผ่าน Zoom 

Application

ประเทศไทย 27 ก.พ. 66 - 27 ก.พ. 66 1 วัน

4.โครงการ Research Zone (2023): Phase 184 เร่ือง การ

เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ผ่าน Zoom 

Application

ประเทศไทย 23 ม.ค. 66 - 23 ม.ค. 66 1 วัน

5.เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 

Quality Assurance : AUN-QA)

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ

ประเทศไทย 30 มี.ค. 66 - 31 มี.ค. 66 2 วัน

6.การสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อ

การปรับตัวด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกรม

ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม

ผ่าน Zoom 

Application

ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน

7.ท าบรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย ZOTERO ผ่านZoom Application ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน

8.การใช้งานระบบ RMUTTO SAR ผ่านZoom Application ประเทศไทย 29 พ.ค. 66 - 29 พ.ค. 66 1 วัน

9.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ “ด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร์”

ผ่านZoom Application ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน

10.การพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน ผ่านZoom Application ประเทศไทย 16 มิ.ย. 66 - 16 มิ.ย. 66 1 วัน

11.อาจารย์ท่ีปรึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ รุ่นท่ี 2

โรงแรม คลาสสิค คามิโอ

 อยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ประเทศไทย 30 มิ.ย.66 - 1 ก.ค. 66 2 วัน

1.กิจกรรม OPEN INNOVATION ROAD SHOW ภาค

ตะวันออก

online ประเทศไทย 26 ต.ค. 65 - 26 ต.ค. 65 1 วันจักรพงษภูวนารถ56 นางสาวกัญญารัตน์ น่ิมตระกูล อาจารย์ สายวิชาการ บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

55 นางสาววัชราภรณ์ ขายม อาจารย์ สายวิชาการ บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

54 นางสาวเสาวคนธ์ หนูขาว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

2.เข้าร่วมประชุมช้ีแจงพระราชบัญญัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565

online ประเทศไทย 9 พ.ย. 65 - 9 พ.ย. 65 1 วัน

3.ประชุมอบรมช้ีแจงนักวิจัยท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

online ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65 1 วัน

4.อบรม Packaging ชัยรัตน์ สตูดิโอ นนทบุรี ประเทศไทย 14 ม.ค. - 11 ก.พ. 66 5 วัน

5.การเตรียมบทความเพ่ือส่งตีพิมพ์ในวารสาร 

F1000Research (Scopus Q1)

online ประเทศไทย 15 ก.ค. 66 - 15 ก.ค. 66 1 วัน

1.สร้าง Mobile App ด้วย Google AppSheet จากพ้ืนฐาน

สู่ Data Virtualization แบบไร้รอยต่อ

The connecion 

กรุงเทพฯ

ประเทศไทย 27 ต.ค. 65 - 28 ต.ค. 65 2 วัน

2.อบรมหลักสูตรผู้ประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน์ ระดับต้น รุ่น 14

อาคารมนุษยศาสตร์ 1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร์ บางเขน กรุงเทพฯ

ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 11 มิ.ย. 66 3 วัน

3.อบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation and Gap 

Analysis version 4 รุ่นท่ี 12 (ในรูปแบบออนไลน์)

ส านักงานเลขานุการท่ี

ประชุมอธิการบดีแห่ง

ประเทศไทย

ประเทศไทย 15 มิ.ย. 66 - 16 มิ.ย. 66 2 วัน

58 นางสาวเกษร อ้ึงสวรรค์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาการจัดการ

จักรพงษภูวนารถ 1.points of you : creative practice workshop Suwan hotel Bangkok ประเทศไทย 15 ต.ค. 65 - 16 ต.ค. 65 2 วัน

59 ผศ.ดร.มณีรัตน์ ภารนันท์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.การออกแบบเมือง ใน 6 เมือง คือ น่าน สกลนคร ร้อยเอ็ด 

ระยอง ยะลา และ กรุงเทพมหานคร ในโครงการ Hackable

 City ใครๆก็ออกแบบเมืองได้

online ประเทศไทย 27 ต.ค. 65 - 28 ต.ค. 65 2 วัน

1.อบรมสัมมนาในหัวข้อสินค้าไทยสู่ตลาดอาเซียน online ประเทศไทย 22 ต.ค. 65 - 22 ต.ค. 65 1 วัน

2.อบรมเรียน สอน ผลงานท าพร้อมกันได้อย่างไร online ประเทศไทย 18 พ.ย. 65 - 18 พ.ย. 65 1 วัน

3.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Studio

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 คร่ึงวัน

4.ท าบรรณานุกรมง่ายๆด้วย Zotero ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 คร่ึงวัน

5.อบรมเชิงปฎิบัติการการใช้งาน RMUTTO SAR กิจกรรมท่ี 

6.1 ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 29 พ.ค. 66 - 29 พ.ค. 66 1 วัน

จักรพงษภูวนารถ60 นางสาวขจรจิตร์ ธนะสาร อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

57 นางสาวทิพวรรณ มีพ่ึง อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

56 นางสาวกัญญารัตน์ น่ิมตระกูล อาจารย์ สายวิชาการ บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการ

และวิจัย กิจกรรมท่ี 1  อบรมเชิงปฎิบัติการการเขียน

บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 6 มิ.ย 66 1 วัน

7.อบรมเร่ืองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์

และพฤติกรรมศาสตร์

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน

8.อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ด้านการเรียนการ

สอน

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 16 มิ.ย. 66 - 16 มิ.ย. 66 1 วัน

9.อบรมเชิงปฎิบัติ อาจารย์ท่ีปรึกษา คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โรงแรมแปซิฟิค พาร์ค  

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 24 มิ.ย. 66 - 25 มิ.ย. 66 2 วัน

10.อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาการตลาด ห้องประชุมนริศรา 

อาคาร 5 พ้ืนท่ีจักรพงษ

ภูวนารถ

ประเทศไทย 17 ก.ค.66 - 17 ก.ค.66 1 วัน

11.โครงการกิจกรรม Marketing Creative Day ห้องประชุมประชานารถ

 อาคาร 9 ช้ัน 2

ประเทศไทย 16 ส.ค. 66 - 16 ส.ค. 66 1 วัน

61 รศ.พัชรี ชยากรโศภิต รองศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.ฟังบรรยายธรรมะออนไลน์ online ประเทศไทย 5 ต.ค. 65 - 11 ต.ค. 65 1 วัน

1.Service Design Innovation Chula Mooc ประเทศไทย 1 ต.ค. 65 - 31 ต.ค. 65 1 เดือน

2.การส่ือสารในภาวะวิกฤต Chula Mooc ประเทศไทย 1 ต.ค. 65 - 31 ต.ค. 65 2 เดือน

63 นางสาวทัศนีย์ สวนฉิมพลี อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.อบรมสัมมนาหัวข้อสินค้าไทยสู่ตลาดอาเซียน online ประเทศไทย 22 ต.ค. 65 - 22 ต.ค. 65 1 วัน

1.ร่วมกิจกรรมฟังบรรยายธรรมะออนไลน์ วันออกพรรษา online ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1 วัน

2.การรู้เท่าทันส่ือ online ประเทศไทย 6 พ.ย. 65 - 6 พ.ย. 65 1 วัน

3.อบรมเรียน สอน ผลงานท าพร้อมกันได้อย่างไร online ประเทศไทย 18 พ.ย. 65 - 18 พ.ย. 65 1 วัน

4.อบรมจริยธรรมและวิชาชีพส่ือมวลชน online ประเทศไทย 12 ธ.ค. 65 - 12 ธ.ค. 65 1 วัน

5.อบรมการสร้างสรรค์ส่ือวีดิทัศน์ยุคใหม่ online ประเทศไทย 4 ธ.ค. 65 - 4 ธ.ค. 65 2 วัน

1.หลักสูตรวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม 

Amos

online ประเทศไทย 6 ก.ย. 65 - 11 ต.ค. 65 6 วัน

2.หลักสูตรสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS 

(ข้ันต้น)

Online ผ่าน Microsoft

 Team

ประเทศไทย 2 มี.ค. 66 - 6 เม.ย. 66 6 วัน

จักรพงษภูวนารถ

65 นางสาวกัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

64 นางสาววรัญญา เดชพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

62 นายสุทธิรักส์ ศุขเขษม อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

60 นางสาวขจรจิตร์ ธนะสาร อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.การเขียนงานวิชาการรับใช้ท้องถ่ินและสังคม เพ่ือการ

ตีพิมพ์และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ออนไลน์ (จัดโดย

มหาวิทยาลัยพะเยา)

ประเทศไทย 25 พ.ย. 65 - 25 พ.ย. 65 1/2 วัน

2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์กิจกรรมท่ี 2 การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 

จังหวัดชลบุรี Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 1 พ.ค. 66 - 1 พ.ค. 66 1 วัน

1.หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย 

SmartPLS

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตเมืองทองธานี

ประเทศไทย 12 พ.ย. 65 - 13 พ.ย. 65 2 วัน

2.Basic Structural Equation Modeling (Basic AMOS) มหาวิทยาลัยศิลปากร ประเทศไทย 20 พ.ค. 66 - 21 พ.ค. 66 2 วัน

1.สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เคร่ืองหมายการค้า โอกาสหรือ

ข้อจ ากัดทางการค้า โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา	

ออนไลน์ผ่านระบบ 

ZOOM

ประเทศไทย 22 พ.ย. 65 - 22 พ.ย. 65 1 วัน

2.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางด้านการเงิน การคลัง 

การพัสดุฯ

ออนไลน์ผ่านระบบ 

ZOOM

ประเทศไทย 7 ธ.ค. 65 - 7 ธ.ค. 65 2 วัน

3.โครงการสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้และแสดง

เคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร ตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ.๒๕๕๑ คร้ังท่ี ๑ 

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

ณ โรงแรมบางแสน เฮอริ

เทจ จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 21 มี.ค. 66 - 21 มี.ค. 66 1 วัน

4.เสวนาวิชาการ คร้ังท่ี ๑๙ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม … ประเด็นการท่องเท่ียวออนไลน์ ระบบ ZOOM ประเทศไทย 10 ม.ค. 66 - 10 ม.ค. 66 1 วัน

5.“บริการวิชาการแก่สังคมสู่ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 

และการจัดท าหลักสูตรระยะส้ัน/หลักสูตรประกาศนียบัตร

เพ่ือสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต”มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

ผ่านระบบ ZOOM 

Cloud Meeting

ประเทศไทย 29 มี.ค. 66 - 29 มี.ค. 66 1 วัน

6.การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้านสังคมศาสตร์

และพฤติกรรมศาสตร์

ออนไลน์ผ่านระบบ 

ZOOM

ประเทศไทย 31 มี.ค. 66 - 31 มี.ค. 66 1 วัน

7.การประชุมทางวิชาการ ม.เกษตรศาสตร์ คร้ังท่ี 61 

เกษตรศาสตร์เพ่ือมวลชน: พัฒนาศาสตร์แห่งแผ่นดิน สู่สุข

ภาวะอย่างย่ังยืน และ เร่ือง ยุทธศาสตร์ไทย ขับเคล่ือนด้วย 

SDGs เพ่ือสังคมไทยท่ีย่ังยืน

ออนไลน์ผ่านระบบ 

webex

ประเทศไทย 3 มี.ค. 66 - 3 มี.ค. 66 1 วัน

8.การวิจัยเชิงคุณภาพ ออนไลน์ผ่านระบบ 

ZOOM

ประเทศไทย 1 เม.ย. 66 - 2 เม.ย. 66 2 วัน

1.การเสวนา " เรียน สอน ผลงาน ท าพร้อมกันได้อย่างไร” จัดโดยคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 (Online)

ประเทศไทย 18 พ.ย. 65 - 18 พ.ย. 65 1/2 วัน

จักรพงษภูวนารถ

69 นายภูดิท กรรณิการ์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

68 นางณชภัทร พิชญมหุตม์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

67 นางสาวสรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

66 นางสาวจารุวรรณ นิธิไพบูลย์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

2.สมรรถนะนักเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ศึกษา  เพ่ือ

ผลิต บัณฑิต ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา

สมาคมเทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษาทาง 

ออนไลน์

ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65 1 วัน

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

รุ่นท่ี 8

โรงแรมเจปาร์ค ประเทศไทย 10 เม.ย. 66 - 12 เม.ย. 66 3 วัน

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

รุ่นท่ี 8 (สอบ Cert)

สกมช ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน

1.โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติการในงานโลจิ

สติกส์

มทร.ตอ.วข.จภ. ประเทศไทย 9 ม.ค. 66 - 9 ม.ค. 66 1 วัน

2.โครงการกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย “วารสารต้องห้ามในการ

ตีพิมพ์”

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเทศไทย 25 ม.ค. 66 - 25 ม.ค. 66 1 วัน

3.โครงการกิจกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในเกษตรอุตสาหกรรม โรงแรมเซ็นจูร่ีปาร์ค กรุงเทพฯประเทศไทย 10 ก.พ. 66 - 10 ก.พ. 66 1 วัน

4.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.รศ..ศ.

มทร.ตอ. ประเทศไทย 21 มี.ค. 66 - 21 มี.ค. 66 1 วัน

5.โครงการอบรม Online Training by RMUTTO Library 

ในหัวข้อเร่ือง ท าบรรณานุกรมง่าย ๆ ด้วย Zotero

มทร.ตอ. ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน

6.โครงการอบรม "พัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลขนาดใหญและ

การวิเคราะห์ (Big Data and Analytics)" ส าหรับงาน

ทางด้านโลจิสติกส์

คณะบริหารธุรกิจฯ วิทยาเขตจักรพงษฯประเทศไทย 21 มิ.ย. 66 - 22 มิ.ย. 66 2 วัน

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมท่ี 1 คลินิกวิชาการการ

สร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือขับเคล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ออนไลน์ ผ่าน ZOOM ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 20 มี.ค. 66 1 วัน

2.อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์กิจกรรมท่ี ๒ การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ

ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 1 พ.ค. 66 - 1 พ.ค. 66 1 วัน

3.การท าบรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย  Zotero ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน

จักรพงษภูวนารถ72 นางนวลละออ อานามวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

71 นายกุลบัณฑิต แสงดี อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

70 นายวีระชาติ มัตติทานนท์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

69 นายภูดิท กรรณิการ์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

4.การสืบค้นฐานจ้อมูล Springer Link ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน

5.สร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย Power Point ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน

6.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์

ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 29 พ.ค. 66 - 30 พ.ค. 66 2 วัน

7.อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการและวิจัย ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 6 มิ.ย 66 1 วัน

8.อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร์

ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน

9.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 16 มิ.ย. 66 - 16 มิ.ย. 66 1 วัน

10.การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา จังหวัดอยุธยา ประเทศไทย 30 มิ.ย.66 - 1 ก.ค. 66 2 วัน

11.การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนภายนอก ออนไลน์ ประเทศไทย 12 ก.ค.66 - 12 ก.ค.66 1 วัน

1.วิธีการจัดการกับสินค้าอันตรายในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ประเทศไทย 30 มี.ค. 66 - 30 มี.ค. 66 1 วัน

2.การเขียน การผลิต การเผยแพร่หนังสือและต ารา คณะมนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มทร.ตะวัน

ออก

ประเทศไทย 29 พ.ค. 66 - 30 พ.ค. 66 2 วัน

3.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน

วิชาการและวิจัย กิจกรรมย่อยท่ี (2) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนภายนอก"

เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนา

รถ (ออนไลน์)

ประเทศไทย 12 ก.ค.66 - 12 ก.ค.66 1 วัน

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาแอปพลิเคชันบริการ

ด้วย Google Appsheet (No code)”

โรงแรมเดอะ คาวาลิ คา

ซ่า รีสอร์ท จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ประเทศไทย 15 ธ.ค. 65 - 16 ธ.ค. 65 2 วัน

2.อบรมออนไลน์ NCSA Cybersecurity Knowledge 

Sharing คร้ังท่ี 3/2566

อบรมออนไลน์ ผ่าน application ZOOMประเทศไทย 19 ม.ค. 66 - 19 ม.ค. 66 1 วัน

จักรพงษภูวนารถ74 นางสาวสุธีรา วงศ์อนันทรัพย์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

73 นางสาวรัฐยา พรหมหิตาทร พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

72 นางนวลละออ อานามวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

3.การพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานตามแนวทางการพัฒนา

เว็บไซต์ท่ีทุกคนเข้าถึงได้ (Web Content Accessibility 

Guidelines)

ห้องประชุมรัชดาภิเษก 

ช้ัน 2 โรงแรม เดอะบา

ซ่า โฮเทล กรุงเทพฯ

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 24 มี.ค. 66 5 วัน

75 นายคมกริช นันทะโรจพงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย Basic SEM with

 Mplus

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตซิต้ีแคมปัส 

เมืองทองธานี

ประเทศไทย 13 พ.ค. 66 - 14 พ.ค. 66 2 วัน

76 นางสุชาดา ท้าวลอม อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.Thai Culture Character รูปแบบออนไลน์ (ผ่าน

ระบบ Zoom Meeting

ประเทศไทย 6 พ.ค. 66 - 6 พ.ค. 66 1 ชม.

1.การจัดท างบกระแสเงินสดเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รุ่น

ท่ี 1/66

สภาวิชาชีพบัญชีในพระ

บรมราชูปถัมภ์

ประเทศไทย 28 เม.ย. 66 - 28 เม.ย. 66 1 วัน

2.การอ่านและเขียนรายงานผู้สอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีในพระ

บรมราชูปถัมภ์

ประเทศไทย 12 พ.ค. 66 - 12 พ.ค. 66 1 วัน

3.หลักสูตร TFRS 2566 Update สมาคมการบัญชีไทย ประเทศไทย 26 พ.ค. 66 - 26 พ.ค. 66 1 วัน

78 นางสาวพณีพรรณ สมบัติ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูล ใน

หลักสูตร Mplus for Structural Equation Modeling

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ณ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตซิต้ีแคมปัส 

เมืองทองธานี จ.นนทบุรี

ประเทศไทย 13 พ.ค. 66 - 14 พ.ค. 66 2 วัน

79 นางสาวกุลธิดา มะลิซ้อน อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.หลักสูตร สร้างแอปแบบไม่ง้อโค้ด ด้วย Power Apps บริษัท ARIT ประเทศไทย 30 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 66 2 วัน

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 20 มี.ค. 66 1 วัน

2.อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความทางวิชาการและการ

เขียนบทความวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 6 มิ.ย 66 1 วัน

3.Update TFRSs/TFRS FOR NPAEs โรงแรมเอเชีย ราชเทวี 

กรุงเทพฯ

ประเทศไทย 26 พ.ค. 66 - 27 พ.ค. 66 2 วัน

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 20 มี.ค. 66 1 วัน

2. Update TFRSs/TFRS FOR NPAEs โรงแรมเอเชีย ราชเทวี 

กรุงเทพฯ

ประเทศไทย 26 พ.ค. 66 - 27 พ.ค. 66 2 วัน

3.อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความทางวิชาการและ การ

เขียนบทความวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่

ผ่านระบบออนไลน์ 

ZOOM Application

ประเทศไทย 6 มิ.ย. 66 - 6 มิ.ย. 66 1 วัน

จักรพงษภูวนารถ

81 นางสาวบรรจงรัตน์ พรหมสุวรรณศิริ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

80 นางวนิดา ชุติมากุล อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

77 นางสาวอังคณา ลีรัตนานุกูลศิริ หัวหน้าสาขาการบัญชี สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

74 นางสาวสุธีรา วงศ์อนันทรัพย์ อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ คณะ/

หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำร

พัฒนำ
ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการผลิตส่ือกระจายเสียง

อย่างมืออาชีพในยุคดิจิทัล

มทร.ธัญบุรี ประเทศไทย 19 ก.ค.66 - 19 ก.ค. 66 1 วัน

2.“ความรู้ด้านนรลักษณ์ศาสตร์ และความรู้ด้านหัตถศาสตร์ 

ส าหรับผู้ประกอบการ”

มทร.ตะวันออก เขต

พ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

ประเทศไทย 5 ส.ค. 66 - 5 ส.ค. 66 1 วัน

3.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เบ้ืองต้น | Basic Human 

Subject Protection Course

ออนไลน์ ประเทศไทย 5 ส.ค. 66 - 5 ส.ค. 66 5 ชม.

83 นางสาวรัฐยา  พรหมหิตาทร อาจารย์ สายวิชาการ สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสิ

ตกส์และการจัดการระบบ

ขนส่ง

เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถเข้ารับการอบรมการธรรมาภิบาลข้อมูลและคุณภาพข้อมูล เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ ประเทศไทย 12-13 กันยายน 2566 2 วัน

1.การเขียนต าราและหนังสือเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ ม.เกษตรศาสตร์ 

(ออนไลน์)

ประเทศไทย 27 ม.ค. 66 - 27 ม.ค. 66 1 วัน

2.GPT “ความเส่ียง และโอกาสของมหาวิทยาลัย" ม.เชียงใหม่ (ออนไลน์) ประเทศไทย 24 ก.พ. 66 - 24 ก.พ. 66 1 วัน

85 นายชัยประเสริฐ  แก้วเมือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถระเบียบวิธีเชิงตัวเลขข้ันพ้ืนฐาน สถาบันนวัตกรรม

การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ออนไลน์

ประเทศไทย 16 กย.66 1 วัน

86 นายอุโฆษ แปลงประสพโชค อาจารย์,

ผู้อ านวยการส านัก

วิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

วิชาการ ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ONLINE) รุ่นท่ี

 3

ONLINE ประเทศไทย 7 ส.ค. 66 - 11 ส.ค. 66 5 วัน

จักรพงษภูวนารถ

84 นางสาวสิรินทร์ สว่างวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ จักรพงษภูวนารถ

82 นางสาวศนียา พันธ์ศรี อาจารย์ สายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

1 นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง สายสนับสนุน กองคลัง บางพระ 1.อบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุน

ระดับสูง (นบสส.) รุ่นท่ี 22

โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 12 พ.ค. 66 35 วัน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

1.สัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 

มทร. คร้ังท่ี 10

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย จังหวัดสงขลา

ประเทศไทย 24 ม.ค. 66 - 28 ม.ค. 66 5 วัน -

2.ฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  

A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม

ฝึกอบรมผ่านระบบ ของ e-CPP Online ประเทศไทย 30 ม.ค. 66 - 29 มี.ค. 66 2 เดือน -

3.กิจกรรมอบรมการถ่ายภาพระดับเบ้ืองต้นด้วย 

SMARTPHONE

Zoom online ประเทศไทย 18 มี.ค. 66 - 18 มี.ค. 66 1 วัน -

4.PDPA ส าหรับสถานประกอบการ Zoom online ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี ๕ : 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา” กิจกรรมท่ี ๕.๓ ระดับหน่วยงานสนับสนุน”

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM 

Meeting)

ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 1 วัน -

6.โครงการบวชชีพราหมณ์-เนกขัมมะบารมี "เน่ืองในโอกาส

การจัดงานฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ สมเด็จพระอริยวง

ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

วัดป่าวชิรบรรพต จังหวัด ขลบุรี ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 10 มิ.ย. 66 2 วัน -

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

2 นางสาววปวีณา จันทสุข เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน กองคลัง จักรพงษภูวนารถ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Certificate in Public Procurement :e-CPP)

 B1 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับต้น (Fundamental Officer 

Course)

ออนไลน์ ประเทศไทย 2 ก.พ. 66 - 1 พ.ค. 66 3 เดือน ทุนทรัพย์ของตนเอง

2.โครงการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการ

คลังของรัฐ

ออนไลน์ ประเทศไทย 21 เม.ย. 66 - 21 เม.ย. 66 1 วัน -

3.อบรมการส่ือสารในภาวะวิกฤต รุ่นท่ี ๒ โดย รศ. ดร.สมิทธ์ิ

 บุญชุติมา คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ Chula

 mooc

ประเทศไทย 19 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66 12 วัน -

4.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี ๕ : 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา” กิจกรรมท่ี ๕.๓ ระดับหน่วยงานสนับสนุน”

ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ Chula

 mooc

ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 1 วัน -

5.โครงการบวชชีพราหมณ์-เนกขัมมะบารมี "เน่ืองในโอกาส

การจัดงานฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ สมเด็จพระอริยวง

ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

วัดป่าวชิรบรรพต จังหวัด ชลบุรี ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 10 มิ.ย. 66 2 วัน -

6.หลักการพ้ืนฐานทางกฎหมายท่ัวไป รุ่นท่ี 6 ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ Chula

 mooc

ประเทศไทย 1 ก.ค.66 - 31 ก.ค.66 1 เดือน -

7.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Certificate in Public Procurement :e-CPP)

 B1 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับต้น (Fundamental Officer 

Course)

อบรม online ผ่านเว็บไซด์ e-cpp 

ของกรมบัญชีกลาง

ประเทศไทย 2 ก.พ. 66 - 1 พ.ค. 66 เข้า

ร่วมการทดสอบ วันท่ี 25 มิ.ย.

 66

3 เดือน งบประมาณของตนเอง

8.การช่วยเหลือฉุกเฉินทางการแพทย์เบ้ืองต้น Basic First 

Aid for Medical Emergency

ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ Chula

 mooc

ประเทศไทย 1 ส.ค. 66 - 9 ส.ค. 66 9 วัน -

9.การอ่านจับใจความ รุ่นท่ี 2 โดย สถาบันภาษาไทยสิรินธร

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ Chula

 mooc

ประเทศไทย 1 ส.ค. 66 - 15 ส.ค. 66 15 วัน -

10.ประชุมช้ีแจง “การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 

Thai ช่วงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

ผ่าน  facebook Live กรมบัญชีกลาง ประเทศไทย 4 ก.ย. 66 - 4 ก.ย. 66 1 วัน -

4 นางสาวปัณณพัทธ์ เจียมจิรานนท์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน กองคลัง อุเทนถวาย 1.พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(Personal Data Proterction Act : PDPA)

Zoom Application ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

3 นางสาวลัดดาวัลย์ เจริญสุข นักวิชาการพัสดุ สายสนับสนุน กองคลัง จักรพงษภูวนารถ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.การอบรมPDPA ส าหรับสถานประกอบการ Zoom online ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

2.ฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ A1 หลักสูตร

เตรียมความพร้อม

ฝึกอบรมผ่านระบบ ของ e-CPP Online ประเทศไทย 30 ม.ค. 66 - 29 มี.ค. 66 2 เดือน -

3.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5 : 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน"

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM 

Meeting

ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 1 วัน -

4.โครงการบวชชีพราหมณ์-เนกขัมมะบารมี "เน่ืองในโอกาส

การจัดงานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวง

ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก

วัดป่าวชิรบรรพต จังหวัดขลบุรี ประเทศไทย 9 มิ.ย. 66 - 10 มิ.ย. 66 2 วัน -

5.Basic First Aid for Medical Emergency รุ่นท่ี 3 ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ Chula

 mooc

ประเทศไทย 1 ก.ค. 66 - 31 ก.ค. 66 1 เดือน -

6 นางสาวกุหลาบ สารถ้อย นักวิชาการพัสดุ สายสนับสนุน กองคลัง บางพระ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 

2566หลักสูตรแนวทางการป้องกันความผิดต่อการ

ปฏิบัติงานว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม

กฎหมายป.ป.ช.และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดซ้ือจัด

จ้างตามแนววินิจฉัยของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ

ภาครัฐ

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ ประเทศไทย 26 พ.ค. 66 - 27 พ.ค. 66 2 วัน งบประมาณหน่วยงาน

7 นางสาวพาฝัน กุฏส าโรง นักวิชาการพัสดุ สายสนับสนุน กองคลัง บางพระ 1.แนวทางการป้องกันความผิดต่อการปฏิบัติงานว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายป.ป.ช  และ

แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างตามแนววินิจฉัย

ของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือสรุปภาครัฐ

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ ประเทศไทย 26 พ.ค. 66 - 27 พ.ค. 66 2 วัน งบประมาณหน่วยงาน

1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ

หน่วยงานสนับสนุน"

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

2.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา" กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสายสนับสนุน

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 1 วัน -

จักรพงษภูวนารถ

8 นางเตือนใจ จันทร์เรือง นักวิชาการเงินและบัญชี สายสนับสนุน กองคลัง จักรพงษภูวนารถ

5 นายธรรมจักร แสงเพ็ชร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน กองคลัง



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

3.ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 30 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66 1 วัน -

8 นางเตือนใจ จันทร์เรือง นักวิชาการเงินและบัญชี สายสนับสนุน กองคลัง จักรพงษภูวนารถ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.การอบรมออนไลน์ของห้องสมุด หัวข้อ สร้างส่ือและตัดต่อ

คลิปง่าย ๆ ด้วย Power point

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน -

2.อบรมออนไลน์ของห้องสมุด หัวข้อ สร้างส่ือและตัดต่อ

คลิปง่ายๆ ด้วย Power Point

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 24 พ.ค. 66 - 24 พ.ค. 66 1 วัน -

1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี ๕ : 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา” กิจกรรมท่ี ๕.๓ ระดับหน่วยงานสนับสนุน”

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 1 วัน -

2.การพัฒนาทักษะชีวิต รุ่นท่ี 4 ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ Chula

 mooc

ประเทศไทย 1 ก.ค. 66 - 31 ก.ค. 66 1 เดือน -

11 นางสาวณัฐจารี อรุณโชติ นักวิชาการเงินและบัญชี สายสนับสนุน กองคลัง จันทบุรี 1.Online Training by RMUTTO Library ในหัวข้อ "การ

จัดท าบรรณานุกรมง่าย ๆ ด้วย Zotero”

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

1.ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตน

ส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 3 พ.ค. 66 - 3 พ.ค. 66 4 ชม. -

2.ท าบรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย Zotero ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 28 ก.ย. -1 ส.ค. 5 วัน

13 นางสาวภคมน คงสมมาตย์ รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการกองกลาง

สายสนับสนุน กองกลาง บางพระ 1.เข้าร่วมอบรมหลักสูตร "พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน สาร

บรรณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564  การเขียนหนังสือราชการ ศิลปะการ

ใช้ถ้อยค าส านวนในหนังสือราชการและการจัดท า รายงาน

การประชุม" รุ่นท่ี 6

โรงแรมรอยัลริเวอร์  บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร

ประเทศไทย 6 ก.ค.66 - 7 ก.ค. 66 2 วัน -

1.รายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

เครือข่ายพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการใน

สถาบันอุดมศึกษา ชุดท่ี 4 คร้ังท่ี 7/2566

ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 4 ส.ค. 66 2 วัน -

2.รายงานผลการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบ

ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระบบ PMSHR)

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จุฬารัตน์ 

ช้ัน ๓ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 7 ส.ค. 66 และ 15 ส.ค. 66 2 วัน -

จันทบุรี

10 นางชลพรรษ สกุลไชยโรจน์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน กองคลัง จักรพงษภูวนารถ

9 นางพรณิชา ชิตเจริญอยู่ นักวิชาการเงินและบัญชี สายสนับสนุน กองคลัง

จันทบุรี

14 นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน กองกลาง บางพระ

12 นางสาวพรรณภัทร แสงสว่าง เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน กองนโยบายและแผน



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.เชิญประชุมสัมมนาช้ีแจงโครงการพัฒนาระบบการช่ือมโยง

ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูลเพ่ือ

รองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (UniCon - University Connected) ระยะท่ี 2

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ประเทศไทย 25 พ.ย. 65 - 25 พ.ย. 65 1 วัน -

2.อบรมสัมมนา เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protecyion Act : 

PDPA) ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องพวงพยอม อาคารวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

3.กิจกรรมการจัดการความรู้ "การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

เผยแพร่การให้บริการ"

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (จุฬารัตน์)

 ช้ัน 3 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 27 ม.ค. 66 และ 8 ก.พ. 66 2 วัน -

4.การเข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานประกัน

คุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพ

วิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 30 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66 1 วัน -

5.การจัดท าข้อมูลรายบุคคลตามมาตรฐานข้อมูลกลาง

อุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 และอบรมการจัดส่งข้อมูล

ของสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบ Microsoft Excel 

(UniCon in Excel) และ Website Submission Data 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

6.ประชุมกลุ่มย่อยกับผู้บริหารระดับสูงด้านสารสนเทศของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการ

เช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล

เพ่ือรองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (UniCon ระยะท่ี 2) คร้ังท่ี 2

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 4 ส.ค. 66 - 4 ส.ค. 66 1 วัน -

7.ประชุมกลุ่มย่อยกับผู้บริหารระดับสูงด้านสารสนเทศของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการ

เช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล

เพ่ือรองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (UniCon ระยะท่ี 2) คร้ังท่ี 3

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 17 ส.ค. 66 - 17 ส.ค. 66 1 วัน -

7.โครงการอบรมเร่ือง การสร้าง Infographic เพ่ือการ

ส่ือสารองค์กร

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 5 

อาคาร 26 คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20-Oct-66 1 วัน

บางพระ15 นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

16 นางสาวอมรรัตน์ ทองเล่ียม บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.การอบรมสัมมนา เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Proterction Act :

 PDPA) ส าหรับผู้ประกอบการ

ประชุมผ่านระบบสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ZOOM Meeting

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

17 นางสาวจารุวรรณ ขุมทอง บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.กิจกรรมอบรมสัมมนา เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  (Personal Data 

Proterction Act : PDPA) ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องพวงพยอม อาคารวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

18 นางสาวณัฐรดา นันผาย บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.อบรมพระราชบัญญัติคุ้มคครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562 ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องประชุมพวงพยอม อาคารวิทย

บริการ มทร.ตะวันออก

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

1.โครงการพัฒนาระบบบริหารท่ีส าคัญเพ่ือขับเคล่ือน 

Work-Based Education ข้อเสนอระบบท่ี 3 การสร้างผู้น า 

ระบบการสร้างบุคลากรทดแทนในต าแหน่งส าคัญและระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลบนฐานสมรรถนะของ

สถาบันอุดมศึกษา

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 12 ต.ค. 65 - 12 ต.ค. 65 1 วัน -

2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการและรายงานการประชุม

โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีช พัทยา ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 2 วัน -

3.อบรมหลักสูตรบุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตน

ของคนท างาน ศิลปะการพูด การเป็นพิธีกร และการจัดพิธี

การอย่างมืออาชีพ

โรงแรมเจปาร์ค จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย 18 ธ.ค. 65 - 18 ธ.ค. 65 1 วัน งบประมาณเงินรายได้

4.กิจกรรมอบรมสัมมนาเร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : 

PDPA) ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องพวงพยอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

5.กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

"การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่การให้บริการ"

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 3 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 27 ม.ค. 66 และ 8 ก.พ. 66 2 วัน -

1."สร้างทรัพย์สินทางปัญญาไม่ยาก และยังมากด้วย

ประโยชน์"

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1/2 วัน -

2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการและรายงานการประชุม

โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1ธ.ค. 65 2 วัน -

3.สัมมนาเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

หัองประชุมแกรนด์บอลรูม ช้ัน 3 

โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ

ประเทศไทย 25 ส.ค. 66- 25 ส.ค. 66 1วัน

21 นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.การใช้งานระบบเสนอขอพระราชทานเคร่ืองอิสริยาภรณ์

ประจ าปี Royal Decorations Nomination Systems : 

RDENS

ออนไลน์ ประเทศไทย 1 มี.ค. 66 - 1 มี.ค. 66 1 วัน -

19 นางสาวศิวัชญา พระเดโช นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ

บางพระ20 นางสาวจุฑารัตน์ ศรีทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

บุคคล

สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

22 นางสาวแสงจันทร์ เทียบทิมพ์ บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลส าหรับบุคลากร

สายสนับสนุน

ห้องประชุมรัศมีธารา ช้ัน 7 อาคาร

สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 28 พ.ย. 65 - 29 พ.ย. 65 2 วัน งบประมาณส านักงาน

ประกันคุณภาพ

1.ร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการและรายงานการประชุม

โรงแรม ดีวารี จอมเทียนบีช ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 2 วัน -

2.เข้าร่วมอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน

 ชุมชน องค์กร อ าเภอ แล ะจังหวัดคุณธรรม ประจ 

าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ห้องประชุมชลบุรี ช้ัน 3 ศาลากลาง

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20 มิ.ย. 66 - 20 มิ.ย. 66 1 วัน -

1.กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ของส านักงานประกัน

คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อ “การเขียนคู่มือ

การปฏิบัติงานรายบุคคล ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน”

ห้องประชุมรัศมีธารา ช้ัน 7 อาคาร

สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 28 พ.ย. 65 - 29 พ.ย. 65 2 วัน -

2. โครงการอบรมเร่ือง การสร้าง Infographic เพ่ือการ

ส่ือสารองค์กร

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 5 

อาคาร 26 คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20-Oct-66 1 วัน

3.โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ปขมท.) ประจ าปี 2566 คร้ังท่ี 1

โรงแรมอเวนิว กรุงเทพฯ ประเทศไทย 25-Sep-66 1 วัน

25 นางเฉลิมวรรณ บัวขาว บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการและรายงานการประชุม

โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 2 วัน -

1.เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปี

การศึกษา 2565

ผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom

 Application)

ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

2.การประเมิน ชุมชน องค์กร อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ณ ห้องประชุมชลบุรี ช้ัน 3 ศาลากลาง

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20 มิ.ย. 66 - 20 มิ.ย. 66 1 วัน -

3.แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับหน่วยงาน

สนับสนุน

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคาร

สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัด

ชลบุรี

ประเทศไทย 30 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66 1 วัน -

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบพนักงาน

ราชการ

โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอน

เวนช่ัน จังหวัดนนทบุรี

ประเทศไทย 13-Sep-66 1 วัน

23 นางสาวชนิกานต์ คลังโภคา บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ

บางพระ

26 นางสาวฐิติมา ขันเดช บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ

24 นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จ

บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล ของกรมบัญชีกลาง 

ส าหรับส่วนราชการ รุ่น 1

ออนไลน์ผ่าน โปรแกรม Cisco Webex ประเทศไทย 29 มี.ค. 66 - 29 มี.ค. 66 1 วัน -

2.สัมมนาประชาสัมพันธ์ กสจ.พบสมาชิก และเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน กสจ.

ห้องประชุม Pomelo ช้ัน 2 โรงแรม 

เลอ บาหลี รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอ

บางละมุง จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 4 ส.ค. 66 - 4 ส.ค. 66 1 วัน -

3.โครงการทดลองเรียนภาษาอังกฤษผ่านแพลตฟอร์มการ

เรียน Voxy

ออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียน 

Voxy

ประเทศไทย 9 สค.66 - 8 กย.66 31 วัน

28 นางสาวน้ าฝน ตรีภัทร์ บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.อบรมออนไลน์ของห้องสมุด หัวข้อ สร้างส่ือและตัดต่อ

คลิปง่าย ๆ ด้วย Power Point

ออนไลน์ ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

29 นางสาวน้ าผ้ึง ค ามาก บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล อุเทนถวาย 1.เข้าร่วมกิจกรรมการบริหารจัดการด้านบุคลากรของ

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนาถร่วมกับกอง

บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

อบรมผ่านระบบ ZOOM Application ประเทศไทย 27 ต.ค. 65 - 29 ต.ค. 65 2 วัน -

1.การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาวิชาการ กิจกรรมท่ี

 1 คลีนิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคล่ีอนเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์

อบรมออนไลน์ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 20 มี.ค. 66 1 วัน -

2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จ

 บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

ของกรมบัญชีกลาง ส าหรับส่วนราชการ

อบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco 

Webex

ประเทศไทย 29 มี.ค. 66 - 29 มี.ค. 66 1 วัน -

3.โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมการใช้งานระบบการ

ลงเวลาปฏิบัติราชการ RMUTTO GO+

อบรมออนไลน์ผ่านระบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting

ประเทศไทย 26 มิ.ย. 66 - 26 มิ.ย. 66 1 วัน -

4.โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการขอรับหนังสือ

รับรองบ าเหน็จค้ าประกันและบริการอ่ืน ๆ บนแอปพลิเคช่ัน

 Digital Pension

อบรมออนไลน์ ผ่าน Microsoft team ประเทศไทย 18 ส.ค. 66 - 18 ส.ค. 66 1 วัน -

1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จ

บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล(Digital Pension) ของ

กรมบัญชีกลาง

ผ่านระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

Cisco Webex

ประเทศไทย 29 มี.ค. 66 - 29 มี.ค. 66 1 วัน -

โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการขอรับหนังสือ

รับรองบ าเหน็จค้ าประกัน และการบริการอ่ืนๆ บน

แอปพลิเคช่ัน Digital Pension

ผ่านระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 

microsoft team

ประเทศไทย 18-Aug-66 1 วัน วัน

บางพระ

30 นางสาวธัญวลัย วรรณทนะ บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล จันทบุรี

27 นางสาวนารี ติดใจดี บุคลากร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล

จันทบุรี31 นายเกษมพงศ์ วิทยศักด์ิพันธ์ุ นิติกร สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

32 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริการ

งาบุคคล

สายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล บางพระ 1.โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ปขมท.) ประจ าปี พ.ศ. 2566

โรงแรมเอสดี อเวนิว ประเทศไทย 25-26 กันยายน 66 2 วัน



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

33 นางสาวอารียา บุญโท เจ้าหน้าท่ีห้องพยาบาล สายปฏิบัติงาน กองพัฒนานักศึกษา บางพระ 1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น 

Module3

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราช

นครินทร์ และโรงแรม  Bangkok 

Midtown Hotel กรุงเทพฯ

ประเทศไทย 10 พ.ค. 66 - 12 พ.ค. 66 3 วัน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการ

นักศึกษา 9 มทร.คร้ังท่ี 6 และเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราชมงคลแห่งประเทศไทย (9R) 

คร้ังท่ี 12 และเครือข่ายผู้น านักศึกษา 9 ราชมงคล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

 วิทยาเขตสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

ประเทศไทย 8 พ.ค. 66 - 11 พ.ค. 66 4 วัน -

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบระบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ (ระบบ PMSHR)

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จุฬารัตน์ 

ช้ัน3 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 7 และ 15 ส.ค.66 2 วัน -

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการ

นักศึกษา 9 มทร. คร้ังท่ี 6

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

 วิทยาเขตสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

ประเทศไทย 8 พ.ค. 66 - 11 พ.ค. 66 4 วัน -

2.เตรียมความพร้อมการใช้งานระบบการลงเวลาปฏิบัติ

ราชการ (RMUTTO - GO+)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 26 มิ.ย. 66 - 26 มิ.ย. 66 1 วัน -

1.การอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอลหลักสูตร โครงการ 

Carabao Coach The Coaches

ราชประชา ปากช่อง จังหวัด

นครราชสีมา

ประเทศไทย 2 เม.ย. 66 - 4 เม.ย. 66 3 วัน อิงกลิชฟุตบอลลีก 

(EFL) และบริษัท คา

ราบาวกรุ๊ป จ ากัด

2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการ

นักศึกษา 9 มทร.  คร้ังท่ี 6 และเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราชมงคลแห่งประเทศไทย (9R) 

คร้ังท่ี 12 และเครือข่ายผู้น านักศึกษา 9 ราชมงคล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

 วิทยาเขตสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

ประเทศไทย 8 พ.ค. 66 - 11 พ.ค. 66 4 วัน งบด าเนินงาน กอง

พัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

3.สัมมนาวิชาการ กกมท.ประจ าปี พ.ศ. 2566 เร่ือง "การ

จัดการกีฬาในสถาบันอุดมศึกษาสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

สุขภาพ" (Sport Management for Educational 

Institutes toward becoming a Health Conscious 

University)

โรงแรม Healh Land Resort & Spa 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 21 มิ.ย. 66 - 23 มิ.ย. 66 3 วัน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม

34 นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน กองพัฒนานักศึกษา บางพระ

บางพระ

36 นายวุฒิชัย แสงงาม นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน กองพัฒนานักศึกษา บางพระ

35 นางกาญจนา กรอกกลาง พนักงานพิมพ์ ส.4 สายสนับสนุน กองพัฒนานักศึกษา



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบระบบประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ (ระบบ PMSHR)

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จุฬารัตน์ 

ช้ัน 3 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 7 และ 15 ส.ค.66 2 วัน -

2.อบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

ของ สพร.

ผ่านระบบ Zoom Meeting ประเทศไทย 3-Aug-66 1 วัน -

1.กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง “สร้าง

ทรัพย์สินทางปัญญาไม่ยาก และยังมากด้วยประโยชน์”

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1 วัน -

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน

รายบุคคล ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน”

ห้องประชุมรัศมีธารา ช้ัน 7 ประเทศไทย 28 พ.ย. 65 - 29 พ.ย. 65 2 วัน -

3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการและรายงานการประชุม”

โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีซ พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 2 วัน -

4.การอบรมสัมมนา เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  (Personal Data Protection Act: 

PDPA) ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องพวงพยอม อาคารวิทยบริการ ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

5.กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญา

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 

Meeting)

ประเทศไทย 26 ม.ค. 66 - 26 ม.ค. 66 1 วัน -

6.กิจกรรมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  “ด้าน 

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์”

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 

Meeting)

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน -

7.อบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

ของ สพร.

ออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

บางพระ

38 นางสาวศิริพร รุ่งแสง เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ส านักงานประกัน

คุณภาพ

บางพระ

37 นางสาวสุพัฒน์ ปรางนวน นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน กองพัฒนานักศึกษา



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการสร้างทรัพย์สิน ทาง

ปัญญาไม่ยาก และยังมาด้วยผลประโยชน์

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1 วัน

2.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทรัพย์สินทางปัญญา ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์zoom 

meeting

ประเทศไทย 26 ม.ค. 66 - 26 ม.ค. 66 1 วัน -

3.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

เผยแพร่การให้บริการ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตึกสรรพ

วิชญ์บริการ มทร.ตะวันออก วข.บางพระ

ประเทศไทย 27 ม.ค. 66 และ 8 ก.พ. 66 2 วัน -

4.กิจกรรมอบรมสัมมนา เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องพวงพยอม อาคารวิทยบริการ มท

ร.ตะวันออก วข.บางพระ

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

5.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสค่านิยมสุจริต

และการต่อต้านการทุจริต

เพจ facebook สมศ. ประเทศไทย 3 เม.ย. 66 - 3 เม.ย. 66 1 วัน -

6.โครงการอบรม “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้าน

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์”

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน -

7.โครงการอบรมเสริมดวงด้วยศาสตร์อ้วงจุ้ยออนไลน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 24 มิ.ย. 66 - 24 มิ.ย. 66 1 วัน -

บางพระ39 นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานประกัน

คุณภาพ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.สร้างทรัพย์สินทางปัญญาไม่ยาก และยังมากด้วยประโยชน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1/2 วัน -

2.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกับการคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญา

อบรมผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Application)

ประเทศไทย 26 ม.ค. 66 - 26 ม.ค. 66 1 วัน -

3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

เผยแพร่การให้บริการ

อบรม ณ ห้องประชุมจุฬารัตน์ ช้ัน 3 

อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 27 ม.ค. 66 และ 8 ก.พ. 66 2 วัน -

4.กิจกรรมอบรมสัมนา เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act : 

PDPA) ส าหรับผู้ประกอบการ

อบรม ณ ห้องประชุมพวงพยอม อาคาร

วิทยบริการ

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

5.อบรมออนไลน์ในหัวข้อ ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย CANVA อบรมผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Application)

ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

6.กิจกรรมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ด้าน

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์

อบรมผ่านส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ 

(Zoom Application)

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน -

7.การประชุมสัมนา เร่ือง การส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับ

คุณภาพอุดมศึกษา

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 7 ส.ค. 66 - 7 ส.ค. 66 1 วัน -

41 นายอนุวัฒน์ โชโต นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.โครงการอนุรักษ์สืบสานพระพุทธศาสนากฐินพระราชทาน วัดราชคฤห์วรวิหาร แขวงบางย่ีเรือ เขต

ธนบุรีกรุงเทพมหานคร

ประเทศไทย 20 ต.ค. 65 - 20 ต.ค. 65 1 วัน -

1.โครงการอนุรักษ์สืบสานพระพุทธศาสนากฐินพระราชทาน วัดราชคฤห์วรวิหาร แขวงบางย่ีเรือ เขต

ธนบุรีกรุงเทพมหานคร

ประเทศไทย 20 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 65 2 วัน -

2.อบรมพัฒนาขีดความสามารถผู้ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ

ณ โรงแรมเจพาร์ค ชลบุรี ประเทศไทย 10 เม.ย. 66 - 12 เม.ย. 66 3 วัน -

40 นางสาวชลธิชา พันธ์ุถารวนาวิน นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานประกัน

คุณภาพ

บางพระ

บางพระ42 นายอานนท์ อารีผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

3.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Stndio

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

บางพระ42 นายอานนท์ อารีผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

และรายงานการประชุม

ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65 1 วัน เงินรายได้

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

และรายงานการประชุม

ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 1 ธ.ค. 65 - 1 ธ.ค. 65 1 วัน เงินรายได้

3.กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การให้บริการ”

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เขตพ้ืนท่ีบางพระ

ประเทศไทย 8 กพ. 66 - 8 ก.พ. 66 1 วัน -

4.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Stndio

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

5.อบรมเตรียมความพร้อมการใช้งานระบบการลงเวลา

ปฏิบัติราชการ (RMUTTO Go+)

ผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ Zoom

 Application

ประเทศไทย 26 มิ.ย. 66 - 26 มิ.ย. 66 1 วัน -

6.อบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban)

 ของ สพร.

ผ่านส่ือออนไลน์ Zoom ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

และรายงานการประชุม

ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65 1 วัน เงินรายได้

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

และรายงานการประชุม

ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 1 ธ.ค. 65 - 1 ธ.ค. 65 1 วัน เงินรายได้

3.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Stndio

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

4.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4: 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ

หน่วยงานสนับสนุน”

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5 : 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา” กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 1 วัน -

6.อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการ 

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)”

ห้องประชุมตะวันฉาย อาคาร

อเนกประสงค์ กองพัฒนานักศึกษา

ประเทศไทย 18 ก.ค.66 - 19 ก.ค.66 2 วัน -

43 นางสาวฉัตรชนก กิจการสถาวร เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

อุดมศึกษา

สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ

บางพระ44 นางสาวอัญชลี การบรรจง เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

7. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี ๗: 

เตรียมความพร้อมการตรวจ ประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย

ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน ๘ อาคาร

สรรพวิชญ์บริการ

ประเทศไทย 23 ส.ค. 66 - 23 ส.ค. 66 1 วัน -

บางพระ44 นางสาวอัญชลี การบรรจง เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

45 นายขัตติยะ สมดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาแอปพลิเคชันบริการ

ด้วย Google Appsheet (No code)”

ณ  โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเทศไทย 15 ธ.ค. 65 - 16 ธ.ค. 65 2 วัน -

46 นางสาวสมพิศ งานมประเสริฐ บรรณารักษ์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาแอปพลิเคชันบริการ

ด้วย Google Appsheet (No code)”

ณ  โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเทศไทย 15 ธ.ค. 65 - 16 ธ.ค. 65 2 วัน -

47 นายสาธิต กระช้ัน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.การใช้งานระบบโครงการ UniCou - University 

Connccted ภายใต้โครงการจ้างพัฒนาระบบการเช่ือมโยง

ข้อมูล ขนาคใหญ่ (Big Data)และระบบคสังข้อมูล เพ่ือ

รองรับนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแถะนวัด

กรรม (UniCon ระยะท่ี 2

ณ โรงแรม รอบัล ชิด้ี กรุงเทพฯ ห้องปืน

เกล้า 2 ช้ัน 9

ประเทศไทย 15 ธ.ค. 65 - 15 ธ.ค. 65 1 วัน -

48 นายสิทธิชัย ด้วงแก้ว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.การใช้งานระบบโครงการ UniCou - University 

Connccted ภายใต้โครงการจ้างพัฒนาระบบการเช่ือมโยง

ข้อมูล ขนาคใหญ่ (Big Data)และระบบคสังข้อมูล เพ่ือ

รองรับนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยแถะนวัด

กรรม (UniCon ระยะท่ี 2

ณ โรงแรม รอบัล ชิด้ี กรุงเทพฯ ห้องปืน

เกล้า 2 ช้ัน 9

ประเทศไทย 15 ธ.ค. 65 - 15 ธ.ค. 65 1 วัน

1.ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟ

าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริ

พัชร มหาวัชรราชธิดา

มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนท่ีบางพระ ประเทศไทย 20 ธ.ค. 65 - 20 ธ.ค. 65 1 วัน -

2.โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก

มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนท่ีบางพระ ประเทศไทย 18 ม.ค. 66 - 18 ม.ค. 66 1 วัน -

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีอุ

เทนถวาย

โรงแรม Riverton อัมพวา จังหวัด

สมุทรปราการ

ประเทศไทย 24 พ.ค. 66 - 26 พ.ค. 66 3 วัน -

4.Chula Lunch Talk: AI Series แท็กติกการสอนในยุค"คิด

อะไรไม่ออกบอก ChatGPT"

Facebook Live ของ ศูนย์นวัตกรรม

การเรียนรู้ จุฬาฯ 

https://www.facebook.com/LicChu

la/videos/205375969059010

ประเทศไทย 31 พ.ค. 66 - 31 พ.ค. 66 1 วัน -

5.เสริมดวงด้วยศาสตร์อ้วงจุ้ยออนไลน์ Online ผ่านโปรแกรม Zoom ประเทศไทย 24 มิ.ย. 66 - 24 มิ.ย. 66 1 วัน -

6.อบรม MHESI user training for lecturers, 

researchers & graduate students group 1 - 30 

Universities & Rajamangala University

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 17 ก.ค.66 - 17 ก.ค.66 1 วัน -

49 นางสาวนันทมาลิน ณ นคร บรรณารักษ์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

อุเทนถวาย



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

50 นาวสาวนริศรา ไม้เรียง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.การแข่งชันทักษะทางด้านวิชาการ 9 มทร.คร้ังท่ี 10 มทร.ศรีวิชัย จ.สงขลา ประเทศไทย 24 ม.ค. 66 - 28 ม.ค. 66 5 วัน -

51 นายกิรัณ เรืองทรัพย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.อบรมพัฒนาขีดความสามารถผู้ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ

ณ โรงแรมเจพาร์ค ชลบุรี ประเทศไทย 11 เม.ย. 66 - 12 เม.ย. 66 2 วัน -

52 นางสาวญานิกา บุตรดี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.อบรมพัฒนาขีดความสามารถผู้ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ

ณ โรงแรมเจพาร์ค ชลบุรี ประเทศไทย 11 เม.ย. 66 - 12 เม.ย. 66 2 วัน -

1.อบรมพัฒนาขีดความสามารถผู้ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ

ณ โรงแรมเจพาร์ค ชลบุรี ประเทศไทย 11 เม.ย. 66 - 12 เม.ย. 66 2 วัน -

2.โครงการเลือกและใช้งานโซล่าเซลล์เบ้ืองต้น ออนไลน์ ระบบออนไลน์ ประเทศไทย 26 ส.ค. 66 - 26 ส.ค. 66 2 วัน -

3.โครงการอบรมระเบียบวิธีเชิงตัวเลขข้ันพ้ืนฐาน ระบบออนไลน ประเทศไทย 9 กย.66 1 วัน

1.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อออกแบบ 

ปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 24 เม.ย. 66 - 24 เม.ย. 66 1 วัน -

2.การใช้งานฐานข้อมูล EBSCO ปี 2566 Academic 

Search Ultimate และบริการสืบค้นข้อมูล EBSCO 

Discover Service (EDS)

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 11 พ.ค. 66 - 11 พ.ค. 66 1 วัน -

3.การพัฒนาสมรรถนะ Digital Literacy ระบบ e-training สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประเทศไทย 8 มิ.ย. 66 - 9 มิ.ย. 66 2 วัน -

55 นางปัฐยาภรณ์ ช่างเรือน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

อุดมศึกษา

สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จันทบุรี 1.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อออกแบบ 

ปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 26 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 2 วัน -

1.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Stndio

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

2.ท าบรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย Zoteno ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

3.การสืบค้นฐานข้อมูล Springer Link ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน -

57 นางสาวยุคลธร กิมเส็ง พนักงานพิมพ์ระดับ 4 สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Stndio

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

1.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Stndio

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

2.ท าบรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย Zoteno ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

อุเทนถวาย

54 นางสาววันทนา นาคทิพย์ บรรณารักษ์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จันทบุรี

53 นางสาวมุกดา เส็งจีน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ

58 นางสาววิลาสินี ชลวิวัฒน์กุล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ

56 นางสาวเปรมจิต หนุนดี เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.ใช้งานฐานข้อมูล EBSCO ปี 2566 ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 11 พ.ค. 66 - 11 พ.ค. 66 1 วัน -

2.การฝึกอบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ

สืบค้น ข้อมูล (ออนไลน์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 17 ก.ค.66 - 17 ก.ค.66 1 วัน -

จันทบุรี59 นางสาวธัญญรัตน์ บุญมี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.ใช้งานฐานข้อมูล EBSCO ปี 2566 ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 11 พ.ค. 66 - 11 พ.ค. 66 1 วัน -

2.การฝึกอบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ

สืบค้น ข้อมูล (ออนไลน์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 17 ก.ค.66 - 17 ก.ค.66 1 วัน -

61 นางสาวฉลอม สิมพันธ์ บรรณารักษ์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.สร้างส่ือและตัดต่อคลิป ง่ายๆ ด้วยPowerPoint ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 24 พ.ค. 66 - 24 พ.ค. 66 1 วัน -

1.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ สร้าง

เกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอด้วย Google Data Studio

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

2.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ การสร้าง

ส่ือและตัดต่อคลิบง่าย ๆ ด้วย Power point

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

1.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ สร้าง

เกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอด้วย Google Data Studio

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

2.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ การสร้าง

ส่ือและตัดต่อคลิบง่าย ๆ ด้วย Power point

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

1.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ สร้าง

เกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอด้วย Google Data Studio

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

2.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ การสร้าง

ส่ือและตัดต่อคลิบง่าย ๆ ด้วย Power point

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

1.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ สร้าง

เกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอด้วย Google Data Studio

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

2.Online Training by RMUTTO Library หัวข้อ การสร้าง

ส่ือและตัดต่อคลิบง่าย ๆ ด้วย Power point

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

60 นางสาวรณิกานต์ นิยมญาติ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จันทบุรี

จันทบุรี

63 นายวิรัตน์ เติมแต้ม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จันทบุรี

62 นายดลพัฒน์ วัชราสิน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จันทบุรี

65 นายศักด์ินรินทร์ ช่างเรือน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จันทบุรี

64 นายพงษ์ศักด์ิ เศษวิสัย นักปฏิบัติการอุมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

66 นางสาวนันท์ณภัส นันท์วิพัฒน์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จันทบุรี 1.โครงการอบรมเสริมดวงด้วยศาสตร์ฮวงจุ้ยออนไลน์ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 24 มิ.ย. 66 - 24 มิ.ย. 66 1 วัน -

67 นางสาวสุคนธมาศ เจียงพุทรา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

อุเทนถวาย 1.อบรมการใช้ฐานข้อมูล 4 ฐานข้อมูล (SpringerLink, IEEE

 Electronic Library,American Chemical Society 

Journal, AMC Digital Library)

ผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน Zoom ประเทศไทย 17 ก.ค.66 - 17 ก.ค.66 1 วัน -

68 นางสาวกุลจิรา อ าภา เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

อุดมศึกษา

สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บางพระ 1.อบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

ของ สพร.

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

69 นายชาญณรงค์ อันไกรษร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

อุเทนถวาย 1.โครงการเลือกและใช้งานโซล่าเซลล์เบ้ืองต้น ออนไลน์ ระบบออนไลน์ ประเทศไทย 26 ส.ค. 66 - 26 ส.ค. 66 1 วัน -

โครงการอบรมระเบียบวิธีเชิงตัวเลขข้ันพ้ืนฐาน ระบบออนไลน์ ประเทศไทย 9 กย.66 1 วัน

70 นายธนกฤต เสริมชัยรัตน์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

อุเทนถวาย 1.โครงการเลือกและใช้งานโซลาเซลล์เบ้ืองต้น  ออนไลน์ ระบบออนไลน์ ประเทศไทย 26 ส.ค. 66 - 26 ส.ค. 66 1 วัน -

โครงการอบรมระเบียบวิธีเชิงตัวเลขข้ันพ้ืนฐาน ระบบออนไลน์ ประเทศไทย 9 กย.66 1 วัน

1.ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย  Canva อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

2.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

  Data Studio

อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

3.ท าบรรณานุกรมง่าย ๆ ด้วย  zotero อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

4.การสืบค้นฐานข้อมูล SpringerLink อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน -

5.การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่าย ๆ ด้วย Power point อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

จันทบุรี71 นางเสาร์วณี สุระทัต นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

2.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data studio

อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

3.การจัดท าบรรณานุกรมง่าย ๆ ด้วย Zotero อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

4.การสืบค้นฐานข้อมูลSpringerLink อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน -

5.การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆด้วยPowerPoint อบรมผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

1.อบรมในรูปแบบออนไลน์ Training by RMUTTO Library

 ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน บรรณารักษ์ เขตพ้ืนท่ีอุ

เทนถวาย

2.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Studio

อบรมออนไลน์ ผ่านระบบZoom ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน บรรณารักษ์ วิทยา

เขตจันืบุรี

3.บรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย Zotero โดย บรรณารักษ์ วข.

จันทบุรี

อบรมออนไลน์ ผ่านระบบZoom ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน บรรณารักษ์ วิทยา

เขตจันืบุรี

4.การสืบค้นฐานข้อมูล โดย หอสมุดกลาง เขตพ้ืนท่ีบางพระ อบรมออนไลน์ ผ่านระบบZoom ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน หอสมุดกลาง วิทยา

เขตจันทบุรี

5.การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆด้วย PowerPoint โดย 

หอสมุดกลาง วิทยาเขตจันทบุรี

อบรมออนไลน์ ผ่านระบบZoom ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน หอสมุดกลาง วิทยา

เขตจันทบุรี

6.กิจกรรมถ่ายทอดการอบรม ในหัวข้อ “คดีปกครอง

เก่ียวกับการพัสดุตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ราชการส่วนภูมิภาค และ

ราชการส่วนท้องถ่ิน)”

อบรมผ่านเฟสบุคส์ไลน์สด ของ

ส านักงานศาลปกครอง

ประเทศไทย 8 ส.ค. 66 - 8 ส.ค. 66 คร่ึงวันเช้า ส านักงานศาลปกครอง

5.ร่วมรับฟังบรรยายพิเศษ "พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม"

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประเทศไทย 18 ส.ค. 66 - 18 ส.ค. 66 คร่ึงวันเช้า

72 นางสาวมลทิรา ขอบทอง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

จันทบุรี

จันทบุรี73 นางสาวเพ็ญประภา พงษ์ประยูร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva อบรมในรูปแบบออนไลน์ Online 

Training by RMUTTO Library

ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

2.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google

 Data Studio

อบรมในรูปแบบออนไลน์ Online 

Training by RMUTTO Library

ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

3.ท าบรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย Zotero อบรมในรูปแบบออนไลน์ Online 

Training by RMUTTO Library

ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

4.การสืบค้นฐานข้อมูล SpringerLink อบรมในรูปแบบออนไลน์ Online 

Training by RMUTTO Library

ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน -

5.สร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย PowerPoint อบรมในรูปแบบออนไลน์ Online 

Training by RMUTTO Library

ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

75 นางสาวพิมสิริ ลักษณะ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

จันทบุรี 1.การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของ

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

ออนไลน์ ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

1.Thailand Lifelong Learning & Education Expo 2022

 หรือ มหกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพอย่าง

ย่ังยืน 2565

อาคาร 8 ศูนย์แสดงสินค้าและการ

ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี

ประเทศไทย 23 พ.ย. 65 - 25 พ.ย. 65 3 วัน งบเงินรายได้ 

(ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน)

2.เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีช พัทยา ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 2 วัน -

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕

ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 27 ธ.ค. 65 - 27 ธ.ค. 65 1 วัน -

4.กิจกรรมเสวนาวิชาการเน่ืองในงานวันครู คร้ังท่ี ๖๗ พ.ศ. 

๒๕๖๖

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Webinar ประเทศไทย 22 ธ.ค. 65 - 22 ธ.ค. 65 1 วัน -

5.กิจกรรมอบรมแนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการอพยพ

หนีไฟ

ณ อาคารหอประชุมมังคลอุบล อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ๗รอบพระชนมพรรษา 

และอาคารคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ประเทศไทย 20 ม.ค. 66 - 20 ม.ค. 66 1 วัน -

6.รายงานผลเข้าศึกษาดูงาน แนวทางการจัดต้ังโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ณ 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

28 มี.ค. 66 - 28 มี.ค. 66 1 วัน -

74 นางวรนิษฐา วรรณปะเข นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

จันทบุรี

บางพระ76 นายแบงค์ มาประชา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน สถาบันนวัตกรรม

การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.Bett Asia 2022 โรงแรม The Athenee hotel ประเทศไทย 11 ต.ค. 65 - 11 ต.ค. 65 1 วัน สถาบันนวัตกรรม

การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

2.Thailand   Lifelong Learning & Education Expo 

2022

อาคาร 8 ศูนย์แสดงสินค้าและการ

ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี

ประเทศไทย 22 พ.ย. 65 - 25 พ.ย. 65 3 วัน งบเงินรายได้ 

(ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน)

3.อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและ

รายงานการประชุม

โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีช พัทยา ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 2 วัน สถาบันนวัตกรรม

การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพ

วิชญ์บริการฯ (เข้าร่วมรูปแบบออนไลน์)

ประเทศไทย 27 ธ.ค. 65 - 27 ธ.ค. 65 1 วัน -

5.ศึกษาดูงานโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 28 มี.ค. 66 - 28 มี.ค. 66 1 วัน งบเงินรายได้

6.แนวทางพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

อาคารศูนย์ประชุมราชมงคล ตะวันออก

 ช้ัน ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

จังหวัดจันทบุรี

ประเทศไทย 3 ก.ค. 66 - 3 ก.ค. 66 1 วัน งบด าเนินงาน

1.Thailand Lifelong Learning & Education Expo 2022 อาคาร 8 ศูนย์แสดงสินค้าและการ

ประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี

ประเทศไทย 22 พ.ย. 65 - 25 พ.ย. 65 3 วัน งบประมาณรายได้

2.ศึกษาดูงาน โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประเทศไทย 28 มี.ค. 66 - 28 มี.ค. 66 1 วัน งบเงินรายได้

บางพระ78 นางสาวชิสาพัชร์ จันทร์เพ็ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน สถาบันนวัตกรรม

การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

77 นางสาวกาญจนารัตน์ สุดชุมแพ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน สถาบันนวัตกรรม

การศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

บางพระ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

79 นางสาวปุญณชา สุริยะสาร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา บางพระ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

โรงแรม Century Park 

กรุงเทพมหานคร

ประเทศไทย 17 ต.ค. 65 - 18 ต.ค. 65 2 วัน งบด าเนินงาน สวพ.

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 21 ต.ค. 65 - 21 ต.ค. 65 1 วัน -

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 28 ต.ค. 65 - 28 ต.ค. 65 1 วัน -

4.เข้าร่วมกิจกรรมการติดตามการด าเนินงานวิจัยและ

ทดสอบแพ็คเกจการท่องเท่ียว และการเรียนรู้กระบวนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ณ ชุมชนตลาดหลังวัดโรมัน ชุมชนบ้าน

ท่าเรือจ้าง และชุมชนริมน้ าจันทบูร

ประเทศไทย 28 พ.ย. 65 - 29 พ.ย. 65 1 วัน -

5.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 4 พ.ย. 65 - 4 พ.ย. 65 1 วัน -

6.เข้าร่วมรับฟังการช้ีแจง "การจัดท าสัญญาให้ทุนแบบ

ออนไลน์"

 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 

application

ประเทศไทย 7 พ.ย. 65 - 7 พ.ย. 65 2 ชม. -

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน ประเทศไทย 11 พ.ย. 65 - 12 พ.ย. 65 2 วัน งบด าเนินงานสวพ.

8.เข้าร่วมกิจกรรมการติดตามการด าเนินงานวิจัยและ

ทดสอบแพ็คเกจการท่องเท่ียว และการเรียนรู้กระบวนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ณ ชุมชนตลาดหลังวัดโรมัน ชุมชนบ้าน

ท่าเรือจ้าง และชุมชนริมน้ าจันทบูร

ประเทศไทย 13 พ.ย. 65 - 13 พ.ย. 65 1 วัน -

9.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 18 พ.ย. 65 - 18 พ.ย. 65 1 วัน -



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

10.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 25 พ.ย. 65 - 25 พ.ย. 65 1 วัน -

11.“สาระส าคัญของ พรบ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก

งานวิจัยและนวัตกรรม”

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 28 พ.ย. 65 - 28 พ.ย. 65 1 วัน -

12.การประชุมอบรมช้ีแจงนักวิจัยท่ีได้รับการจัดสรร

งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรรมจัดข้ึนภายใต้

แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงาน

และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 30 พ.ย. 65 1 วัน -



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

นางสาวปุญณชา สุริยะสาร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา บางพระ 13.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน ประเทศไทย 2 ธ.ค. 65 - 3 ธ.ค. 65 2 วัน งบด าเนินงาน สวพ.

14.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การคลัง การพัสดุ

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 7 ธ.ค. 65 - 7 ธ.ค. 65 1 วัน -

15.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 9 ธ.ค. 65 - 9 ธ.ค. 65 1 วัน -

16.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการ ด้าน

การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม Project/Program

 Officer: PO) ของ หน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม

 ววน. รอบท่ี 1

โรงแรมเอเชีย กทม. ประเทศไทย 14 ธ.ค. 65 - 16 ธ.ค. 65 3 วัน งบประมาณจาก 

ภายใต้แผนงาน

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งการบริหาร

จัดการแผนงานและ

โครงการ ด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.) 

ปีงบประมาณ 2566

17.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กรอบการวิจัย

 “การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

และส านึกท้องถ่ิน” ประจ าปีงบประมาณ 2566

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 26 ธ.ค. 65 - 26 ธ.ค. 65 1 วัน -

18.ประชุมเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 1/2566และโครงการตรวจเย่ียม

การด าเนินงานโครงการวิจัย

โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง และพ้ืนท่ี

การด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ประเทศไทย 13 ม.ค. 66 - 16 ม.ค. 66 4 วัน งบด าเนินงาน สวพ.

19.โครงการ "การสร้างเครือข่าย 9 สถาบันวิจัยและพัฒฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล"

เลค เฮฟเว่น รีสอร์ท แอนด์ ปาร์ค อ.

ศรีสวัสด์ิ จ.กาญจนบุรี

ประเทศไทย 22 ม.ค. 66 - 24 ม.ค. 66 3 วัน งบด าเนินงาน สวพ.

20.กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกับกาคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญา

ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

Application

ประเทศไทย 26 ม.ค. 66 - 26 ม.ค. 66 1 วัน -

21.อบรมการใช้งานระบบจัดท าสัญญาแบบออนไลน์ 

ส าหรับบุคคลภายนอกผู้ลงนามในสัญญา

ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

Application

ประเทศไทย 27 ม.ค. 66 - 27 ม.ค. 66 3 ชม. -

22.กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ "การจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การให้บริการ"

ห้องประชุม จุฬารัตน์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 27 ม.ค. 66  และ 8 ก.พ. 66 2 วัน -



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

23.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

ภายใต้โครงการส่งเสริมและผลักดัน TLO ใหม่ (กิจกรรมท่ี 3)

ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประเทศไทย 30 ม.ค. 66 - 31 ม.ค. 66 และ

 1 ก.พ. 66

3 วัน งบโครงการด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญา

ภายใต้โครงการ

ส่งเสริมและผลักดัน 

TLO

24.การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน" 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 26 เม.ย. 66 - 26เม.ย. 66 1 วัน -

25.การจัดท ามาตรฐานข้อมูลและโมเดลการเช่ือมโยงข้อมูล

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการบูรณาการข้อมูลและการน าข้อมูลจากการ

เช่ือมโยงไปใช้ประโยชน์ท้ังในระดับหน่วยงานและ

ระดับประเทศ

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 9 มี.ค. 66 - 9 มี.ค. 66 1 วัน -

26.สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย 

Google Data Studio

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 3 วัน -

27.ท าบรรณานุกรมง่าย ๆ ด้วย Zotero ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 4 วัน -

28.สร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย Power Point ผ่านระบบออนไลน์ Zoom application ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

1.ประชุมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่จัดการงานวิจัยด้าน

การท่องเท่ียว  (RDI Manager) และเรียนรู้กระบวนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

 ห้องประชุมกมลพร โรงแรมสุโกศล 

กรุงเทพมหานคร และพ้ืนท่ีพิเศษ เมือง

โบราณอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัด

สุพรรณบุรี

ประเทศไทย 21 ต.ค. 65 - 23 ต.ค. 65 3 วัน งบประมาณโครงการ 

ภายใต้แผนงานวิจัย 

“การยกระดับผลิต

ภาพการท่องเท่ียวโดย

ชุมชนด้วยเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม  โดย

เครือข่ายมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล”

2.กิจกรรมการติดตามการด าเนินงานวิจัยและทดสอบ

แพ็คเกจการท่องเท่ียว และการเรียนรู้กระบวนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ชุมชนตลาดหลังวัดโรมัน ชุมชนบ้าน

ท่าเรือจ้าง และชุมชนริมน้ าจันทบูร

ประเทศไทย 12 พ.ย. 65 - 13 พ.ย. 65 2 วัน ภายใต้แผนงานวิจัย 

“การยกระดับผลิต

ภาพการท่องเท่ียวโดย

ชุมชนด้วยเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม โดย

เครือข่ายมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล”

81 นางสาวศิริกัญญา กรอกกลาง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

บางพระ 1.อบรมเตรียมความพร้อมการใช้งานระบบการลงเวลา

ปฏิบัติราชการ (RMUTTO Go+)

ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ

ประเทศไทย 26 มิ.ย. 66 - 26 มิ.ย. 66 1 วัน -

1.กิจกรรมอบรม Online Training by RMUTTO Library 

ในหัวข้อเร่ือง สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงาน

ด้วย Google Data Studio

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

2.อบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

ของ สพร.

อบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

Meeting

ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

1.กิจกรรมอบรม Online Training by RMUTTO Library 

ในหัวข้อเร่ือง ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

2.กิจกรรมอบรม Online Training by RMUTTO Library 

ในหัวข้อเร่ือง สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงาน

ด้วย Google Data Studio

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

บางพระ

83 นางสาวสุทธิรัตน์ แกล้วกล้า นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน สถาบันเทคโนโลยีการ

บินและอวกาศ

บางพระ

82 นายวัชรพงศ์

80 นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน สถาบันวิจัยและพัฒนา

เข็มแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน สถาบันเทคโนโลยีการ

บินและอวกาศ

บางพระ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

3.กิจกรรมอบรม Online Training by RMUTTO Library  

ในหัวข้อเร่ือง การจัดท าบรรณานุกรมง่าย ๆ ด้วย Zotero

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

4.กิจกรรมอบรม Online Training by RMUTTO Library 

ในหัวข้อเร่ือง การสืบค้นฐานข้อมูล SpringerLink

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน -

5.กิจกรรมอบรม Online Training by RMUTTO Library 

ในหัวข้อเร่ือง การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่าย ๆ ด้วย 

PowerPoint

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

6.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี ๒: 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)”

ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคาร

อเนกประสงค์ กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 18 ก.ค.66 - 19 ก.ค.66 2 วัน -

84 นางสาวนฤมล ทองประสี นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน สถาบันเทคโนโลยีการ

บินและอวกาศ

บางพระ 1.กิจกรรมอบรม Online Training by RMUTTO Library 

หัวข้อ สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย 

Google Data Studio

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

85 นางสาวดารินทร์ สุขใส นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ บางพระ 1.อบรมสัมมนา เร่ือง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act PDPA)

 ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องพวงพยอม ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

1.อบรมสัมมนาเร่ืองพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

 พ.ศ.๒๕๖๒ (Personal Data Protection Act PDPA) 

ส าหรับผู้ประกอบการ

ห้องพวงพยอม ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ประเทศไทย 6 ก.พ. 66 - 6 ก.พ. 66 1 วัน -

2.โครงการศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ในธุรกิจกลุ่ม

เศรษฐกิจหมุนเวียน

ห้องประชุม นพเก้า ช้ัน 3 โรงแรมรัตน

ชล จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 18 ก.ค.66 - 18 ก.ค.66 1 วัน -

3.การเตรียมการของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(DPO) ในหน่วยงานภาครัฐและบริษัทเอกชน ตามประกาศ

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เร่ือง ผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลและผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็น

หน่วยงานของรัฐ

สัมมนาออนไลน์ ผ่าน Zoom 

Application

ประเทศไทย 28 กย.66 1 วัน

1.กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง "สร้าง

ทรัพย์สินทางปัญญาไม่ยากและยังมากด้วยประโยชน์"

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 10 ต.ค. 65 - 10 ต.ค. 65 1 วัน -

83 นางสาวสุทธิรัตน์ แกล้วกล้า นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน สถาบันเทคโนโลยีการ

บินและอวกาศ

บางพระ

บางพระ

87 นางสาวจิราภรณ์  นาสวน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ศูนย์วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการอย่าง

ย่ังยืน

จันทบุรี

86 นางสาวศรสวรรค์ บุญด้วยลาน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

2.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี ๕ : 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา” กิจกรรมท่ี ๕.๓ ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 1 วัน -

1.การสืบค้นฐานข้อมูล SpringerLink ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1 วัน -

2.สร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย Power Point ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

3.แนวทางการด าเนินงานวิจัยบัว สวนพฤกษศาสตร์ Hantaek 

สาธารณรัฐเกาหลีใต้

ประเทศไทย 18 มิ.ย. 66 - 24 มิ.ย. 66 7 วัน -

1.เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม โรงแรม ดีวารี จอมเทียนบีช ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 2 วัน -

2.ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 3 ชม. -

3.อบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

ของ สพร.

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

90 นายอนุสรณ์ คนึงทอง นักวิทยาศาสตร์ สายสนับสนุน คณะสัตวแพทยศาสตร์ บางพระ 1.SWINE Influenza virus isolation and Sequgnce 

Analysis

คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

ประเทศไทย 24 ก.ค.66 - 27 ก.ค.66 4 วัน คณะสัตวแพทยศาสตร์

 จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

91 นางพิมลพรรณ ศรีภิรมย์ สัตวแพทย์ประจ า

โรงพยาบาล

สายสนับสนุน คณะสัตวแพทยศาสตร์ บางพระ 1.การใช้เคร่ืองอัลตราซาวด์ในสัตว์เล้ียงเบ้ืองต้น รพส.มทร.ตะวันออก ประเทศไทย 8 ก.ย. 66 - 8 ก.ย. 66 1 วัน

92 นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน

สายสนับสนุน คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

จักรพงษภูวนารถ 1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการและรายงานการประชุม

ณ โรงแรม ดีวารี จอมเทียนบีช พัทยา 

จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 30 พ.ย. 65 - 1 ธ.ค. 65 1 วัน -

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการการท าความสะอาดและฆ่าเช้ือ

ห้องปฏิบัติการทดสอบอาหารทางจุลชีววิทยา

ออนไลน์ ประเทศไทย 23 พ.ย. 65 - 23 พ.ย. 65 1 วัน -

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจเปอร์เซ็นต์น้ าหนักแห้ง

ในเน้ือทุเรียนก่อนตัด

สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี

ประเทศไทย 17 มี.ค. 66 - 17 มี.ค. 66 1 วัน -

87 นางสาวจิราภรณ์  นาสวน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ศูนย์วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการอย่าง

ย่ังยืน

จันทบุรี

บางพระ

89 นางสาวจินตนา บุนนาค เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

บางพระ

88 นายมนัส อารีย์ นักวิจัย สายสนับสนุน สถาบันบัวราชมงคล

ตะวันออก

จันทบุรี93 นางสาวสุชัญญา ง้ิวไธสง นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

3.การควบคุมคุณภาพส าหรับห้องปฏิบัติการทดสอบ

คุณภาพน้ าด้านจุลชีววิทยา

ออนไลน์ ประเทศไทย 24 มี.ค. 66 - 24 มี.ค. 66 1 วัน -

4.การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆด้วย PowerPoint ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก (การอบรม

ออนไลน์ผ่านแอพลิเคชัน Zoom)

ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

5.เทคนิคการเตรียมสารละลาย กรมวิทยาศาสตร์บริการ (การอบรม

ออนไลน์)  อาคารปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์  วิทยาเขตจันทบุรี

ประเทศไทย 29 พ.ค. 66 - 29 พ.ค. 66 1 วัน -

6.การยกระดับห้องปฏิบัติการเครือข่ายอุดมศึกษาสู่มาตรฐาน

 ISO/IEC 17025  โครงการย่อยท่ี 3 การเตรียมความพร้อม

บุคลากรเพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการเข้าสู่มาตรฐาน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก

ประเทศไทย 15 มิ.ย. 66 - 15 มิ.ย. 66 1 วัน -

1.เทคนิคการใช้งาน MS Word กรมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย 16 พ.ย. 65 - 20 พ.ย. 65 4 วัน -

2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การตรวจเปอร์เซนต์น้ าหนัก

แห้งในเน้ือทุเรียนก่อนตัด"

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประเทศไทย 17 มี.ค. 66 - 17 มี.ค. 66 1 วัน -

3.ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1/2 วัน -

4.การบริการอบรมออนไลน์ เร่ือง การจัดท าบรรณานุกรม

ง่าย ๆ ด้วย Zotero

วิทยาเขตจันทบุรี ประเทศไทย 9 พ.ย. 66 - 9 พ.ย. 66 1/2 วัน -

5.การสืบค้นฐานข้อมูล springer link วิทยาเขตจันทบุรี ประเทศไทย 16 พ.ค. 66 - 16 พ.ค. 66 1/2 วัน -

6.การยกระดับห้องปฏิบัติการเครือข่ายอุดมศึกษาสู่มาตรฐาน

 ISO/IEC 17025 และมาตรฐานความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเทศไทย 15 มิ.ย. 66 - 15 มิ.ย. 66 1 วัน คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

1.การประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4 การอบรม

เชิงปฏิบัติการเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน

สนับสนุน

ระบบ Zoom Meeting ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

2.การใช้งานรับบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของ

 สพร.

Zoom vedio conference meeting ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

จันทบุรี

94 นางสาวศิริกมล นิยมวรรณ์ นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี

93 นางสาวสุชัญญา ง้ิวไธสง นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี95 นางสาวสุกัญญา ละสะมัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

96 นางขวัญชนก อังศุสิงห์ นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี 1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโครงการย่อยท่ี 4: 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ

หน่วยงานสนับสนุน”

Online ผ่าน Zoom Application ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

97 นางสาวผกามาศ คร่องยุทธ นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

จันทบุรี 1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4:  

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ

หน่วยงานสนับสนุน”

Zoom Application ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1 วัน -

98 นายธนัสร์ทัพพ์ ณะพร้ิม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร์ จักรพงษภูวนารถ 1.จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ "ด้านสังคมศาสตร์ เเละ

พฤติกรรมศาสตร์"

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

Application

ประเทศไทย 7 มิ.ย. 66 - 7 มิ.ย. 66 1 วัน -

99 นางสาวสาวิตรี จงรักษา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร์ จักรพงษภูวนารถ 1.อบรมออนไลน์ของห้องสมุด หัวข้อ สร้างส่ือและตัดต่อ

คลิปง่ายๆ ด้วย Power Point

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

100 นางญานิดา ชะเอมกูล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสังคม จันทบุรี 1.เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (ระบบ PMSHR)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก  จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 7 ส.ค. 66 - 7 ส.ค. 66 1 วัน -

101 นางสาวเสาวลักษณ์ เขมะศิริ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

บางพระ 1.อบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ 

สพร.

ระบบออนไลน์  Zoom Cloud 

Meeting

ประเทศไทย 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 วัน -

102 นายอดิศักด์ิ จ าปาสี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

บางพระ 1โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ผู้น านักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ปีการศึกษา 2566

โรงแรมต านานป่า รีสอร์ท อ.เมือง จ.

ระยอง

ประเทศไทย 13 ก.ย. 66 - 14 ก.ย. 66 2 วัน -

1.โครงการอบรมออนไลน์ของห้องสมุด หัวข้อ ออกแบบปก

ส่ิงพิมพ์ด้วย canva

ออนไลน์ ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1/2 วัน -

2.อบรม Online Training by RMUTTO Library เร่ือง 

สร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google 

Data Studio

ออนไลน์ ประเทศไทย 2 พ.ค. 66 - 2 พ.ค. 66 1 วัน -

1.อบรมเร่ือง ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva การอบรม Online Training by 

RMUTTO Library

ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

2.การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย Power point Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1/2 วัน -

1.ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย แคนวา ผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 25 พ.ค. 66 - 25 พ.ค. 66 1 วัน -

2.การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย PowerPoint ผ่านระบบ Zoom ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

106 นางสาวกนกวรรณ เชิดโฉม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี

จันทบุรี 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้และ

แนวทางด าเนินงานช่วยเหลือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เขต

สุขภาพท่ี 6

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 21 มี.ค. 66 2 วัน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี

103 นางสาวอรอุมา กลับชัย เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี

จันทบุรี

จันทบุรี

105 นางสาวนรากรณ์ ศรีมา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี

จันทบุรี

104 นางสาวสุพัตรา ชวลิตศิลป์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

107 นางสาวภัสนันท์ เกียรติประเสริฐ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี

จันทบุรี 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้และ

แนวทางด าเนินงานช่วยเหลือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เขต

สุขภาพท่ี 6

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก จังหวัดชลบุรี

ประเทศไทย 20 มี.ค. 66 - 21 มี.ค. 66 2 วัน -

108 นางลัดดา ชนะวรรโณ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี

จันทบุรี 1.การสร้างส่ือและตัดต่อคลิปง่ายๆ ด้วย PowerPoint ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1/2 วัน -

1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5 : 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา” กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ค. 66 2 วัน -

2.การอบรมออนไลน์ของห้องสมุด หัวข้อ สร้างส่ือและตัดต่อ

คลิปง่าย ๆ ด้วย Power Point  จัดโดยส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ออนไลน์  ผ่าน Zoom Meeting ประเทศไทย 23 พ.ค. 66 - 23 พ.ค. 66 1 วัน -

110 นางสาวกุลนัดดา สายสอน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุ

เทนถวาย

อุเทนถวาย 1.การฝึกอบรม Online Training by RMUTTO Library 

หัวข้อ การออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วยโปรแกรม Canva

ผ่านระบบ Zoom Application ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

111 นางสาวจิตรา สวัสดิทัศน์ นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุ

เทนถวาย

อุเทนถวาย 1.การฝึกอบรม Online Training by RMUTTO Library ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

1.อบรมออนไลน์ห้องสมุด หัวข้อ ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย 

Canva

Zoom Application ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1/2 วัน -

2.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ

หน่วยงานสนับสนุน"

Zoom Application ประเทศไทย 9 พ.ค. 66 - 9 พ.ค. 66 1/2 วัน -

3.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ เร่ือง ความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรัฐแก่บุคลากรหน่วยงานและ

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)

Zoom Application ประเทศไทย 6 ก.ย. 66 - 6 ก.ย. 66 1 วัน -

1.ออกแบบปกส่ิงพิมพ์ด้วย Canva อบรมออนไลน์ ZOOM ประเทศไทย 25 เม.ย. 66 - 25 เม.ย. 66 1 วัน -

2.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี หน่วยงานรัฐแก่

บุคลากรหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาใน สังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ระบบประชุมทางไกลออนไลน์  ผ่าน 

Zoom

ประเทศไทย 6 ก.ย. 66 - 6 ก.ย. 66 1 วัน -

สายสนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุ

เทนถวาย

อุเทนถวาย

109 นางชฎาภรณ์ จินดาดามพ์ นักวิชาการศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานวิทยาเขต

จันทบุรี

อุเทนถวาย113 นางสาวมัตติกา บริสุทธ์ิ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

อุดมศึกษา

สายสนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุ

เทนถวาย

จันทบุรี

112 นางสาวธัญวรัตน์ โพธ์ิศรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป



ล ำดับ ต ำแหน่ง สำยงำน
   ปฏิบัติหน้ำท่ี ณ 

คณะ/หน่วยงำน
วิทยำเขต    โครงกำร/หลักสูตร/หัวข้อ ท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ สถำนท่ีท่ีได้เข้ำรับกำรพัฒนำ ประเทศ

วันท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำต้ังแต่

วันท่ี - วันท่ี
ระยะเวลำ

ด้วยทุน/งบประมำณ

สนับสนุน

บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะวิชำชีพ (ฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ)

ต้ังแต่เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2565  ถึง กันยำยน พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล

114 นางสาวช่อผกา  อัศดร นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สายสนับสนุน ส านักงานยุทธศาสตร์ 

ศูนย์บริหารทรัพย์สิน

และสิทธิประโยชน์

จันทบุรี โครงการอบรมระเบียบวิธีเชิงตัวเลขข้ันพ้ืนฐานออนไลน์ Zoom Meeting ประเทศไทย 16 กย.66 1 วัน

อบรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) Zoom Meeting ประเทศไทย 3-Aug-66 1 วัน

โครงการทดลองเรียนภาษาอังกฤษผ่านแพลตฟอร์มการเรียน

 Voxy

Zoom Meeting ประเทศไทย 9/8/2566 - 8/9/2566 1 เดือน

116 นางสุวรรณ์ ก่อแก้ว หัวหน้าส านักงานคณบดี

คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

สายสนับสนุน คณะเกษตรศาสตร์

และทรัพยากรธรรมชาติ

บางพระ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานบอุดมศึกษา

สายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุ่นท่ี 23.

โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 28 ส.ค. - 12 ต.ค. 66 35 วัน 87,600.00              

115 นางสาวกันยกร ติดใจดี เจ้าหน้าท่ีบริการงาน

ท่ัวไป

สายสนับสนุน คณะเกษตรศาสตร์

และทรัพยากรธรรมชาติ

บางพระ



  

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้า
อบรม 

ผู้เข้าร่วมอบรม (คน) ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ

โดยรวม 
จัดสรร เบิกจ่าย บริหาร วิชาการ ปฏิบัติการ 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน 
กำรคลัง กำรพัสดุ  

30,490 23,200 7 ธ.ค. 66 -  
7 ธ.ค. 66 

55 3 - 52 ระดับดีมำก 

2 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร
ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก 

176,600 159,595 26-27 ธ.ค.66 28 28   ระดับดีมำก 

3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำร
พัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรเพ่ือ
เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชำกำรกำร
สร้ำงสรรค์ผลงำนเพ่ือขับเคลื่อน
เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์ 
 
 
 

 
 
 

111,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

78,079 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
20-21 มี.ค. 66 
 
 
 
1 พ.ค. 66 –  
1 พ.ค. 66 
8 พ.ค. 66 –  
8 พ.ค. 66 
 

 
 
 

50 
 
 
 

6 
 
6 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

50 
 
 
 

6 
 
6 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

ระดับดีมำก 
 
 
 

ระดับดีมำก 
ระดับดีมำก 
ระดับดีมำก 
ระดับดีมำก 
ระดับดีมำก 



ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้า
อบรม 

ผู้เข้าร่วมอบรม (คน) ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ

โดยรวม 
จัดสรร เบิกจ่าย บริหาร วิชาการ ปฏิบัติการ 

กิจกรรมที่  2  กำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร 
แบ่งเป็น 6 รุ่น 
รุ่นที่ 1 เทคนิคและแนวทำงในกำร
เขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
รุ่นที่ 2 เทคนิคและแนวทำงในกำร
เขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
รุ่นที่ 3 เทคนิคและแนวทำงในกำร
เขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
รุ่นที่ 4 เทคนิคและแนวทำงในกำร
เขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
รุ่นที่ 5 เทคนิคและแนวทำงในกำร
เขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
รุ่นที่ 6 เทคนิคและแนวทำงในกำร
เขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
 
 
 

25,200 9,600 15 พ.ค. 66 – 
15 พ.ค. 66 
30 พ.ค. 66 –  
30 พ.ค. 66 
26 มิ.ย. 66 – 
26 มิ.ย. 66 
27 มิ.ย. 66 – 
27 มิ.ย. 66 

6 
 
6 
 
6 
 
6 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

6 
 
6 
 
6 
 
6 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

ระดับดีมำก 
 



ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา จ านวน
ผู้เข้า
อบรม 

ผู้เข้าร่วมอบรม (คน) ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ

โดยรวม 
จัดสรร เบิกจ่าย บริหาร วิชาการ ปฏิบัติการ 

4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
กำรบริหำรและกำรขับเคลื่อน
นโยบำยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 

32,700 23,210 27 เม.ย. 66 –  
27 เม.ย. 66 

40 40   ระดับดีมำก 

5 กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบัติ กำร
พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร เ พ่ื อ ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ป ร ะกั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำส ำหรับผู้บริหำร 

270,700 170,600 28-29 เม.ย. 66 50 50 - - ระดับดีมำก 



การประเมินความส าเรจ็ของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ 2566 

เป้าหมายและตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังที่เหมำะสมกับภำรกิจ
และทิศทำงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
1.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลังที่เหมำะสมกับภำรกิจและทิศทำงกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัย 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

กองแผนนโยบำยและแผน/
กองบริหำรงำนบุคคล 

 
 

✓ 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 5 

 

1.2 พัฒนำระบบกำรคัดเลือกและสรรหำให้
เหมำะสมกับภำรกิจและทิศทำงกำรพิจำรณำ
มหำวิทยำลัย 
1.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำระบบกำร
คัดเลือกและกำรสรรหำบุคลำกร 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

กองบริหำรงำนบุคคล  
 
✓ 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 5 

 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ระดับคณะ/ส ำนัก/
สถำบัน/กอง 
2.1.1 ค ณ ะ / ส ำ นั ก / ส ถ ำ บั น / ก อ ง  
มีแผนพัฒนำบุคลำกร 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 
 

กองแผนนโยบำยและแผน/
กองบริหำรงำนบุคคล/คณะ 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 100 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

2.2 บุคลำกรมีแผนพัฒนำตนเอง 
2.2.1 บุคลำกรทุกคนมีแผนพัฒนำตนเอง 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

กองแผนนโยบำยและแผน/
กองบริหำรงำนบุคคล/คณะ 

 
✓ 

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 90 

 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำในกำร
ท ำงำน 
2.3.1 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 

บุคลำกรสำยวิชำกำร  
กองบริหำรงำนบุคคล/คณะ 

 
 

✓ 

 
 

ร้อยละ 35 

 
 

ร้อยละ 
30.74 

 

 

2.3.2 ร้อยละบุคลำกรสำยสนับสนุนและสำย
ปฏิบัติกำรทีม่ีควำมเจริญก้ำวหน้ำในสำยงำน 

บุคลำกรสำยสนับสนุน กองบริหำรงำนบุคคล/คณะ  ร้อยละ 5 ร้อยละ 0 
 

 

2.4 พัฒนำสมรรถนะและทักษะของบุคลำกรสำย
วิชำกำร 
2.4.1 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร ได้รับ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและทักษะอย่ำงน้อย 
1 ครั้ง/คน/ปี 

 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำร 

 
 

กองบริหำรงำนบุคคล/คณะ 

 
 

✓ 

 
 
ร้อยละ 95 

 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 

2.5 พัฒนำสมรรถนะและทักษะของบุคลำกร สำย
สนับสนุน 

บุคลำกรสำยสนับสนุน 
 

กองบริหำรงำนบุคคล/คณะ ✓ ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 90 
  

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

2.6 พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือใช้ในด้ำนกำร
พัฒนำบุคลำกร 
2.6.1 ระดับควำมส ำเร็จของระบบข้อมูลบุคลำกร
ที่มีควำมถูกต้องและทันสมัย 

 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 
 

กองบริหำรงำนบุคคล/สวส. 
 

 
 
 

 
 

ระดับ 5 

 
 

ระดับ 4 

 

2.7 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณใน
วิชำชีพ 
2.7.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณในวิชำชีพของสำยวิชำกำร 

 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำร 

 
 

กองบริหำรงำนบุคคล 
 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 5 

 
 

ร้อยละ 0 

 

2.7.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณในวิชำชีพของสำยสนับสนุน และสำย
ปฏิบัติงำน 

บุคลำกรสำยสนับสนุน และ
สำยปฏิบัติกำร 

 
กองบริหำรงำนบุคคล 

 

 
✓ 

 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 0 

 

3.1 มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.1.1 ร้อยละของบุคลำกรมีควำมพึงพอใจต่อกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 
บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 
 

กองบริหำรงำนบุคคล 
 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 90 

 

3.2 มีระบบค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรของ
บุคลำกรให้สำมำรถแข่งขันกับมหำวิทยำลัยอ่ืน

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

กองบริหำรงำนบุคคล/ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

  
ร้อยละ 95 

  



เป้าหมายและตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

3.2.1 ร้อยละของบุคลำกรมีควำมพึงพอใจ 
ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 

  ร้ อ ย ล ะ 
85.89 

 
3 .3  มี ร ะบบกลไกยกย่ อ งบุ คล ำกร ในด้ ำน
ควำมก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในกำรท ำงำน3.3.1 
ร้อยละของบุคลำกรมีควำมพึงพอใจต่อระบบกำร
ยกย่องบคุลำกร 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

กองบริหำรงำนบุคคล/ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

 ร้อยละ 95 ร้อยละ 89  

3.4 จัดสวัสดิกำรที่เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพ
ของมหำวิทยำลัย 
3.4.1 ร้อยละของบุคลำกรที่มีควำมพึงพอใจต่อ
สวัสดิกำรของมหำวิทยำลัย 

 
 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 
 
 

กองบริหำรงำนบุคคล/ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 95 

 
 
 
ร้อยละ 85 

 

4.1 ส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม 
จริ ยธรรม  และจรรยำบรรณ แก่บุ คลำก ร 
4.1.1 บุคลำกรรับทรำบและปฏิบัติตำมระเบียบ
ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของบุคลำกร 

 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 
 

กองบริหำรงำนบุคคล/ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 
ร้อยละ 90 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

การบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผน ผล หมายเหต ุ

4.1.2 มีผู้กระท ำผิดและไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

กองบริหำรงำนบุคคล/ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

✓ < ร้อยละ 2 ร้อยละ 0  

4.2 ส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐำนะและสร้ำง
ค ว ำ ม เ ลื่ อ ม ใ ส ศ รั ท ธ ำ ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ
มหำวิทยำลัย 
4.2.1 บุคลำกรได้รับกำรยกย่อง รำงวัลจำกภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลัย 

 
 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 
 
 

กองบริหำรงำนบุคคล/ 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
✓ 

 
 
 

6 คน 

 
 
 

10 คน 
 

 



บทท่ี 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

  จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร  มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  สิ่งที่ส ำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนฯ นั้น  
  ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่จะส่งผลต่อควำมส ำเร็จหรือไม่ส ำเร็จของแผนงำน 
  (๑) กิจกรรมสอดคล้องกับสมรรถนะกำรพัฒนำบุคลำกร และควำมสนใจและควำมต้องกำรของ
บุคลำกร โดยเน้นในเรื่องของกำรปฏิบัติงำน 
  (๒) ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน มีกำรส่งเสริม สนับสนุน และ
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมกับกิจกรรมที่ก ำหนด รวมถึงสอดคล้องกับแผนพัฒนำบุคลำกร 
  (๓) บุคลำกรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำตนเอง และสำมำรถบริหำรจัดกำรเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
และกำรพัฒนำตนเองได ้
  (๔) กำรเลือกวิทยำกรที่มีควำมรู้ มีประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ และมีควำมน่ำสนใจ กำรก ำหนด 
กลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน สอดคล้องกับกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนที่ก ำหนด 

  ปัญหาและอุปสรรค 

  (๑) ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมบำงกิจกรรมที่ต้องใช้ระยะเวลำในกำรอบรมหลำยวัน ค่อนข้ำงจะเป็น
ข้อจ ำกัดในกำรจัดฝึกอบรม เนื่องจำกผู้เข้ำอบรมมีภำระหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำน ไม่สำมำรถเข้ำร่วมอบรมหลำยๆ
วันติดต่อกันได้ โดยที่ผ่ำนมำมีกำรแก้ไขโดยกำรลดระยะเวลำในกำรฝึกอบรมให้สั้นลง หรือแบ่งกำรจัดฝึกอบรมให้มี
ระยะเวลำห่ำงกันออกไปไม่ติดต่อกันหลำยวัน แต่ก็อำจท ำให้ไม่ได้ประสิทธิผลเท่ำที่ควร หรือเกิดควำมไม่ต่อเนื่อง
ในกำรฝึกอบรมได้ แต่ในขณะเดียวกันผลกำรประเมินหลังฝึกอบรม ผู้เรียนส่วนใหญ่มีข้อเสนอให้เพ่ิมระยะเวลำ     
ในกำรฝึกอบรมในบำงกิจกรรม โดยเฉพำะกิจกรรมที่มีกำรฝึกปฏิบัติหรือมีกำรท ำ Workshop 
  (๒) ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไม่ให้ควำมร่วมมือในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงจริงจัง เช่น ไม่เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ          
ตำมท่ีก ำหนด เข้ำอบรมไม่ครบตำมก ำหนดกำรที่ก ำหนดไว้ในกิจกรรมท ำให้กำรฝึกอบรมไม่ประสบผลส ำเร็จ 
  (๓) สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อกำรจัด
ฝึกอบรม ท ำให้บำงกิจกรรมต้องยกเลิกกำรจัดฝึกอบรมออกไปโดยเฉพำะกำรจัดในรูปแบบ On-Site ซึ่งในปีที่ผ่ำน
มำจัดอบรมเป็นรูปแบบ Online ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ ลองผิดลองถูก ปรับปรุง และพัฒนำรูปแบบกำรจัดฝึกอบรม
ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  (๔) โครงกำรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณไม่เป็นไปตำมที่หน่วยงำนประมำณกำรไว้ ท ำให้ไม่
ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
  (๕) บุคลำกรบำงส่วน มีกำรโอนย้ำย หรือลำออกไปรับรำชกำรในส่วนรำชกำรอ่ืน ท ำให้ต้องมีกำร
สรรหำบุคลำกรเพ่ือทดแทนให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมต่อเนื่อง  
 
 
 
 



  ข้อเสนอแนะ 
  (๑) ควรมีกำรจัดอบรมเป็นระยะทุก ๆ ปี เพ่ือควำมต่อเนื่อง และเพ่ิมระยะเวลำในกำรอบรม 
  (๒) ควรจัดกิจกรรมอบรมในรูปแบบ On-Site ทั้งหมด หรือกำรจัดในห้องประชุมมำกกว่ำรูปแบบ 
Online เพ่ือที่จะได้เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องและครบถ้วน เนื่องจำกบำงช่วงต้องปฏิบัติหน้ำที่หลักและต้องให้บริกำรผู้
ที่มำติดต่อรำชกำรภำยในส ำนักงำน จึงท ำให้กำรฟังบรรยำยในรูปแบบออนไลน์ขำดช่วงและไม่ต่อเนื่อง 
  (๓) ควรมีกำรปรับรูปแบบกำรจัดฝึกอบรมให้มีควำมหลำกหลำย เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ใน
ปัจจุบัน  
  (๔) ควรมีกำรก ำกับติดตำม ทบทวนและปรับปรุงแผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  
เพ่ือให้แผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรมีควำมทันสมัย สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง            
กำรเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ  
  (๕) ควรมีกำรก ำหนดรำงวัล หรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนตำมแผน  เพ่ือให้        
เกิดควำมมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จต่อไป 

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการวันที่ 26 - 27 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช 

 ต าบลปากน  า อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 



ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์ด้วยแนวคิดนวัตกรรม และเพ่ือสร้ างความตระหนักถึง
บทบาท อ านาจหน้าที่การบริหารงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย โดยรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์และแนวทางส าหรับส าหรับหน่วยงานหรือผู้ที่สนใจต่อไป  

 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์

ด้วยแนวคิดนวัตกรรม และเพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่การบริหารงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย  

 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 28 คน 
 

4. วิทยากร 
รศ.ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ       รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
                                        ตะวันออก 
ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ      รองอธิการบดี รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี         
                                        การบินและอวกาศ 
ผศ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ          คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ   
                                        ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน 
รศ.สุมนต์ สกลไชย           นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา  

 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  
 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       
2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       
3 จัดกิจกรรมอบรม       
4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
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8. งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ค่าตอบแทน 22,600 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 1,600 บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 3 ชม. x 1 วัน)  
3.ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (4 คน x 600 บาท x 4 ชม. x 1 วัน) 

11,200 
1,800 
9,600 

ค่าใช้สอย 152,130 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
   (50 บาท x 28 คน x 4 มื้อ) 
2.ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
   (350 บาท x 28 คน x 2 มื้อ) 
3.ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
   (350 บาท x 28 คน x 1 มื้อ) 
4.ค่าท่ีพักของผู้เข้าอบรมผู้บริหาร (2,400 บาท x 22 คน x 1 คืน) 
5.ค่าที่พักกรรมการ และพนักงานขับรถ (650 บาท x 10 คน x 1 คืน) 
6.ค่าที่พักวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน) 
7.ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน 
8.ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 
9.ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
10.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 
11.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

5,600 
 

19,600 
 

9,800 
 

52,800 
6,500 
2,400 

20,000 
3,030 

10,000 
2,400 

20,000 
ค่าวัสดุ 1,870 
1.ปากกาหมึกเจล (40 บาท x 17 ด้าม) 680 
2.สมุดฉีก (70 บาท x 17 เล่ม) 1,190 

รวมทั งสิ น 176,600 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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       ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 
1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงาน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงิน 
176,600 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  22,600   20,200  2,400 
ค่าใช้สอย  152,130   137,525  14,605 
ค่าวัสดุ  1,870   1,870  - 

รวมทั งสิ น  176,600   159,595  17,005 
 

2. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
จ านวน 12 ชุด คิดเป็นร้อยละ 75.00 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 12) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 7 58.33 
            จันทบุร ี 3 25.00 
            จักรพงษภูวนารถ 1 8.33 
            อุเทนถวาย 1 8.33 
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2.  ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 6 50.00 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 6 50.00 
พนักงานราชการ 0 0.00 
ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 

พนักงานตามภารกิจ 0 0.00 
   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 12 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขต
พ้ืนที่บางพระ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 58.33)  รองลงมาเขตพ้ืนที่จันทบุรี จ านวน 3 คน (ร้อยละ 25.00) วิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) ตามล าดับ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 50.00) พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 50.00) 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.58 ดี 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.66 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
หลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม 4.66 ดีมาก 
2.  เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.58 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.75 ดีมาก 
2.  ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.75 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
โครงการ/กิจกรรม เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
และผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดีมาก 
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 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.83 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.75 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.58 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.75 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
วิทยากร รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 

 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจรญิ 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.66 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.5 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.5 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.58 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อวิทยากร ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.54 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.63 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.54 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.54 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
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 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

รศ.สุมนต์ สกลไชย 
1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 5 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.91 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.75 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.91 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ รศ.สุมนต์ สกลไชย พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
รศ.สุมนต์ สกลไชย ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.75 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.66 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 4.58 ดีมาก 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.66 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.58 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.58 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า ด้านการจัดการ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก  
 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 11 1 
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 11 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 91.66 ส่วนที่มีความคิดเห็นว่าไม่เหมาะสมมีจ านวน 1 ชุด คิดเป็นร้อยละ 8.33  

 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากโครงการในครั งนี  

     1.  เทคนิคการบริหารจัดการงานภายในองค์กร 

     2.  วิธีการน านโยบายมาสู่การปฏิบัติ 

     3.  แนวทางการท างาน การบริหารเพ่ือสร้างความส าเร็จในงาน 

     4.  ทราบถึงขั้นตอน ช่องทางการท าหลักสูตรนานาชาติและการอบรมระยะสั้นแบบออนไลน์  

     5.  ทราบถึงข้อควรรู้ ควรระวังส าหรับการเป็นผู้บริหาร 

     6.  ได้แนวปฏิบัติที่ดีมาก 



8 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 

     1.  ควรจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
     2.  ควรติดตามผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 

************************************ 
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ภาคผนวก ก 
การขออนุมัติกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร. 1125  

ที่  อว 0651.104(4)/5345                          วันที่  6  ธันวาคม  2565 

เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

   ต้นเรื่อง 
 ดว้ยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีนโยบายที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สร้างสรรค์และทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะใน
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
การแข่งขันท่ีสูงขึ้น ล้วนส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งผู้บริหารถือเป็นส่วนส าคัญและมีบทบาทหน้าที่ใน
การขับเคลื่อนนโยบายหรือยุทธศาสตร์ในการบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กรให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล และสามารถก าหนด
ทิศทางในการบริหารจัดการได้ตลอดจนบรรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้  กองบริหารงานบุคคล จึงมี
ความประสงค์ที่จะจัดกิจกรรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์
ด้วยแนวคิดนวัตกรรม และเพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่การบริหารงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย นั้น        

 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง รายการภายใน
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา ขับเคลื่อน
นโยบายยุทธศาสตร์ด้วยแนวคิดนวัตกรรม และเพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่การบริหารงานให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 

 
 

 ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 251,600 บาท (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) และได้ด าเนินการ
เบิกจ่ายค่าใช้สอยและค่าวัสดุ เป็นจ านวน 126,771.19 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาท
สิบเก้าสตางค์) ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 124,828.81 บาท 
(หนึ่งแสนสองหม่ืนสี่พันแปดร้อยย่ีสิบแปดบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) 

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล  จึงขอ

งบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วน

ของงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ส าหรับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น 176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน)  
  2. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1 ,600 บาท          
จ านวน 1 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ด าเนินการในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ จังหวัดระยอง กลุ่มเป้าหมาย 28 คน 
งบประมาณ 176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 และมอบกองบริหารงานบุคคล ตามข้อ 4  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
  (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
                                         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
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กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
วันจันทร์ที่ 26 และวันอังคารที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ณ จังหวัดระยอง 
--------------------------- 

1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม    
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน)   

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 28 คน   
รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน 22,600 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
     (1 คน x 1,600 บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 3 ชม. x 1 วัน)  
3. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (4 คน x 600 x 4 ชม. x 1 วัน)  

 
11,200 

1,800 
9,600 

ค่าใช้สอย  152,130 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (50 บาท x 28 คน x 4 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (350 บาท x 28 คน x 2 มื้อ)    
3. ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (350 บาท x 28 คน x 1 มื้อ)    
4. ค่าที่พักของผู้เข้าอบรมผู้บริหาร (2,400 บาท x 22 คน x 1 คืน)  
5. ค่าที่พักคณะกรรมการ และพนักงานขับรถ (650 บาท x 10 คน x 1 คืน)  
6. ค่าท่ีพักวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน) 
7. ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน  
8. ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 
9. ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 
11. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

 
5,600 

 
19,600 

 
9,800 

52,800 
6,500 
2,400 

20,000 
3,030 

10,000 
2,400 

20,000 

ค่าวัสดุ 1,870 

1. ปากกาหมึกเจล (40 บาท x 17 ด้าม) 
2. สมุดฉีก (70 บาท x 17 เล่ม) 

680 
1,190 

รวมทั้งสิ้น 176,600 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมพฒันำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

วันที่ 26 - 27 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ต.ปำกน  ำ อ.เมือง จ.ระยอง 

----------------------------------------------- 
 
 
วันจันทร์ที ่26 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
เวลา 08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 

เวลา 08.45 – 09.00 น. ประธานกล่าวเปิดกิจกรรม 
โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ หรือผู้แทน 

เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง 
-  ยุทธศาสตร์และนโยบายมหาวิทยาลัย 
-  การบริหารมหาวิทยาลัย 

โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 17.00 น.  
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมอภิปราย 
เรื่อง  - การบริหารจัดการเรียนการสอนนานาชาติ 
        - ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย 
โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
      รองอธิการบดี ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ 
      ผูช้่วยศาสตราจารย์ฐิตินนัท์ วารีวนิช 
      ผูช้่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ 

เวลา 17.30 – 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 

เวลา 18.00 – 20.00 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมอภิปราย 
เรื่อง  - การบริหารจัดการเรียนการสอนนานาชาติ 
        - ยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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วันอังคำรที ่27 ธันวำคม พ.ศ. 2565  
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง 
      - การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
โดย รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 17.00 น. บรรยายเรื่อง 
      - การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร (ต่อ) 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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 R งบส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แบบ สงป.301 

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  R รายงานแผน
คณะ/หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล   รายงานผล

ยุทธศาสตร์จัดสรร  แผนงาน  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/ โครงการ   กิจกรรม
ยุทธศาสตร์จัดสรร : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท 176,600        -         176,600        -         -              -         -              -         -              

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         176,600           -           176,600           -                   -             -                   -             -                   -   
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         176,600           -           176,600           -                   -             -                   -             -                   -   

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้
สมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน การพ่ึงตนเอง

บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   

เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความ
ต้องการของประเทศ

บาท          176,600          176,600                  -                    -                    -   

   ตัวช้ีวัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ                  70                  70
   ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ                  80                  80
   ตัวช้ีวัด : ผู้ส าเร็จการท่ีได้งานท า ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ                  70                  70

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท          176,600          176,600                  -                    -                    -   
1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด
  - เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคปกติ) คน
  - เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ภาคสมทบ) คน
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคปกติ) คน
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (ภาคสมทบ) คน                  -                    -                    -   
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคปกติ) คน                  -                    -                    -   
  - เชิงปริมาณ : จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ (ภาคสมทบ) คน                  -                    -                    -   
- เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ                  85                  -                    -                    -                    85
- เชิงเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ                  70                  -                    -                    -                    70

- เชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   
1.2 กิจกรรมหลัก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   
2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) บาท          176,600            -            176,600            -                    -              -                    -              -                    -   

2.1 งบประมาณ บาท                  -                    -                    -                    -                    -   
กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท                  -                    -              -                    -              -                    -              -                    -              -   

2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา บาท                  -                    -                    -                    -                    -   

2.3 เงินนอกงบประมาณ บาท          176,600          176,600            -                    -              -                    -              -                    -              -   
รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน  บาท         176,600         176,600                 -                   -                   -   

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท

หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

15



 

ห น้ า ท่ี 2

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม แบบ สงป.302
หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้สมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคมและส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน การพ่ึงตนเอง

หน่วย : บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
งบประมาณเงินรายได้ แผน           176,600                   -                     -             176,600      176,600              -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   
งบเงินอุดหนุน แผน           176,600                   -                     -             176,600      176,600              -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

เงินอุดหนุนท่ัวไป แผน             176,600                    -                      -               176,600       176,600               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน แผน             176,600                    -                      -               176,600       176,600               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

แผน           176,600                   -                     -             176,600      176,600              -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   
 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

ผู้รายงาน.....................................................................................................

แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง   :........................................................................................... 
                                   (นางเฉลิมวรรณ  บัวขาว)                                                                  (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย)

ประเภทรายจ่าย 

ต าแหน่ง :       ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   
วัน/เดือน/ปี      :                                                                                       โทร:

รวมท้ังส้ิน
ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

รายการ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ต าแหน่ง :   บุคลากร
วัน/เดือน/ปี      :                โทร:
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แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (พ.ร.บ.) 

รายงานผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (รายงานผล) 

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  :

ผู้รายงาน : …………………................................……………………….. คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง :............................................................................................ 

                      (นางเฉลิมวรรณ  บัวขาว)                                            (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย)

ต าแหน่ง :  บุคลากร ต าแหน่ง :                                                    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ 

17



 

แบบ ง. 1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำตร์และเทคโนโลยี

งบประมำณ งบประมำณ
2565 2566

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 176,600.00      

1    ค่ำตอบแทน 22,600.00        
1.6 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 22,600.00         ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร เป็นเงิน 22,600 บำท

ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร  
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน x 7 ชม. x 1,600 บาท = 11,200 บาท 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จ านวน 1 คน x 3 ชม.  X 600 บาท = 1,800 บาท
ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม จ านวน 4 คน x 4 ชม. x 600 บาท = 9,600 บาท

2   ค่ำใช้สอย 152,130.00      
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก 94,100.00         ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน 94,100 บำท
และค่าพาหนะ      - ค่ำเบ้ียเล้ียงพนักงำนขับรถ  : 5 คน x 240 บาท x 2 วัน = 2,400 บาท

     - ค่ำท่ีพักของผู้เข้ำอบรมผู้บริหำร  : 22 คน x 2,400 บาท x 1 คืน = 52,800 บาท
     - ค่ำท่ีพักคณะกรรมกำรและพนักงำนขับรถ  : 10 คน x 650 บาท x 1 คืน = 6,500 บาท
     - ค่ำท่ีพักวิทยำกร  : 1 คน x 2,400 บาท x 1 คืน = 2,400 บาท
     - ค่ำพำหนะวิทยำกร  : 10,000 บาท
     - ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิงและค่ำผ่ำนทำงพิเศษ  : 20,000 บาท

2.4  ค่าจ้างเหมาบริการ 3,030.00           ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร รวมเป็นเงิน 3,030 บำท
1.จ้ำงเหมำเพ่ือจัดท ำไวนิล
1 คร้ัง x 3,030 บาท  = 3,030 บาท

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2566

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม
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แบบ ง. 1
งบประมำณ งบประมำณ

2565 2566
(เบิกจ่ำยจริง)

ณ วันท่ี.................

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

2.8 ค่าอาหารว่างประชุม 5,600.00           ค่ำอำหำรว่ำงในกิจกรรม เป็นเงิน 5,600 บำท
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม : 28 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ = 5,600 บาท

2.5 ค่ารับรองประเภทอาหาร 29,400.00         ค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน 29,400 บำท
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ค่ำอำหำรกลำงวัน : 28 คน x 350 บาท x 2 ม้ือ = 19,600 บาท
ค่ำอำหำรเย็น : 28 คน x 350 บาท x 1 ม้ือ = 9,800 บาท

2.14 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (ระบุ) 20,000.00         เป็นค่ำใช้สอยอ่ืนๆ เป็นเงิน 20,000 บำท
ค่ำใช้สอย : ค่าเช่าห้องประชุมจัดกิจกรรม 2 วัน = 20,000 บาท

3    ค่ำวัสดุ 1,870.00          
3.1 ค่าวัสดุต่างๆ 1,870.00           

รำยกำร จ ำนวน หน่วย รำคำต่อหน่วย รำคำรวม
ปากกาหมึกเจล 17 ด้าม 40 680
กระเป๋าใส่เอกสาร 17 อัน 70 1,190

ค่ำวัสดุอ่ืนๆ  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,870 บำท
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เร ื�อง 5345 ขออนมุตังิบประมาณสนบัสนนุประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อใชเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดั
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 19/12/2565 18:07:51

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/5345

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 06/12/2565

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 7/12/2565 17:16:04

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

ทราบ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

19/12/2565 15:05:16

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยา

ลัยฯ จากงบประมาณ

เงินรายได สำนักงานอธิการบดี จำนวน 176,600 บาท

ในการนี้ งานงบประมาณดำเนินการตัดยอดจากงบประมาณเงินรายได

สำนักงานอธิการบดี (คชจ.ดำเนินงาน)
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เลขงบประมาณ 0218 จำนวนเงิน 176,600 บาท เรียบรอยแลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

19/12/2565 10:51:59

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

19/12/2565 9:07:05

อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค.เสนอ

มอบ กค./ หนวยงาน ดำเนินการในสวนเกี่ยวของ โดยขอใหถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงความคุม

คาและประโยชน

สูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ

16/12/2565 22:36:40

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1.อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค.เสนอ

2.มอบ กค./ หนวยงาน ดำเนินการในสวนเกี่ยวของ โดยขอใหถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงความคุม

คาและประโยชน

สูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ
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นางสาวชลชญา คงสมมาตย

16/12/2565 16:33:48

เรียน อธิการบดี

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน นั้น

ในการนี้จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได ณ วันที่ 16 เดือน ธันวาคม

2565

เพื่อประกอบการพิจารณามีผลการดำเนิน ดังนี้(เอกสารแนบ)

1. สำนักงานอธิการบดี ไดรับจัดสรรประจำ ป งบประมาณ 2566 คาใชจาย

ดำเนินงาน

ไดรับจัดสรร จำนวน 90,756,000 บาท มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง

จำนวน 40,902,760.50 บาท

คงเหลือ 49,853,239.50 บาท

2. กองบริหารงานบุคคล ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบ

ประมาณ 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน133,930.19 บาท คงเหลือ 117,669.81

บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท จากงบประมาณ สำนักงานอธิการบดี

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

16/12/2565 15:53:07
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เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง นั้น

จากการตรวจสอบสามารถดำเนินการไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึง

ฉบับที่ 3 พ.ศ.2555)

จึงเรียนมาเพื่่อโปรดพิจารณา

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

16/12/2565 14:16:26

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน

งานพัสดุ ไดตรวจสอบรายละเอียดคาใชจายตามแบบ ง.1 แลว ขอรายงานวา

คาจางเหมาทำไวนิว

งบประมาณ 3,30 บาท คาจางเหมาเชาหองประชุม งบประมาณ 20,000

บาท และคาวัสดุ จำนวน 2 รายการ

งบประมาณ 1,870 บาท เปนรายการที่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

ตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4 มาตรา 8 และ

มาตรา 56 (2) (ข)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ

นางสาวนันทนา เยื้องไกรงาม
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16/12/2565 13:47:28

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานพัสดุ/งานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น

176,600 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน) ดำเนินการในวันที่

26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนคา

ใชจายในสวนของงบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน

สำหรับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น 176,600 บาท

(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน)

2. อนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน 1 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิ

มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

3. อนุมัติดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ดำเนินการในวันที่ 26-27 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ณ จังหวัดระยอง กลุมเปาหมาย 28 คน งบประมาณ 176,600 บาท (หนึ่ง

แสนเจ็ดหมื่นหกพันหกรอยบาทถวน)

4. มอบ กค./หนวยงานดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

16/12/2565 13:29:23

เรียน อธิการบดี ผาน ผอ.กค.

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบ

ประมาณ 176,600 บาท
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กผ. ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ

176,600 บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600 บาท จำนวน

1 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิกจาย ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565

จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 126,771.19 บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น

124,828.81 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารใหมีความรูความสามารถใน

การพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร

ดวยแนวคิดนวัตกรรม และเพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาที่

การบริหารงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย

5. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ดำเนินการในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ จังหวัดระยอง กลุมเปา

หมาย 28 คน งบประมาณ 176,600 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวยงาน

แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อ

ใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุด

ตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติ

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ

อยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ
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นางสาวชลชญา คงสมมาตย

9/12/2565 17:34:24

เรียน ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566

เพื่อใชเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบ

ประมาณ 176,600 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย

ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ

จากงบกลางมหาวิทยาลัย

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ

176,600 บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600 บาท จำนวน

1 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิกจาย ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565

จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 126,771.19 บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น

124,828.81 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารใหมีความรูความสามารถใน

26



20/12/65 09:44 https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=Mjk3NjAx-NTc…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=Mjk3NjAx-NTc0ODcxMQ==-0-23… 8/9

การพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร

ดวยแนวคิดนวัตกรรม และเพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาที่

การบริหารงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย

5. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ดำเนินการในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ จังหวัดระยอง กลุมเปา

หมาย 28 คน งบประมาณ 176,600 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวยงาน

แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อ

ใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุด

ตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณฯขอ 17)

3. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ

อยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร

9/12/2565 17:10:27

ไดดำเนินการแกไข ยอดเงินตามที่ เจาหนาที่ตรวจสอบแลว

นางเฉลิมวรรณ บัวขาว

9/12/2565 16:39:27

จากการตรวจสอบเอกสาร ขอความอนุเคราะหหนวยงานแกไขเอกสาร ทั้งนี้

ไดติดตอประสานงานไปยังเจาหนาที่เรียบรอยแลว หากดำเนินการแกไข
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เรียบรอยแลวใหสงกลับมายังกองนโยบายและแผน เพื่อดำเนินการในสวนที่

เกี่ยวของตอไป

นางสาวเขมณัฏฐ สรรคศิริกุล

9/12/2565 16:30:37

รายการเอกสารแนบ
5345 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุนประจําปี.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:04

ง.1 (งบดําเนนิงาน) กจิกรรมพัฒนาผูบ้รหิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf 5345 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุน.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:04

ประมาณการคา่ใชจ้า่ยและกําหนดการกจิกรรมฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf ง.1 (งบดําเนนิงาน) กจิกรรมพัฒนาผูบ้รหิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:12

แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:27

.pdf 1.ผลการดําเนนิงาน สอ. ณ 16.12.65 .pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางสาวอภริด ีภาวงศ ์เพิ�มเมื�อ : 16/12/2565 15:36:31

.pdf ประวตัวิทิยากรผูท้รงคณุวฒุ ิ(รศ.สมุนต ์สกลไชย).pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/12/2565 17:16:05

.pdf ประมาณการคา่ใชจ้า่ยและกําหนดการกจิกรรมฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 9/12/2565 16:36:19
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป

บางพระ

จันทบรุี

จักรพงษภวูนารถ

อเุทนถวาย

กจิกรรมพัฒนาศกัยภาพผูบ้รหิารของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก
ระหวา่งวนัที� 26 - 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  ณ โรงแรมฟอรจ์นู แสงจันทร ์บชี ตําบลปากนํ�า อําเภอเมอืง 
จังหวดัระยอง

siwatchaya_pr@rmutto.ac.th (not shared) Switch account

* Required

วทิยาเขต/เขตพื�นที�
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อธกิารบดี

รองอธกิารบดี

ผูช้ว่ยอธกิารบดี

คณบดหีรอืผูอํ้านวยการ

รองคณบดหีรอืรองผูอํ้านวยการ

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดอบรม

ตําแหน่งบรหิาร

สงักดั

Choose

ประเภทบคุลากร *
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร 
"กอ่น" การ
อบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร "หลงั" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร 
"กอ่น" การ
อบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร "หลงั" 
การอบรม

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความเหมาะสมในการอบรม/การนําความรูไ้ปใช"้ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดโครงการ/
กจิกรรม

เนื�อหา/กจิกรรม 
ครบถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการนํา
ความรูไ้ปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดโครงการ/
กจิกรรม

เนื�อหา/กจิกรรม 
ครบถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการนํา
ความรูไ้ปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ
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วทิยากรบรรยาย โดย อธกิารบด ี(รองศาสตราจารยฤ์กษ์ชยั ฟปูระทปีศริ)ิ

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากรบรรยาย โดย รองอธกิารบด ี(ดร.คณุานันท ์สขุพาสนเ์จรญิ)

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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วทิยากรบรรยาย โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์ลฤทยั ศรทีะ

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากรบรรยาย โดย รองศาสตราจารยส์มุนต ์สกลไชย

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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เหมาะสม

ไมเ่หมาะสม

Other:

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นการจัดการ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
โครงการ

สถานที�

อาหาร และ
เครื�องดื�ม

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่าย
ฝึกอบรม

โสตทศันูปกรณ์

เอกสาร

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
โครงการ

สถานที�

อาหาร และ
เครื�องดื�ม

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่าย
ฝึกอบรม

โสตทศันูปกรณ์

เอกสาร

ระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรม *

แนวปฏบิตัทิี�ดทีี�ทา่นไดจ้ากโครงการในครั �งนี�

Your answer
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Never submit passwords through Google Forms.

This form was created outside of your domain. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

ขอ้เสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

smroF 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ  

 
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก  

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 



ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ การจัดซื้อจั ดจ้างและบริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และสามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน 
หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์และแนวทางส าหรับหน่วยงานหรือผู้ที่สนใจต่อไป  

 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง 

การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 และสามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รูปแบบ Onsitte จ านวน 55 คน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รูปแบบ Online  
 

4. วิทยากร 
นางสุทิศา จันทรบุตร    ผู้อ านวยการกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
รศ.มานิตย์ จุมปา    คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting  

 
7. แผนการด าเนินงาน 

 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       

2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

3 จัดกิจกรรมอบรม       

4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
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8. งบประมาณ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ค่าตอบแทน 10,400 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ช่วงเช้า) 1 คน x 1,600 บาท x 3 ชม. 
  ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ช่วงบ่าย) 1 คน x 1,600 บาท x 3.5 ชม. 

4,800 
5,600 

ค่าใช้สอย 20,090 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้อบรม กรรมการและวิทยากร (35 บาท x 55 คน x 2 มื้อ) 
2.ค่าอาหารกลางวันของผู้อบรม กรรมการและวิทยากร (200 บาท x 55 คน x 1 มื้อ) 
3.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 1 วัน x 1 คน) 
4.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ 

3,850 
11,000 

240 
5,000 

รวมทั้งสิ้น 30,490 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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       ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 
1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงิน 
30,490 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  10,400   10,400  - 
ค่าใช้สอย  20,090   12,800  7,290 
ค่าวัสดุ  -   -  - 

รวมทั้งสิ้น  30,490   23,200  7,290 
 

2. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 

 กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 192 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
จ านวน 101 ชุด คิดเป็นร้อยละ 52.60 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 101) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 70 69.30 
            จันทบุร ี 8 7.92 
            จักรพงษภูวนารถ 15 14.85 
            อุเทนถวาย 8 7.92 
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2.  ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 1 0.99 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 69 68.31 
พนักงานราชการ 3 2.97 
ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 6 5.94 

พนักงานตามภารกิจ 22 21.78 
   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 101 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขต
พ้ืนทีบ่างพระ จ านวน 70 คน (ร้อยละ 69.30)  รองลงมาเขตพ้ืนทีจ่ักรพงษภูวนารถ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 14.85) 
วิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 7.92) และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย จ านวน 8 คน (ร้อยละ 7.92) ตามล าดับ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 69 คน (ร้อยละ 68.31) รองลงมาเป็น
พนักงานตามภารกิจ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 21.78) และเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.94) พนักงาน
ราชการ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.97) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.99) 
ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.23 ปานกลาง 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.14 ดี 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

 
 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 

รายการ x การแปลผล 
ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม 4.26 ดีมาก 
2.  เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.31 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.36 ดีมาก 
2.  ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.41 ดีมาก 
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สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
โครงการ/กิจกรรม เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
และผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดีมาก 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

1. ความรอบรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.51 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.55 ดีมาก 
3. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.50 ดีมาก 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.57 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อวิทยากร ทุกรายการ อยู่ใน
ระดับดมีาก 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.19 ดี 
2. สถานที ่ 4.21 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 3.88 ดี 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.09 ดี 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.25 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.20 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสาร อยู่ในระดับดีมาก ส่วน
การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม อาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 
อยู่ในระดับดี  
 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 99 2 
 

สรุป     จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 99 
ชุด  คิดเป็นร้อยละ 98.01 ส่วนที่มีความคิดเห็นว่าไม่เหมาะสมมีจ านวน 2 ชุด คิดเป็นร้อยละ 1.98  
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แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้จากโครงการในครั้งนี้ 

     1.  เข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุที่ชอบด้วยกฎหมาย 
     2.  ได้แนวทางและการท าเอกสารที่ง่าย สะดวก ถูกต้องและรัดกุมมากข้ึน 
     3.  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการที่ดี 
     4.  ได้ปรับ Mindset ส าหรับงานบริการเพ่ือการพัฒนาและสามารถน าไปต่อยอดในการท างาน 
     5.  ทราบถึงกระบวนการเบิกจ่ายที่มีความรวดเร็วมากข้ึนและสามารถน าไปใช้ในการท างานได้ 
     6.  เทคนิคการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการเริ่มปรับทัศนคติของตนเองก่อน 
     7.  ได้เรียนรู้การท างานทีท่ันสมัยกับปัจจุบัน 
     8.  ได้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     9.  ทราบถึงข้อกฎหมายต่าง ๆ ด้านการคลัง 
ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 

     1.  ควรมีการจัดอบรมเป็นระยะทุก ๆ ปี เพ่ือความต่อเนื่อง และเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 
     2.  ควรจัดกิจกรรมอบรมในรูปแบบออนไซต์ท้ังหมด หรือการจัดในห้องประชุมมากกว่ารูปแบบออนไลน์      
          เพ่ือที่จะได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน เนื่องจากบางช่วงต้องปฏิบัติหน้าที่หลักและต้องให้บริการผู้ 
          ที่มาติดต่อราชการภายในส านักงานด้วย จึงท าให้การฟังบรรยายในรูปแบบออนไลน์ขาดช่วงและไม่       
          ต่อเนื่อง 
     3.  ควรมีการจัดรูปแบบในการแบ่งกลุ่มหารือเฉพาะกลุ่มการเงิน งบประมาณ บัญชี และพัสดุ 
     4.  อยากให้มีการถ่ายทอดขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ ระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น ระเบียบการเบิกจ่าย        
          การเดินทางไปราชการ การเบิกจ่ายค่ายานพาหนะ 
  

********************************************** 
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ภาคผนวก ก 
การขออนุมัติกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร. 1125  

ที่  อว 0651.104(4)/4393                           วันที่  19  ตุลาคม  2565 

เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

   ต้นเรื่อง 
 ตามท่ี กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่จะพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะและความรอบรู้อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมในการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ ตลอดจนน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ที่จะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการรู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท าให้ต้องรับผิดทางวินัยการเงินการคลัง  ซึ่งการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน มีขั้นตอนที่ละเอียดอ่อน และต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็วถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบถึงกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และเพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะด้านการให้
ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 
รวมถึงเป็นมาตรฐานเดียวกัน ค านึงถึงความถูกต้องและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย นั้น  

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง รายการภายใน
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง การพัสดุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
วิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง  การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และสามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 251,600 บาท (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) และยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ณ วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และคงเหลืองบประมาณท้ังสิ้น 251,600 บาท (สองแสนห้าหม่ืน
หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)   

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล  จึงขอ

งบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการ 

จดักิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400 บาท โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกจ านวน 2 ราย  
  2. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1,600 บาท เนื่องจาก
วิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขออนุมัติจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ
ด าเนินการในวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) 

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 และมอบกองบริหารงานบุคคล ตามข้อ 4  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
  (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
                                         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
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เร ื�อง 4393 ขออนมุตังิบประมาณสนบัสนนุ ประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อใชเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยในการจดั
กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวทางการปฏบิตังิานดา้นการ
เงนิ การคลงั การพสัดุ

ชื่อผูสง : งานบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานบุคคล (นาง

เฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 11/11/2565 14:58:50

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/4393

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 19/10/2565

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก 

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 19/10/2565 15:06:26

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

ทราบ - มอบตามเสนอ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย 

11/11/2565 11:56:07

เรียน ผอ.กบ. 

เพื่อโปรดทราบ และมอบแผนกฝกอบรม ดำเนินการตอไป

นางเฉลิมวรรณ บัวขาว 

11/11/2565 9:17:00
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เห็นชอบ ดังเสนอ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน 

10/11/2565 20:12:29

เรียน ผอ.กองคลัง 

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การคลัง การพัสด ุ

งบประมาณ 10,400 บาท 

ในการนี้ งานงบประมาณไดดำเนินการตัดยอดเบิกจายจากงบประมาณเงิน

รายได สำนักงานอธิการบดี 

(คชจ.ดำเนินงาน) เลขงบประมาณ 0099 จำนวนเงิน 10,400 บาท เรียบรอย

แลว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์ 

9/11/2565 11:03:21

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ 

เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม 

9/11/2565 9:21:27

อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค.เสนอ 

มอบ กค./ หนวยงาน ดำเนินการในสวนเกี่ยวของ โดยขอใหถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย  

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด  

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน  

โดยคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปน

สำคัญ
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นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ 

9/11/2565 0:08:13

เรียน อธิการบดี 

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด 

1.อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค.เสนอ 

2.มอบ กค./ หนวยงาน ดำเนินการในสวนเกี่ยวของ โดยขอใหถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย  

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด  

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน  

โดยคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปน

สำคัญ

นายอนันต พงศธรกุลพานิช 

8/11/2565 9:31:53

เรียน อธิการบดี 

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด 

1.อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค.เสนอ 

2.มอบ กค./ หนวยงาน ดำเนินการในสวนเกี่ยวของ โดยขอใหถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับ

เปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย 

3/11/2565 20:59:37

เรียน อธิการบดี 

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อใชเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติ

งานดานการเงิน  
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การคลัง การพัสดุ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400 บาท โดยขออนุมัติดังนี้ 

1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบ

ประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400.00 บาท  

(สองหมื่นสองพันสี่รอยบาทถวน)  

2. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ

1,600.00 บาท  

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การคลังการพัสดุ 

ดำเนินการในวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ZOOM

Meeting) 

ทั้งนี้จากการตรวจสอบ สามารถดำเนินไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.2549 และแกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 ขอ 14 

การจายคาสมนาคุณวิทยากร (ค) กรณีที่จำเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู

ความสามารถ และประสบการณ 

เปนพิเศษเพื่อประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กำหนด

จะใหวิทยากรไดรับ 

คาสมนาคุณสูงกวาอัตราที่กำหนดตาม (ก) หรือ (ข) ก็ได โดยใหอยูในดุลพินิจ

ของหัวหนาสวนราชการ 

เจาของงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อใชเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติ

งานดานการเงิน  

การคลัง การพัสดุ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400 บาท จากงบประมาณ

สำนักงานอธิการบดี

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน 

3/11/2565 14:06:11

เรียน ผอ.กองคลัง 

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงาน

14
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ดานการเงิน การคลัง การพัสด ุ

งบประมาณ จำนวน 10,400 บาท 

ทั้งนี้ หนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ

2566 และมีผลการดำเนินงาน 

ณ วันที่ 2 พ.ย.2565 ดังนี้ 

1.ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได คาใชจายดำเนินงาน จำนวน 251,600

บาท 

มีผลการเบิกจายรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,920 บาท 

คงเหลือ จำนวน 245,680 บาท 

จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี ประจำ

ปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 2 พ.ย.2565  

เพื่อประกอบการพิจารณา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ (เอกสารแนบ) 

1.คาใชจายดำเนินงาน ไดรับจัดสรร จำนวน 90,756,000 บาท  

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 17,475,441.70 บาท 

คงเหลือ จำนวน 73,280,558.30 บาท 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์ 

2/11/2565 17:41:27

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ 

ดวย กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพื่อใชเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติ

งานดานการเงิน  

การคลัง การพัสดุ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400 บาท โดยขออนุมัติดังนี้ 

1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบ

ประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400.00 บาท  

(สองหมื่นสองพันสี่รอยบาทถวน)  

2. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ

1,600.00 บาท  

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การคลังการพัสดุ 

ดำเนินการในวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ZOOM

Meeting) 
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ทั้งนี้จากการตรวจสอบ สามารถดำเนินไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.2549 และแกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 ขอ 14 

การจายคาสมนาคุณวิทยากร (ค) กรณีที่จำเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู

ความสามารถ และประสบการณ 

เปนพิเศษเพื่อประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรที่กำหนด

จะใหวิทยากรไดรับ 

คาสมนาคุณสูงกวาอัตราที่กำหนดตาม (ก) หรือ (ข) ก็ได โดยใหอยูในดุลพินิจ

ของหัวหนาสวนราชการ 

เจาของงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ 

2/11/2565 16:48:45

จากการตรวจสอบขอมูล กองบริหารงานบุคคล ไดดำเนินการแกไขขอมูล

เรียบรอยแลว

นางเฉลิมวรรณ บัวขาว 

2/11/2565 16:32:06

จากการตรวจการขออนุมัติกิจกรรมดังกลาวฯ และกำหนดการ พบวา 

1. กำหนดการ ชวงเชา วิทยากรเริ่ม9.15 และสิ้นสุด 12.00 น. เปนระยะเวลา

2 ชม.45 นาที 

x 1600  

2. ชวงบาย วิทยากรเริ่ม 13.00 และส้ินสุด 16.30 เปนระยะเวลา 3 ชม. 30

นาที x 1600 

โดยมีความแยงกับการขออนุมัติ คาวิทยากร 2x1600x7 ชม.  

จึงเรียนมาเพื่อตรวจสอบ

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ 

31/10/2565 18:01:23
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เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ 

เพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ ดวย กบ. ขออนุมัติงบ

ประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช

เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400.00 บาท  

(หนึงหมื่นสี่รอยบาทถวน)  

2. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ

1,600.00 บาท เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ  

และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

3. ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การคลังการพัสดุดำเนินการในวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ZOOM Meeting) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม 

27/10/2565 15:36:02

เรียน อธิการบดี ผาน ผอ.กค. 

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566  

เพื่อเปนคาใชจายดำเนินงาน งบประมาณ 10,400 บาท 

กผ. ไดตรวจสอบแลวเห็นวา 

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเปนคาใชจายดำเนินงาน งบ

ประมาณ 10,400 บาท  

2. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานดานการ

เงิน การคลัง การพัสดุ ในวันที่ 7 ธ.ค. 65  

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

3. กองบริหารงานบุคคลไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.

2566 งบประมาณ 251,600 บาท  

ซึ่งปจจุบันยังไมมีผลการเบิกจาย 

4. ประโยชนที่ไดรับ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดรับการเพิ่มพูนความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับวิธีปฏิบัติดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

5. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

17
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ของหนวยงาน แตเปนการวิเคราะห 

ตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และความคุมคาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด 

1. อนุมัติใหดำเนินกิจกรรมโดยใหบริหารจัดการงบประมาณในหนวยงานกอน

กรณีงบประมาณไมเพียงพอในอนาคตใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนเพื่อ 

ขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมระหวางปขึ้นมา 

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย 

26/10/2565 15:29:21

เรียน ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566  

เพื่อเปนคาใชจายดำเนินงาน งบประมาณ 10,400 บาท 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ  

ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณ

รายจาย ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้ 

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน 

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 

ของมหาวิทยาลัย 

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ 

จากงบกลางมหาวิทยาลัย 

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลวเห็นวา 

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเปนคาใชจายดำเนินงาน งบ

ประมาณ 10,400 บาท  

2. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานดานการ

เงิน การคลัง การพัสดุ ในวันที่ 7 ธ.ค. 65  

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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3. กองบริหารงานบุคคลไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.

2566 งบประมาณ 251,600 บาท  

ซึ่งปจจุบันยังไมมีผลการเบิกจาย 

4. ประโยชนที่ไดรับ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดรับการเพิ่มพูนความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับวิธีปฏิบัติดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

5. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวยงาน แตเปนการวิเคราะห 

ตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และความคุมคาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด 

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

2. เสนอตออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯขอ 17) 

3. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 

26/10/2565 15:17:56

รายการเอกสารแนบ
แบบ สงป. 301 แบบจัดทําแผนฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 26/10/2565 14:26:26

แบบ ง.1 รายละเอยีดคําชี�แจงงบดําเนนิงานฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 26/10/2565 14:26:17

กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวทางการปฏบิตังิานดา้นการเงนิฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 25/10/2565 13:00:55

.pdf ผลการเบกิจา่ย-สํานักงานอธกิารบด ีณ 2 พ.ย.65.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางสาวธรีดา สขุสวสัดิ� เพิ�มเมื�อ : 2/11/2565 17:41:45

4393 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 25/10/2565 13:00:47

แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้.pdf
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.pdf ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 2/11/2565 9:30:51

ประวตั ินางสทุศิา จันทรบตุร.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 31/10/2565 16:51:48

.pdf ประมาณการคา่ใชจ้า่ยและกําหนดการกจิกรรมฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 2/11/2565 9:30:31

.pdf ง.1 (งบดําเนนิงาน).pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 2/11/2565 9:30:22

4393 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุน ประจําปี 2566.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 20/10/2565 8:30:55

.pdf 4393 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 2566.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 2/11/2565 9:30:13

กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวทางการปฏบิตังิานดา้นการเงนิฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 20/10/2565 8:30:45

.pdf ประวตั ิรศ.ดร.มานติย ์จมุปา.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 31/10/2565 16:51:56

.pdf ประวตัวิทิยากร นางสทุศิา จันทรบตุร.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 2/11/2565 9:30:41
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                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร. 1125  

ที่  อว 0651.104(4)/5092                           วันที่   22  พฤศจิกายน  2565 

เรื่อง ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง     
การพัสดุ (เพ่ิมเติม) 

เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

   เรื่องเดิม 
 ตามที่ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับอนุมัติ

งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง    
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 10,400 บาท โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากรภายนอกจ านวน 2 ราย และอนุมัติให้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน    
การคลัง การพัสดุ ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) เพ่ือพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะและความรอบรู้อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมในการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ ตลอดจนน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงเป็นมาตรฐานเดียวกัน ค านึงถึงความถูกต้องและประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย นั้น  

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  
 ๑. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง รายการภายใน
งบประมาณของหน่วยงาน 
 ๒. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 ๓. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

ข้อเท็จจริง 
 เนื่องจากปรับกิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุ ในรูปแบบ Onsite และ Online ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) ณ ห้องประชุมวันวิสาข์      
ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ กองบริหารงานบุคคล จึงขอ

สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว ดังนี้ 
1. ขออนุมัติสนับสนุนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติม เพ่ือใช้เป็น

ค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมฯ ในรูปแบบ Onsite งบประมาณรวมทั้งสิ้น 20,090 บาท (สองหมื่นเก้าสิบบาทถ้วน)  
 

2. หากอนุมัต.ิ.. 
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2. หากอนุมัติตามข้อ 1  มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ  
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 และมอบกองบริหารงานบุคคล ตามข้อ 2  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 
  (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
                                         ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
วันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ.ชลบุรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) 
 --------------------------------------  

1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม  
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 55 คน 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทน 10,400  

1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ช่วงเช้า) 1 คน x 1,600 บาท x 3 ชม. 
    ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ช่วงบ่าย) 1 คน x 1,600 บาท x 3.5 ชม. 

4,800 
 5,600  

ค่าใช้สอย  20,090 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้อบรม กรรมการและวิทยากร 
    (35 บาท x 55 คน x 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้อบรม กรรมการและวิทยากร 
    (200 บาท x 55 คน x 1 มื้อ) 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 1 วัน x 1 คน) 
4. ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ 

 
3,850 

 
11,000 

240 
5,000 

รวมทั้งสิ้น 30,490 
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ก าหนดการ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 

วันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ.ชลบุรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) 
 

วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 

เวลา 08.45 – 09.00 น. ประธานกล่าวเปิดงาน 
โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ หรือผู้แทน 

เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายเรื่อง  
- แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ  
- การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดย ผู้อ้านวยการกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.30 น. บรรยายเรื่อง  

- กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท้าให้ต้องรับผิดทางวินัยการเงิน   
การคลัง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ การปฏิบัติงานด้านการเงิน    
การคลัง การพัสดุ 

- ตอบข้อซักถาม ปัญหาต่างๆ 
โดย รศ.ดร.มานิตย์ จุมปา คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ  

- พักรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น. 
        - พักรับประทานอาหารกลางวนั เวลา 12.00 – 13.00 น. 
        - ก้าหนดการสามารถปรบัเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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เร ื�อง 5092 ขออนมุตัคิา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมแลกเปลี�ยน
เรยีนรูแ้นวทางการปฏบิตังิานดา้นการเงนิ การคลงั การพสัดุ
(เพิ�มเตมิ)

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 24/11/2565 9:39:43

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/5092

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 22/11/2565

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก 

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 22/11/2565 13:27:09

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

อนุมัติ - ดังเสนอ 

ทั้งนี้การเบิกจายใหถือปฏิบัติตาม ระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน 

23/11/2565 18:54:20

เรียน ผอ.กองคลัง 

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติคาใชจายในการจัดกิจกรรมแลก

เปลี่ยนเรียนรูแนวทางการปฏิบัติ 

งานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ (เพิ่มเติม) ในรูปแบบ Onsite ในวันที่ 7

ธ.ค.2565 เปนจำนวนเงิน 20,090 บาท 

เห็นควรเบิกจากงบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี (คชจ.ดำเนิน

งาน) เลขงบประมาณ 0099 
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จำนวน 20,090 บาท 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์ 

23/11/2565 17:16:04

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ 

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติคาใชจายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ (เพิ่มเติม) ในรูป

แบบ  

Onsite และ Onine ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ZOOM Meeting) ณ หองประชุม

วันวิสาข 

อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวัน

พุธที่ 7  

ธันวาคม พ.ศ. 2565 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 20,090 บาท (สองหมื่นเกาสิบ

บาทถวน) นั้น 

ทั้งนี้จากการตรวจสอบ สามารถดำเนินไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.2549 และแกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555  

ขอ 14 (2) อัตราคาสมนาคุณวิทยากร (ก) วิทยากรที่เปนบุคลากรของรัฐไมวา

จะสังกัดสวนราชการ 

ทีจัดการฝกอบรมหรือไมก็ตาม ใหไดรับคาสมนาคุณสำหรับการฝกอบรม

ขาราชการประเภท ก  

ไมเกิน ช่ัวโมงละ 800 บาท สวนการฝกอบรมขาราชการประเภท ข และ

บุคคลภายนอก ใหไดรับ 

คาสมนาคุณช่ัวโมงละ 600 บาท และ (ค) กรณีที่จำเปนตองใชวิทยากรที่มี

ความรู ความสามารถ 

และประสบการณเปนพิเศษเพื่อประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือ

หลักสูตรกำหนด 

จะใหวิทยากรไดรับคาสมนาคุณสูงกวาอัตราตามที่กำหนด (ก) หรือ (ข) ก็ได

โดยใหอยูใน 

ดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ 
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23/11/2565 15:07:35

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ 

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติคาใชจายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การคลัง การพัสดุ (เพิ่มเติม) ในรูปแบบ Onsite และ Onine ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (ZOOM Meeting) ณ หองประชุมวันวิสาข 

ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จังหวัดชลบุรี ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 08.30 น. - 16.30 น. งบประมาณรวมทั้งสิ้น 20,090 บาท (สองหมื่น

เกาสิบบาทถวน) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม 

23/11/2565 14:14:27

รายการเอกสารแนบ
.pdf 5092 ขออนุมตัคิา่ใชจ้า่ยในการจัดกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูฯ้.pdf

ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 22/11/2565 13:27:09

.pdf ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุน ประจําปีงบประมาณ 2566.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 22/11/2565 13:27:09

.pdf ประมาณการคา่ใชจ้า่ยและกําหนดการจัดกจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูฯ้.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 22/11/2565 13:27:09
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ล ำดับท่ี ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน เขตพ้ืนท่ี / วิทยำเขต

1 นางสาว กุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองนโยบายและแผน เขตพ้ืนท่ีบางพระ

2 นางสาว ทิพวรรณ มีพ่ึง อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

3 นางสาว ญาดา ชอบท าดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะศิลปศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

4 นางสาว บุญญกาญจน์ จินาวงศ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองนโยบายและแผน เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย

5 นาย รศ.ประพฤติ  พรหมสมบูรณ์ คณบดี คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

6 นางสาว ธัญวรัตน์  โพธ์ิศรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย

7 นางสาว ปุณณภา เขียวสลับ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองนโยบายและแผน เขตพ้ืนท่ีบางพระ

8 นางสาว งามจิต อินทวงศ์ รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์ ส านักงานยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

9 นางสาว ณัฐชา อินทรโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน เขตพ้ืนท่ีบางพระ

10 นางสาว ชนกานต์ จ้อยชู นักปฎิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

11 นางสาว มัตติกา บริสุทธ์ิ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย

12 นาง นิตยา  เพียงตา รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย

13 นางสาว ปุณณภา เหล่ือมล้ า เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

14 นาย ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณบดี  คณะมนุษยศาสตร์ และ สังคม ศาสตร์  เขตพ้ืนท่ีบางพระ

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ

วันท่ี 7 ธันวำคม พ.ศ.2565 เวลำ 08.30 น. - 16.30 น.

ผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting
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ล ำดับท่ี ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน เขตพ้ืนท่ี / วิทยำเขต

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ

วันท่ี 7 ธันวำคม พ.ศ.2565 เวลำ 08.30 น. - 16.30 น.

ผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting

15 นาย ทวิชากร ขุนภักดี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองพัฒนานักศึกษา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

16 นาย วรวุฒิ ตะนุมงคล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานยุทธสาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

17 นางสาว เปรมยุภา สุขเจริญ นักวิชาการศึกษา ส านักงานยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

18 นางสาว สุพัตรา เชียงพา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน เขตพ้ืนท่ีบางพระ

19 นางสาว นันทน์ปพร ดุรงค์พันธ์ุ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

20 นาย ศุภัทร ศิลาลอย อาจารย์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เขตพ้ืนท่ีบางพระ

21 นางสาว จินตนา คีรีชล นักวิชาการศึกษา สนง.วข.จบ. วิทยาเขตจันทบุรี

22 นางสาว ทัศวรรณ ป้ันเจริญ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

23 นาย นครชาย ไวยวิเชียร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะสัตวแพทยศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

24 นางสาว โศรดา  เหลือชม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

25 นางสาว ศิรินภา แสงอร่ามมโนจิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

26 นาย พุทธิพงษ์ ผ่องอ าไพ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะศิลปศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

27 นาย ภาณุพงศ์ อาด า นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

28 นางสาว วรรษมน ทวีกิตติวงศ์ รษก.หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

29 นางสาว ปาณิสรา วงษ์ชมภู เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานสภามหาวิทยาลับ เขตพ้ืนท่ีบางพระ
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ล ำดับท่ี ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน เขตพ้ืนท่ี / วิทยำเขต

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง กำรพัสดุ

วันท่ี 7 ธันวำคม พ.ศ.2565 เวลำ 08.30 น. - 16.30 น.

ผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting

30 นางสาว กัลยาณี ม่ิงเจริญพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน เขตพ้ืนท่ีบางพระ

31 นาย จิรวัฒน์ ณ พัทลุง อาจารย์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เขตพ้ืนท่ีบางพระ

32 นางสาว เบญจมาศ สุวรรณทัต รษก.หัวหน้าส านักงานคณบดี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เขตพ้ืนท่ีบางพระ

33 นางสาว สุชาดา อ่างสุพรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เขตพ้ืนท่ีบางพระ

34 นาย อังกูร กิตติวรกาล นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

35 นาย คมสัน ระย้าแดง ผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

36 นางสาว ดารินทร์ สุขใส นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

37 นางสาว ศิริกัญญา กรอกกลาง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

38 นาย สุพจน์ แวงภูลา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

39 นาย สมชาย คุณจันทร์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

40 นางสาว จีรวรรณ เช้ือแก้ว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

41 นาย ปฏิญญา  จินโนรส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี

42 นาย ธิราช บัวรอด ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย ส านักงานกฎหมาย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

43 นางสาว ดวงใจ นพวรรณ์ นิติกร ส านักงานกฎหมาย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

44 นางสาว พิราวรรณ เลิศวัฒนวินัย นิติกร ส านักงานกฎหมาย เขตพ้ืนท่ีบางพระ
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45 นาย จีระวัฒน์ วัฒนะ นิติกร ส านักงานกฎหมาย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

46 นางสาว ณัฐธิดา ชัยศิริ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานกฎหมาย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

47 นางสาว ลภัสรดา เตชะอ าไพ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานกฎหมาย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

48 นาย วิทยา ทัพรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี

49 นางสาว ภัทรภร รุ่งไพรวัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี

50 นางสาว กาญจนารัตน์ สุดชุมแพ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เขตพ้ืนท่ีบางพระ

51 นางสาว นิภาพร จุฬามย์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การเกษตร  วิทยาเขตจันทบุรี

52 นางสาว ปัญฑิตา งามน้อย นักวิชาการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุคสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

53 นางสาว กวีพร บุญญาวานิชย์ หน.ส านักงานผู้อ านวยกสร ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

54 นางสาว สุปราณี พันธ์วิลัย นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ศูนย์บริหาร ทรัพย์สินและ สิทธิประโยชน์  เขตพ้ืนท่ีบางพระ

55 นางสาว อันธิกา ไชยศิลป์ รษก. ผู้ อ านวยการ ศูนย์บริหาร ทรัพย์สินและ สิทธิประโยชน์  ส านักงานยุทธศาสตร์  เขตพ้ืนท่ีบางพระ

56 นาย แบงค์ มาประชา นักปฎิบัติการอุดมศึกษา สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

57 นางสาว พรทิพย์ จ าจด รษก.แทนผู้อ านวยการสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ สถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) เขตพ้ืนท่ีบางพระ

58 นาย เอกรินทร์ ภูทอง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) เขตพ้ืนท่ีบางพระ
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59 นาย ณัฐพล เย็นวารี นักวิชาการศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี

60 นาย ประสิทธ์ิ ฐานาวิวัฒน์ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ วิทยาเขตจันทบุรี กองคลัง งานคลังวิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

61 นางสาว ณัฐจารี อรุณโชติ นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง วิทยาเขตจันทบุรี

62 นางสาว ศศิวิมล นักวิชาการพัสดุ กองคลัง งานคลังวิทยาเขตจันทบุรีแผนกพัสดุ วิทยาเขตจันทบุรี

63 นาง ลาวัลย์ เหยียดไธสง นักวิชาการพัสดุ งานคลังวิทยาเขตจันทบุรี แผนกพัสดุ วิทยาเขตจันทบุรี

64 นางสาว อัญชลี พุอ้อย นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง งานคลังวิทยาจันทบุรี แผนกพัสดุ วิทยาเขตจันทบุรี

65 นางสาว ปุญณชา สุริยะสาร เจ้าหน้าท่ีวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

66 นางสาว นิราวัลย์  ศรีทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

67 นางสาว จุฬาลักษณ์ จ าปาพันธ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานบัณฑิตศึกษา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

68 นางสาว วรรณษา บาลโสง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

69 นาย ทศพร มณเทียรทอง ปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

70 นางสาว ชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน นักวิชาการศึกษา ส านักงานประกันคุณภาพ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

71 นางสาว ศิริพร รุ่งแสง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานประกันคุณภาพ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

72 นางสาว อนงลักษณ์ สุขใส นักวิชาการพัสดุ ส านักงานประกันคุณภาพ เขตพ้ืนท่ีบางพระ
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73 นางสาว วิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

74 นาย ไพโรจน์ วุฒิชัย นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง งานคลังวิทยาเขตจันทบุรี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

75 นาย แบงค์ มาประชา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เขตพ้ืนท่ีบางพระ

76 นางสาว ชิสาพัชร์  จันทร์เพ็ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เขตพ้ืนท่ีบางพระ

77 นาย กฤติภูมิ แวงภูลา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

78 นางสาว แรมจันทร์ ค าแก้ว เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เขตพ้ืนท่ีบางพระ

79 นางสาว รัตนา คงสืบ รษก.หัวหน้าส านักงานคณบดี สัตวแพทยศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

80 นาย สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผน สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

81 นางสาว สุภาวดี มีนาภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

82 นางสาว ขจีพรรณ ร่ืนรมย์ รษก.หน.ส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

83 นางสาว จิราภรณ์ นาสวน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างย่ังยืน วิทยาเขตจันทบุรี

84 นางสาว ศิรินภา แสงอร่ามมโนจิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เขตพ้ืนท่ีบางพระ
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85 นางสาว อัฉญาภา กีรติสุนทร นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เขตพ้ืนท่ีบางพระ

86 นางสาว ทิพย์ธิดา ธนะมูล เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

87 นาย นันทชัย บุญไทย นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

88 นางสาว วรรษมน ทวีกิตติวงศ์ รษก.หน.สนง.สภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เขตพ้ืนท่ีบางพระ

89 นางสาว น้ าทิพย์  พงษ์เพา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานบัณฑิตศึกษา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

90 นางสาว ศศิวิมล สุขศิลป์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

91 นางสาว ชวนชม วัดสว่าง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

92 นางสาว น้ าอ้อย แถมฉิมพลี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

93 นางสาว สุกัญญา ศิริมนตรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

94 นาง ภาคินี วุฒิชัย
รษก.แทนหัวหน้าผู้อ านวยการ โครงการจัดต้ังคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

95 นางสาว นภาลัย ไกรเพชร นักปฎิบัติการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

96 นาย ภัทรพล ทับทิมเขียว สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

97 นางสาว นฤมล ทองประสี นักวิชาการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เขตพ้ืนท่ีบางพระ
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98 นาย พสิษฐ์ ศรีสุจริต เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

99 นางสาว สุทธิรัตน์ แกล้วกล้า นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

100 นางสาว เตือนใจ  สลับศรี นักวิชาการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

101 นาย ประสิทธ์ิ ฐานาวิวัฒน์ นักวิชาการพัสดุ กองคลัง วิทยาเขตจันทบุรี

102 นางสาว ประกาย ขวัญหลาย นักวิชาการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา เขตพ้ืนท่ีบางพระ

103 นาง เตือนใจ จันทร์เรือง นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

104 นาง ดาวใจ สระทองทรัพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

105 นางสาว รุ้งรุจี โซ๊ะมาลี นักวิชาการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

106 นางสาว สายรัก สารมาศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

107 นางสาว เสาวลักษณ์ เขมะศิริ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

108 นาย อดิศักด์ิ จ าปาสี นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

109 นางสาว ปิยะมาศ ชุ่มเงิน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา ส านักงานอธิการบดี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

110 นาย ณัฐกิตต์ิ สุกใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

111 นางสาว ณฐภัทร อัตกลับ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานอธิการบดี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

112 นางสาว ณัฐกมล ผ่องกมล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
ส านักงานคณะเทคโนโลยีอถตสาหกรรม
การเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี
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113 นาง พรณิชา ชิตเจริญอยู่ นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง วิทยาเขตจันทบุรี

114 นางสาว ดลฤทัย ศรีทะ คณบดี คณะสัตวแพทยศาสตร์ เขตพ้ืนท่ีบางพระ

115 นาย เกษมพงศ์  วิทยศักด์ิพันธ์ุ นิติกร กองบริหาร งานบุคคล  วิทยาเขตจันทบุรี

116 นาย สินทรัพย์ นับเพชรพลอย รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

117 นางสาว จิรภัทร เขมกรรม นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง วิทยาเขตจันทบุรี

118 นางสาว กรณัฏฐ์ นาคภิบาล อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

119 นาง เตือนใจ จันทร์เรือง  ันักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

120 นางสาว วณิดา  ควินรัมย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

121 นางสาว อมรรัตน์ อังคเศรณีกุล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา งานคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

122 นาง ดาวใจ สระทองทรัพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

123 นางสาว ลัดดาวัลย์  เจริญสุข นักวิชาการพัสดุ
กองคลัง งานคลังเขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ 
แผนกพัสดุ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

124 นาง ชลพรรษ สุกุลไชยโรจน์ นักปฎิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

125 นางสาว ปวีณา จันทสุข เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ
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126 นางสาว ปาริชาติ ชมน้อย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

127 นาย ธรรมจักร  แสงเพ็ชร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

128 นาย ทรงสิทธ์ิ ชูเรือง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

129 นาง ปราณีต สมพล บุคลากร กองบริหารงานบุคคล เขตพ้ืนท่ีจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

130 นางสาว ธัญวลัย วรรณทนะ บุคลากร กองบริหารงานบุคคล วิทยาเขตจันทบุรี

131 นางสาว ชญานันทน์  แซ่เฮง หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

132 นางสาว กมลวรรณ  แวววงษ์ นักปฏิการอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

133 นางสาว ผกามาศ  คร่องยุทธ นักวิชาการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

134 นางสาว ศันสนีย์ บุญแย้ม นักปฏิบัอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

135 นาง ชฎาภรณ์  จินดาดามพ์ นักวิชาการศึกษา ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี

136 นางสาว สุกัญญา ละสะมัน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

137 นางสาว จันทนี ทีบทิมทอง นักวิชาการศึกษา คณะเทคเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี

138 นางสาว ปรีดาภรณ์ อุปสาร นักปฏิบัติการอดุมศึกษา มทร.ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี

139 นางสาว ฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว
รษก.แทนหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ
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140 นางสาว ศิรินทิพ  แปลกพงษ์ศิริ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

141 นางสาว พร้อมพรรณ ภูผาลี นักปฎิบัติการอุดมศึกษา ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม เขตพ้ืนท่ีบางพระ

142 นางสาว อมรา เกิดบัณฑิตย์ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม เขตพ้ืนท่ีบางพระ

143 นางสาว รินทร์ศิริ จีนโห้ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

144 นางสาว ลักษิกา ปรีดาวัลย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานอธิการบดี เขตพ้ืนท่ีบางพระ

145 นางสาว รุ่งรัตน์ สุวรรณกูล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองกลาง เขตพ้ืนท่ีบางพระ

146 นางสาว พยุง  ชูศักด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย
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เพศหญงิ

เพศชาย

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานราชการ

ลกูจา้งประจํา

ลกูจา้งชั�วคราว

พนักงานตามภารกจิ

แบบประเมนิความพงึพอใจ กจิกรรมแลก
เปลี�ยนเรยีนรูแ้นวทางการปฏบิตังิานดา้นการ
เงนิ การคลงั การพัสด ุ(วนัพธุที� 7 ธนัวาคม
2565)
โปรดกรอกขอ้มลูแสดงความคดิเห็นของทา่นในการเขา้รว่มกจิกรรมครั �งนี� เพื�อนําไปปรับปรงุและ
พัฒนาการดําเนนิงานใหด้ยี ิ�งขึ�น 

siwatchaya_pr@rmutto.ac.th (not shared) Switch account

* Required

ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป *

ประเภทบคุลากร *
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บางพระ

จันทบรุี

จักรพงษภวูนารถ

อเุทนถวาย

Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside of Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Report Abuse

ตําแหน่ง *

Your answer

หน่วยงาน *

Choose

วทิยาเขต/เขตพื�นที� *

Next Clear form
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ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดอบรม

แบบประเมนิความพงึพอใจ กจิกรรมแลก
เปลี�ยนเรยีนรูแ้นวทางการปฏบิตังิานดา้นการ
เงนิ การคลงั การพัสด ุ(วนัพธุที� 7 ธนัวาคม
2565)

siwatchaya_pr@rmutto.ac.th (not shared) Switch account

* Required

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร 
"กอ่น" การ
อบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร "หลงั" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร 
"กอ่น" การ
อบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เนื�อหา
หลกัสตูร "หลงั" 
การอบรม
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความเหมาะสมในการอบรม/การนําความรูไ้ปใช"้ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหา/กจิกรรม 
ครบถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการนํา
ความรูไ้ปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหา/กจิกรรม 
ครบถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการนํา
ความรูไ้ปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นวทิยากร"

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูใ้น
หวัขอ้การ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถา่ยทอด
เนื�อหา

การใชส้ื�อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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เหมาะสม

ไมเ่หมาะสม

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นการจัดการ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

สถานที�

อาหาร และ
เครื�องดื�ม

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่าย
ฝึกอบรม

โสตทศันูปกรณ์

เอกสาร

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

สถานที�

อาหาร และ
เครื�องดื�ม

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่าย
ฝึกอบรม

โสตทศันูปกรณ์

เอกสาร

ระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรม *

แนวปฏบิตัทิี�ดทีี�ทา่นไดจ้ากกจิกรรมในครั �งนี�

Your answer
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Never submit passwords through Google Forms.
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ขอ้เสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Back Submit Clear form
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 
 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองบริหารงานบุคคล  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 
 

 

 



ค าน า 

  รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง การพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์     
ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566   
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ได้สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอผลงาน และเห็นความส าคัญในการเสนอขอต าแหน่ง       
ทางวิชาการ มีแนวทางในการจัดท าผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการต่อไป 

 บัดนี้ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง  
ทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. ส าเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้นโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะกรรมการ
ด าเนินงาน และบุคลากรในกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หน้า 
บทที่  1 บทน า  

1. ชื่อกิจกรรม 2 
2. วัตถุประสงค์ 2 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4. วิทยากร 
5. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
6. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
7. แผนการด าเนินงาน 
8. งบประมาณ 

2 
2 
2 
3 
3 
4 

บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน  
1. สรุปงบประมาณ 6 
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 7 

ภาคผนวก ก การขออนุมัติกิจกรรม 15 
ภาคผนวก ข รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 65 
ภาคผนวก ค แบบประเมินกิจกรรม 86 
ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรม 105 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเ พ่ื อเข้าสู่ต าแหน่ งทางวิชาการ                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ รุ่นที่ 1 - 6 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอผลงานทางวิชาการ และ  

เห็นความส าคัญในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

4. วิทยากร  

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ      

ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ประเภทคณาจารย์ประจ า 
ศ.น.สพ.ดร.กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รศ.น.สพ.ดร.นิวัตร จันทร์ศิรพิรชัย   อาจารย์คณะสัตวแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์          อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการ   
                                            คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.อาริต ธรรมโน         อาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม   
                                            เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ 

ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์             รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

        กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting   

         กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ 
                          ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting   
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6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ      
    วันที่ 20 - 21 มีนาคม พ.ศ. 2566 

        กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ 
    รุ่นที่ 1 วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
    รุ่นที่ 2 วันที่ 8 พฤษภาคม 2566  
    รุ่นที่ 3 วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
    รุ่นที่ 4 วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
    รุ่นที่ 5 วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
    รุ่นที่ 6 วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
 

7. แผนการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค. 

1 ขออนุมัติกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 

       

2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 

       

3 จัดกิจกรรมอบรม 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 

       

4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 2 
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8. งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
งบประมาณ 111,700 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

รายการ จ านวนเงิน  
(บาท) 

ค่าตอบแทน 52,800 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 1 คน x 1,600 บาท x 3 ชม. 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 3 คน x 1,600 บาท x 3.5 ชม. 
3.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 3 คน x 1,600 บาท x 6.5 ชม. 

4,800 
16,800 
31,200 

ค่าใช้สอย 55,700 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
  (35 บาท x 50 บาท x 4 มื้อ) 

7,000 

2.ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
   (200 บาท x 50 บาท x 2 มื้อ) 

20,000 

3.ค่าที่พักของวิทยากร (2,400 บาท x 3 คน x 1 คืน) 7,200 
4.ค่าพาหนะวิทยากร 8,000 
5.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 3 คน) 1,440 
6.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ 8,060 
7.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (100 บาท x 40 เล่ม) 4,000 
ค่าวัสดุ 3,200 
1.ปากกาหมึกเจลสีน้ าเงิน (40 บาท x 40 ด้าม) 1,600 
2.แฟ้มพลาสติก (40 บาท x 40 เล่ม)  1,600 

รวมทั้งสิ้น 111,700 
 

         กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ (จ านวน 6 รุ่น) 
       งบประมาณ 25,200 บาท (สองหม่ืนห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 รุ่นที่ 1 งบประมาณ 4,200 บาท 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน 4,200 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น 4,200 
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 รุ่นที่ 2 งบประมาณ 4,200 บาท 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน 4,200 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น 4,200 
 รุ่นที่ 3 งบประมาณ 4,200 บาท 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน 4,200 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น 4,200 
 รุ่นที่ 4 งบประมาณ 4,200 บาท 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน 4,200 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น 4,200 
 รุ่นที่ 5 งบประมาณ 4,200 บาท 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน 4,200 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น 4,200 
 รุ่นที่ 6 งบประมาณ 4,200 บาท 

 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน 4,200 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น 4,200 
 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 

           ผลการด าเนินงาน 
 

1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ                ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ  

การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ

แผ่นดิน 

งบ

รายได้ 

งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 

งบ

แผ่นดิน 

งบ

รายได้ 

งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 

  
52,800 
25,200 

   
41,600 
9,600 

  
11,200 
15,600 

ค่าใช้สอย 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 

  
55,700 

- 

   
36,479 

- 

  
19,221 

- 
ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมที่ 2 

  
3,200 

- 

   
- 
- 

  
3,200 

- 
รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมที่ 2 

  
111,700 
25,200 

   
78,079 
9,600 

  
33,621 
15,600 
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2. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ เข้าสู่ ต าแหน่งทางวิชาการ                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 45 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
จ านวน 34 ชุด คิดเป็นร้อยละ 75.55 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 
 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 34) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 21 61.76 
            จันทบุร ี 3 8.82 
            จักรพงษภูวนารถ 10 29.41 
            อุเทนถวาย 0 0.00 

2.  ประเภทบุคลากร   
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 6 17.64 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 28 82.35 
พนักงานราชการ 0 0.00 
ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 

พนักงานตามภารกิจ 0 0.00 
   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 34 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขต
พ้ืนที่บางพระ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 61.76)  รองลงมาเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 29.41)
และวิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 3 คน (ร้อยละ 8.82) ตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 28 คน (ร้อยละ 82.35) และเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 คน 
(ร้อยละ 17.64) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.20 ปานกลาง 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.52 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม  4.5 ดี 
2. เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.52 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1. ได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 4.79 ดีมาก 
2. สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์ท่ีได้ไปเป็นแนวทาง   
   ปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ 4.70 ดีมาก 

3. มีความรู้ความเข้าใจและมีความมั่นใจในการท าผลงานทางวิชาการ  
   ยิ่งขึ้น 4.64 ดีมาก 

4. มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะน าความรู้ เทคนิควิธีและประสบการณ์ที่   
   ได้รับในครั้งนี้ไปวางแผนด าเนินงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 4.73 ดีมาก 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.76 ดีมาก 
6. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.73 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 
ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์ที่ได้ไป
เป็นแนวทางปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ มีความรู้ความเข้าใจและมีความมั่นใจในการท าผลงานทางวิชาการยิ่งขึ้น   มี
ความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะน าความรู้ เทคนิควิธีและประสบการณ์ที่ได้รับในครั้งนี้ไปวางแผนด าเนินงานเพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่
ได้รับ อยู่ในระดับดีมาก ส่วนความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับด ี
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 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 
1. ความรอบรูแ้ละเชี่ยวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.90 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค  4.90 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.81 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
วิทยากร ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

รศ.ดร.อาริต ธรรมโน 
1. ความรอบรูแ้ละเชียวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.60 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 4.52 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.69 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ รศ.ดร.อาริต ธรรมโน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
วิทยากร รศ.ดร.อาริต ธรรมโน ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ 
1. ความรอบรูแ้ละเชี่ยวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.73 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 4.68 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.69 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อวิทยากร ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 

 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ศ.น.สพ.ดร.กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์ 
1. ความรอบรูแ้ละเชี่ยวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.75 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 4.75 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.68 ดีมาก 
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สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ศ.น.สพ.ดร.กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อวิทยากร ศ.น.สพ.ดร.กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

รศ.น.สพ.ดร.นิวัตร จันทร์ศิรพิรชัย 
1. ความรอบรูแ้ละเชี่ยวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.68 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 4.68 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.68 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ รศ.น.สพ.ดร.นิวัตร จันทร์ศิริพรชัย พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อวิทยากร รศ.น.สพ.ดร.นิวัตร จันทร์ศิริพรชัย ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.41 ดีมาก 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.38 ดีมาก 
3. สถานที ่ 4.47 ดีมาก 
4. อาหารและเครื่องดื่ม 4.29 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.44 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.52 ดีมาก 
7. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.58 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า ด้านการจัดการ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก  
 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 33 1 
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 33 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 97.05 ส่วนที่มีความคิดเห็นว่าไม่เหมาะสมมีจ านวน 1 ชุด คิดเป็นร้อยละ 2.94  
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แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ 

     1.  ทราบถึงแนวทาง เทคนิคในการเขียนผลงาน และช่องทางในการเผยแพร่บทความวิจัย 
     2.  ทราบแนวทางการท าต ารา เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน หลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ          
          การขอผลงานทางวิชาการ 
     3.  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเตรียมเอกสารและผลงานวิจัยเพ่ือใช้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้   
         อย่างถูกต้อง 
     4.  การวางแผนและก าหนด Timeline ในการขอก าหนดต าแหน่ง และจัดการแผนงานที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสม 
     5.  การท าเอกสารประกอบการสอนโดยใช้ Power point 
     6.  ไดร้ับข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในแนวทางการขอต าแหน่งทางวิชาการ และการส่งเอกสารเพ่ือก าหนดขอต าแหน่ง 
         ทางวิชาการ รวมทั้งแรงบันดาลใจจากผู้มีประสบการณ์ เพ่ือสร้างก าลังใจให้ตั้งใจท างาน ท าผลงานวิชาการต่างๆ     
         มากยิ่งขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 

       1.  เสนอให้มีการรวบรวมและเผยแพร่แนวทางในการจัดท าเอกสารประกอบการสอน และประเมินการสอน      
           ให้อาจารย์ ผู้ประเมินและผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจเป็นแนวทางเดียวกัน 
       2.  อยากให้มีการจัดอบรมบ่อยๆ 
       3.  ควรจัดในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมฝึกปฏิบัติการได้อย่างทั่วถึง 
       4.  ควรจัดกลุ่ม Workshop โดยแยกกลุ่ม ผศ. รศ.  
       5.  เป็นการอบรมที่ดี เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ผู้แลเรื่องนี้เข้ามาร่วมระหว่างอบรมด้วย วิทยากรช่วยอธิบายท าให้ 
           อาจารย์ที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการกับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเรื่องการขอต าแหน่งให้มีความเข้าใจที่ตรงกัน รวมทั้ง  
           เรื่องการตีความที่ไม่ควรใช้เกณฑ์ที่สูงกว่าที ่ก.พ.อ. ก าหนด และเพ่ิงทราบจากการอบรมว่าสามารถให้ส่ง  
           เอกสารประกอบการสอนที่เป็น power point ได้ จึงขอเสนอแนะให้ทางกองบริหารงานบุคคล update   
           เผยแพร่ในเรื่องนี้เพ่ือให้อาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยทราบทั่วกันจะเป็นเรื่องท่ีดีมาก 
        6. กรณีที่มีการอบรมกลุ่มย่อย อยากให้ผู้จัดแจ้งผู้เข้าอบรมเตรียมข้อมูลของตนเองมา กรณีท่ีวิทยากรจะให้  
            ข้อเสนอแนะหรือช่วยอ่าน paper ให้ ซึ่งจะท าให้การอบรมครั้งนี้มีประโยชน์สูงสุด  

           
************************************ 
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สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ เข้าสู่ ต าแหน่งทางวิชาการ                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ 

 กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 58 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
จ านวน 37 ชุด คิดเป็นร้อยละ 63.79 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 
 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 37) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 20 54.05 
            จันทบุร ี 2 5.40 
            จักรพงษภูวนารถ 15 40.54 
            อุเทนถวาย 0 0.00 

2.  ประเภทบุคลากร   
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 3 8.10 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 34 91.89 
พนักงานราชการ 0 0.00 
ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 

พนักงานตามภารกิจ 0 0.00 
   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 37 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขต
พ้ืนที่บางพระ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 54.05) รองลงมาเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 40.54)
และวิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 5.40) ตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 34 คน (ร้อยละ 91.89) และเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 8.10) ตามล าดับ  
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.48 ดี 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.45 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
หลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม  4.35 ดีมาก 
2. เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.43 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1. ได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 4.72 ดีมาก 
2. สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์ท่ีได้ไปเป็นแนวทาง   
   ปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ 4.45 ดีมาก 

3. มีความรู้ความเข้าใจและมีความมั่นใจในการท าผลงานทางวิชาการ  
   ยิ่งขึ้น 4.43 ดีมาก 

4. มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะน าความรู้ เทคนิควิธีและประสบการณ์ที่   
   ได้รับในครั้งนี้ไปวางแผนด าเนินงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 4.48 ดีมาก 

5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.62 ดีมาก 
6. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.83 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
โครงการ/กิจกรรม  เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์
เพ่ิมขึ้น สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์ที่ได้ไปเป็นแนวทางปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ มีความรู้ความ
เข้าใจและมีความมั่นใจในการท าผลงานทางวิชาการยิ่งขึ้น  มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะน าความรู้ เทคนิควิธีและ
ประสบการณ์ท่ีได้รับในครั้งนี้ไปวางแผนด าเนินงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดีมาก  
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 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ (รองอธิการบดี) 
1. ความรอบรูแ้ละเชี่ยวชาญในการบรรยายเนื้อหา 5 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค  4.97 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 5 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
วิทยากร ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 

 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.51 ดีมาก 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.40 ดีมาก 
3. สถานที ่ 4.40 ดีมาก 
4. โสตทัศนูปกรณ์ 4.32 ดีมาก 
5. เอกสาร 4.27 ดีมาก 
6. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.43 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า ด้านการจัดการ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก  
 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 37 - 
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 37 ชุด   
คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ 

     1.  ได้ทราบกระบวนการในการด าเนินงาน เรื่องการขอต าแหน่งทางวิขาการเพ่ิมขึ้น 
     2.  การวางแผนเตรียมความพร้อมส าหรับเอกสารและผลงานที่จะน าส่งเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
     3.  แนวทางในการท าวิจัยและการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 

       1.  อยากให้มีการจัดนอกสถานที่ในอนาคต 
       2.  ขอให้มีการจัดอบรมต่อเนื่อง  เพื่อปรึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากการน าข้อแนะน าที่ได้จากการอบรมไปใช้ 
       3.  สนับสนุน/มีส่วนช่วยส่งเสริม ให้มีโปรแกรมการตรวจ plagiarism ที่ครอบคลุมงานวิจัยนานาชาติ  

************************************ 
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ภาคผนวก ก 
การขออนุมัติกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/500                                     วันที่  30 มกรา คม 2566

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรมเชิง 
       ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 ต้นเรื่อง 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิต ซึ่งบุคลากรสายวิชาการถือเป็นส่วนส าคัญและมี
บทบาทในการขับเคลื่อนนโยบาย การส่งเสริมโดยการสร้างขีดความสามารถในเชิงวิชาการของคณาจารย์ให้เข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการที่จะแสดงถึงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม และมีจรรยาบรรณในการสอน การวิจัย 
และสร้างสรรค์งานวิชาการ รวมถึงสามารถถ่ายทอดกระบวนการเรียนการสอนสู่บัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ    
กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ที่จะจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอผลงานทางวิชาการ และเห็นความส าคัญใน
การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควร
ด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง
รายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ า ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 120,700 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ โดยมีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องจาก การจัดกิจกรรมดังกล่าว
สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการใน
การเสนอขอผลงานทางวิชาการและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ กองบริหารงานบุคคล  
ขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการทันทีหากได้รับการอนุมัติและไม่เป็นรายการต่อเนื่อง
ผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไม่ได้รับการอนุมัติจะส่งผลกระทบให้บุคลากรสายวิชาการ
ไม่ค านึงถึงความส าคัญของการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ทั้งนี้... 
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- 2 - 
 

ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 251,600 บาท ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 24 มกราคม 2566 จ านวน 186 ,569.21 บาท   
และมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 65 ,030.79 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานและการเดินทางไปราชการ 

 ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 

120,700 บาท เพ่ือด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
  2. ขออนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ งบประมาณทั้งสิ้น 120,700 บาท 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 
  2.2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการในเดือนมีนาคม 2566 โดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ZOOM Meeting) 

3. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1 ,600 บาท จ านวน 
3 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 – 3  มอบกองบริหารงานบุคคลและกองคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5. หากเห็นควรเป็นอย่างอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

 ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคลและกองคลัง ตามข้อ 4 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
--------------------------- 

1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม    
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 120,700 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนเจ็ดร้อยบาทถ้วน)   
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน   

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
                รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์  
งบประมาณ 111,700 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน 52,800 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 1 คน x 1,600 บาท x 3 ชม.   
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 3 คน x 1,600 บาท x 3.5 ชม. 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 3 คน x 1,600 บาท x 6.5 ชม. 

4,800 
16,800 
31,200 

ค่าใช้สอย  55,700 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (35 บาท x 50 คน x 4 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (200 บาท x 50 คน x 2 มื้อ)    
3. ค่าท่ีพักของวิทยากร (2,400 บาท x 3 คน x 1 คืน)  
4.ค่าพาหนะวิทยากร 
5.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 3 คน) 
6.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ 
7.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (100 บาท x 40 เล่ม) 

 
7,000 

 
20,000 

7,200 
8,000 
1,440 
8,060 
4,000 

ค่าวัสดุ 3,200 

1.ปากกาหมึกเจลสีน้ าเงิน (40 บาท x 40 ด้าม) 
2.แฟ้มพลาสติก (40 บาท x 40 เล่ม) 

1,600 
1,600 

รวมทั้งสิ้น 111,700 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ก ำหนดกำร 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิำรกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 

ในวันที่ ๒๐ - ๒๑ มีนำคม ๒๕๖๖ 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก และผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting 

----------------------------------------------- 
กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชำกำรกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนเพื่อขับเคลื่อนเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
                ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
 

             วัน เดือน ปี           เวลำ หัวข้อ/กิจกรรม 
 
 
วันจันทร์ที่ 20 มีนำคม 2566 
 
 
      ZOOM Meeting 
     ID: 917 2745 1622  
     Passcode: 571525 

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

08.45 – 09.00 น. ประธำนกล่ำวเปิดงำน 
โดย ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี 

09.00 – 12.00 น. บรรยำยเรื่อง หลักเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
                 และเส้นทำงสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
วิทยากรโดย ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น. บรรยำยเรื่อง กำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 

วิทยากรโดย ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันอังคำรที่ 21 มีนำคม 2566 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

09.00 – 12.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย  
กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร 
กลุ่มที ่1 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ณ ห้องประชุมรัศมีธำรำ 
            วิทยากรโดย รศ.ดร.อาริต ธรรมโน 
กลุ่มที่ 2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ 
            วิทยากรโดย ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 
กลุ่มที่ 3 วิทยำศำสตร์สุขภำพ ณ ห้องประชุมธิดำธำร 
            วิทยากรโดย ศ.น.สพ.ดร.กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์ (Online) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. ประชุมกลุ่มย่อย  
กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร 
กลุ่มที่ 1 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ณ ห้องประชุมรัศมีธำรำ 
            วิทยากรโดย ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ (Online) 
กลุ่มที่ 2 มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ 
            วิทยากรโดย ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 
กลุ่มที่ 3 วิทยำศำสตร์สุขภำพ ณ ห้องประชุมธิดำธำร 
            วิทยากรโดย รศ.น.สพ.ดร.นิวัตร จันทร์ศิริพรชัย 

หมายเหตุ  

- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น.  
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
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กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ  
งบประมาณ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
รุ่นที่ 1 เทคนิคแนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 1,800 บาท  (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  

ค่าตอบแทน  1,800  

1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  1,800 

รวมทั้งสิ้น  1,800 

รุ่นที่ 2 เทคนิคแนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 1,800 บาท  (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  

ค่าตอบแทน  1,800  

1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  1,800 

รวมทั้งสิ้น  1,800 

รุ่นที่ 3 เทคนิคแนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 1,800 บาท  (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  

ค่าตอบแทน  1,800  

1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  1,800 

รวมทั้งสิ้น  1,800 

รุ่นที่ 4 เทคนิคแนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 1,800 บาท  (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  

ค่าตอบแทน  1,800  

1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  1,800 

รวมทั้งสิ้น  1,800 
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รุ่นที่ 5 เทคนิคแนวทางในการเขียนผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 1,800 บาท  (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  

ค่าตอบแทน  1,800  

1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  1,800 

รวมทั้งสิ้น  1,800 

* ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
(ผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting) 

----------------------------------------------- 
 

กิจกรรมที ่2 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร แบ่งเป็น 5 รุ่น 

วัน และ เวลำ           หัวข้อกำรบรรยำย                    วิทยำกร 
มีนาคม 2566 
(17.00 น.- 20.00 น.) 

รุ่นที่ 1 เทคนิคแนวทางในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 

 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 

มีนาคม 2566 
(17.00 น.- 20.00 น.) 

รุ่นที่ 2 เทคนิคแนวทางในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 

มีนาคม 2566 
(17.00 น.- 20.00 น.) 

รุ่นที่ 3 เทคนิคแนวทางในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 

มีนาคม 2566 
(17.00 น.- 20.00 น.) 

รุ่นที่ 4 เทคนิคแนวทางในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 

มีนาคม 2566 
(17.00 น.- 20.00 น.) 

รุ่นที่ 5 เทคนิคแนวทางในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 

 
 
หมายเหตุ  

- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

22



10/2/66 13:40 https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=MzExMzEy-NjE…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=MzExMzEy-NjEwMDE2Nw==-0-… 1/11

เร ื�อง 500 ขออนมุตังิบประมาณสนบัสนนุประจาํปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 เพื�อใชเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร
การพฒันาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูต่าํแหนง่ทางวชิา
การฯ

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 10/2/2566 13:27:23

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/500

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 30/01/2566

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 30/1/2566 16:58:42

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

ทราบ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

10/2/2566 12:22:32

เรียน ผูอำนวยการกองคลัง

จากการตรวจสอบไดรับอนุมัติจากงบประมาณเงินรายไดสำนักงานอธิการบดี

เลขทีตัดงบประมาณ 0342 จำนวน 120,700 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวอภิรดี ภาวงศ

10/2/2566 10:45:10
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เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

8/2/2566 9:51:33

1. อนุมัติตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กองคลัง เสนอ

2. มอบ หนวยงาน/กองคลัง ดำเนินการในสวนเกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด โดยคำนึง

ถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ

7/2/2566 22:19:58

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กองคลัง เสนอ

2. มอบ หนวยงาน/กองคลัง ดำเนินการในสวนเกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย

กฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด โดยคำนึง

ถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

6/2/2566 17:42:51

เรียน อธิการบดี

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ

งบประมาณ 120,700 บาท
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จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของหนวยงาน ณ วันที่ 3 ก.พ.2566 มี

ดังนี้

ไดรับจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน จำนวน 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 225,814.40 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 25,785.60 บาท

ในการนี้ จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี

ประจำปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 3 ก.พ.2566

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจาย-สำนักงาน

อธิการบดี)

1.คาใชจายดำเนินงาน ไดรับจัดสรร จำนวน 80,756,000 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 36,562,363.27 บาท

คงเหลือ จำนวน 44,193,636.73 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ

งบประมาณ 120,700 บาท จากงบประมาณสำนักงานอธิการบดี คาใชจาย

ดำเนินงาน

2. หรือเห็นควรเปนอยางอื่น

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

5/2/2566 20:22:12

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ

งบประมาณ 120,700 บาท

จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของหนวยงาน ณ วันที่ 3 ก.พ.2566 มี

ดังนี้

ไดรับจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน จำนวน 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 225,814.40 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 25,785.60 บาท

ในการนี้ จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี

ประจำปงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 3 ก.พ.2566
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เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจาย-สำนักงาน

อธิการบดี)

1.คาใชจายดำเนินงาน ไดรับจัดสรร จำนวน 80,756,000 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 36,562,363.27 บาท

คงเหลือ จำนวน 44,193,636.73 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

3/2/2566 16:35:32

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 120,700 บาท

(หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน)

งานพัสดุ ไดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของแลว ขอรายงานวา รายการคาใช

จายของโครงการ

ตามแบบ ง.1 ดังนี้

ขอ 2.4 คาจางเหมาถายเอกสาร งบประมาณ 4,000 บาท

ขอ3.1 คาวัสดุ จำนวน 2 รายการ งบประมาณ 3,200 บาท

เปนรายการที่ตองดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 มาตรา 4 และหนังสือดวนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันที่

7 มี.ค. 61 เรื่อง แนวทาง

การปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับคาใชจายในการบริหารงาน

คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

120,700 บาท เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย
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2. อนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบ

ประมาณทั้งสิ้น

120,700 บาท จำนวนกลุมเปาหมายทั้งสิ้น 100 คน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้

2.1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก

2.2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 โดยผานระบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

(ZOOM Meeting)

3. อนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท

จำนวน 3 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ

และความเชี่ยวชาญพิเศษ

4. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวนันทนา เยื้องไกรงาม

3/2/2566 16:06:49

เรียน ผอ.กองคลัง ผานพัสดุ/งานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 120,700 บาท

(หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน) นั้น

จากการตรวจสอบสามารถดำเนินการไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยคาใชจาย

ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 หมวด1คาใชจายในการฝกอบรม ขอ 14 (2) อัตราคา

27



10/2/66 13:40 https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=MzExMzEy-NjE…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=MzExMzEy-NjEwMDE2Nw==-0-… 6/11

สมนาคุณวิทยากร

(ค) กรณีที่จำเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ

เปนพิเศษเพื่อประโยชน

ในการฝกอบรมตามโครงกาหรือหลักสูตรที่กำหนด ใหวิทยากรไดรับคา

สมนาคุณสูงกวาอัตราที่กำหนด

ตาม(ก) หรือ (ข) ก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของ

งบประมาณ ทั้งนี้มีรายการ

เปนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบงานพัสดุเห็นควรมอบงานพัสดุดำเนินการ

ตรวจสอบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

31/1/2566 15:48:11

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณรวม

ทั้งสิ้น 120,700 บาท

(หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

120,700 บาท เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย

2. อนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อ

เขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบ

ประมาณทั้งสิ้น

120,700 บาท จำนวนกลุมเปาหมายทั้งสิ้น 100 คน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้

2.1 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก
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2.2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 โดยผานระบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

(ZOOM Meeting)

3. อนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท

จำนวน 3 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ

และความเชี่ยวชาญพิเศษ

4. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

31/1/2566 13:59:30

เรียน อธิการบดี ผานผูอำนวยการกองคลัง

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566

เพื่อใช

เปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการฯ งบประมาณ 120,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหาร

งบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17

กองนโยบายและแผน ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจาย

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการฯ

งบประมาณ 120,700 บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600

บาท จำนวน 3 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู

ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ
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3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิก

จาย ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 190,914.21

บาท

และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 60,685.79 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก หนวยงานมีความจำเปนตองพัฒนา

ศักยภาพของ

บุคลากรสายวิชาการใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ กระบวนการ

ในการเสนอ

ขอผลงานทางวิชาการและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้ง

ไว

5. ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล

ตะวันออก ดำเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก

งบประมาณ 120,700 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวย

งาน แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา

เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติ

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ

ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของ

ราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทาง

ราชการจะได

รับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

31/1/2566 12:53:26

เรียน ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566
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เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ งบประมาณ

120,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ

ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย

ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ

จากงบกลางมหาวิทยาลัย

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ งบประมาณ 120,700

บาท

2. เปนการขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมง

ละ 1,600 บาท จำนวน 3 ราย

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

3. ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 งบประมาณ 251,600 บาท

และมีเบิกจาย ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566

จำนวนงบประมาณทั้งสิ้น 190,914.21 บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น

60,685.79 บาท

4. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก หนวยงานมีความจำเปนตองพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการใหมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ กระบวนการในการเสนอขอผลงานทาง

วิชาการและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว

5. ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก

ดำเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก งบประมาณ 120,700 บาท

6. กองนโยบายและแผน มิไดขัดของกับการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน

ของหนวยงาน แตเปนการวิเคราะหตามเหตุผล
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และความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคุม

คาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ขอ 17)

3. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร

31/1/2566 11:24:56

รายการเอกสารแนบ
.pdf ประวตั ิศ.นพ.สรุศกัดิ� ฐานพีานชิสกลุ.pdf

ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:44

ประมาณการคา่ใชจ้า่ยกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:43

.pdf ประวตั ิรศ.ดร.วเิชยีร ชตุมิาสกลุ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:43

.pdf ประวตั ิศ.น.ท.ดร.สมุติร สวุรรณ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:44

.pdf แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:44

.pdf 500 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:42

.pdf ง.1 (งบดําเนนิงาน) กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 31/1/2566 10:32:05

.pdf ผลกการเบกิจา่ย-สํานักงานอธกิารบด ีณ 3 ก.พ.66.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางสาวธรีดา สขุสวสัดิ� เพิ�มเมื�อ : 3/2/2566 16:36:10

ง.1 (งบดําเนนิงาน) กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:43

.pdf กําหนดกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการพัฒนาบคุลากรฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 30/1/2566 16:58:43

.pdf ประมาณการคา่ใชจ้า่ยกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 31/1/2566 10:32:14
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/842                               วันที ่ 21  กุมภาพันธ์  2566 
เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 

 เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือที่ อว 0651.104(4)/500 กองบริหารงานบุคคล ได้รับอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากมหาวิทยาลัยฯ ภายใต้งบประมาณเงินรายได้ส านักงาน
อธิการบดี งบประมาณทั้งสิ้น 120 ,700 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ นั้น  

 ข้อกฎหมาย 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1555/2565 เรื่อง มอบหน้าที่
และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 ข้อ 2. มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
          2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 
และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1 ,000,000 บาท เบิกจ่ายจากงบประมาณของทุกหน่วยงาน รวมถึง
อนุมัติด าเนินการ อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส อนุมัติเงิน และการใดที่เก่ียวข้อง 

 ข้อเท็จจริง 
กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการก าหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการเสนอขอผลงานทางวิชาการ 
และเห็นความส าคัญในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  งบประมาณทั้งสิ้น 111 ,700 บาท 
ด าเนินการในวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting)  

 2. หากอนุมัติตามข้อ 1  มอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอ... 
 

34



- 2 - 
 
 ข้อเสนอ 

เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 และมอบกองบริหารงานบุคคล ตามข้อ 2 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เร ื�อง 842 ขออนมุตัดิาํเนนิกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการ
พฒันาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูต่าํแหนง่ทางวชิาการฯ
กจิกรรมที� 1 คลนิกิวชิาการการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื�อขบั
เคลื�อนเขา้สูต่าํแหนง่ทางวชิาการ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 24/2/2566 16:45:58

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(2)/842

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 21/02/2566

เรียน : ผอ.สอ.

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 23/2/2566 12:08:46

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

อนุมัติ และมอบ กบ./กค. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

24/2/2566 15:30:56

เรียน ผอ.สำนักงานอธิการบดี

ตามที่ กองบริการงานบุคคล ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสรางสรรค
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ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ดำเนินการวันที่

20-21 มีนาคม 2566

งบประมาณจำนวน 111,700 บาท

จากการตรวจสอบหนวยงานไดรับอนุมัติงบประมาณจากงบประมาณเงินราย

ได สำนักงานอธิการบดี

(คชจ.ดำเนินงาน) เลขงบประมาณ 0342 จำนวนเงิน 120,700 บาท ยังไมมี

ผลการเบิกจาย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

24/2/2566 13:10:31

เรียน งานงบประมาณ

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสรางสรรค

ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย งบประมาณ 111,700

บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจดรอยบาทถวน)

โดยเบิกจายจากคาใชจายดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการวันที่

20-21 มี.ค. 66

จากการตรวจสอบรายการคาใชจายสามารถเบิกจายไดตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

การจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2555)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช

24/2/2566 12:14:27

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสรางสรรค
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ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย งบประมาณ 111,700

บาท โดยเบิกจายจากคาใชจายดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ดำเนิน

การวันที่ 20-21 มี.ค. 66

กลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น 100 คน

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1555/2565 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผู

บริหาร กำกับการบริหาร

ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ขอ 2. มอบอำนาจใหผูอำนวยการ

สำนักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติ

การบริหารงบประมาณและการเงิน เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดและ

เงินกองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน

1,000,000 บาท เบิกจายจากงบประมาณของทุกหนวยงาน รวมถึงอนุมัติ

ดำเนินการ อนุมัติปรับแผน

ภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส อนุมัติเงิน และการใดที่เกี่ยวของ

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลว เห็นวา

1.เปนการขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสรางสรรคผลงานเพื่อ

ขับเคลื่อนเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบ

ประมาณ 111,700 บาท

โดยเบิกจายจากคาใชจายดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการวันที่

20-21 มี.ค. 66

กลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น 100 คน และกิจกรรมดังกลาวบรรจุอยูในแผนฯ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติ

2. มอบกองบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ

ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการ

อยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ

จะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวธมลวรรณ เชื้อเงิน

23/2/2566 16:29:12
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร. 1125  

ที่  อว 0651.104(4)/1711                           วันที่  5  เมษายน  2566 

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ 

 

เรียน    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

   เรื่องเดิม 
   ตามหนังสือที่ อว 0651.104(4)/500 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 กองบริหารงานบุคคล ได้

อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เป็นจ านวนเงิน 120,700 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรมฯ จ านวน 2 กิจกรรม ซึ่งอธิการบดีได้อนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 
 ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2565 หนึ่ง” ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลง
โครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ (1.3) การขอปรับ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กรณีข้ามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง ข้อ 7 “ข้อ 33 การ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ให้น าเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณา
อนุมัติได้ (3) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยัง
ไตรมาส 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ 388/2566 เรื่อง มอบหน้าที่และ
อ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตร
มาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 ข้อเท็จจริง  
 กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ จ านวน 2 กิจกรรม งบประมาณ 
120,700 บาท โดยในกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ งบประมาณ 111,700 บาท ได้มีการด าเนินการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 20-21 มีนาคม 2566 ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 20 - 21 มีนาคม 
2566 งบประมาณ 81,279 บาท และคงเหลือ ณ วันที่ 4 เมษายน 2566 งบประมาณ 30,421 บาท ดังนั้น
กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติใช้งบประมาณคงเหลือดังกล่าว เพ่ือใช้ในกิจกรรมที่ 2             

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ จากเดิม งบประมาณ 9,000 บาท ปรับเป็น งบประมาณ 
16,800 บาท เนื่องจากมีการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกเพ่ือมาให้ความรู้เพ่ิมเติมและ
เฉพาะด้านมากขึ้น 
 

ข้อพิจารณา... 
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 ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย            
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายจากกิจกรรมที่ 1 ไปตั้งจ่ายในกิจกรรมที่ 2 งบประมาณ 
7,800 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

2. ขออนุมัติปรับแผนในกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ จากเดิม 
งบประมาณ 9,000 บาท จ านวน 5 รุ่น ด าเนินการเดือน มีนาคม 2566 ปรับเป็น งบประมาณ 16,800 บาท 
จ านวน 4 รุ่น เดือนพฤษภาคม 2566 โดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)   

 

3. ขออนุมัติและด าเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ จ านวน   
4 รุ่น งบประมาณ 16,800 บาท ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 

 3.1 รุ่นที่ 1 ด าเนินการวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
 3.2 รุ่นที่ 2 ด าเนินการวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
 3.3 รุ่นที่ 3 ด าเนินการวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
 3.4 รุ่นที่ 4 ด าเนินการวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
4. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลัง ด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้อง 
   ข้อเสนอ 

  เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคลและกองคลัง ตามข้อ 4  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
 

 

               (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 
            ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

 

        
       
 

- 2 - 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting 
--------------------------- 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ (แบ่งเป็น 4 รุ่น) 
งบประมาณ 16,800 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

รุ่นที่ 1 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม.  

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

รุ่นที่ 2 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

รุ่นที่ 3 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

รุ่นที่ 4 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

* ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม    
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
(ผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting) 

----------------------------------------------- 
 

กิจกรรมที ่2 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร แบ่งเป็น 4 รุ่น 

วัน และ เวลำ           หัวข้อกำรบรรยำย                    วิทยำกร 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น.- 19.30 น.) 

รุ่นที่ 1 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 

 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น.- 19.30 น.) 

รุ่นที่ 2 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น.- 19.30 น.) 

รุ่นที่ 3 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น.- 19.30 น.) 

รุ่นที่ 4 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

 
หมายเหตุ  

- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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เร ื�อง 1711 ขออนมุตัปิรบัแผนและดาํเนนิกจิกรรมอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารการพฒันาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูต่าํแหนง่
ทางวชิาการฯ กจิกรรมที� 2 คลนิกิใหค้าํปรกึษาผลงานทาง
วชิาการ

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 12/4/2566 17:02:59

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/1711

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 05/04/2566

เรียน : ผอ.สอ.

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 7/4/2566 10:06:39

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

อนุมัติ

มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ

ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน

สูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

11/4/2566 19:54:16

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 ลงวันที่ 30 มี.ค. 66 เรื่อง มอบหนาที่

และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหาร
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งบประมาณและการเงิน

อนุมัติเบิกจายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส

รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ

และการใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได และเงิน

กองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน

1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1.อนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

โดยกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสรางสรรคผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณ 111,700 บาท

2.มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ

มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของ

ราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวเกษร อินธิเสน

11/4/2566 18:33:20

เรียน ผอ.สอ

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ โดยกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณ

111,700 บาท ไดดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค

เรียบรอยแลว และมีผลการเบิกจายคงเหลือ ณ วันที่ 4 เม.ย.2566 จำนวน

30,421 บาท ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล จึงมีความ

ประสงคขออนุมัติใชงบประมาณคงเหลือดังกลาว จำนวน 7,800 บาท เพื่อใช

ในกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงาน

ทางวิชาการ จากเดิม งบประมาณ 9,000 บาท ปรับเปน งบประมาณ

16,800 บาท

ทั้งนี้ หนวยงานไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได

สำนักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-กองบริหารงานบุคคล)
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เลขงบประมาณ 0342 จำนวนเงิน 120,700 บาท

จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานมีงบประมาณเพียงพอ สามารถดำเนิน

การปรับแผนไดตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ (ฉบับที่ 2)

ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย 65 ขอ 6 “ขอ 32 การบริหาร

งานโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรใหดำเนินงานตามแนวทาง (1) การขอ

อนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม

กรณีในอำนาจหัวหนาหนวยงานเปนผูอนุมัติใหหนวยงานดำเนินการ (1.3)

การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

กรณีขามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ขอ 7 “ขอ 33 การ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

แลว ใหนำเสนอตอหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติได (3) การเปลี่ยนแปลง

แผนการใชจายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลง

รายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส”

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจายเงิน

อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส

รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ และการใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน

งบประมาณรายได และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน

1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.อนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากร

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ โดยกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณ

111,700 บาท

2.มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบ

ถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ

จะไดรับเปนสำคัญ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

10/4/2566 21:09:36
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เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ โดยกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย งบประมาณ

111,700 บาท ไดดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค

เรียบรอยแลว และมีผลการเบิกจายคงเหลือ ณ วันที่ 4 เม.ย.2566 จำนวน

30,421 บาท ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล จึงมีความ

ประสงคขออนุมัติใชงบประมาณคงเหลือดังกลาว จำนวน 7,800 บาท เพื่อใช

ในกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงาน

ทางวิชาการ จากเดิม งบประมาณ 9,000 บาท ปรับเปน งบประมาณ

16,800 บาท

ทั้งนี้ หนวยงานไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได

สำนักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-กองบริหารงานบุคคล)

เลขงบประมาณ 0342 จำนวนเงิน 120,700 บาท

จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานมีงบประมาณเพียงพอ สามารถดำเนิน

การปรับแผนไดตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ (ฉบับที่ 2)

ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย 65 ขอ 6 “ขอ 32 การบริหาร

งานโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรใหดำเนินงานตามแนวทาง (1) การขอ

อนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม

กรณีในอำนาจหัวหนาหนวยงานเปนผูอนุมัติใหหนวยงานดำเนินการ (1.3)

การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

กรณีขามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ขอ 7 “ขอ 33 การ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

แลว ใหนำเสนอตอหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติได (3) การเปลี่ยนแปลง

แผนการใชจายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลง

รายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส”

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจายเงิน

อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส

รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ และการใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน

งบประมาณรายได และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน

1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.เสนอตอ ผอ.สอ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหาร

งบประมาณฯ ฉบับที่ 2 ขอ 32 (1) (1.3) และตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ

388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจให ผอ.สอ.)

2.มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบ

ถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ

จะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

10/4/2566 14:54:51

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผาน ผอ.กค.

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทางวิชาการ งบประมาณ

16,800 บาท จากคาใชจายดำเนินงานสำนักงานอธิกาบดี

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ อยูในอำนาจของ ผอ.สอ.

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2

มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบ

ประมาณและการเงิน

อนุมัติเบิกจายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส

รวมถึงการอนุมัติ

ดำเนินการ และการใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน งบประมาณราย

ได และเงินกองทุน

วงเงินครั้งละไมเกิน 1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

กผ. ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

ซึ่งดำเนินจัดเสร็จสิ้นแลวเมื่อวันที่ 20-21 มี.ค 66 และมีงบประมาณคงเหลือ

ณ วันที่ 4 เม.ย. 66 จำนวน 30,421 บาท หนวยงานจึงมีความประสงค

ขออนุมัติใชงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 จำนวน 7,800 บาท ไปตั้ง
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จายในกิจกรรมที่ 2 จำนวน 7,800 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 2 งบประมาณ

ทั้งสิ้น 16,800 บาท เพื่อใชเปนคาตอบแทนวิทยากรภายนอกในการใหความรู

เพิ่มเติมเฉพาะดาน

2. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ จากเดิม งบประมาณ 9,000 บาท จำนวน 5 รุน

ดำเนินการเดือน มี.ค 66 ปรับแผนเปน งบประมาณ 16,800 บาท จำนวน 4

รุน เดือน พ.ค. 66

3. เหตุผลความจำเปน เนื่องจากแผนการดำเนินกิจกรรมเดิมในชวงเดือน

มี.ค. ตรงกับการจัดพิธีมอบปริญญาบัตร สงผลใหกลุมเปาหมาย

ของกิจกรรมไมสามารถเขารวมได รวมถึงมีการเพิ่มคาใชจายในสวนของคา

ตอบแทนวิทยากรภายนอกเพื่อมาใหความรูเพิ่มเติมและเฉพาะดานมากขึ้น

4. ขออนุมัติและดำเนินกิจกรรมที่ 2 คลินิกใหคำปรึกษาผลงานทางวิชาการ

จำนวน 4 รุน งบประมาณ 16,800 บาท ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้

4.1 รุนที่ 1 ดำเนินการวันที่ 1 พ.ค. 66

4.2 รุนที่ 2 ดำเนินการวันที่ 8 พ.ค. 66

4.3 รุนที่ 3 ดำเนินการวันที่ 15 พ.ค. 66

4.4 รุนที่ 4 ดำเนินการวันที่ 30 พ.ค 66

5. กผ. มิไดขัดของกับการขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมฯ ของหนวย

งาน

และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติ

2. มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ

ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของ

ราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทาง

ราชการจะได

รับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

7/4/2566 21:51:42

เรียน ผอ.กผ.

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
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บุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทางวิชาการ งบประมาณ

16,800 บาท จากคาใชจายดำเนินงานสำนักงานอธิกาบดี

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย 65

ขอ 6 “ขอ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรใหดำเนินงาน

ตามแนวทาง (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ

/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหนาหนวยงานเปนผูอนุมัติใหหนวยงานดำเนิน

การ (1.3) การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

กรณีขามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ขอ 7 “ขอ 33 การ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว

ใหนำเสนอตอหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติได (3) การเปลี่ยนแปลง

แผนการใชจายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการจาก

ไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส”

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติ

การบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจายเงิน อนุมัติปรับแผนภายใน

ไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ และการใด

ที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได และเงินกองทุน

วงเงินครั้งละไมเกิน 1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

ซึ่งดำเนินจัดเสร็จสิ้นแลวเมื่อวันที่ 20-21 มี.ค 66 และมีงบประมาณคงเหลือ

ณ วันที่ 4 เม.ย. 66 จำนวน 30,421 บาท หนวยงานจึงมีความประสงค

ขออนุมัติใชงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 จำนวน 7,800 บาท ไปตั้ง

จายในกิจกรรมที่ 2 จำนวน 7,800 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 2 งบประมาณ

ทั้งสิ้น 16,800 บาท เพื่อใชเปนคาตอบแทนวิทยากรภายนอกในการใหความรู

เพิ่มเติมเฉพาะดาน

2. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ จากเดิม งบประมาณ 9,000 บาท จำนวน 5 รุน

ดำเนินการเดือน มี.ค 66 ปรับแผนเปน งบประมาณ 16,800 บาท จำนวน 4

รุน เดือน พ.ค. 66

3. เหตุผลความจำเปน เนื่องจากแผนการดำเนินกิจกรรมเดิมในชวงเดือน

มี.ค. ตรงกับการจัดพิธีมอบปริญญาบัตร สงผลใหกลุมเปาหมาย

ของกิจกรรมไมสามารถเขารวมได รวมถึงมีการเพิ่มคาใชจายในสวนของคา

ตอบแทนวิทยากรภายนอกเพื่อมาใหความรูเพิ่มเติมและเฉพาะดานมากขึ้น
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4. ขออนุมัติและดำเนินกิจกรรมที่ 2 คลินิกใหคำปรึกษาผลงานทางวิชาการ

จำนวน 4 รุน งบประมาณ 16,800 บาท ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้

4.1 รุนที่ 1 ดำเนินการวันที่ 1 พ.ค. 66

4.2 รุนที่ 2 ดำเนินการวันที่ 8 พ.ค. 66

4.3 รุนที่ 3 ดำเนินการวันที่ 15 พ.ค. 66

4.4 รุนที่ 4 ดำเนินการวันที่ 30 พ.ค 66

5. กผ. มิไดขัดของกับการขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมฯ ของหนวย

งาน และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา

สูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอตอ ผอ.สอ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ

ฉบับที่ 2 ขอ 32 (1) (1.3) และตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบ

หนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ ขอ 2 มอบอำนาจใหผอ.สอ.)

3. มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร

7/4/2566 18:02:58

รายการเอกสารแนบ

.pdf
ง.1 (งบดําเนนิงาน) กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการพัฒนาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สู่
ตําแหน่งทางวชิาการฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/4/2566 14:33:41

.pdf แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/4/2566 14:33:00

.pdf เอกสารแนบ 500 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุนฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/4/2566 10:06:40

.pdf 1711-ขออนุมตัปิรับแผนและดําเนนิกจิกรรมฯ.pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 7/4/2566 14:32:16

51

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUwMzc1
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUwMzc0
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTQ5ODU5
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUwMzcz


บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร. 1125  

ที่  อว 0651.104(4)/2602                           วันที ่ 23  พฤษภาคม  2566 

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ 

 

เรียน    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 

   เรื่องเดิม 
   ตามหนังสือที่ อว 0651.104(4)/500 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 กองบริหารงานบุคคล 

ไดร้ับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เป็นจ านวนเงิน 120,700 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรมฯ จ านวน 2 กิจกรรม ซึ่งอธิการบดีได้อนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 และตามหนังสือ
ที่ อว 0651.104(4)/1711 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566 กองบริหารงานบุคคล ได้อนุมัติปรับแผนและด าเนิน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ ซึ่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีได้อนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
11 เมษายน 2566 นั้น 
 ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2565 หนึ่ง” ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลง
โครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ (1.3) การขอปรับ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กรณีข้ามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง ข้อ 7 “ข้อ 33 การ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ให้น าเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณา
อนุมัติได้ (3) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยัง
ไตรมาส 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ 388/2566 เรื่อง มอบหน้าที่และ
อ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายใน  
ไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 ข้อเท็จจริง  

  กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร        
สายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ งบประมาณ 
120,700 บาท จ านวน 2 กิจกรรม โดยในกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ งบประมาณ 103,900 บาท    
ได้มีการด า เนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ เรี ยบร้ อยแล้ว เมื่ อวันที่  20-21 มีนาคม 2566 และ                   
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 16,800 บาท ผ่านระบบ               
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  

โดยวิทยากร... 
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โดยวิทยากรได้ก าหนดเวลาในการเข้ารับค าปรึกษาการเขียนผลงานทางวิชาการในรุ่นที่ 2 - รุ่นที่ 
4 ซ่ึงมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 งบประมาณ 98,079 บาท และคงเหลือ ณ วันที่ 16 
พฤษภาคม 2566 งบประมาณ 22 ,621 บาท ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติใช้
งบประมาณคงเหลือดังกล่าว เพ่ือใช้ในกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ จากเดิม 
งบประมาณ 16,800 บาท ปรับเป็น งบประมาณ 25,200 บาท เนื่องจากมีการเพ่ิมจ านวนวันในการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือรองรับจ านวนผู้ที่มีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จึงท าให้มีค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าตอบแทน
วิทยากรเพิ่มขึ้นมา 
 ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียน
มาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายจากกิจกรรมที่ 1 ไปตั้ งจ่ายในกิจกรรมที่ 2 งบประมาณ 
8,400 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอก 

2. ขออนุมัติปรับแผนในกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ จากเดิม 
งบประมาณ 16,800 บาท จ านวน 4 รุ่น ด าเนินการ เดือนพฤษภาคม 2566 ปรับเป็น งบประมาณ 25,200 
บาท จ านวน 6 รุ่น ด าเนินการ เดือนพฤษภาคม 2566 – เดือนมิถุนายน 2566 โดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Meeting)  

 

3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 
8,400 บาท ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 

  3.1 รุ่นที่ 5 ด าเนินการวันที่ 26 มิถุนายน 2566 
  3.2 รุ่นที่ 6 ด าเนินการวันที่ 27 มิถุนายน 2566  
4. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลัง ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคลและกองคลัง ตามข้อ 4  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

 

               (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 
             ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 

 
 

- 2 -  
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting 
--------------------------- 

งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ (แบ่งเป็น 6 รุ่น) 
งบประมาณ 25,200 บาท (สองหม่ืนห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รุ่นที่ 1 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม.  

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

รุ่นที่ 2 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

รุ่นที่ 3 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

รุ่นที่ 4 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 
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รุ่นที่ 5 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

รุ่นที่ 6 งบประมาณ 4,200 บาท  (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)  

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)  
ค่าตอบแทน  4,200  
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1 คน x 600 บาท x 3 ชม.  
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 

1,800 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  4,200 

* ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม    
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ก าหนดการ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
(ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting) 

----------------------------------------------- 

กิจกรรมที ่2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ แบ่งเป็น 6 รุ่น 

วัน และ เวลา           หัวข้อการบรรยาย                    วิทยากร 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น. - 19.30 น.) 

รุ่นที่ 1 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 

 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น. - 19.30 น.) 

รุ่นที่ 2 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น. - 19.30 น.) 

รุ่นที่ 3 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
(16.30 น. - 19.30 น.) 

รุ่นที่ 4 เทคนิคและแนวทางในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 
(16.30 น. - 19.30 น.) 

รุ่นที่ 5 เทคนิคและแนวทางในการ 
เขียนผลงานทางวิชาการ 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
(16.30 น. - 19.30 น.) 

รุ่นที่ 6 เทคนิคและแนวทางในการ 
เขียนผลงานทางวิชาการ 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
และวิทยากรภายนอก 

 

หมายเหตุ  ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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เร ื�อง 2602 ขออนมุตัปิรบัแผนและดาํเนนิกจิกรรมอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารการพฒันาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูต่าํแหนง่
ทางวชิาการฯ กจิกรรมที� 2 การแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารทาํผล
งานทางวชิาการ

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 26/5/2566 11:08:58

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/2602

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 23/05/2566

เรียน : ผอ.สอ.

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 24/5/2566 9:36:39

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

อนุมัติ และ มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

โดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

25/5/2566 18:16:48

เรียน ผอ.สอ

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำ

ผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 25,200 บาท
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รายละเอียดดังนี้

1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 ไปตั้งจายในกิจกรรมที่ 2

งบประมาณ 8,400 บาท เพื่อใชเปน

คาตอบแทนวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอก

2. ขออนุมัติปรับแผนในกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ ดังนี้

จากเดิม งบประมาณ 16,800 บาท จำนวน 4 รุน ดำเนินการ เดือน

พ.ค.2566

ปรับเปน งบประมาณ 25,200 บาท จำนวน 6 รุน ดำเนินการเดือน

พ.ค.2566 - เดือน มิ.ย.2566

3. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ งบประมาณ 8,400 บาท

3.1 รุนที่ 5 ดำเนินการวันที่ 26 มิ.ย. 66 งบประมาณ 4,200 บาท

3.2 รุนที่ 6 ดำเนินการวันที่ 27 มิ.ย. 66 งบประมาณ 4,200 บาท

ทั้งนี้ หนวยงานไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได

สำนักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-กองบริหารงานบุคคล)

เลขงบประมาณ 0342 จำนวนเงิน 120,700 มีผลการเบิกจายแลวจำนวน

81,279 บาท คงเหลืองบประมาณ 39,421 บาท

จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานมีงบประมาณเพียงพอ สามารถดำเนิน

การปรับแผนไดตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ (ฉบับที่ 2)

ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย 65 ขอ 6 “ขอ 32 การบริหาร

งานโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรใหดำเนินงานตามแนวทาง (1) การขอ

อนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม

กรณีในอำนาจหัวหนาหนวยงานเปนผูอนุมัติใหหนวยงานดำเนินการ (1.3)

การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

กรณีขามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ขอ 7 “ขอ 33 การ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

แลว ใหนำเสนอตอหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติได (3) การเปลี่ยนแปลง

แผนการใชจายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลง

รายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส”

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจายเงิน

อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส

รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ และการใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน

งบประมาณรายได และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน
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1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำ

ผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 25,200 บาท

2.มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบ

ถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ

จะไดรับเปนสำคัญ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

25/5/2566 17:09:25

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำ

ผลงานทางวิชาการ งบประมาณ 25,200 บาท

รายละเอียดดังนี้

1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 ไปตั้งจายในกิจกรรมที่ 2

งบประมาณ 8,400 บาท เพื่อใชเปน

คาตอบแทนวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอก

2. ขออนุมัติปรับแผนในกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ ดังนี้

จากเดิม งบประมาณ 16,800 บาท จำนวน 4 รุน ดำเนินการ เดือน

พ.ค.2566

ปรับเปน งบประมาณ 25,200 บาท จำนวน 6 รุน ดำเนินการเดือน

พ.ค.2566 - เดือน มิ.ย.2566

3. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ งบประมาณ 8,400 บาท

3.1 รุนที่ 5 ดำเนินการวันที่ 26 มิ.ย. 66 งบประมาณ 4,200 บาท

3.2 รุนที่ 6 ดำเนินการวันที่ 27 มิ.ย. 66 งบประมาณ 4,200 บาท

ทั้งนี้ หนวยงานไดรับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได

สำนักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-กองบริหารงานบุคคล)
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เลขงบประมาณ 0342 จำนวนเงิน 120,700 มีผลการเบิกจายแลวจำนวน

81,279 บาท คงเหลืองบประมาณ 39,421 บาท

จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานมีงบประมาณเพียงพอ สามารถดำเนิน

การปรับแผนไดตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ

เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ (ฉบับที่ 2)

ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย 65 ขอ 6 “ขอ 32 การบริหาร

งานโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรใหดำเนินงานตามแนวทาง (1) การขอ

อนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม

กรณีในอำนาจหัวหนาหนวยงานเปนผูอนุมัติใหหนวยงานดำเนินการ (1.3)

การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

กรณีขามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ขอ 7 “ขอ 33 การ

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

แลว ใหนำเสนอตอหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติได (3) การเปลี่ยนแปลง

แผนการใชจายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลง

รายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส”

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจายเงิน

อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส

รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ และการใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน

งบประมาณรายได และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน

1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.เสนอตอ ผอ.สอ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหาร

งบประมาณฯ ฉบับที่ 2 ขอ 32 (1) (1.3) ขอ 33 (3) และตามคำส่ังมหาวิทยา

ลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจให ผอ.สอ.)

2.มอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบ

ถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการ

จะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

25/5/2566 14:34:34
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เรียน ผอ.สอ. ผาน งานงบประมาณ

ดวย กบ. ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำ

ผลงานทางวิชาการ

งบประมาณ 25,200 บาท (สองหมื่นหาพันสองรอยบาทถวน) นั้น

ทั้งนี้ ไดขออนุมัติงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อ

ขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ ซึ่งดำเนินจัดเสร็จสิ้นแลวเมื่อวันที่ 20-

21 มี.ค 66 จำนวนเงิน 8,400 บาท

ไปตั้งจายในกิจกรรมที่ 2 จากเดิม กิจกรรมที่ 2 ไดรับงบประมาณ 16,800

บาท จำนวน 4 รุน ดำเนินการ

เดือนพฤษภาคม 2566 ปรับเปน งบประมาณ 25,200 บาท จำนวน 6 รุน

ดำเนินการ เดือนพฤษภาคม 2566 –

เดือนมิถุนายน 2566 โดยผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส(Zoom Meeting) เพื่อใช

เปนคาตอบแทนวิทยากร

ภายในและวิทยากรภายนอก

จากการตรวจสอบพบวาสามารถดำเนินการไดดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงานฯ

พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติม

ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2555)

2. คำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจให

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการ

เงิน อนุมัติเบิกจายเงิน อนุมัติปรับแผน

ภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ และ

การใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน

งบประมาณรายได และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน 1,000,000 บาท ของ

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อ ขับเคลื่อนเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการฯ ซึ่งดำเนินจัดเสร็จสิ้นแลวเมื่อวันที่ 20-21 มี.ค 66

จำนวนเงิน 8,400 บาท ไปตั้งจายใน

กิจกรรมที่ 2 จากเดิม กิจกรรมที่ 2 ไดรับงบประมาณ 16,800 บาท จำนวน 4

รุน ดำเนินการ เดือนพฤษภาคม 2566
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ปรับเปน งบประมาณ 25,200 บาท จำนวน 6 รุน ดำเนินการ เดือน

พฤษภาคม 2566 – เดือนมิถุนายน 2566

โดยผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส(Zoom Meeting) เพื่อใชเปนคาตอบแทน

วิทยากร ภายในและวิทยากรภายนอก

2. อนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ เพื่อเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการฯ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทางวิชาการ งบ

ประมาณ 25,200 บาท

3. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ งบประมาณ 8,400 บาท ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพิ่มเติม 2 รุน ดังนี้

3.1 รุนที่ 5 ดำเนินการวันที่ 26 มิถุนายน 2566

3.2 รุนที่ 6 ดำาเนินการวันที่ 27 มิถุนายน 2566

4. หากอนุมัติตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการ

ในสวนที่เกี่ยวของโดย

ถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของ

ทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

25/5/2566 13:33:12

เรียน ผอ.สอ. ผาน กค.

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทางวิชาการ งบประมาณ

25,200 บาท จากคาใชจายดำเนินงานสำนักงานอธิกาบดี

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย 65

ขอ 6 “ขอ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรใหดำเนินงาน

ตามแนวทาง (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลง

โครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหนาหนวยงานเปนผูอนุมัติใหหนวยงาน

ดำเนินการ (1.3) การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ กรณีขามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ขอ 7 “ขอ 33

การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายซึ่งสภามหาวิทยาลัย
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อนุมัติแลว ใหนำเสนอตอหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติได (3) การ

เปลี่ยนแปลงแผนการใชจายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการ

จากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส”

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และอำนาจใหผูบริหารฯ

ขอ 2 มอบอำนาจใหผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 2.2

อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจายเงิน อนุมัติปรับแผน

ภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติดำเนินการ

และการใดที่เกี่ยวของ ของงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได และเงิน

กองทุน วงเงินครั้งละไมเกิน 1,000,000 บาท ของทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลวเห็นวา

1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการ

สรางสรรคผลงานเพื่อขับเคลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ ซึ่งดำเนิน

จัดเสร็จสิ้นแลวเมื่อวันที่ 20-21 มี.ค 66 และมีงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 4

เม.ย. 66 จำนวน 30,421 บาท หนวยงานจึงมีความประสงคขออนุมัติ

ใชงบประมาณเหลือจายจากกิจกรรมที่ 1 จำนวน 8,400 บาท ไปตั้งจายใน

กิจกรรมที่ 2 จำนวน 8,400 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 2 งบประมาณทั้งสิ้น

25,200 บาท เพื่อใชเปนคาตอบแทนวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอก

2. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ จากเดิม งบประมาณ 16,800 บาท จำนวน 4 รุน

ดำเนินการเดือน พ.ค 66 ปรับแผนเปน งบประมาณ 25,200 บาท จำนวน 6

รุน เดือน พ.ค. 66 – มิ.ย. 66

3. เหตุผลความจำเปน เนื่องจากมีผูสนใจเขารวมกิจกรรมที่ 2 การแลก

เปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทางวิชาการ เปนจำนวนมาก สงผลใหหนวยงาน

จำเปนตองปรับแผนในกิจกรรมที่ 2 เพื่อรองรับกลุมเปาหมายที่มีจำนวนเพิ่ม

มากขึ้น จึงทำใหมีคาใชจายในสวนของคาตอบแทนวิทยากรเพิ่มขึ้นมา

4. ขออนุมัติและดำเนินกิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำผลงานทาง

วิชาการ งบประมาณ 8,400 บาท ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ดังนี้

4.1 รุนที่ 5 ดำเนินการวันที่ 26 มิ.ย. 66 งบประมาณ 4,200 บาท

4.2 รุนที่ 6 ดำเนินการวันที่ 27 มิ.ย. 66 งบประมาณ 4,200 บาท

5. กผ. มิไดขัดของกับการขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมฯ ของหนวย

งาน และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุดตอ

การใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางใน

การบริหารงบประมาณฯ ฉบับที่ 2 ขอ 32 (1) (1.3)
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ขอ 33 (3) และตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหนาที่และ

อำนาจใหผูบริหารฯ ขอ 2 มอบอำนาจใหผอ.สอ.)

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร

24/5/2566 14:21:08
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ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน/สังกัด วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี

1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ อมรรัตน์  โมรำรำช ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ส่วนกลำงบำงพระ

2 อำจำรย์ สมเกียรติ หมำยถมกลำง อำจำรย์ ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม ส่วนกลำงบำงพระ

3 อำจำรย์ ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ คณบดี คณะมนุษยศำสตร์ และ สังคมศำสตร์  ส่วนกลำงบำงพระ

4 นำงสำว สุภำวดี สำยสนิท อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

5 นำงสำว เฉลียว บุตรวงษ์ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

6 อำจำรย์ นันทน์ปพร ดุรงค์พันธ์ุ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

7 อำจำรย์ กัญจณ์ชญำ ชัยวิรัตน์นุกูล อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

8 นำงสำว จำรุวรรณ นิธิไพบูลย์ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

9 นำงสำว ต้องใจ แย้มผกำ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

10 อำจำรย์ ทิพวรรณ มีพ่ึง อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

11 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันบัว
รำชมงคลตะวันออก

สถำบันบัวรำชมงคลตะวันออก/คณะเกษตรศำสตร์และ
ทรัพยำกรธรรมชำติ

ส่วนกลำงบำงพระ

12 อำจำรย์ สัญญำ บริสุทธ์ิ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

13 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ธนิตชยำ พุทธมี อำจำรย์ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ ส่วนกลำงบำงพระ

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting

ช่ือ - สกุล
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ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน/สังกัด วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting

ช่ือ - สกุล

14 อำจำรย์ อำภำพรรณ ติยะวงศ์ อำจำรย์ คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยำเขตจันทบุรี

15 อำจำรย์ สุวนีย์ กุลกรินีธรรม อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

16 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ วีระ  สุภะ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

17 อำจำรย์ มลิวัลย์ บุญสอน อำจำรย์ คณะศิลปศำสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

18 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สุภำภรณ์ เอ่ียมเข่ง อำจำรย์ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ ส่วนกลำงบำงพระ

19 อำจำรย์ รุจิรำ เจริญสวัสด์ิ อำจำรย์ คณะศิลปศำสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

20 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ประวิทย์ พุ่มพำ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

21 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ มีนนภำ รักษ์หิรัญ อำจำรย์ คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยำเขตจันทบุรี

22 นำย วิทยำ เจียมธีระนำถ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

23 นำย ชำนนท์ ดวงพำยัพ อำจำรย์ คณะวิทยำศำตร์และเทคโนโลยี ส่วนกลำงบำงพระ

24 นำย กฤษณะ นำวำรัตน์ อำจำรย์ คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร วิทยำเขตจันทบุรี

25 นำย ร้อยทิศ ญำติเจริญ อำจำรย์ เทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร วิทยำเขตจันทบุรี

26 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ นวลละออ อำนำมวัฒน์
อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำ
เศรษฐศำสตร์

คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

27 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ อำจำรย์ สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ ส่วนกลำงบำงพระ
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ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน/สังกัด วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting

ช่ือ - สกุล

28 อำจำรย์ คณำธิป ค ำเพรำะ อำจำรย์ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ ส่วนกลำงบำงพระ

29 นำง ศุภวรรณ  มำลีหวล อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

30 อำจำรย์ ศนียำ พันธ์ศรี อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

31 นำงสำว ณัฏฐยำ เรือนแป้น อำจำรย์ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ ส่วนกลำงบำงพระ

32 นำย วีรภัทร ภคพงศ์พันธ์ุ อำจำรย์ คณะศิลปศำสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

33 อำจำรย์ ณัฏฐกิตต์ิ ตันสมรส
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจัย

คณะศิลปศำสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

34 นำงสำว กัญญำรัตน์ น่ิมตระกูล อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

35 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ขวัญชีวำ ไตรพิริยะ อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

36 นำย มำนะ ขำวเงิน อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

37 นำย กฤตยชล  ทองธรรมสถิต ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

38 นำงสำว วันทนำ   รอดประเสริฐ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

39 นำงสำว วดิณลดำ  ธุระธรรม อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

40 นำงสำว วรินทร  แดนดี อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

41 นำงสำว จิตสุภำ  สำคร อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

42 นำย ดนุชวัฒน์  สุวรรณศิลป์ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ
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ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน/สังกัด วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ

ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting

ช่ือ - สกุล

43 นำย ย่ิงยศ  จิตจักร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

44 นำงสำว ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

45 นำงสำว ณธภร  กัญนรำพงศ์ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

46 นำงสำว ชุลีพร ลักขณำพิพัฒน์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

47 นำงสำว จงจิต ลิอ่อนรัมย์ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

48 นำย ปิยะณัฐ  ถุนพุทธดม อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

49 นำง ชนธี  ช ำนำญกิจ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

50 นำย วรพล  แจ่มสวัสด์ิ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

51 อำจำรย์ รัสรินทร์ พัฒนเมธีวิชญ์ อำจำรย์ คณะศิลปศำสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

52 นำงสำว นันทวัน ศรีปะนะ อำจำรย์ คณะศิลปศำสตร์ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

53 นำงสำว ดวงใจ หนูเล็ก อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

54 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ อรพรรณ ใจสมุทร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ส่วนกลำงบำงพระ

55 นำงสำว กุลธิดำ มะลิซ้อน อำจำรย์ คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ

56 นำย พรชัย พรวิริยะกิจ อำจำรย์ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ส่วนกลำงบำงพระ

57 นำง กมลวรรณ จิตจักร อำจำรย์ ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม ส่วนกลำงบำงพระ

58 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ วรำทิตย์ ดลสุจิต ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ ส่วนกลำงบำงพระ
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12/7/66 16:01 กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการพัฒนาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งทางวชิาการ ผศ. รศ. และ ศ.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVE-fdqHfzrHYRK-70J36zM2AtpdsQ7p7tKHLzuWyguZP-EQ/viewform 1/10

ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป

เพศหญงิ

เพศชาย

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานราชการ

พนักงานตามภารกจิ

ลกูจา้งชั�วคราว

กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการพัฒนา
บคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งทาง
วชิาการ ผศ. รศ. และ ศ.
กจิกรรมที� 1 คลนิกิวชิาการการสรา้งสรรคผ์ลงานเพื�อขบัเคลื�อนเขา้สูตํ่าแหน่งทางวชิาการฯ
ระหวา่งวนัที� 20 - 21 มนีาคม พ.ศ. 2566 

* Indicates required question

เพศ *

ประเภทบคุลากร *
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12/7/66 16:01 กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการพัฒนาบคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งทางวชิาการ ผศ. รศ. และ ศ.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVE-fdqHfzrHYRK-70J36zM2AtpdsQ7p7tKHLzuWyguZP-EQ/viewform 2/10

อาจารย์

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

สว่นกลางบางพระ

จันทบรุี

จักรพงษภวูนารถ

อเุทนถวาย

ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดอบรม

ตําแหน่งทางวชิาการ *

สงักดั *

Choose

วทิยาเขต/เขตพื�นที� *
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความเหมาะสมในการอบรม/การนําความรูไ้ปใช"้ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ทา่นมคีวามรู ้
ความเขา้ใจและ
มคีวามมั�นใจใน
การทําผลงาน
ทางวชิาการยิ�ง
ขึ�น

ทา่นมคีวามมุง่
มั�นและตั �งใจที�จะ
นําความรู ้
เทคนคิวธิแีละ
ประสบการณท์ี�
ไดรั้บในครั�งนี�ไป
วางแผนดําเนนิ
งานเพื�อขอ
ตําแหน่งทาง
วชิาการ

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ทา่นมคีวามรู ้
ความเขา้ใจและ
มคีวามมั�นใจใน
การทําผลงาน
ทางวชิาการยิ�ง
ขึ�น

ทา่นมคีวามมุง่
มั�นและตั �งใจที�จะ
นําความรู ้
เทคนคิวธิแีละ
ประสบการณท์ี�
ไดรั้บในครั�งนี�ไป
วางแผนดําเนนิ
งานเพื�อขอ
ตําแหน่งทาง
วชิาการ

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ
รท้ี�ไดรั้บไปใช ้
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รูท้ี�ไดรั้บไปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

รทูไดรบไปใช
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

วทิยากร โดย ศ.น.ท.ดร.สมุติร สวุรรณ

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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วทิยากร โดย รศ.ดร.อารติ ธรรมโน

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากร โดย ศ.ดร.ชดิชนก เหลอืสนิทรัพย์

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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วทิยากร โดย ศ.น.สพ.ดร.กรกฎ งานวงศพ์าณชิย์

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากร โดย รศ.น.สพ.ดร.นวิตัร จันทรศ์ริพิรชยั

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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เหมาะสม

ไมเ่หมาะสม

Other:

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นการจัดการ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

อาหาร และเครื�อง
ดื�มในกจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

อาหาร และเครื�อง
ดื�มในกจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

ระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรม *
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Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside of Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Report Abuse

แนวปฏบิตัทิี�ดทีี�ทา่นไดจ้ากกจิกรรมในครั �งนี�

Your answer

ขอ้เสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

smroF 
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป

เพศหญงิ

เพศชาย

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานราชการ

พนักงานตามภารกจิ

ลกูจา้งชั�วคราว

กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารการพัฒนา
บคุลากรสายวชิาการเพื�อเขา้สูตํ่าแหน่งทาง
วชิาการ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์
กจิกรรมที� 2 การแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารทําผลงานทางวชิาการ 
ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก ผา่นระบบสื�ออเิล็กทรอนกิส ์ZOOM Meeting เวลา 
16.30 น. - 19.30 น. 

* Indicates required question

เพศ *

ประเภทบคุลากร *
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อาจารย์

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

สว่นกลางบางพระ

จันทบรุี

จักรพงษภวูนารถ

อเุทนถวาย

ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดอบรม

ตําแหน่งทางวชิาการ *

สงักดั *

Choose

วทิยาเขต/เขตพื�นที� *
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความเหมาะสมในการอบรม/การนําความรูไ้ปใช"้ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ทา่นมคีวามรู ้
ความเขา้ใจและ
มคีวามมั�นใจใน
การทําผลงาน
ทางวชิาการยิ�ง
ขึ�น

ทา่นมคีวามมุง่
มั�นและตั �งใจที�จะ
นําความรู ้
เทคนคิวธิแีละ
ประสบการณท์ี�
ไดรั้บในครั�งนี�ไป
วางแผนดําเนนิ
งานเพื�อขอ
ตําแหน่งทาง
วชิาการ

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ
รูท้ี�ไดรั้บไปใช ้
ประโยชน์

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ทา่นมคีวามรู ้
ความเขา้ใจและ
มคีวามมั�นใจใน
การทําผลงาน
ทางวชิาการยิ�ง
ขึ�น

ทา่นมคีวามมุง่
มั�นและตั �งใจที�จะ
นําความรู ้
เทคนคิวธิแีละ
ประสบการณท์ี�
ไดรั้บในครั�งนี�ไป
วางแผนดําเนนิ
งานเพื�อขอ
ตําแหน่งทาง
วชิาการ

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ
รูท้ี�ไดรั้บไปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
�

100
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ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

วทิยากร โดย ผศ.ดร.ฆณการ ภณัณพิงส์
รองอธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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เหมาะสม

ไมเ่หมาะสม

Other:

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นการจัดการ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

ระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรม *

แนวปฏบิตัทิี�ดทีี�ทา่นไดจ้ากกจิกรรมในครั �งนี�

Your answer
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Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside of Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Report Abuse

ขอ้เสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

smroF 
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

กิจกรรมที่ 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. 
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ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยรท าผลงานทางวิชาการ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบาย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการวันที่ 27 เมษายน 25666 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 



ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือเป็นการ
ให้ความรู้เชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  โดยรายงาน
ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์และแนวทางส าหรับ
หน่วยงานหรือผู้ที่สนใจต่อไป  

 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หน้า 
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1. ชื่อกิจกรรม 2 
2. วัตถุประสงค์ 2 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
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5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
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บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน  
1. สรุปงบประมาณ 4 
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 4 

ภาคผนวก ก การขออนุมัติกิจกรรม 8 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการให้ความรู้เชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและ   
ประสิทธิผลสูงสุด 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

4. วิทยากร 
นายเดชา ดีผดุง                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกผู้ทรงคุณวุฒิ 

             ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร         นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

วันที่ 27 เมษายน 2566 

 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ 

ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย.  พ.ค. 

1 ขออนุมัติกิจกรรม        
2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม        
3 จัดกิจกรรมอบรม        
4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม        

 
 



3 
 

8. งบประมาณ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

ค่าตอบแทน 9,600 

1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
  (2 คน x 1,600 บาท x 3 ชม.) 

9,600 

ค่าใช้สอย 23,100 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
  (35 บาท x 40 บาท x 2 มื้อ) 

   
2,800 

2.ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
   (200 บาท x 40 คน x 1 มื้อ) 

 
8,000 

3.ค่าพาหนะวิทยากร 5,000 

4.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์  
   (240 บาท x 1 วัน x 1 คน) 

 
240 

5.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 5,060 

6.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  
   (50 บาท x 40 ชุด) 

 
2,000 

รวมทั้งสิ้น 32,700 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 
1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงาน 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เป็นจ านวนเงิน 32,700 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
งบ

แผ่นดิน 
งบ

รายได้ 
งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
งบ

แผ่นดิน 
งบ

รายได้ 
งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
 

ค่าตอบแทน  9,600   9,600  - 
ค่าใช้สอย  23,100   13,610  9,490 
ค่าวัสดุ  -   -  - 

รวมทั้งสิ้น  32,700   23,210  9,490 
 

2. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 27 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
จ านวน 20 ชุด คิดเป็นร้อยละ 74.07 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 – 2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 20) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 12 60.00 
            จันทบุร ี 3 15.00 
            จักรพงษภูวนารถ 4 20.00 
            อุเทนถวาย 1 5.00 
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2.  ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 8 40.00 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 12 60.00 
พนักงานราชการ 0 0.00 
ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 
พนักงานตามภารกิจ 0 0.00 

   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 20 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขต
พ้ืนที่บางพระ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 60.00) รองลงมาเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 20.00) 
วิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 3 คน (ร้อยละ 15.00) และวิทยาเขตอุเทนถวาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.00) ตามล าดับ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 12 คน (ร้อยละ 60.00) และเป็นข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 40.00) ตามล าดับ  

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.20 ปานกลาง 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.25 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม  4.15 ดี 
2. เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.35 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1. ได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 4.30 ดีมาก 
2. สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์ท่ีได้ไปเป็นแนวทาง   
   ปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ 4.25 ดีมาก 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 4.25 ดีมาก 
4. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.30 ดีมาก 
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สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และ
ประสบการณ์ที่ได้ไปเป็นแนวทางปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
และผู้ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดีมาก และ ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/
กิจกรรม อยู่ในระดับดี 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

นายเดชา ดีผดุง 

1. ความรอบรูแ้ละเชี่ยวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.80 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค  4.65 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.70 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ นายเดชา ดีผดุง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
นายเดชา ดีผดุง ทุกรายการ อยู่ในระดับดมีาก 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 
1. ความรอบรูแ้ละเชียวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.80 ดีมาก 

2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 4.75 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.75 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
วิทยากร ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.20 ดีมาก 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.20 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.35 ดีมาก 
3. อาหารและเครื่องดื่ม 4.15 ดี 
4. โสตทัศนูปกรณ์ 4.35 ดีมาก 
5. เอกสาร 4.35 ดีมาก 
6. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.30 ดีมาก 
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สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า ด้านการจัดการ การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีความเหมาะสม สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ เอกสาร การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก และอาหารเครื่องดื่ม อยู่ในระดับดี 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
รายการ เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 19 1 
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 19 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 ส่วนที่มีความคิดเห็นว่าไม่เหมาะสมมีจ านวน 1 ชุด คิดเป็นร้อยละ 5.00  

 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ 
     1.  แนวคิดด้านการบริหารงบประมาณ 
     2.  แนวคิดด้านการเงินและการบริหารจัดการจากแนวคิดผู้บริหาร 
     3.  การเป็นส่วนหนึ่งในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ    
         ตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมมือ ร่วมใจผลักดันมหาวิทยาลัยให้เจริญไปในทิศทางที่ดีขึ้น                          
     4.  การจัดท าค าของบประมาณและแผนงาน 
     5.  เรื่องหลัก 7 Hurdles 
     6.  ได้รับความรู้ แนวคิดท่ีใช้ได้จริงและจุดประกายแรงบันดาลใจในการท างาน 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 
       1.  ขอความอนุเคราะห์เว้นระยะจัดอบรม เนื่องจากมีการจัดสัมมนาติดต่อกันต่อเนื่องอีกกิจกรรมที่มีการ      
            เดินทางและเนื้อหาเข้มข้น ท าให้เกิดความอ่อนล้าของการเรียนรู้ 
       2.  ระยะเวลาการจัดอบรมสั้นอาจจะท าให้วิทยากรเร่งการบรรยายท าให้ไม่สามารถอธิบายรายละเอียดได้  
            กระจ่างชัดทั้งหมด ท าให้ผู้ฟังไม่สามารถเก็บรายละเอียดได้ครบทั้งหมด 
 

************************************ 
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ภาคผนวก ก 

การขออนุมัติกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม  โทร.1125 

ที ่ อว 0651.104(4)/1831         วันที ่ 11  เมษายน 2566 

เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ต้นเรื่อง 
ตามที่ กองบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการก ากับ ติดตามและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่อ
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้านการศึกษาต่อ ด้านฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ก าหนดนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย นั้น  

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน

การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ  
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่ายควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายใน
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

ข้อเท็จจริง 
ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ครั ้งที ่ 5/2566 เมื ่อว ันที ่ 3 เมษายน 2566 วาระที ่ 6.1 ที ่ประชุมได้มอบนโยบายให้กับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานให้มากขึ้นจ านวน 2 ประเด็น คือ การบริหาร
งบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยใช้มาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7  Hurdles และ การบริหารราชการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยที่
ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหาร
มหาวิทยาลัยและขับเคลื่อนนโยบาย ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามมติที่ประชุมข้างต้น และสอดคล้อง
กับภารกิจของกองบริหารงานบุคคล ในด้านก าหนดนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงมี
ความประสงค์จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยและการขับเคลื ่อนนโยบาย 
เนื ่องจากนโยบายดังกล่าวเป็นเรื ่องที ่ผู ้บริหารรวมถึงบุคลากร  ควรมีทักษะความรู ้ความเข้าใจที ่สามารถ
ปฏิบัติงานจริง รวมถึงเพ่ือเป็นการให้ความรู้เชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
และประสิทธิผล... 
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และประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับกองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566
งบประมาณ 251,600 บาท มีผลการเบิกจ่ายณ วันที่ 10 เมษายน 2566 งบประมาณ 221,352.88 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 30,247.12 บาท ซึ่งในไตรมาส 3 มีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ งบประมาณ 
43,300 บาท เบิกจ่ายไปแล้ว งบประมาณ 13,184.16 บาท งบประมาณคงเหลือ 30,115.84 บาท ส่งผลให้
งบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ เนื่องจากหน่วยงานมีรายการที่ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างที่ได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในขั้นตอนการเบิกจ่ายที่จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ ดังนั้น 
กองบริหารงานบุคคล จึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติของบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  

 กองบริหารงานบุคคล ขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการทันทีหากได้รับการ
อนุมัติ และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไม่ได้รับการอนุมัติจะส่งผล
กระทบต่อผู้บริหารไม่ทราบถึงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปปรับใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ข้อพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ขับเคลื่อนนโยบาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 

      
  

1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน งบประมาณ 32,700 บาท ส าหรับจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
บริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

        
 

2. ขออนุมัติและขอด าเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและการขับเคล่ือนนโยบาย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก ง บป ระมาณ 32 ,700 บาท ด าเนินการวันที่ 27 เมษายน 2566 
ณ  ม ห าวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักร พงษภูวนารถ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 40 คน

3. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1 ,600 บาท จ านวน
2 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 – 3  มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัตติามข้อ 1 – 3 และมอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลัง ด าเนินการตามข้อ 4 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
            (นางสาวสมัญญา พมิพาลัย) 

               ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและขับเคลื่อนนโยบาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วันที่ 27 เมษายน 2566 
--------------------------- 

1. งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม    
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 32,700 บาท (สามหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)   
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 40 คน   

รายการ  จำนวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน 9,600 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
     (2 คน x 1,600 บาท x 3 ชม.) 

 
9,600 

ค่าใช้สอย  23,100 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (35 บาท x 40 คน x 2 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (200 บาท x 40 คน x 1 มื้อ)     
3. ค่าพาหนะวิทยากร 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 1 วัน x 1 คน) 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 
6. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (50 บาท x 40 ชุด) 

 
2,800 

 
8,000 
5,000 

240 
5,060 
2,000 

รวมทั้งสิ้น 32,700 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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กำหนดการ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิตัิการเพ่ือการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมนริศรา อาคาร 5 ช้ัน 2  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM Meeting) 

----------------------------------------------- 
 

             วัน เดือน ปี          เวลา                             หัวข้อ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
         
    

วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566

    
   

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

08.45 – 09.00 น. ประธานกล่าวเปิดงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและ 
การขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดย ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ  
นายกสภามหาวิทยาลัย  

09.00 – 12.00 น.  
 

  
 

 

บรรยายหัวข้อเรื่อง การบริหารงบการเงินของมหาวิทยาลัย 
โดยใช้มาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7  Hurdles
วิทยากรโดย นายเดชา ดีผดุง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกผู้ทรงคุณวุฒิ

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. บรรยายหัวข้อเรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีและ 
ตำแหน่งเทียบเท่า 
วิทยากรโดย ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร  
นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

16.00 – 16.30 น. สรุปภาพรวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ และปิดการประชุม 

 
หมายเหตุ  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น.  

- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 

- กำหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
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เร ื�อง 1831 ขออนมุตังิบประมาณสนบัสนนุ ประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อเป็นคา่ใชจ้า่ยกจิกรรมประชุม
เชงิปฏบิตักิารเพื�อการบรหิารและการขบัเคลื�อนนโยบาย
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 20/4/2566 16:39:27

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/1831

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 11/04/2566

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 12/4/2566 9:06:42

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

ทราบ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

20/4/2566 16:11:56

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ไดรับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566

เพื่อเปนคาใชจายดำเนินงาน สำหรับจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

บริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดำเนินการวันที่ 27 เม.ย.2566 ณ เขตพื้นที่

จักรพงษภูวนารถ งบประมาณ 32,700 บาท

จากงบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี คาใชจายดำเนินงาน
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ในการนี้ งานงบประมาณ ดำเนินการตัดยอดงบประมาณเงินรายได

สำนักงานอธิการบดี คาใชจายดำเนินงาน

เลขงบประมาณ 0555 จำนวนเงิน 32,700 บาท เรียบรอยแลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

20/4/2566 15:06:14

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

20/4/2566 14:57:16

อนุมัติ มอบตามเสนอ และขอใหผูเกี่ยวของดำเนินการ ตามกฎหมาย หนังสือ

ตางๆ ที่เกี่ยวของ อยางเครงครัดตอไป

นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ

20/4/2566 10:49:06

เรียน อธิการบดี

หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดตรวจสอบขอเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

ระเบียบ ประกาศ และหนังสือตางๆ ที่เกี่ยวของแลว เห็นวาเขาขายหรือเปนไป

ตามหลักเกณฑแลว เห็นควรอนุมัติได

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1.อนุมัติ ตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค. เสนอ

2.หากอนุมัติตามขอ 1 เห็นควรมอบ กค./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่

เกี่ยวของตอไป โดยขอใหถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือตางๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด พรอมทั้งคำนึงถึงความคุมคาและ

ประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

19/4/2566 16:38:37
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เรียน อธิการบดี

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อเปนคาใชจายในสวนของงบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน งบประมาณ

32,700 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนคา

ใชจายในสวนของ

งบเงินอุดหนุน คาใชจายด าเนินงาน งบประมาณ 32,700 บาท ส าหรับจัด

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

บริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก จากงบประมาณสำนักงานอธิการบดี คาใชจายดำเนินงาน

2. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและ

การขับเคลื่อนนโยบาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 32,700 บาท

ดำเนินการวันที่ 27 เมษายน 2566

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ

จำนวนกลุมเปาหมาย 40 คน

3. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน

2 ราย เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

4. หากอนุมัติตามขอ 1 – 3 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนิน

การในสวนที่เกี่ยวของ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

18/4/2566 20:13:50

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเปนคาใชจาย ดังนี้

1.คาใชจายดำเนินงาน สำหรับจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

บริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 32,700 บาท ดำเนินการวันที่ 27

เม.ย.2566 ณ เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ
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2.คาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600 บาท

จำนวน 2 ราย เนื่องจากเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ขอ 17 หลัก

การบริหารงบประมาณรายจาย ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

1.1 บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

1.2 บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

1.3 หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย

จากการตรวจสอบหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได คาใชจาย

ดำเนินงาน ประจำป 2566

และมีผลการเบิกจาย ณ วันที่ 18 เม.ย.2566 ดังนี้

1.ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจำป 2566 จำนวน 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 221,352.88 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 30,247.12 บาท

จากการวิเคราะหจากกองนโยบายและแผนเห็นควรพิจารณาอนุมัติงบ

ประมาณสนับสนุน จำนวน 32,700 บาท

เนื่องจากหนวยงานมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 30,247.12 บาท สงผลให

หนวยงานมีงบประมาณไมเพียงพอสำหรับดำเนิน

กิจกรรมดังกลาว และเพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2566

ในการนี้ งบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี ประจำปงบประมาณ

2566 ณ วันที่ 18 เม.ย..2566

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้

1.คาใชจายดำเนินงาน ไดรับจัดสรร จำนวน 80,288,100 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 64,057,361.85 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 16,230,738.15 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหาร

งบประมาณฯ ขอ 17)

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนเกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ

ส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูก
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ตองครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของ

ทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

18/4/2566 9:26:27

เรียน ผอ.กองคลัง ผาน งานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อเปนคาใชจายในสวนของงบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน งบประมาณ

32,700 บาท

(สามหมื่นสองพันเจ็ดรอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและ

การขับเคลื่อนนโยบาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 32,700 บาท

ดำเนินการวันที่ 27 เมษายน 2566

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษฎวนารถ

จำนวนกลุมเปาหมาย 40 คน

2. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน 2 ราย

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

จากการตรวจสอบสามารถเบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม

การจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2555)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช

18/4/2566 8:58:58

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อเปนคาใชจายในสวนของงบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน งบประมาณ

32,700 บาท
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(สามหมื่นสองพันเจ็ดรอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและ

การขับเคลื่อนนโยบาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 32,700 บาท

ดำเนินการวันที่ 27 เมษายน 2566

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษฎวนารถ

จำนวนกลุมเปาหมาย 40 คน

2. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน 2 ราย

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. มอบงานการเงิน/งานงบประมาณ ใหขอมูลประกอบการพิจารณา

2. เพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ

3. มอบ กค./กผ./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

17/4/2566 8:17:18

เรียน อธิการบดี ผาน ผอ.กค.

กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนคา

ใชจาย

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบาย

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 32,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ กรณีดังกลาวอธิการบดีมีอำนาจในการอนุมัติ

กผ. ไดตรวจสอบแลว เห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเปนคาใชจายกิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติ

การเพื่อการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก

งบประมาณ 32,700 บาท
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2. กบ. มีภารกิจเกี่ยวกับ ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล และการ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล รวมถึงกำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานในสวน

ที่เกี่ยวของ

เพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการยึดถือปฏิบัติเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน

โดยหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป พ.ศ. 66 งบประมาณ

251,600 บาท

มีผลเบิกจาย ณ วันที่ 10 เม.ย. 66 จำนวน 221,352.88 บาท คงเหลืองบ

ประมาณ

30,247.12 บาท โดยหนวยงานมีแผนการจัดซื้อจัดจางซึ่งอยูระหวางขั้นตอน

การเบิกจาย

งบประมาณ และ กบ. ไดรับงบประมาณสนับสนุน จำนวน 2 ครั้ง งบ

ประมาณ 297,300 บาท

มีผลเบิกจาย ณ วันที่ 12 เม.ย. 66 จำนวน 163,999 บาท คงเหลืองบ

ประมาณ 133,301

บาท และงบประมาณคงเหลือดังกลาว มีแผนใชสำหรับการดำเนินการจัด

กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ จึง

สงผลให

งบประมาณคงเหลือดังกลาวไมสามารถนำมาบริหารจัดการกิจกรรมได

3. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน

สภามหาวิทยาลัยฯ

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 66 วาระที่ 6.1 ที่ประชุมมอบนโยบายใหกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อ

นำไปปรับใชใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานในเรื่อง การบริหารงบการ

เงินของมหาวิทยาลัย

และ การบริหารราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีหรือ

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบ

มหาวิทยาลัยฯ

ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยและ

ขับเคลื่อนนโยบาย

ทั้งนี้การดำเนินกิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับภารกิจของ กบ. ขางตน

4. ขออนุมัติและดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและการ

ขับเคลื่อน

นโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 32,700
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บาท ดำเนินการวันที่

27 เม.ย. 66 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จัก

รพงษภูวนารถ

จำนวนกลุมเปาหมาย 40 คน

5. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

6. จากการวิเคราะห เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน จำนวน

32,700 บาท

เนื่องจากหนวยงานมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 30,247.12 บาท สงผลให

หนวยงานมีงบประมาณ

ไมเพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรมดังกลาว และเพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการ

ปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2566

7. กผ. มิไดขัดของกับการของบประมาณสนับสนุนของหนวยงาน แตทั้งนี้

เปนการวิเคราะห

ตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และความคุมคาสูงสุด

ตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติ

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตอง

ครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปน

สำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

12/4/2566 17:04:10

เรียน ผอ.กผ.

กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนคา

ใชจายกิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

งบประมาณ 32,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ

ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย ควรดำเนิน

การตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายใน

งบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการ

ภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัย

จะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย ซึ่งกรณีดังกลาว

อธิการบดีมีอำนาจในการอนุมัติ

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลว เห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเปนคาใชจายกิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการ

เพื่อการบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ

32,700 บาท

2. กบ. มีภารกิจเกี่ยวกับ ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล และการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

รวมถึงกำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ เพื่อ

ใหหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการยึดถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

หนวยงานไดรับจัดสรร

งบประมาณประจำป พ.ศ. 66 งบประมาณ 251,600 บาท มีผลเบิกจาย ณ

วันที่ 10 เม.ย. 66

จำนวน 221,352.88 บาท คงเหลืองบประมาณ 30,247.12 บาท โดยหนวย

งานมีแผนการ

จัดซื้อจัดจางซึ่งอยูระหวางขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณ และ กบ. ไดรับ

งบประมาณสนับสนุน

จำนวน 2 ครั้ง งบประมาณ 297,300 บาท มีผลเบิกจาย ณ วันที่ 12 เม.ย.

66 จำนวน 163,999 บาท

คงเหลืองบประมาณ 133,301 บาท และงบประมาณคงเหลือดังกลาว มีแผน
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ใชสำหรับการดำเนินการ

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการฯ

จึงสงผลใหงบประมาณคงเหลือดังกลาวไมสามารถนำมาบริหารจัดการ

กิจกรรมได

3. เหตุผลความจำเปน เนื่องจาก ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน

สภามหาวิทยาลัยฯ

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 66 วาระที่ 6.1 ที่ประชุมมอบนโยบายใหกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อ

นำไปปรับใชใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานในเรื่อง การบริหารงบการ

เงินของมหาวิทยาลัย

และ การบริหารราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีหรือ

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบ

มหาวิทยาลัยฯ

ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยและ

ขับเคลื่อนนโยบาย

ทั้งนี้การดำเนินกิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับภารกิจของ กบ. ขางตน

4. ขออนุมัติและดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและการ

ขับเคลื่อน

นโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 32,700

บาท ดำเนินการวันที่

27 เม.ย. 66 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จัก

รพงษภูวนารถ

จำนวนกลุมเปาหมาย 40 คน

5. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

6. จากการวิเคราะห เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน จำนวน

32,700 บาท

เนื่องจากหนวยงานมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 30,247.12 บาท สงผลให

หนวยงานมีงบประมาณ

ไมเพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรมดังกลาว และเพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการ

ปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2566

7. กผ. มิไดขัดของกับการของบประมาณสนับสนุนของหนวยงาน แตทั้งนี้
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เปนการวิเคราะห

ตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และความคุมคาสูงสุด

ตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอตออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑ

และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ขอ 17)

3. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตอง

ครบถวนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปน

สำคัญ

นางสาวธมลวรรณ เชื้อเงิน

12/4/2566 11:38:21

รายการเอกสารแนบ
.pdf 1831 ขออนุมตังิบประมาณสนับสนุนฯ.pdf

ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 12/4/2566 9:06:43
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ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 12/4/2566 9:06:45

.pdf แผน สงป. 2566 (เงนิรายได)้ (27 เม.ย.66).pdf
ผูนํ้าเขา้เอกสาร :  นางเฉลมิวรรณ บวัขาว เพิ�มเมื�อ : 12/4/2566 9:06:45

23

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUyMTk1
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUyMTk2
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUyMTk3
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUyMTk5
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=NTUyMTk4


 
 

การประชุม  
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่  ๕/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๓  เมษายน  ๒๕๖๖    

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

------------------------------ 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารและขับเคลื่อนนโยบาย 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบนโยบายให้กับมหาวิทยาลัย      
เพ่ือน าไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานให้มากข้ึน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

๑. การบริหารงบการเงินของมหาวิทยาลัย โดยใช้มาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 Hurdles 
และเสนอให้เตรียมจัดท ารายงาน Financial report exit รวมถึงแนวโน้มการน าเงินไปลงทุนเพื่อสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดทิศทางการบริหารการเงิน 

๒. การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ   
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาและได้มีการอภิปราย         
ในรายละเอียดของ ๒ ประเด็น โดยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. เนื่องจากนโยบายดังกล่าวเป็นเรื่องที่ผู้บริหารรวมถึงบุคลากรต้องเข้าใจและต้องท าได้จริง 
เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ที่ประชุมจึงเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยฯ        
จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยและการขับเคลื่อนนโยบาย  
 ๒. ที่ประชุมมอบหมาย นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็น
ผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมครั้งนี้ โดยสามารถเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการ  
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ได ้ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมคือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย   

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยและขับเคลื่อนนโยบาย         
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินกิจกรรม 
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป

เพศหญงิ

เพศชาย

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานราชการ

แบบประเมนิ กจิกรรมประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื�อ
การบรหิารและการขบัเคลื�อนนโยบาย
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก
วนัพฤหสับดทีี� 27 เมษายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น.
ณ หอ้งประชมุวนัวสิาข ์ชั �น 8 อาคารสรรพวชิญบ์รกิาร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก

เพศ *

ประเภทบคุลากร *
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อธกิารบดี

รองอธกิารบดี

ผูช้ว่ยอธกิารบดี

คณบดหีรอืผูอํ้านวยการ

รองคณบดหีรอืรองผูอํ้านวยการ

สว่นกลางบางพระ

จันทบรุี

จักรพงษภวูนารถ

อเุทนถวาย

ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดอบรม

ตําแหน่งบรหิาร *

สงักดั *

Choose

วทิยาเขต/เขตพื�นที� *
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความเหมาะสมในการอบรม/การนําความรูไ้ปใช"้ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ
รูท้ี�ไดรั้บไปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ
รูท้ี�ไดรั้บไปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ
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วทิยากร โดย นายเดชา ดผีดงุ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากร โดย ดร.กฤษณพงศ ์กรีตกิร *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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เหมาะสม

ไมเ่หมาะสม

Other:

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นการจัดการ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

อาหาร และเครื�อง
ดื�มในกจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

อาหาร และเครื�อง
ดื�มในกจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

ระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรม *
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Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside of Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Report Abuse

แนวปฏบิตัทิี�ดทีี�ทา่นไดจ้ากกจิกรรมในครั �งนี�

Your answer

ขอ้เสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

smroF 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ส าหรับผู้บริหาร 
 
 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการวันที่ 28 - 29 เมษายน 25666 
ณ โรงแรมบาลีฮาย เบย์ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 



ค าน า 

  รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมเล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร การจัดกิจกรรมดังกล่าว  เป็นการให้ความรู้ในระดับ          
เชิงนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูงและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สามารถแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ สามารถน าไปพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาต่อไป 

 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ส าหรับผู้บริหาร 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการให้ความรู้ในระดับเชิงนโยบาย เตรียมความพร้อมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และสามารถ 
แข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

4. วิทยากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ                 

             ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง         
 

5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

วันที่ 28 - 29 เมษายน 2566 

 
6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

โรงแรมบาลีฮาย เบย์ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย.  พ.ค. 

1 ขออนุมัติกิจกรรม        
2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม        
3 จัดกิจกรรมอบรม        
4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม        
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8. งบประมาณ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทน 21,200 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
  (1 คน x 1,600 บาท x 12.5 ชม.) 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 
   (1 คน x 600 บาท x 2 ชม.)  

 
20,000 

 
1,200 

ค่าใช้สอย 244,770 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
  (50 บาท x 50 บาท x 4 มื้อ) 

   
10,000 

2.ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
   (350 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) 

 
35,000 

3.ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร 
   (350 บาท x 50 คน x 1 มื้อ)   

 
17,500 

4.ค่าที่พักของผู้เข้าอบรมผู้บริหาร (2,400 บาท x 43 คน x 1 คืน) 103,200 
5.ค่าที่พักคณะกรรมการ และพนักงานขับรถ (750 บาท x 10 คน x 1 คืน) 7,500 
6.ค่าที่พักวิทยากร (2,400 บาท x 2 คน x 1 คืน) 4,800 
7.ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน  20,000 
8.ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 3,070 
9.ค่าพาหนะวิทยากร 15,000 

10.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 2,400 
11.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 22,000 
12.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (100 บาท x 43 ชุด) 4,300 
ค่าวัสดุ 4,730 
1.ปากกาหมึกเจลสีน้ าเงิน (40 บาท x 43 ด้าม) 1,720 
2.สมุดฉีก (70 บาท x 43 เล่ม) 3,010 

รวมทั้งสิ้น 270,700 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 
1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เป็นจ านวนเงิน 270,700 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประ เภท/หมวด
เงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
งบ

แผ่นดิน 
งบ

รายได้ 
งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
งบ

แผ่นดิน 
งบ

รายได้ 
งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
 

ค่าตอบแทน  21,200   21,200  - 
ค่าใช้สอย  244,770   149,400  95,370 
ค่าวัสดุ  4,730   -  - 

รวมทั้งสิ้น  270,700   170,600  100,100    
 

2. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 

 กิจกรรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 38 คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
จ านวน 29 ชุด คิดเป็นร้อยละ 76.31 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 29) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 21 72.41 
            จันทบุร ี 3 10.34 
            จักรพงษภูวนารถ 3 10.34 
            อุเทนถวาย 2 6.89 
   



5 
 

2.  ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 9 31.03 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 20 68.96 
พนักงานราชการ 0 0.00 
ลูกจ้างประจ า 0 0.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00 
พนักงานตามภารกิจ 0 0.00 

   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 29 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขต
พ้ืนที่บางพระ จ านวน 21 คน (ร้อยละ 72.41) รองลงมาวิทยาเขตจันทบุรีและเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ จ านวน 3 
คน (ร้อยละ 10.34) และวิทยาอุเทนถวาย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.89) ตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 20 คน (ร้อยละ 68.96) และเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 31.03) ตามล าดับ  

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.34 ปานกลาง 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.31 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม  4.13 ดี 
2. เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.41 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1. ได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 4.41 ดีมาก 
2. สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์ท่ีได้ไปเป็นแนวทาง   
   ปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ 4.17 ดี 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 4.34 ดีมาก 
4. ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.34 ดีมาก 
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สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่าเนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ ได้รับความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์และความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดีมาก ส่วนด้านความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
โครงการ/กิจกรรม สามารถน าความรู้ เทคนิควิธี และประสบการณ์ที่ได้ไปเป็นแนวทางปฏิบัติหรื อประยุกต์ใช้        
อยู่ในระดับด ี 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ผุ้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ 

1. ความรอบรูแ้ละเชี่ยวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.89 ดีมาก 
2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค  4.75 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.82 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ ทุกรายการ อยู่ในระดับดมีาก 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง 
1. ความรอบรูแ้ละเชียวชาญในการบรรยายเนื้อหา 4.75 ดีมาก 

2. ความสามารถในการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคนิค 4.72 ดีมาก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม 4.79 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากรของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจต่อวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.27 ดีมาก 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีความเหมาะสม 4.10 ดี 
2. สถานที ่ 4.06 ดี 
3. อาหารและเครื่องดื่ม 4.24 ดีมาก 
4. โสตทัศนูปกรณ์ 3.75 ดี 
5. เอกสาร 4.17 ดี 
6. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.17 ดี 
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สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม อาหารและ
เครื่องดื่ม อยู่ในระดับดีมาก ส่วนด้านการประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีความเหมาะสม สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ เอกสาร
และการบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม อยู่ในระดับดี 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 29 0 
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 29 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนที่มีความคิดเห็นว่าไม่เหมาะสมมีจ านวน 0 ชุด คิดเป็นร้อยละ 0.00  

 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ 

     1.  แนวคิดด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา 

     2.  ได้แนวปฏิบัติจากกิจกรรม Workshop    

     3.  ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพแบบใหม่ที่สามารถเลือกผลลัพธ์จากการด าเนินงานมากกว่า          
การด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน 

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 

     1.  ควรให้ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ หรือ รองบริหารเข้าร่วมอบรมในกิจกรรมด้วย 

       

************************************ 
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ภาคผนวก ก 

การขออนุมัติกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/1720                               วันที ่ 5  เมษายน  2566 
เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรมอบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 ต้นเรื่อง 
 กองบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงก ากับ ติดตามและ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด้านการศึกษาต่อ ด้านฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ก าหนดนโยบายและแนวทางใน
การด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือ
ปฏิบัติเป็นไปในทศิทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย          
ควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

1. บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในงบประมาณของหน่วยงาน 

2. บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง
รายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

3. หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจั ดการได้ 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย  

 ข้อเท็จจริง 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ให้มีความท้าทายมากขึ้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล EdPEx หน่วยงานจึง
เล็งเห็นความส าคัญของเกณฑ์ดังกล่าว เพ่ือเป็นการให้ความรู้ในระดับเชิงนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูงรวมถึงเป็น
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ประกอบกับกองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 งบประมาณ 
521,600 บาท มีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 4 เมษายน 2566 งบประมาณ 219,768.88 บาท งบประมาณ
คงเหลือ 31,831.12 บาท ซึ่งในไตรมาส 3 มีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ งบประมาณ 43,300 บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว งบประมาณ 11,600.16 บาท งบประมาณคงเหลือ 31,699.84 บาท ส่งผลให้งบประมาณ
คงเหลือไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ เนื่องจากหน่วยงานมีรายการที่ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับ
การอนุมัติเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในขั้นตอนการเบิกจ่ายที่จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ดังนั้น... 
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- 2 - 
 
 ดังนั้น กองบริหารงานบุคคลจึงมีความจ าเป็นต้องขออนุมัติของบประมาณสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ในการด าเนินการจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 
เนื่องจากเป็นการเตรียมความพร้อมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ และสามารถแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ สามารถน าไปพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ทั้งนี้ หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องด าเนินจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือให้ผู้บริหารได้เข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดได ้
 กองบริหารงานบุคคล ขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการทันทีหากได้รับการ
อนุมัติ และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไม่ได้รับการอนุมัติจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้บริหาร ไม่ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx และไม่
สามารถน าไปพัฒนาการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพที่พร้อมจะแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติได้  
 ข้อพิจารณา  
  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วน

ของงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน งบประมาณ 270,700 บาท เพ่ือด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 

2. ขออนุมัติและด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร งบประมาณ 270,700 บาท ด าเนินการวันที่ 28 – 29 เมษายน 
2566 ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 50 คน  

3. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 1,600 บาท จ านวน 1 ราย 
เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 – 3  มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5. หากเห็นควรเป็นอย่างอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

 ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลัง ตามข้อ 4 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 

                                  
 

10



ก ำหนดกำร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับผู้บริหำร 
     

 
       ใน วันที่ 2 8 - 29 เม ษำยน 2566

วัน/เดือน/ปี เวลำ รำยกำร 
 
 
 
 
 
 

วันศุกร์ที่  
28 เมษำยน 2566 

06.00 – 08.30 น. ออกเดินทางจาก มทร.ตะวันออก จ.ชลบุรี 
08.30 – 08.50 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
08.50 – 09.00 น. พิธีเปิดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการด าเนินงาน 

ประกันคุณภาพส าหรับผู้บริหาร  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร. ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผู้แทน 

09.00 – 12.00 น.  บรรยายหัวข้อ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
เพ่ือพัฒนาองค์กร” 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 17.00 น.  บรรยายหัวข้อ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เพ่ือพัฒนาองค์กร” (ต่อ) 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ 

18.00 – 19.00 น. พักรับประทำนอำหำรเย็น 
 

 
 
 

วันเสำร์ที่  
29 เมษำยน 2566 
 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
08.30 – 12.00 น. กิจกรรม Workshop OP และการจัดแผนเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเ พ่ือการ

ด าเนินการทีเ่ป็นเลิศเพ่ือพัฒนาองค์กร EdPEx  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 15.00 น. กิจกรรม Workshop OP และการจัดแผนเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเ พ่ือการ

ด าเนินการทีเ่ป็นเลิศเพ่ือพัฒนาองค์กร EdPEx (ต่อ) 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ 

15.00 - 17.00 น. บรรยายหัวข้อ Make the Impossible Possible 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แก้วตา  ขาวเหลือง 
      (ท่ีปรึกษาด้านประกันคุณภาพ) 

 
หมายเหตุ  : 1. พักรับประทานว่างและเครื่องดื่มช่วงเช้าเวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่ายเวลา 14.30 – 14.45 น. 

 2. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 โรงแรมบาลีฮาย เบย์ พัทยา จังหวัดชลบุรีี

11



กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้บริหาร 
 ระหว่างวันที่ 28 - 29 เมษายน 2566 

           --------------------------- 
1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม    

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 270,700 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดร้อยบาทถ้วน)   
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 50 คน   

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน 21,200 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
     (1 คน x 1,600 บาท x 12.5 ชม.) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  
     (1 คน x 600 บาท x 2 ชม.) 

 
20,000 

 
1,200 

ค่าใช้สอย  244,770 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (50 บาท x 50 คน x 4 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (350 บาท x 50 คน x 2 มื้อ)    
3. ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (350 บาท x 50 คน x 1 มื้อ)    
4. ค่าที่พักของผู้เข้าอบรมผู้บริหาร (2,400 บาท x 43 คน x 1 คืน)  
5. ค่าที่พักคณะกรรมการ และพนักงานขับรถ (750 บาท x 10 คน x 1 คืน)  
6. ค่าท่ีพักวิทยากร (2,400 บาท x 2 คน x 1 คืน) 
7. ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน   
8. ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 
9. ค่าพาหนะวิทยากร 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 
11. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 
12. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (100 บาท x 43) 

 
10,000 

 
35,000 

 
17,500 

103,200 
7,500 
4,800 

20,000 
3,070 

15,000 
2,400 

22,000 
4,300 

ค่าวัสดุ 4,730 
1. ปากกาหมึกเจลสีน้ าเงิน (40 บาท x 43 ด้าม) 
2. สมุดฉีก (70 บาท x 43 เล่ม) 

1,720 
3,010 

รวมทั้งสิ้น 270,700 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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เร ื�อง 1720 ขออนมุตังิบประมาณสนบัสนนุประจาํ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อใชเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยกจิกรรมอบรม
เชงิปฏบิตักิารพฒันาบคุลากรเพื�อการดาํเนนิงานประกนั
คณุภาพการศกึษาสาํหรบัผูบ้รหิาร

ชื่อผูสง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สง : 18/4/2566 9:33:03

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/1720

ระดับช้ันความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 05/04/2566

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจาของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สราง : 5/4/2566 16:52:59

หมายเหตุ : ไมระบุ

ขอความแนบทาย / ส่ังการ

ทราบ

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

17/4/2566 8:56:04

เรียน ผอ.กองคลัง

ตาที่ กองบริหารงานบุคคล ไดรับงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ

2566 เพื่อเปนคาใชจายกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการ

ศึกษาสำหรับผูบริหาร ดำเนินการวันที่ 28-29 เม.ย.2566

ณ เมืองพัทยา จ.ชลบุรี งบประมาณทั้งสิ้น 270,700 บาท จากงบประมาณ

เงินรายได สำนักงานอธิการบดี

ในการนี้ งานงบประมาณไดดำเนินการตัดยอดงบประมาณเงินรายได

13
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สำนักงานอธิการบดี คาใชจายดำเนินงาน

เลขงบประมาณ 0544 จำนวนเงิน 270,700 บาท เรียบรอยแลว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

13/4/2566 12:32:22

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

13/4/2566 0:22:01

1. อนุมัติตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค. เสนอ

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป โดยขอใหถือ

ปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือตางๆ ที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด พรอมทั้งคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุดของทางราชการ

จะไดรับเปนสำคัญ

นายฤกษชัย ฟูประทีปศิริ

12/4/2566 19:26:02

เรียน อธิการบดี

หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดตรวจสอบขอเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือตางๆ ที่เกี่ยวของแลว เห็นวาเขาขาย

หรือเปนไป

ตามหลักเกณฑแลว เห็นควรอนุมัติได

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. อนุมัติตามแหลงงบประมาณที่ ผอ.กค. เสนอ

2. หากอนุมัติตามขอ 1 เห็นควรมอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่

เกี่ยวของตอไป โดยขอใหถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือตางๆ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด พรอมทั้งคำนึงถึงความคุมคาและประโยชนสูงสุด
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ของทางราชการ

จะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

12/4/2566 17:23:45

เรียน อธิการบดี

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนคาใชจาย

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร ดำเนินการวันที่

28-29 เมษายน 2566 ณ เมืองพัทยา จ.ชลบุรี งบประมาณ 270,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย.64

ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ

จากงบกลางมหาวิทยาลัย ซึ่งกรณีดังกลาวอธิการบดีมีอำนาจในการอนุมัติ

จากการตรวจสอบงบประมาณของหนวยงานไมเพียงพอในการดำเนินการดัง

กลาว หนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ

เงินรายได คาใชจายดำเนินงาน มีผลการเบิกจาย ณ วันที่ 10 เม.ย.2566 ดังนี้

ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได จำนวน 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 221,352.88 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 30,247.12 บาท

ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี มีผลการเบิกจาย ณ วันที่

10 เม.ย.2566 เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้

1.ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได คาใชจายดำเนินงาน จำนวน

80,288,100 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 63,707,990.85 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 16,580,109.15 บาท

2.งบกลางมหาวิทยาลัย ไดรับจัดสรร จำนวน 6,707,800 บาท ยังไมมีผลการ
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เบิกจาย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนคา

ใชจายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

เพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหารงบประมาณ

270,700 บาท จากงบประมาณสำนักงานอธิการบดี

2. หรือเห็นควรเปนอยางอื่น

นางณฐากาญจน จันดวงกุลพัฒน

12/4/2566 11:41:49

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนคาใชจาย

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร ดำเนินการวันที่

28-29 เมษายน 2566 ณ เมืองพัทยา จ.ชลบุรี งบประมาณ 270,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย.64

ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ

จากงบกลางมหาวิทยาลัย ซึ่งกรณีดังกลาวอธิการบดีมีอำนาจในการอนุมัติ

จากการตรวจสอบงบประมาณของหนวยงานไมเพียงพอในการดำเนินการดัง

กลาว หนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ

เงินรายได คาใชจายดำเนินงาน มีผลการเบิกจาย ณ วันที่ 10 เม.ย.2566 ดังนี้

ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได จำนวน 251,600 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 221,352.88 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 30,247.12 บาท

ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได สำนักงานอธิการบดี มีผลการเบิกจาย ณ วันที่

10 เม.ย.2566 เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
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1.ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายได คาใชจายดำเนินงาน จำนวน

80,288,100 บาท

มีผลการเบิกจายรวมยอดจอง จำนวน 63,707,990.85 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 16,580,109.15 บาท

2.งบกลางมหาวิทยาลัย ไดรับจัดสรร จำนวน 6,707,800 บาท ยังไมมีผลการ

เบิกจาย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

10/4/2566 15:40:57

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อเปนคาใชจายในสวนของงบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน งบประมาณ

270,700 บาท

(สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน) เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากร

เพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร ดำเนินการวันที่

28-29 เมษายน

2566 ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี นั้น

สามารถดำเนินการได ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

การจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2555)

2. หนังสือดวนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มค 56 เรื่อง มาตรการ

บรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางขั้นต่ำ ป 2556

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

10/4/2566 13:39:10

เรียน ผอ.กองคลัง ผานงานการเงิน/งานงบประมาณ

ดวย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อเปนคาใชจายในสวนของงบเงินอุดหนุน คาใชจายดำเนินงาน งบประมาณ
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270,700 บาท

(สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดรอยบาทถวน) เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากร

เพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร ดำเนินการวันที่

28-29 เมษายน

2566 ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี จำนวนกลุมเปาหมาย 50 คน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน 2 ราย

เนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ประสบการณ และความ

เชี่ยวชาญพิเศษ

2. มอบงานการเงิน/งานงบประมาณ ใหขอมูลประกอบการพิจารณา

3. เพื่อโปรดนำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ อนุมัติ

4. มอบ กค./กผ./หนวยงาน ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตา

มกฏ ระเบียบ ขอบังคับ

ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวอุบลรัตน พวงงาม

7/4/2566 15:24:01

เรียน อธิการบดี ผาน ผอ.กค.

กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ เพื่อใชเปนคาใช

จายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

เพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร งบประมาณ

270,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64

ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลาง
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มหาวิทยาลัย ซึ่งกรณีดังกลาวอธิการบดีมีอำนาจในการอนุมัติ

กผ. ไดตรวจสอบแลว เห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาสำหรับผูบริหาร งบประมาณ 270,700 บาท

2. กบ. มีภารกิจเกี่ยวกับ ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล และการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษาตอ ดานฝกอบรม ดูงาน และ

ปฏิบัติการวิจัย กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานในสวนที่

เกี่ยวของเพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทาง

ในการยึดถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยงานไดรับจัดสรรงบ

ประมาณประจำป พ.ศ. 66 งบประมาณ 521,600 บาท มีผลการเบิกจาย

ณ วันที่ 4 เม.ย. 66 งบประมาณ 219,768.88 บาท งบประมาณคงเหลือทั้ง

สิ้น 31,831.12 บาท และไดรับงบประมาณสนับสนุน จำนวน 2 ครั้ง

งบประมาณ 297,300 บาท มีเบิกจาย ณ วันที่ 7 เม.ย. 66 จำนวน 168,054

บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 129,246 บาท งบประมาณคงเหลือ

ดังกลาวมีแผนใชสำหรับการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

3. เหตุผลความจำเปน เนื่องจากเปนการเตรียมความพรอมผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ

เปนเลิศ ใหสามารถแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ สามารถนำไปพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้งนี้ หนวยงานมีความจำเปนตอง

ดำเนินจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อใหผูบริหารไดเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถนำความรูไปปฏิบัติงานใหเกิดประโยชน

สูงสุดได

4. ขออนุมัติและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร งบประมาณ

270,700 บาท ดำเนินการวันที่ 28 – 29 เม.ย. 66 ณ เมืองพัทยา จังหวัด

ชลบุรี จำนวนกลุมเปาหมาย 50 คน

5. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน 1 รายเนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

6. จากการวิเคราะห เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน จำนวน

270,700 บาท เนื่องจากหนวยงานมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น

31,831.12 บาท โดยงบประมาณคงเหลือดังกลาวมีแผนสำหรับเดินทางไป

ราชการและจัดซื้อวัสดุเพื่อดำเนินงานตามภารกิจเรียบรอยหมดแลว

สงผลใหหนวยงานมีงบประมาณไมเพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรม ซึ่งการ

ดำเนินการดังกลาวสอดคลองตอภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหหนวย

งานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงกอใหเกิดประโยชนกับการดำเนินงานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร

7. กผ. มิไดขัดของกับการของบประมาณสนับสนุนของหนวยงาน แตทั้งนี้

เปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1.อนุมัติ

2. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย

7/4/2566 13:12:45

เรียน ผอ.กผ.

กบ. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจำปงบประมาณ เพื่อใชเปนคาใช

จายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

เพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร งบประมาณ

270,700 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64

ขอ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจาย ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้

(1) บริหารจัดการงบประมาณของหนวยงานกอนหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหนวยงาน

(2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอใหโอน

เปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย

(3) หากงบประมาณรายจายประจำปของมหาวิทยาลัยไมสามารถบริหาร

จัดการไดมหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลาง

มหาวิทยาลัย ซึ่งกรณีดังกลาวอธิการบดีมีอำนาจในการอนุมัติ

งานแผนงบประมาณ ไดตรวจสอบแลว เห็นวา

1. เปนการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อใชเปนคาใชจายกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาสำหรับผูบริหาร งบประมาณ 270,700 บาท
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2. กบ. มีภารกิจเกี่ยวกับ ดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล และการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษาตอ ดานฝกอบรม ดูงาน และ

ปฏิบัติการวิจัย กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานในสวนที่

เกี่ยวของเพื่อใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทาง

ในการยึดถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยงานไดรับจัดสรรงบ

ประมาณประจำป พ.ศ. 66 งบประมาณ 521,600 บาท มีผลการเบิกจาย

ณ วันที่ 4 เม.ย. 66 งบประมาณ 219,768.88 บาท งบประมาณคงเหลือทั้ง

สิ้น 31,831.12 บาท และไดรับงบประมาณสนับสนุน จำนวน 2 ครั้ง

งบประมาณ 297,300 บาท มีเบิกจาย ณ วันที่ 7 เม.ย. 66 จำนวน 168,054

บาท และคงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 129,246 บาท งบประมาณคงเหลือ

ดังกลาวมีแผนใชสำหรับการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ

3. เหตุผลความจำเปน เนื่องจากเปนการเตรียมความพรอมผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ

เปนเลิศ ใหสามารถแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ สามารถนำไปพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้งนี้ หนวยงานมีความจำเปนตอง

ดำเนินจัดกิจกรรมนอกสถานที่ เพื่อใหผูบริหารไดเขารวมกิจกรรมไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถนำความรูไปปฏิบัติงานใหเกิดประโยชน

สูงสุดได

4. ขออนุมัติและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร งบประมาณ

270,700 บาท ดำเนินการวันที่ 28 – 29 เม.ย. 66 ณ เมืองพัทยา จังหวัด

ชลบุรี จำนวนกลุมเปาหมาย 50 คน

5. ขออนุมัติคาตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราช่ัวโมงละ 1,600

บาท จำนวน 1 รายเนื่องจากวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

6. จากการวิเคราะห เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน จำนวน

270,700 บาท เนื่องจากหนวยงานมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น

31,831.12 บาท โดยงบประมาณคงเหลือดังกลาวมีแผนสำหรับเดินทางไป

ราชการและจัดซื้อวัสดุเพื่อดำเนินงานตามภารกิจเรียบรอยหมดแลว

สงผลใหหนวยงานมีงบประมาณไมเพียงพอสำหรับดำเนินกิจกรรม ซึ่งการ

ดำเนินการดังกลาวสอดคลองตอภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหหนวย

งานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงกอใหเกิดประโยชนกับการดำเนินงานดาน

ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับผูบริหาร

7. กผ. มิไดขัดของกับการของบประมาณสนับสนุนของหนวยงาน แตทั้งนี้
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เปนการวิเคราะหตามเหตุผลและความจำเปนที่หนวยงานไดชี้แจงมา

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุดตอการใชจายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด

1. เสนอตอ ผอ.กค. เพื่อใหขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอตออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ขอ 17)

3. มอบ กค./หนวยงาน/กผ. ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดยถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยางถูกตองครบถวนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของทางราชการจะไดรับเปนสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไป

เพศหญงิ

เพศชาย

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

พนักงานราชการ

แบบประเมนิ กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร
พัฒนาบคุลากรเพื�อการดําเนนิงานประกนั
คณุภาพการศกึษาสําหรับผูบ้รหิาร  
ในวนัที� 28 - 29 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมบาลฮีาย เบย ์พัทยา จังหวดัชลบรุี

* Indicates required question

เพศ *

ประเภทบคุลากร *
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อธกิารบดี

รองอธกิารบดี

ผูช้ว่ยอธกิารบดี

คณบดหีรอืผูอํ้านวยการ

รองคณบดหีรอืรองผูอํ้านวยการ

สว่นกลางบางพระ

จันทบรุี

จักรพงษภวูนารถ

อเุทนถวาย

ตอนที� 2 ความพงึพอใจตอ่การจัดอบรม

ตําแหน่งบรหิาร *

สงักดั *

Choose

วทิยาเขต/เขตพื�นที� *
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "กอ่น" 
การอบรม

ระดบัความรู ้
ความเขา้ใจใน
เรื�องนี� "หลงั" 
การอบรม
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หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นความเหมาะสมในการอบรม/การนําความรูไ้ปใช"้ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ
รูท้ี�ไดรั้บไปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ

ความเหมาะสม
ของรปูแบบการ
จัดกจิกรรม

เนื�อหาในการจัด
กจิกรรม ครบ
ถว้นตาม
วตัถปุระสงค์

ไดรั้บความรู ้
เทคนคิวธิ ีและ
ประสบการณเ์พิ�ม
ขึ�น

ทา่นสามารถนํา
ความรู ้เทคนคิวธิ ี
และประสบการณ์
ที�ไดไ้ปเป็น
แนวทางปฏบิตั ิ
หรอืประยกุต์
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม
สามารถนําความ
รูท้ี�ไดรั้บไปใช ้
ประโยชน์

ความพงึพอใจ
ตอ่ประโยชนท์ี�
ไดรั้บ
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วทิยากร โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์สาวลกัษณ ์สขุประเสรฐิ *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

วทิยากร โดย ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์กว้ตา ขาวเหลอืง

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม

ความรอบรูแ้ละ
เชี�ยวชาญใน
การอธบิาย
เนื�อหา

ความสามารถ
ในการสื�อสาร 
ถา่ยทอดความรู ้
เทคนคิ 

เปิดโอกาสใหผู้ ้
เขา้อบรมซกั
ถาม
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เหมาะสม

ไมเ่หมาะสม

Other:

หวัขอ้การประเมนิ "ดา้นการจัดการ" *

ดมีาก ดี ปานกลาง นอ้ย นอ้ยมาก

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

อาหาร และเครื�อง
ดื�มในกจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

การตดิตอ่
ประสานงานใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรม

การ
ประชาสมัพันธ์
กจิกรรมมคีวาม
เหมาะสม

สถานที�ที�ใชจั้ด
กจิกรรม

อาหาร และเครื�อง
ดื�มในกจิกรรม

ความพรอ้มของ
โสตทศันูปกรณ์

เอกสารมคีวาม
เหมาะสมและ
ครบถว้น

การบรกิารของ
เจา้หนา้ที�ฝ่ายฝึก
อบรม

ระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรม *
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Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside of Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Report Abuse

แนวปฏบิตัทิี�ดทีี�ทา่นไดจ้ากกจิกรรมในครั �งนี�

Your answer

ขอ้เสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

smroF 
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