
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก   
 ที่  ๒๙๖๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง   มอบหน้ำที่และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี  
 …......................................... 

 เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ประกอบกับมาตรา ๕ และมาตรา ๖ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๔ วรรคสองของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๑ แห่งระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๘ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๙ แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยวันเวลา
ท างาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
รวมถึงระเบียบ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง จึงยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 388/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐  
มีนาคม ๒๕๖๖ และมอบหน้าที่และอ านาจให้ผู้บริหารในการก ากับ การบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี ดังนี้  

 ๑. มอบอ ำนำจให้คณบดี ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  หรือหัวหน้ำหน่วยงำน        
ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ  
  ๑.๑ อนุมัติด าเนินงานด้านการพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ เฉพาะการจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุ      
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
   ให้มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบ อนุมัติ สั่งการและด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ        
การจัดซื้อ จัดจ้าง การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ ของหน่วยงาน 
  ๑.๒ อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายใน    
ไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
  ๑.๓  อนุมัติการด าเนินโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว  ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละ  
ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
  ๑.๔ อนุมัติในสัญญายืมเงิน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
 

ทั้งนี้ การอนุมัติ... 
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  ทั้งนี้ การอนุมัติตามข้อ ๑.๑ ข้อ ๑.๒ ข้อ ๑.๓ และข้อ ๑.๔ หากมีความจ าเป็นให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ หน่วยงานต้องมีเหตุผลและความจ าเป็นชี้แจงถึงผลกระทบที่อาจก่อให้เกิด   
ความเสียหาย เสียผลประโยชน์ หรือเพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ 
  ๑.๕ อนุมัติการถัวจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ หมวดรายจ่ายภายใน งบเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานที่มิใช่ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับแผนงานบุคลากรภาครัฐ  
  ๑.๖ อนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัวพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง กรณหีากรถราชการไม่ว่าง และต้องมีเหตุผล
ชี้แจงถึงผลกระทบที่เสียหายต่อทางราชการ รวมถึงความจ าเป็นที่ความส าคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง และเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและหรือมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 
  ๑.๗ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๑.๘ อนุมัติให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๙ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๑.๑๐ อนุญาตให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ใช้รถส่วนกลางซึ่งอยู่ในการควบคุมและ     
ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของราชการและในงานสวัสดิการ 
  ๑.๑๑ อนุญาต การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๑.๑๒ ด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ด้านพัฒนานักศึกษา และด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
  ๑.๑๓ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
    1.1๓.1  หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือ         
พระบรมวงศานุวงศ ์ 
    1.1๓.2 หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  
    1.1๓.3  หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
    1.1๓.4  หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๑.๑๔ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๑.๑๕ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๒. มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
  ๒.๑ อนุมัติด าเนินงานด้านการพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ เฉพาะการจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
   ให้มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบ อนุมัติ สั่งการและด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ         
การจัดซื้อ จัดจ้าง การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุของ            
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
 

๒.๒ อนุมัติ... 
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  ๒.๒  อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายใน    
ไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  
  ๒.๓ อนุมัติในสัญญายืมเงิน วงเงินครั้งละไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
  ๒.๔ อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน 
วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
  ๒.๕ อนุมัติการด าเนินโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว  ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละ  
ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
  ๒.๖ อนุมัติการถัวจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ หมวดรายจ่ายภายใน        
งบเงินอุดหนุน ที่มิใช่ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับแผนงานบุคลากรภาครัฐ ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
  ๒.๗ มีอ านาจเก็บรักษาเงินรายได้ ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ส าหรับการด าเนินงาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  
  ๒.๘ อนุมัติให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๙ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๒.๑๐ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๒.๑๑ อนุญาตการลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด   
  ๒.๑๒ ลงนามหนังสือรับรองบุคลากรให้แก่บุคลากรของส่วนราชการ  และส่วนงานที่ตั้ง           
อยู่ในส่วนกลาง ยกเว้น ผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้า
ส านักงานผู้อ านวยการ รองคณบดี หรือรองผู้อ านวยการ 
  ๒.๑๓ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
    ๒.1๓.1  หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือ         
พระบรมวงศานุวงศ ์ 
    ๒.1๓.2 หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  
    ๒.1๓.3  หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
    ๒.1๓.4  หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๒.๑๓ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๒.๑๔ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

๓. มอบอ ำนำจ... 
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 ๓. มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
  ๓.๑ อนุมัติด าเนินงานด้านการพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ เฉพาะการจัดซื้อ/ จัดจ้างพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
   ให้มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบ อนุมัติ สั่งการและด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ        
การจัดซื้อ จัดจ้าง การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ ของหน่วยงาน 
  ๓.๒ อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายใน    
ไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของส านักงานวิทยาเขต/        
เขตพ้ืนที/่หน่วยงานที่จัดสรรเงินภายในวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ 
  ๓.๓ อนุมัติในสัญญายืมเงิน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของส านักงานวิทยาเขตหรือ  
เขตพ้ืนที/่หน่วยงานที่จัดสรรเงินภายในวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ 
  ๓.๔ อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน 
วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของส านักงานวิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่ 
  ๓.๕ อนุมัติการด าเนินโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละ  
ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของส านักงานวิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่ 
  ทั้งนี้ การอนุมัติตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ ข้อ ๓.๓ ข้อ ๓.๔ และข้อ ๓.๕ หากมีความจ าเป็นให้
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ หน่วยงานต้องมีเหตุผลและความจ าเป็นชี้แจงถึงผลกระทบที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหาย เสียผลประโยชน์ หรือเพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ 
  ๓.๖ อนุมัติการถัวจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ หมวดรายจ่าย งบเงินอุดหนุน 
ที่มิใช่ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับแผนงานบุคลากรภาครัฐ ของส านักงานวิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่ 
  ๓.๗ มีอ านาจเก็บรักษาเงินรายได้ ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ส าหรับการด าเนินงาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
  ๓.๘ อนุมัติให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
             ๓.๙ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด 
  ๓.๑๐ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๓.๑๑ อนุญาตให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ใช้รถส่วนกลางซึ่งอยู่ในการควบคุมและความ
รับผิดชอบของวิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่ เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของราชการและในงานสวัสดิการ 
  ๓.๑๒ อนุญาต การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๓.๑๓ ลงนามหนังสือรับรองบุคลากรให้แก่บุคลากรของส่วนราชการและส่วนงานที่ตั้งอยู่          
ในวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ ยกเว้น ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้า
ส านักงานคณบด ีรองคณบดี หรือรองผู้อ านวยการ  
  ๓.๑๔ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
 

๓.1๔.1  หนังสือ… 
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    ๓.1๔.1  หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือ         
พระบรมวงศานุวงศ ์ 
    ๓.1๔.2 หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  
    ๓.1๔.3  หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
    ๓.1๔.4  หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๓.๑๕ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๓.๑๖ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๔. มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
  ๔.๑ อนุมัติด าเนินงานด้านการพัสดุทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ เฉพาะการจัดซื้อ /        
จัดจ้างพัสด ุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย   
   ให้มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบ อนุมัติ สั่งการและด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ         
การจัดซื้อ จัดจ้าง การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย   
  ๔.๒ อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาส
เดียวกัน และข้ามไตรมาส ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย   
  ๔.๓ อนุมัติในสัญญายืมเงิน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย   
  ๔.๔ อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน 
วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
  ๔.๕ มีอ านาจเก็บรักษาเงินรายได้ ที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ส าหรับการด าเนินงาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
  ๔.๖ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๔.๗ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๔.๘ อนุญาต การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๔.๙ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๙.1 หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือพระบรม      
วงศานุวงศ ์ 
   ๔.๙.๒ หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  
   ๔.๙.๓ หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
 
 

๔.๙.๔ หนังสือ... 
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   ๔.๙.๔ หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๔.๑๐ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๔.๑๑ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๕. มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
  ๕.๑ อนุญาตให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ใช้รถส่วนกลางซึ่งอยู่ในการควบคุมและความ
รับผิดชอบของกองกลางหรือส านักงานอธิการดี เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของราชการและในงานสวัสดิการ 
  ๕.๒ อนุญาต การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๕.๓ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด 
  ๕.๔ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๕.๕ แจ้งเวียนหนังสือราชการเพื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภายนอก 
  ๕.๖ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๖.๑ หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือพระบรม  
วงศานุวงศ ์ 
   ๕.๖.๒ หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  
   ๕.๖.๓ หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
   ๕.๖.๔ หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๕.๗ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๕.๘ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๖. มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล  
  ๖.๑ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด 
  ๖.๒ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๖.๓ อนุญาต การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๖.๔ ลงนามหนังสือรับรองบุคลากรให้แก่บุคลากรของส่วนราชการ และส่วนงานที่ตั้งอยู่ใน
วิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ ยกเว้น ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้า
ส านักงานคณบด ีรองคณบดี หรือรองผู้อ านวยการ  
  ๖.๕ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   ๖.๕.๑ หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือพระบรม  
วงศานุวงศ ์ 
   ๖.๕.๒ หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  
 

๖.๕.๓ หนังสือ... 



 

 

- ๗ - 

   ๖.๕.๓ หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
   ๖.๕.๔ หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๖.๖ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๖.๗ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๗. มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน และผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ  
  ๗.๑ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด 
  ๗.๒ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๗.๓ อนุญาต การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด 
  ๗.๔ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   ๗.๔.๑ หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือพระบรม  
วงศานุวงศ ์ 
   ๗.๔.๒ หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  
   ๗.๔.๓ หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
   ๗.๔.๔ หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๗.๕ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๗.๖ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๘. ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งคณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและเทคโนโลยี  วิทยำเขต
จันทบุรี ผู้อ ำนวยกำรสถำบันสหวิทยำกำรนำนำชำติจักรพงษภูวนำรถ  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรม
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ๘.๑ อนุมัติด าเนินงานด้านการพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ เฉพาะการจัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
   ให้มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบ อนุมัติ สั่งการและด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ        
การจัดซื้อ จัดจ้าง การท าสัญญาและหลักประกันสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ ของหน่วยงาน 
  ๘.๒ อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายใน    
ไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
  ๘.๓ อนุมัติการด าเนินโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว  ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละ  
ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
  ๘.๔ อนุมัติในสัญญายืมเงิน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ของหน่วยงาน 
 

ทั้งนี้ การอนุมัติ... 
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  ทั้งนี้ การอนุมัติตามข้อ ๘.๑ ข้อ ๘.๒ ข้อ ๘.๓ และข้อ ๘.๔ หากมีความจ าเป็นให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ หน่วยงานต้องมีเหตุผลและความจ าเป็นชี้แจงถึงผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหาย เสียผลประโยชน์ หรือเพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ 
  ๘.๕ อนุมัติการถัวจ่ายงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ หมวดรายจ่ายภายใน งบเงิน
อุดหนุน ที่มิใช่ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับแผนงานบุคลากรภาครัฐ ของหน่วยงาน 
   ๘.๖ อนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัวพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีหากรถราชการไม่ว่าง และต้องมีเหตุผล
ชี้แจงถึงผลกระทบที่เสียหายต่อทางราชการ รวมถึงความจ าเป็นที่ความส าคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง และเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและหรือมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 
  ๘.๗ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๘.๘ อนุมัติให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๘.๙ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๘.๑๐ อนุญาตให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ใช้รถส่วนกลางซึ่งอยู่ในการควบคุมและความ
รับผิดชอบของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของราชการและในงานสวัสดิการ 
  ๘.๑๑ อนุญาตการลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๘.๑๒ ด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ด้านพัฒนานักศึกษา และด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
  ๘.๑๓ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
    ๘.๑๓.๑ หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือพระบรม  
วงศานุวงศ ์ 
    ๘.๑๓.๒ หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
    ๘.๑๓.๓ หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
    ๘.๑๓.๔ หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๘.๑๔ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๘.๑๕ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๙. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บ่มเพำะ
วิสำหกิจ หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนยุทธศำสตร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
บัณฑิตศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนกำรวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกฎหมำย 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์นวัตกรรม
สมุนไพรทำงเลือก  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บูรณำกำรข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์  เขตพื้นที่กรุงเทพ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเพื่อกำรเป็นผู้ประกอบกำรอย่ำงยั่งยืน  และผู้อ ำนวยกำร
สถำบันวิจัยพลังงำนบริสุทธิ์เพื่อกำรพัฒนำที่ยัง่ยืน  
 

๙.๑ อนุญาต... 
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  ๙.๑ อนุญาตการลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด  
  ๙.๒ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหน่วยงานตามระเบียบ
ก าหนด 
  ๙.๓ อนุญาตให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๙.๔ ลงนามในหนังสือถึงส่วนราชการภายนอก เฉพาะเรื่องในภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน ยกเว้นหนังสือที่เก่ียวข้องกับกรณี ดังต่อไปนี้ 
   ๙.๔.๑ หนังสือถึงส านักพระราชวังหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์หรือพระบรม  
วงศานุวงศ ์ 
   ๙.๔.๒ หนังสือที่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์หรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  
   ๙.๔.๓ หนังสือที่เกี่ยวข้องด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนา
นักศึกษา และศิลปวัฒนธรรม ที่ร่วมด าเนินงานมากกว่าสองหน่วยงาน  
   ๙.๔.๔ หนังสือถึงผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ว่าราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๙.๕ ประสานงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  ๙.๖ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๑๐. ให้ผู้รับมอบอ านาจรายงานการมอบอ านาจไปยังหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยเป็นประจ า
ทุกเดือน ดังนี้ 
  ๑๐.๑ เกี่ยวกับการปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รายงานไปยังกอง
นโยบายและแผน 
  ๑๐.๒ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การเบิกจ่าย และการพัสดุ รายงานไปยังกองคลัง 
  ๑๐.๓ เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลรายงานไปยังกองบริหารงานบุคคล 
  และให้หน่วยงานกลางดังกล่าวรายงานมายังส านักงานอธิการบดี เพ่ือเสนอรายงานต่อ
อธิการบดีทราบต่อไป 
 ๑๑. การปฏิบัติงานของผู้บริหารในการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีนั้น จะต้องไม่เกี่ยวข้องกับ   
ด้านการเมือง หรือเกี่ยวข้องกับด้านมวลชน หรือเป็นเรื่องที่อาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิ์อันอาจก่อให้
มหาวิทยาลัยถูกร้องเรียน หรือเป็นคดีความ หรือเป็นเรื่องที่มีความไม่ปกติ ในการใดๆ ที่ได้รับมอบอ านาจและ  
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานอธิการบดีทราบด้วย และการใดที่ผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งนี้ ได้กระท า
การโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรี หนังสือ
อนุญาตหรือสั่งการที่เกี่ยวข้อง หรือกระท าโดยมีเจตนาทุจริต หรือกระท าโดยปราศจากอ านาจ หรือนอกเหนือ
อ านาจหน้าที่ ไม่ว่ากรณีเป็นประการใดซึ่งเป็นเหตุให้ราชการเสียหายหรือละเมิดต่อบุคคลภายนอก จะต้องรับผิด
เป็นการเฉพาะตัว 
 ๑๒.  ให้ค าสั่งมหาวิทยาลัย และหรือค าสั่ งของส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวกับ        
การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน ตลอดจนหนังสือมอบอ านาจซึ่งมีผลใช้บังคับอยู่ก่อนที่จะมีค าสั่ง    
ฉบับนี้ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปโดยอนุโลม 
 

อนึ่ง การปฏิบัติงาน... 
 
 



 

 

- ๑๐ - 

 อนึ่ง การปฏิบัติงานของผู้บริหารในการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีนั้น จะต้องไม่เกี่ยวข้องกับ   
ด้านการเมือง หรือเกี่ยวข้องกับด้านมวลชน หรือเป็นเรื่องที่อาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิ์อันอาจก่อให้
มหาวิทยาลัยถูกร้องเรียน หรือเป็นคดีความ หรือเป็นเรื่องที่มีความไม่ปกติ ในการใด ๆ ที่ได้รับมอบอ านาจและ  
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานอธิการบดีทราบด้วย และการใดที่ผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งนี้ ได้กระท า
การโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรี หนังสือ
อนุญาตหรือสั่งการที่เกี่ยวข้อง หรือกระท าโดยมีเจตนาทุจริต หรือกระท าโดยปราศจากอ านาจ หรือนอกเหนือ
อ านาจหน้าที่ ไม่ว่ากรณีเป็นประการใดซึ่งเป็นเหตุให้ราชการเสียหายหรือละเมิดต่อบุคคลภายนอก จะต้องรับผิด
เป็นการเฉพาะตัว 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ วันที่  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
    

 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 


