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1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
    ความรู้ในองค์กรหรือความรู้ที่อยู่ในตัวบุคลากรขององค์กร หากไม่มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบแล้ว
ความรู้นั้นก็จะไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้อย่างที่ควรจะเป็น หากไม่มีกระบวนการจัดการความรู้ที่ดี          
จะไม่สามารถน าความรู้ที่มีอยู่กระจัดกระจายหรืออยู่ที่ตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่งออกมา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
ได้อย่างเต็มที่ ส่งผลให้การท างานอาจจะ สะดุด ติดขัด ในขั้นตอนการถ่ายทอดความรู้ หรือ การสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ๆ ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ เนื่องจากไม่มีการแบ่งปัน หรือการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
             ในทางตรงกันข้ามหากความรู้ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ จะท าให้บุคลากรขององค์กรได้รับการถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบ สามารถเรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  โดยการจัดการความรู้ 
ท าให้เกิดการยกระดับความรู้ความสามารถของบุคลากร ยกระดับคุณภาพการท างาน และท าให้องค์กรมีศักยภาพ 
เรียกได้ว่า “เป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพช่วย พัฒนาคน พัฒนางาน และยกระดับองค์กร สู่องค์กรการเรียนรู้ 
ได้ในกระบวนการเดียว” 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงรองรับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
     2.2 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี น าองค์ความรู้ที่มีอยู่หรือองค์ความรู้ ใหม่  
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ให้ได้มาซึ่งแนวปฏิบัติที่ดี 
     2.3  เพ่ือน าแนวปฏิบัติที่ดีมารวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กับบุคลากร  
ในสังกัดส านักงานอธิการบดี ให้สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 
3. กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินการ 
     3.1 ส านักงานอธิการบดี : ท าบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์รายชื่อคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 ไปยังหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
     3.2 ส านักงานอธิการบดี : เสนอระเบียบวาระ - ร่าง - ค าสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2563 เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดี  
    3.3 ส านักงานอธิการบดี : เสนอค าสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 เสนออธิการบดีเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 
     3.4 ส านักงานอธิการบดี : กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบค าสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 และแจ้งเวียนค าสั่งฯ เพ่ือให้คณะกรรมการรับทราบค าสั่ง
แต่งตั้งดังกล่าว     
 
 

 3.5 คณะกรรมการ ...   
  



   
  3.5 คณะกรรมการการฯ : ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปี 2566 ครั้งที่ 1 เพ่ือรับทราบค าสั่ง และพิจารณาหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    3.6 คณะกรรมการการฯ : ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี  
ประจ าปี 2564 ครั้งที่ 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในหัวข้อ การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน 
     3.8 คณะกรรมการฯ : ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KM ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566     
  3.9 คณะกรรมการฯ และหน่วยงาน : สรุปผลจากสรุปติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
4. ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
 จากผลการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 
  สรุปติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีการศึกษา 2566   
จ านวนผู้ประเมิน 15 คน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ประเด็นส ารวจ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1. หน่วยงาน  
           ส านักงานอธิการบดี  
           กองกลาง 
 กองนโยบายและแผน 

กองบริหารงานบุคคล 
กองคลัง 
กองพัฒนานักศึกษา 

 
10 
1 
1 
1 
1 
1 

 
66.67 
6.67 
6.67 
6.67 
6.67 
6.67 

 
ตอนที่ 2 ระดับผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
 2.1 ประเด็นการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM ส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 วิธีการประเมิน 
 จากข้อมูลที่ได้จากการประเมิน น ามาหาค่าความถ่ี (Frequency) และวิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติอัตราร้อยละ 
(Percentage) และมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

    



  5 หมายความว่า ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับมากที่สุด 
  4 หมายความว่า ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับมาก 
  3 หมายความว่า ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับปานกลาง 
  2 หมายความว่า ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับน้อย 
  1 หมายความว่า ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับน้อยที่สุด 
หลังจากนั้น จึงน าค่าท่ีได้มาหาค่าเฉลี่ย (Mean) โดยมีเกณฑ์ในการวัดผล ดังนี้ 
 ในการส ารวจผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีเป็น 5 ระดับ คือ ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
นระดับมากที่สุด / ระดับมาก / ระดับปานกลาง / ระดับน้อย / ระดับน้อยที่สุด โดยวิธีการแปลผลการประเมินซึ่ง
ใช้ค่าเฉลี่ยตามหลักเกณฑ์การนับคะแนน ดังนี้ 
  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด = 5 - 1 = 0.8 
   จ านวนชั้น  5 
ระดับการประเมินผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี 

  ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับมากที่สุด  คือช่วงคะแนนตั้งแต่ 4.21-5.00 
  ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับมาก   คือช่วงคะแนนตั้งแต่ 3.41-4.20 
  ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับปานกลาง  คือช่วงคะแนนตั้งแต่ 2.61-3.40 
  ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับน้อย  คือช่วงคะแนนตั้งแต่ 1.81-2.60 
  ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับน้อยที่สุด คือช่วงคะแนนตั้งแต่ 1.00-1.80 
 
แล้วจึงน าค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาเปรียบเทียบเพ่ือจัดล าดับต่อไป 

  
  

ประเด็นส ารวจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
สุด 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

  5 4 3 2 1     

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

1. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อดังกล่าว ก่อนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2 6 7 0 0 3.67 73.33 

2. ความสนใจในหัวข้อของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  7 7 1 0 0 4.40 88.00 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 10 0 0 0 4.33 86.67 



ด้านขั้นตอนการให้บริการ 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นระบบขั้นตอนชัดเจน 6 7 2 0 0 4.27 85.33 

2. ข้อมูลและรายละเอียดที่น าเสนอ ชัดเจน เข้าใจง่าย  5 9 1 0 0 4.27 85.33 

3. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อดังกล่าว หลังการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

7 7 1 0 0 4.40 88.00 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

1. ความพึงพอใจช่องทางในการดาวน์โหลดเอกสาร  
(Check list) 

4 10 1 0 0 4.20 84.00 

2. ความพึงพอใจต่อเอกสาร (Check list) 5 9 1 0 0 4.27 85.33 

3.ความพึงพอใจช่องทางในการสอบถามข้อมูล
เพ่ิมเติม 

4 10 1 0 0 4.20 84.00 

ด้านผลจากการให้บริการ 

1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา) 

5 9 1 0 0 4.27 85.33 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ได้ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์) 

5 9 1 0 0 4.27 85.33 

3. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

7 7 1 0 0 4.40 88.00 

ความพึงพอใจในภาพรวม 

สรุปความพึงพอใจในภาพรวม 7 7 1     4.40 88.00 
 

- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.26 อยู่ในระดับผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับมากที่สุด 
- คิดเป็นร้อยละ 85.13 

 
 
  



5.  สรุปผลการน าความรู้ไปใช้ 
    หลังจากมีการแลกเปลี่ยนการจัดการความรู้ คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา 
2566 ได้น าความรู้ที่ได้รับจากหัวหน้างานการเงินกิจกรรมการจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการบรรยาย
การและเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้หัวข้อ “แนวปฏิบัติการจัดส่งเอกสารการเบิกจ่าย (Check list)” หน่วยงาน กองคลัง 
น ามาปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักงาน/กอง ต่อไป  
 

6.  ภาพกิจกรรม 

การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2565  
ครั้งที่ 1/2565 ครั้งที่ 2/2565 โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กมรอนิกส์ เพ่ือให้การด าเนินงานในการจัดการความรู้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
 

 
 

7. แหล่งเผยแพร่ข้อมูล 
 
     ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ข้อมูลในการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการจัดส่งเอกสารการเบิกจ่าย (Check list) ตามเอกสารที่
กองคลังแจ้งเวียนผ่านระบบ e-manage  

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 
ภาคผนวก 

 

 

 



 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 

ค าสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) 

ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 
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-----------

ค ำส่ังมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ที่ ๑๒๗๕/2567

เรื่อง  แต่งตั้ง คณะกรรมการการจัดการความรู้ ( KM)  ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖ ๖
-------------------- 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ของส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 
27(2) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  
     ๑.๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นประธำนกรรมกำร 
     ๑.๒ ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ เป็นกรรมกำร 
     ๑.๓ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง เป็นกรรมกำร  
     ๑.๔ ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง เป็นกรรมกำร 
     ๑.๕ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน เป็นกรรมกำร 
     ๑.๖ ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
    ๒. คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    2.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นประธำนกรรมกำร 
     2.2 นำงสำวธิดำรัตน์ ทองประสี เป็นกรรมกำร 
    2.3 นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ เป็นกรรมกำร 
    2.4 นำงสำวเกษร อินธิเสน เป็นกรรมกำร 
    2.5 นำงสำวอรุณโรจน์ บุญครอง เป็นกรรมกำร 
    2.6 นำงสำวสำวิตรี เล็กค ำ เป็นกรรมกำร 
    2.7 นำงสำวพิไลวรรณ ศรีผำ เป็นกรรมกำร 
    2.8 นำงสำวพณิตนันท ์ สินพรหมมำ เป็นกรรมกำร 
    2.9 นำงสำวนำรีรัตน์ บุญมั่ง เป็นกรรมกำร 
    2.10 นำยทวิชำกร ขุนภักดี เป็นกรรมกำร 
     2.11 นำงสำวแสงจันทร์ เทียบทิมพ์ เป็นกรรมกำร 
    2.12 นำงสำวกัลยำณ ี มิ่งเจริญพร เป็นกรรมกำร 
    2.13 นำงสำวธีรดำ สุขสวัสดิ์ เป็นกรรมกำร 
    2.14 นำยณัฐกิตติ ์ สุกใส เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
    2.15 นำงสำวศิรำศิณี เทียบทิมพ์ เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหน้ำที่... 
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    มีหน้ำที่ ดังนี้ 
 ๑. จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้และด ำเนินกำรตำมแผน 
 ๒. ด ำเนินกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
 ๓. ควบคุม ก ำกับ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข และรำยงำนผล                 
กำรด ำเนินงำน 
 ๔. รวบรวมควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ซึ่งเป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดีมำปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนจริง   
     ๕. อ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร หรือมหำวิทยำลัยฯ มอบหมำย  

              สั่ง ณ  วันที่  ๒๒  
 
 
 
 
 (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 

มีนำคม พ.ศ.  ๒๕๖ 7

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แผนการจัดการความรู้ (KM) 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ส านักงานอธิการบดี 

ด้านการบรหิารจัดการ 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ส านักงานอธกิารบด ีด้านการบริหารจดัการ 



 
RT-KM1 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่องค์กรที่
มีสมรรถนะสูงรองรับพันธกิจ
ของมหำวิทยำลัย 

OP1.12 ยกระดับขีด
สมรรถนะของบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก 

OP1.12.2 ร้อยละของ
บุคลำกรที่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ 
สำมำรถตอบสนองควำม
เปลี่ยนแปลงของ
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไปสู่กำร
แข่งขันภำยนอกเพ่ิมขึ้น 
 

จ ำนวนบุคลำกรที่น ำไปใช้ประโยชน์
ร้อยละ 5 ของบุคลำกรส ำนักงำน
อธิกำรบดีทั้งหมด 

กำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RT-KM2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนบริหำรจัดกำร 
ชื่อหน่วยงาน  : ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงรองรับพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : กำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : ร้อยละของบุคลำกรที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ สำมำรถตอบสนองควำมเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไปสู่กำรแข่งขัน

ภำยนอกเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : จ ำนวนบุคลำกรที่น ำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 5 ของบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดีทั้งหมด 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
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การค้นหาความรู้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566 
 

-  เสนอหัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้ “ด้ำนบริหำร 
   จัดกำร” โดยคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ 
   ของทุกหน่วยงำน เพ่ือเสนอหัวข้อเข้ำท่ีประชุม  
   ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
  
- ประชุมคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้  

ครั้งที่ 1 เพ่ือรับทรำบค ำสั่งและคัดเลือก
หัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้ และพิจำรณำ
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ รวมถึงปฏิทินในกำร
จัดกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 

 
1 วนั  

(มี.ค. 67) 
 
 

1 วนั  
(พ.ค. 66) 

 
 
 

1 วนั  
(พ.ค. 66) 

 
ค ำสั่ง 

 
 
 

หัวข้อกำร
จัดกำรควำมรู้ 
ด้ำนบริหำร

จัดกำร 
 

หัวข้อองค์
ควำมรู้ด้ำน

บริหำรจัดกำร 
 

 
1 ค ำสั่ง 

 
 
 

1 เรื่อง/
หน่วยงำน 

 
 
 

1 เรื่อง 

 
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

 
 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

 
 
 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

 
ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

 
คณะกรรมกำร

กำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) 

 
 

คณะกรรมกำร
กำรจัดกำร

ควำมรู้ (KM) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครั้งที่ 1 
 

 



RT-KM2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนบริหำรจัดกำร 
ชื่อหน่วยงาน  : ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงรองรับพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : กำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : ร้อยละของบุคลำกรที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ สำมำรถตอบสนองควำมเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไปสู่กำรแข่งขัน

ภำยนอกเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : จ ำนวนบุคลำกรที่น ำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 5 ของบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดีทั้งหมด 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
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การสร้างและการแสวงหาความรู้ 
- สร้ำงบรรยำกำศของกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร โดยน ำองค์ควำมรู้
ของคณะกรรมกำรฯ แต่ละท่ำนมำพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 
สัปดำห์ละ  

1 ครั้ง  
(พ.ค 67) 

 
ประเด็นองค์

ควำมรู้ 

 
1 เรื่อง 

 
คณะกรรมกำรกำร

จัดกำรควำมรู้ 
(KM) 

 
คณะกรรมกำร

กำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) 

 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร  

 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
     -   น ำควำมรู้ที่ได้จดบันทึกและสรุปประเด็น 
          องค์ควำมรู้ 
     -   จัดประเภทของข้อมูล ตำมควำมเชี่ยวชำญ 
         ของบุคลำกรหรือหัวข้อ เช่น เทคนิค 
         เดียวกันอำจมีหลำยวิธีกำร 

 
สัปดำห์ละ  

1 ครั้ง  
(พ.ค 67) 

 
จ ำนวนประเด็น 

ควำมรู้ 

 
1 เรื่อง 

 
คณะกรรมกำรกำร

จัดกำรควำมรู้ 
(KM) 

 
คณะกรรมกำร

กำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) 

 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
     -    สรุปประเด็นและกลั่นกรองควำมรู้จำกกำร 
          แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำมำจัดท ำเป็นเอกสำร 
          ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน เพื่อให้คนใน 
          องค์กรเข้ำใจตรงกัน อย่ำงเป็นระบบ 

 
สัปดำห์ละ  

1 ครั้ง  
(พ.ค. 67) 

 
จ ำนวนครั้งใน 
กำรกลั่นกรอง 
ควำมรู้จำกกำร 

แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 

 
1 ครั้ง 

 
คณะกรรมกำรกำร

จัดกำรควำมรู้ 
(KM) 

 
คณะกรรมกำร

กำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) 

 
ครั้งที่ 2 

 



RT-KM2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนบริหำรจัดกำร 
ชื่อหน่วยงาน  : ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์                            : ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงรองรับพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                     : กำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                 : ร้อยละของบุคลำกรที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ สำมำรถตอบสนองควำมเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไปสู่กำรแข่งขัน

ภำยนอกเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด    : จ ำนวนบุคลำกรที่น ำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 5 ของบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดีทั้งหมด 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเข้าถึงความรู้ 
     -   ให้ผู้บริหำรรับทรำบ จัดท ำหนังสือเวียนถึง 

  กระบวนกำร และเผยแพร่ให้บุคลำกรทุกคน 
  ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดีรับทรำบและ 
  น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 

     -   น ำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงำน ส ำนักงำน 
  อธิกำรบดี เพื่อเปิดโอกำสให้กลุ่มเป้ำหมำย 
  เลือกใช้ควำมรู้ที่ต้องกำรได้ 

พ.ค. 67 จ ำนวนช่อง
ทำงกำรเข้ำถึง

ควำมรู้ 

อย่ำงน้อย 
1 

ช่องทำง 

ผู้บริหำรและ
คณะกรรมกำรกำร

จัดกำรควำมรู้ 
(KM) 

คณะกรรมกำร
กำรจัดกำร

ควำมรู้ (KM) 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
     -   สรุปข้อมูลจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสนอ 

  ผู้บริหำรน ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำร 
  ประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี เพ่ือมอบ 
  นโยบำยให้กับบุคลำกรได้น ำไปใช้ให้เกิด 
  ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 

     -   จัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ให้กับ 
  หน่วยงำนอื่น และผู้สนใจ 

มิ.ย. 67 แนวทำงกำร
ปฏิบัติที่ดี 

1 เรื่อง คณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักงำน

อธิกำรบดี 

ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำน

อธิกำรบดีและ
คณะกรรมกำร

กำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 



RT-KM2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนบริหำรจัดกำร 
ชื่อหน่วยงาน  : ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์                            : ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงรองรับพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                     : กำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                 : ร้อยละของบุคลำกรที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ สำมำรถตอบสนองควำมเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ไปสู่กำรแข่งขัน

ภำยนอกเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด    : จ ำนวนบุคลำกรที่น ำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 5 ของบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดีทั้งหมด 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

7 การเรียนรู ้
     -   ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรกระตุ้นให้ 

  บุคลำกรภำยในหน่วยงำนน ำองค์ควำมรู้ตำม 
  แนวปฏิบัติที่ดีในกำรให้บริกำรฯ และ 
  น ำไปใช้ประโยชน์กับกำรปฏิบัติงำน 

     -   มีกำรติดตำมกำรน ำองค์ควำมรู้ 
     ไปใช้อย่ำงต่อเนื่อง      

     -  ผู้บริหำรน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทำง 
 ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำนของ 
 หน่วยงำน 

มิ.ย. 67 บุคลำกรที่
น ำไปใช้

ประโยชน์ 

ร้อยละ 5 
ของ

บุคลำกร
ส ำนักงำน
อธิกำรบดี
ทั้งหมด 

บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำน

อธิกำรบดีและ
คณะกรรมกำร

กำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) 

- 

    ผู้ทบทวน   : 
    (นำยณัฐกิตติ์ สุกใส) 
  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

       ผู้อนุมัติ   :   

 (นำงสำวชลชญำ  คงสมมำตย์) 
        ประธำนกรรมกำร 



 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

การจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1  
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รายงานการประชุม 1 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ KM ส านักงานอธิการบดี 2 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี 1/2567  3 

วันจันทร์ที ่20 พฤษภาคม 2567 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป ผ่านระบบ zoom application  4 

---------------------- 5 

รายนามผู้มาประชุม  6 

1. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์ ประธานกรรมการ 7 

2. นางสาวธิดารตัน์ ทองประสี กรรมการ 8 

3. นางสาวณฐภัทร อัตกลับ  กรรมการ 9 

4. นางสาวเกษร   อินธิเสน  กรรมการ 10 

5. นางสาวอรุณโรจน์  บุญครอง กรรมการ 11 

6. นางสาวสาวิตรี  เล็กค า  กรรมการ 12 

7. นางสาวพิไลวรรณ  ศรีผา  กรรมการ 13 

8. นางสาวพณิตนันท์  สินพรหมมา กรรมการ 14 

9. นางสาวนารีรัตน์  บุญมั่ง  กรรมการ 15 

10. นายทวิชากร  ขุนภักดี  กรรมการ 16 

11. นางสาวแสงจันทร์   เทียบทิมพ์ กรรมการ 17 

12. นางสาวกัลยาณี  มิ่งเจริญพร กรรมการ 18 

13. นายณัฐกิตติ์  สุกใส  กรรมการและเลขานุการ 19 

14. นางสาวศิราศิณี  เทียบทิมพ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 20 

รายนามผู้ไม่เข้าประชุม  21 

1. นางสาวธีรดา  สุขสวัสดิ์  กรรมการ 22 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 23 

 1. นางสาวปิยะมาศ ชุ่มเงิน  นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  24 

 2. นางสาวอภิรดี  ภาวงศ ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 25 

เริ่มประชุมเวลา  14.00 น. 26 

เมื่อคณะกรรมการครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ประธานกรรมการ 27 

กล่าวเปิดการประชุม คณะกรรมการการจัดการความรู้ KM ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 28 

ครั้งที่ 1/2567 และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้ 29 

ระเบียบวาระท่ี 1 … 30 

31 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  1 

- ไม่มี -  2 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง การรับรองรายงานการประชุม 3 

- ไม่มี -  4 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง  5 

- ไม่มี -  6 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  7 

วาระท่ี 4.1   รับทราบค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1275/2567 เรื่องแต่งตั้ง 8 

  คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566  9 

  1)  เรื่องเดิม 10 

 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1275/2567 เรื่อง แต่งตั้ง11 

คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 ลงวันที่ 22 มีนาคม 12 

2567  13 

2) ข้อเท็จจริง 14 

 คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566  15 

มีหน้าที่  16 

 1. จัดท าแผนการจัดการความรู้และด าเนินการตามแผน 17 

 2. ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ตามแผน 18 

 3. ติดตามความก้าวหน้า รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแก้ไข19 

แผนการด าเนินงาน 20 

 4. รวบรวมความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ให้เป็น21 

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจริง  22 

 5. อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการหรือมหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย  23 

3)  ข้อพิจารณา 24 

 เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการความรู้  (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 25 

2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแจ้งรายชื่อแต่ตั้งคณะกรรมการการ26 

จดัการความรู้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566  27 

 28 

4) ข้อเสนอ ... 29 

30 
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4)  ข้อเสนอ 1 

   จึงเรียนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี 2 

ประจ าปีการศึกษา 2566 รับทราบค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ  3 

   มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ รับทราบ และขอให้คณะกรรมการทุกท่านรับผิดชอบ4 

ตามหน้าที่  ที่ ได้รับมอบหมายจากค าสั่งดังกล่าวอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งด าเนินการให้บรรลุตาม5 

วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ส านักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 2566      6 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 7 

วาระท่ี 5.1 เรื่อง  พิจารณาหัวข้อการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี  8 

   ประจ าปีการศึกษา 2565 ด้านบริหารจัดการ  9 

  1)   เรื่องเดิม 10 

    ตามหนังสือที่  อว 0651.100(4)/120 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอความ11 

อนุเคราะห์พิจารณาหัวข้อการจัดการความรู้ (KM) ด้านการบริหารจัดการ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี12 

การศึกษา 2566 13 

2) ข้อเท็จจริง 14 

 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1275/2567 เรื่อง แต่งตั้ง15 

คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 ลงวันที่ 22 มีนาคม 16 

2567 มีหน้าที่ตามข้อที่ 2 ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ตามแผน 17 

3)  ข้อพิจารณา 18 

 ส านักงานอธิการบดี ได้ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี  19 

เสนอหัวข้อการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักงานอธิการบดี ประจ าปี20 

การศึกษา 2566 ด้านการบริหารจัดการ ทั้งนี้ หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี จ านวนทั้งสิ้น 6 หัวข้อ  21 

 1. การขอใช้รถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยตามแนวปฏิบัติตัวใหม่ 22 

 2. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเข้าพักอาศัยในที่พักอาศัยของราชการ 23 

 3. แนวปฏิบัติการจัดส่งเอกสารการเบิกจ่าย (Check list) 24 

 4. กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 25 

 5. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 26 

 6. การลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+ ส าหรับบุคลากรสาย27 

สนับสนุน  28 

 9. การเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  29 

4) ข้อเสนอ … 30 

31 
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4) ข้อเสนอ 1 

   จึงเรียนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี 2 

ประจ าปีการศึกษา 2566 พิจารณาคัดเลือกหัวข้อการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน3 

ส านักงานอธิการบดี และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  4 

  มติที่ประชุม คณะกรรมการฯ มีมติคัดเลือกหัวข้อ “แนวปฏิบัติการจัดส่งเอกสารการเบิกจ่าย 5 

(Check list)” จากกองคลัง เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 6 

2566 ด้านการบริหารจัดการ มอบกองคลังจัดท าแนวปฏิบัติตามหัวข้อประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่7 

หน่วยงานเสนอ พร้อมด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อไป    8 

วาระท่ี 5.2 เรื่อง  พิจารณาปฏิทินการประชุมกิจกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566  9 

   ของส านักงานอธิการบดี 10 

  1) เรื่องเดิม 11 

 ด้วย ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าร่างปฏิทินการประชุมกิจกรรมการจัดการความรู้ 12 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ของส านักงานอธิการบดี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการความรู้ของส านักงาน13 

อธิการบดี นั้น 14 

2) ข้อเท็จจริง 15 

 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1275/2567 เรื่อง แต่งตั้ง16 

คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 ลงวันที่ 22 มีนาคม 17 

2567 มีหน้าที่ตามข้อที่ 2 ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ตามแผน 18 

3)  ข้อพิจารณา 19 

 เพ่ือให้การด าเนินงาน ด้านการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินงาน20 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอพิจารณาปฏิทินการประชุมกิจกรรมการ21 

จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของส านักงานอธิการบดี 22 

4) ข้อเสนอ 23 

 จึงเรียนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี 24 

ประจ าปีการศึกษา 2566 พิจารณาปฏิทินการประชุมกิจกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566  25 

ของส านักงานอธิการบดี  26 

     มติคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบในหลักการ และมอบฝ่ายเลขานุการ 27 

ด าเนินกิจกรรมตามวันเวลาภายในปฏิทินการประชุมกิจกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 28 

ทัง้นี้ ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม        29 

วาระท่ี 5.3 … 30 

31 
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วาระท่ี 5.3 เรื่อง  พิจารณาแผนการจัดการความรู้ แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 1 

ส านักงานอธิการบดี ด้านการบริหารจัดการ 2 

1) เรื่องเดิม3 

ด้วย ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าร่างแผนการจัดการความรู้ แผนการจัดการความรู้4 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ส านักงานอธิการบดี ด้านการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ5 

มุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   6 

2) ข้อเท็จจริง7 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1275/2567 เรื่อง แต่งตั้ง8 

คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2566 ลงวันที่ 22 มีนาคม 9 

2567 มีหน้าที่ตามข้อที่ 1 จัดท าแผนการจัดการความรู้และด าเนินการตามแผน 10 

3) ข้อพิจารณา11 

เพ่ือให้การด าเนินงาน ด้านการจัดการความรู้  ประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินงาน12 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอร่างแผนการจัดการความรู้ แผนการจัดการ13 

ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ส านักงานอธิการบดี ด้านการบริหารจัดการ 14 

4) ข้อเสนอ15 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ส านักงานอธิการบดี 16 

ประจ าปีการศึกษา 2565 พิจารณาร่างแผนการจัดการความรู้ แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 17 

2566ส านักงานอธิการบดี ด้านการบริหารจัดการ  18 

มติคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี19 

การศึกษา 2565 ส านักงานอธิการบดี ด้านการบริหารจัดการ และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการในส่วนที่20 

เกี่ยวข้องต่อไป  21 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่อง อ่ืน ๆ 22 

- ไม่มี - 23 

24 

  (นายณัฐกิตติ์ สุกใส) 25 

    กรรมการและเลขานุการ 26 

27 

28 

29 

 (นางสาวชลชญา คงสมมาตย์) 30 

  ประธานกรรมการ 31 




