


 

 

ค ำน ำ 
 

 กำรสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีในองค์กร จะต้องอยู่บนองค์ประกอบ
ท่ีเข้ำใจตนเอง เข้ำใจผู้อื่น และยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงกันได้           
ซึ่งกำรมีสัมพันธภำพท่ีดีต่อกัน เป็นเครื่องมือส ำคัญท่ีจะท ำให้ทุกคน
สำมำรถท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงปกติสุข เกิดควำมร่วมแรงร่วมใจ 
ท ำงำนรำบรื่นไม่เกิดปัญหำ ท ำให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จ 

 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการจัดการความรู้สายสนับสนุน  
ส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็น 
“การสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกัน” เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ 
ที่ดีในการอยู่ร่วมกันในองค์กร  ทั้งนี้ความสัมพันธ์ที่ดีจะเป็นกุญแจ
ส าคัญที่น าไปสู่ความผูกพันต่อองค์กร  
 
 
 
 
คณะกรรมการจัดการความรู้สายสนับสนุน   
ส านักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย 





















ภาคผนวก





คณะกรรมการจดัการความรู้คณะกรรมการจดัการความรู้



บรรยากาศการจดัการความรู้บรรยากาศการจดัการความรู้



บรรยากาศการจดัการความรู้บรรยากาศการจดัการความรู้
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จดัทําสื�อเผยแพรอ่งค์ความรู้จดัทําสื�อเผยแพรอ่งค์ความรู้
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จัดท ำโด  ย
คณะกรรมกำ  รจั  ดก  ำ  รค  วำ  ม  รู้ส  ำย  สนั  บสนุน
ส ำนักงำนเข  ต  พื้  นที่อุ  เท  นถ  ว  ำย


