
การพจิารณาขอรบัทนุ
ต้องได้รบัอนุญาตจากอธกิารบดี
เป�นไปตามความต้องการหนว่ยงานและสอดคล้องกับแผนบรหิารและพฒันาบุคลากร
มหาวทิยาลัย
พจิารณาถึงอัตรากําลังที�มอียูใ่หม้ผีูป้ฎิบติังานเพยีงพอไมเ่สยีหายแก่งานประจาํของ
หน่วยงาน

ยุติการให้ทนุ
เมื�อผลการศึกษาไมอ่ยูใ่นเกณฑ์ที�จะสาํเรจ็การศึกษาได้

การรายงานผลการศึกษา
รายงานผลการศึกษาทกุภาคการศึกษา ภายใน 30 วนัเมื�อสิ�นภาคการศึกษา

ผู้รบัทนุสาํเรจ็การศึกษา
ปฏิบติังานชดใชเ้ป�นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 2 เท่าของระยะเวลาที�ไดร้บัทนุ
มผีลการปฏิบติังานไมตํ่�ากวา่ระดับดีมาก
หากมผีลการปฏิบติังานตํ�ากวา่ระดบัดีมาก ในป�แรกไมถื่อเป�นการชดใชท้นุ
กรณีมผีลการปฏิบติังานตํ�ากวา่ระดับดีมาก ในป�แรก ใหผู้ร้บัทนุปฏิบติังานชดใชต้้องมี
ผลปฏิบติังานระดบัดมีาก ภายใน 1 ป� หากมผีลปฏิบติังานตํ�ากวา่ระดบัดมีาก ใหช้ดใช้
เงินทนุคืนแก่มหาวทิยาลัย โดยหกัลดลงตามสว่นของระยะเวลาที�ไดป้ฏิบติังานชดใชไ้ป
บา้งแล้ว

ผู้รบัทนุไมส่าํเรจ็การศึกษา
ปฏิบติังานชดใชเ้ป�นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 2 เท่าของระยะเวลาที�ไดร้บัทนุ
ต้องชดใชเ้งินทนุคืนแก่มหาวทิยาลัยเท่ากับเงินที�รบัไป 1 เท่า
ต้องชดใชเ้งินทนุคืนแก่มหาวทิยาลัยเท่ากับเงินที�รบัไป 1 เท่า โดยมเีงื�อนไข
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ผู้รบัทนุไมส่าํเรจ็การศึกษา
ต้องชดใชเ้งินทนุคืนแก่มหาวทิยาลัยเท่ากับเงินที�รบัไป 1 เท่า โดยมเีงื�อนไข
ผอ่นชาํระได้ตามตามหลักเกณฑ์และวธิปีฏิบติัเกี�ยวกับการทําสญัญา และการชดใชเ้งิน
กรณีรบัทนุ ลาศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบติัการวจิยั และปฏิบติังานในองค์การระหวา่ง
ประเทศ ขอ้ 21 (ง) ถ้าจาํนวนเงินผูผ้ดิสญัญาจะต้องชดใชคื้นทั�งหมดเป�นจาํนวน
มากกวา่ 100,000 บาทขึ�นไป ใหผ้อ่นชาํระเงินสว่นที�เหลือเป�นรายเดอืนใหแ้ล้วเสรจ็
ภายในกําหนดไมเ่กิน 4 ป� 

1.

มผีลการปฏิบติังานไมตํ่�ากวา่ระดับดีมากไมเ่กิน 2 รอบการประเมนิ และ ต้องมผีลการ
ปฏิบติังานระดบัดีมากเป�นระยะเวลา 4 ป� 

2.

หากผลการประเมนิการปฏิบติังานตํ�ากวา่ระดบัดมีาก ใหช้ดใชเ้ป�นเงินที�จะต้องชดใช้
ตามสว่นที�เหลือคืนแก่มหาวทิยาลัย

3.

ผู้รบัทนุไมก่ลับเขา้ปฏิบติังาน

ต้องชดใชเ้งินทนุที�ได้รบัจากมหาวทิยาลัย และเงินชว่ยเหลือใดๆ ที�มหาวทิยาลัยจา่ยให้

คืนใหแ้ก่มหาวทิยาลัย พรอ้มเบี�ยปรบั 2 เท่า

การยกเวน้ไมต้่องรบัผดิตามสญัญารบัทนุ 
ตาย
เกษียณอายุราชการ
เจบ็ป�วยทพุพลภาพ เป�นคนไรค้วามสามารถ (แสดงหลักฐานทางการแพทย)์

เป�นบุคคลวกิลจรติ จติฟ�� นเฟ�อนไมส่มประกอบ (แสดงหลักฐานทางการแพทย์

สว่นที� 1
บททั�วไป 

RMUTTO.

HTTPS://PERSON.RMUTTO.AC.TH/?PAGE_ID=952

เรื�องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขเกี�ยวกับการให้ทุนของบุคลากร
ของมหาวทิยาลัยฯ พ.ศ. 2567

ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  

2



1. หลักเกณฑ์
สนับสนุนการศึกษาต่อ แก่บุคลากรที�ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ใชเ้วลาราชการเต็มเวลา
หรอืใชเ้วลาราชการบางสว่น หรอืไมใ่ชเ้วลาราชการ
เขา้ศึกษาต่อในหลักสตูรที�มหาวทิยาลัยเป�ดสอน
เขา้ศึกษาต่อในสถาบนัการศึกษาที� ก.พ. รบัรอง  

สนับสนุนการศึกษาต่อระดับปรญิญาโท แก่บุคลากรสายสนบัสนนุ เฉพาะตําแหนง่ที�มคีวาม
จาํเป�นต่อมหาวทิยาลัยที�จะต้องพฒันามหาวทิยาลัย
ไมพ่จิารณาทนุสนบัสนนุการศึกษาต่อซํ�าระดบัสาํหรบับุคลากรที�สาํเรจ็การศึกษาระดบั
ปรญิญาโท หรอืปรญิญาเอกแล้ว ไมว่า่สาขาวชิาใดๆ เวน้แต่เป�นความต้องการตาม
ยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัย

2.คณุสมบติั

ปฏิบติัหนา้ที�ในมหาวทิยาลัยอยา่งต่อเนื�องเป�นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 3 ป�

อายุไมเ่กิน 40 ป�บรบูิรณ์ ในระดบัปรญิญาโท และอายุไมเ่กิน 45 ป�บรบูิรณ ์ในระดบั

ปรญิญาเอก

ได้รบัการตอบรบัใหเ้ขา้ศึกษาจากสถาบนัการศึกษานั�น

เป�นผูที้�มผีลการประเมนิการปฏิบติังานไมตํ่�ากวา่ระดบัดมีาก ติดต่อกันไมน่อ้ยกวา่ 2 ป�

ไมเ่ป�นผูที้�อยูใ่นระหวา่งถกูตั�งกรรมการสอบสวนทางวนิยั ทางจรรยาบรรณ หรอือยูใ่น

ระหวา่งการพจิารณาคดใีนศาลอันเป�นความผดิทางอาญา

ไมเ่ป�นผูที้�ได้รบัทนุอุดหนนุการศึกษาจากแหล่งทนุอื�น

เป�นผูที้�มคีณุสมบติัเหมาะสมตามประกาศรบัสมคัรเพื�อคัดเลือกผูข้อรบัทนุการศึกษา    ฝ�ก

อบรม และดงูาน ในแต่ละป�งบประมาณ และมศัีกยภาพที�จะศึกษาต่อจนสาํเรจ็การศึกษา
ในกรณทีี�ผูข้อทนุสาํเรจ็การศึกษาแล้ว และต้องการไปศึกษาต่อในระดบัที�สงูขึ�นจะต้องกลับ
มาปฏิบติัหน้าที�ในมหาวทิยาลัยติดต่อกันไมน่อ้ยกวา่ 1 ป�
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การให้ทุนและจาํนวนเงินทุน
ระดับปรญิญาโท หรอืระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั�นสูง ใหทุ้นการศึกษาตลอด
หลักสูตรเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที�จ่ายจรงิ ไม่เกิน 350,000 บาท  

ระดับปรญิญาเอก ใหทุ้นการศึกษาตลอดหลักสูตรเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษา
ตามที�จ่ายจรงิ ไม่เกิน 600,000 บาท 

ระดับปรญิญาเอก หลักสูตรนานาชาติ ใหทุ้นการศึกษาตลอดหลักสูตรเฉพาะค่า
ธรรมเนียมการศึกษาตามที�จ่ายจรงิ ไม่เกิน 1,200,000 บาท

หมายเหตุ
ค่าใชจ้า่ยที�เกิดขึ�นใหเ้บกิจา่ยตามจรงิไมเ่กินในวงเงินที�ไดร้บัอนมุติั (โดยมใีบเสรจ็รบั
เงินของสถาบนัอุดมศึกษาประกอบการเบกิจา่ย)      

ในกรณีที�ผูข้อรบัทนุมอัีตราการค่าใชจ้า่ยการศึกษาตลอดหลักสตูรเกินอัตราที�กําหนด

ใหช้ี�แจงเหตผุลความจาํเป�นต่อคณะกรรมการพจิารณาเป�นรายกรณไีป

ระยะเวลาให้ทนุ
ระดับปรญิญาโท มกํีาหนดระยะเวลาไมเ่กิน 2 ป� 
ระดับปรญิญาเอก มกํีาหนดระยะเวลาไมเ่กิน 3 ป�

หมายเหตุ
            ผูร้บัทนุต้องสาํเรจ็การศึกษาตามกําหนดเวลาในหลักสตูร หากไมส่าํเรจ็การศึกษา
ได้ทันตามกําหนด อธกิารบด ีอาจพจิารณาขยายเวลาศึกษาไดต้ามเหตผุลและความจาํเป�น
เฉพาะกรณีครั�งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแล้วไมเ่กิน 2 ครั�ง หรอืไมเ่กิน 1 ป�การศึกษา

โดย 

งานพฒันาบุคลากร กองบรหิารงานบุคคล สาํนกังานอธกิารบดี
      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก
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ประกาศ มทร.ตะวนัออก
คณุสมบติั หลักเกณฑ์ฯ
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