
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับการให้ทุนของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2567 
------------------------------ 

 โดยเป็นการสมควรปรับปรุงคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุนของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 อาศัยอ านาจความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 และความในข้อ 7 ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม 
และดูงาน พ.ศ. 2549 ประกอบกับมติคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุนของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. 2567” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
 (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกผู้ขอรับทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2557 
 (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ทุนการศึกษา พ.ศ. 2557 
 (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
ทุนการศึกษา ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2555 
 (๔) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวทางการขยายเวลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศส าหรับผู้รับทุนการศึกษาภายใน ภาคนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2557 
 (๕) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท – เอกภายในประเทศ พ.ศ. 2557 
 ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน 
 

“ผู้รับทุน”... 
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 “ผู้รับทุน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ทุน” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
 “ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร” หมายความว่า ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม
การศึกษาส าหรับการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามที่สถาบันอุดมที่เข้ารับการศึกษาก าหนด 
ทั้งนี้ ไม่รวมถึงค่าปรับต่างๆ อันเกิดจากค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 
 ในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง ผู้รับทุนจะต้องมีใบเสร็จรับเงินของ
สถาบันอุดมศึกษานั้นๆประกอบการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา 
 ข้อ 5 ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็น
ที่สุด 
 

ส่วนที่ 1 
บททั่วไป 

 

 ข้อ 6 ผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาต่อ จะต้องได้รับอนุญาตจากอธิการบดี 
 ข้อ 7 การพิจารณาทุนการศึกษาต่อ ต้องเป็นไปตามความต้องการและสอดคล้องกับแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน โดยพิจารณาตามความจ าเป็นและความต้องการของ
หน่วยงาน เพ่ือได้ผู้ที่มีความรู้ความช านาญในสาขาวิชาและระดับความรู้ที่เหมาะสมกับหน้าที่ อีกทั้งเกิดประโยชน์
ต่องานในหน้าที่ที่ปฏิบัติ หรือที่ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้ปฏิบัติเมื่อกลับมาปฏิบัติงาน 
 ข้อ 8 การพิจารณาสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ให้พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่โดยให้มี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่เสียหายแก่งานประจ าของหน่วยงาน 
 ข้อ 9 ผู้รับทุนต้องท าสัญญากับมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 10 มหาวิทยาลัยอาจยุติการให้ทุน เมื่อปรากฏว่าผลการศึกษาของผู้รับทุนไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะ
ส าเร็จการศึกษาได้ หรือผู้รับทุนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
 ข้อ 11 ผู้รับทุนจะต้องรายงานผลการศึกษาให้มหาวิทยาลัยทราบทุกภาคการศึกษาโดยรายงาน
ผ่านหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดภายในสามสิบวันเมื่อสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ 
 ข้อ 12 เมื่อผู้รับทุนส าเร็จการศึกษาแล้วให้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่ผู้รับทุนปฏิบัติอยู่
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุนในการศึกษาต่อ และมีผลการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าระดับ
ดีมาก มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  
 

ถ้าผู้รับทุน... 
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 ถ้าผู้รับทุนมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าระดับดีมาก ในปีแรกไม่ถือเป็นการปฏิบัติงาน
ชดใช้ระยะเวลาในการชดใช้ทุน  
 มหาวิทยาลัย ยินยอมให้ผู้รับทุนตามวรรคสอง ปฏิบัติงานชดใช้ทุนโดยต้องมีผลปฏิบัติงานใน
ระดับดีมาก ภายในหนึ่งปี หากมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าระดับดีมาก ให้ผู้รับทุนชดใช้เงินทุนคืนแก่
มหาวิทยาลัยโดยหักลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานชดใช้ไปบ้างแล้ว 
 ข้อ 13 เมื่อผู้รับทุนไม่ส าเร็จการศึกษาจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่ผู้รับทุนปฏิบัติอยู่เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุนในการศึกษาต่อ และจะต้องชดใช้เงินทุนการศึกษาคืนแก่
มหาวิทยาลัยเท่ากับเงินที่รับไป โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) ชดใช้เงินทุนการศึกษาคืนแก่มหาวิทยาลัยเท่ากับเงินที่รับไปหนึ่งเท่า หรือ 
(2) ชดใช้เงินทุนการศึกษาคืนแก่มหาวิทยาลัยเท่ากับเงินที่รับไปหนึ่งเท่า โดยมีเงื่อนไข  

  (2.1) ผ่อนช าระได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการท าสัญญา และการชดใช้เงิน 
กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์
การผ่อนช าระเงิน ข้อ 21 (ง) ถ้าจ านวนเงินผู้ผิดสัญญาจะต้องชดใช้คืนทั้งหมดเป็นจ านวนมากกว่า 100,000 
บาทข้ึนไป ให้ผ่อนช าระเงินส่วนที่เหลือเป็นรายเดือนให้แล้วเสร็จภายในก าหนดไม่เกิน 4 ปี และ 
 (2.2) มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมากไม่เกิน 2 รอบการประเมิน และต้องมีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีมากเป็นระยะเวลาสี่ปี  
  (2.3) หากผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าระดับดีมาก ให้ชดใช้เป็นเงินที่จะต้องชดใช้
ตามส่วนที่เหลือคืนแก่มหาวิทยาลัย 
 ข้อ 14 ผู้รับทุนไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในระยะเวลาที่ก าหนด หรือไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ผู้นั้นต้องชดใช้เงินทุนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย และเงินช่วยเหลือใดๆ ที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้ผู้นั้นใน
ระหว่างศึกษาต่อคืนให้แก่มหาวิทยาลัย นอกจากนั้นผู้รับทุนจะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับเป็นจ านวนสองเท่าของเงิน
ดังกล่าวให้แก่มหาวิทยาลัย 

 ข้อ 15 ผู้รับทุนที่ผิดสัญญารับทุน จะได้รับการยกเว้นไม่ต้องรับผิดตามสัญญารับทุนการศึกษาต่อ 
ในกรณีต่อไปนี้ 

 (๑) ตาย 
 (๒) เกษียณอายุราชการ 
 (๓) เจ็บป่วยทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถ 
 (๔) เป็นบุคคลวิกลจริต จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

 ทั้งนี้ การเกษียณอายุราชการ หมายความถึงเฉพาะการเกษียณอายุราชการในกรณีปกติ  
  

ข้อ 16 กรณีตาม... 
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 ข้อ ๑๖  กรณีตามข้อ ๑๕ (3) และ (4) ให้แสดงหลักฐานทางการแพทย์จากโรงพยาบาลในสังกัด
ของรัฐ โดยให้แพทย์ผู้ท าการรักษาระบุว่าความเจ็บป่วย ทุพพลภาพ วิกลจริตและจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
ดังกล่าว ท าให้ผู้ผิดสัญญาไม่สามารถศึกษาหรือปฏิบัติงานต่อไปได้ 

ข้อ ๑๗ การพิจารณาทุนการศึกษาต่อให้แก่บุคลากรรายใดที่ไม่เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนด
ไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ โดยการพิจารณาเป็นรายกรณีไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเท่านั้น  

ข้อ ๑๘ การติดตามผู้รับทุนที่ได้รับอนุมัติทุนสนับสนุนการศึกษาต่อให้เป็นไปตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน  
 

ส่วนที่ 2 
การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ 

 

  ข้อ ๑๙ หลักเกณฑ์ในการพิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย  
  (๑) หลักเกณฑ์ทั่วไป  
   (๑.๑) พิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ แก่บุคลากรที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศ            
ทั้งการศึกษาต่อที่ใช้เวลาราชการเต็มเวลา หรือใช้เวลาราชการบางส่วน หรือไม่ใช้เวลาราชการ ก็ได้  ทั้งนี้ ให้อยู่         
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  
   (๑.๒) พิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ แก่บุคลากรที่ เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยเปิดสอนก็ได้  
   (๑.๓) พิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ แก่บุคลากรที่เข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาที่ 
ก.พ. รับรอง   
  (๑.4) พิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท แก่บุคลากรสายสนับสนุน เฉพาะ
ต าแหน่งที่มีความจ าเป็นต่อมหาวิทยาลัยที่จะต้องพัฒนามหาวิทยาลัย  
   (๑.5) ไม่พิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อซ้ าระดับส าหรับบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกแล้ว ไม่ว่าสาขาวิชาใดๆ เว้นแต่เป็นความต้องการตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาต่อเป็นรายกรณีไป  
  (๒) หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติผู้ขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ  
   (๒.๑) ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปี 

 ในกรณี ผู้ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตาม (2.1) แต่มีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ปี หากมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(2.2) อายุไม่เกิน... 
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   (๒.๒) อายุไม่เกินสี่สิบปีบริบูรณ์ ส าหรับการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และอายุไม่เกิน 
สี่สิบห้าปีบริบูรณ์ ส าหรับการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นขอสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
   (๒.๓) ได้รับอนุญาตจากอธิการบดี และได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  
   (๒.๔) เป็นผู้ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสองป ี
   (๒.๕) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย ทางจรรยาบรรณ หรืออยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาคดีในศาลอันเป็นความผิดทางอาญา  
   (๒.๖) ไม่เป็นผู้ที่ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษาจากแหล่งทุนอื่น  
   (๒.๗) เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามประกาศรับสมัครเพ่ือคัดเลือกผู้ขอรับทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน ในแต่ละปีงบประมาณ และมีศักยภาพที่จะศึกษาต่อจนส าเร็จการศึกษา  
   (๒.๘) ในกรณีที่ผู้ขอทุนส าเร็จการศึกษาแล้ว และต้องการไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นจะต้อง
กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   
  (๓) หลักเกณฑ์การให้ทุนและจ านวนเงินทุน  
   (๓.๑) การศึกษาต่อภายในประเทศระดับปริญญาโท หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ให้ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 350,000 บาท   
   (๓.๒) การศึกษาต่อภายในประเทศระดับปริญญาเอก ให้ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่จ่ายจริง ไม่เกิน 600,000 บาท  
   (๓.๓) การศึกษาต่อภายในประเทศระดับปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาติ ให้ทุนการศึกษา
ตลอดหลักสูตรเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่จ่ายจริง ไม่เกิน 1,200,000 บาท 
      ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นให้เบิกจ่ายตามจริงไม่เกินในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ (โดยมีใบเสร็จรับเงินของ
สถาบันอุดมศึกษาประกอบการเบิกจ่าย)        
   ในกรณีที่ผู้ขอรับทุนมีอัตราการค่าใช้จ่ายการศึกษาตลอดหลักสูตรเกินอัตราที่ก าหนด ให้ชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นต่อคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณีไป 
  (๔) ระยะเวลาที่ได้รับทุน  
   (๔.๑) ระดับปริญญาโท มีก าหนดระยะเวลาไม่เกินสองปี  
   (๔.๒) ระดับปริญญาเอก มีก าหนดระยะเวลาไม่เกินสามปี 

 ผู้รับทุนการศึกษา ต้องส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาในหลักสูตร ถ้าไม่สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ทันตามก าหนด อธิการบดี อาจพิจารณาขยายเวลาศึกษาได้ตามเหตุผลและความจ าเป็นเฉพาะกรณี
ครั้งละหนึ่งภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกินสองครั้ง หรือไม่เกินหนึ่งปีการศึกษา 
 
 

ข้อ 20 ผู้รับทุน... 
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 ข้อ ๒๐ ผู้รับทุนที่ได้รับทุนศึกษาต่อภายในประเทศก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้บังคับใช้และยังอยู่ใน
ระหว่างการศึกษาต่อ ให้ด าเนินการตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

       ประกาศ  ณ  วันที่         มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
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