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คำนำ 

จากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 

กำหนดใหสวนราชการ มีหนาที่พัฒนาความรูในองคกร เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกร แหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 

โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใช ในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน 

และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน 

 โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ไดดำเนินการจัดทำการ
จัดการความรู (Knowledge Management) ประจำปการศึกษา 2566 เรื่อง เทคนิคและการจัดการเรียนการสอน
ในกลุมนักศึกษา Gen Z เพื่อใหบุคลากรในคณะ นำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรูที่แทจริง 
 
 
 

       คณะกรรมการจัดการความรูดานการเรยีนการสอน 
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 

ปการศกึษา 2566 
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บทนำ 
 

  โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี เปนหนวยงาน
หนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั ้งอยู เลขที ่ 131 หมู 10 ตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี ไดเริ ่มกอตั้งขึ้นจากมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  ในการประชุมครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เรื่องการดำเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขต
จันทบุรี พ.ศ.2564  ประกาศ  ณ  วันท่ี 29  ตลุาคม พ.ศ. 2564  ใหโครงการจัดตั้งฯบริหารงานเสมือนคณะที่มีฐานะ
สวนงานซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติใหจัดตั้งขึ้น ทั้งนี้ใหโครงการขึ้นตรงกับอธิการบดี โดยใหหลักสูตรในกลุมหลักสตูร
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ในโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ไดแก หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) และ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) อยูในความรับผิดชอบของโครงการนี้ และใหโครงการ
จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี มีวัตถุประสงคตามมาตร 7 แหงพระรา
บัญญัติมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และโดยเฉพาะใหมีว ัตถ ุประสงค (1) ผล ิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนในวิทยาเขตจันทบุรี ในสาขาดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการบูรณาการของศาสตรทางวิศวกรรมกับศาสตรอื่น (2) ผลิตและพัฒนางานวิจัย สรางสรรค
นวัตกรรม เพื่อตอบโจทยความตองการของพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน
และพื้นที่ (3) ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี แกภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการ
บริการ บนพื ้นฐานความรู ทางวิชาการจากประสบการณ และทักษะดานวิชาชีพ ทั ้งนี ้ การดำเนินการตาม
วัตถุประสงคดังกลาว มุงเนนความรวมมือกับสถานประกอบการ ผูใชบัณฑิต หนวยงานของรัฐ และภาคีเครือขายที่
เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความพรอม  

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี มีพันธกิจ ดังนี้ (1) ผลิต
บุคลากรดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีทั้งในระดับปริญญาและไมใหปริญญาที่มีความเปนเลิศ มีศักยภาพ 
พรอมดานคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ โดยเนนการบูรณาการองคความรูใหสามารถ
นำไปแกปญหาไดจริง และนำไปสูการพัฒนาที่ยั ่งยืนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก(2) ผลิตผลงานวิจัย
และและนวัตกรรม และการบริการวิชาการ ทั้งระดับพ้ืนฐาน และประยุกตขั้นสูง เพ่ือสามารถนำไปแกไขปญหา และ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการบริการประเทศโดยมุงเนนการใหบริการวิชาการเชิงรุก (3) สงเสริม
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) จัดระบบบริหาร
จัดการการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารงานของโครงการ มีโครงสรางการ
บริหาร ประกอบดวย (1) สำนักงานผูอำนวยการโครงการ และ (2) หนวยวิสาหกิจ (Business Unit) และการบริหาร
วิชาการของโครงการ ในรูปแบบของสาขาวิชา  
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ความเปนมาและความสำคัญ 
การจัดการความรู เปนกระบวนการสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง ความสำเร็จของการจัดการความรูเกิด

จากการผสมผสานขององคประกอบที่หลากหลาย องคความรูที่มีอยูในองคกร อยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร นำมา
รวบรวมและมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหหนวยงานบรรลุภารกิจและสามารถยกระดับในเชิงแขงขันไดสงูขึ้น 
เบื้องตนโครงการจัดตั้งฯ จะกำหนดประเด็นความรูเกี่ยวกับ เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา 
Gen Z มาขับเคลื่อนเชื่อมโยงภารกิจแตละภารกิจใหทำงานสอดคลองกันอยางเปนระบบ   

คณะฯ มีการคัดเลือกแหลงความรูโดยเริ่มจากการแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานระบบการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย และดานบริหารจัดการสำนักงาน   มีการจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ทั้งองคความรูและประสบการณของคณะกรรมการและผูบริหารมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน บันทึกองค
ความรูเปนลายลักษณอักษรตามแบบรายงานสรุปองคความรูจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทำรายงานสรุป
องคความรูจากการจัดการความรู ปการศึกษา 2566 

เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 
ดวยนักศึกษา Gen Z จะเติบโตมาพรอมกับสิ่งอำนวยความสะดวกมากมายที่อยูแวดลอม มีความสามารถ

ในการใชงานเครื่องมือทางเทคโนโลยีตาง ๆ และเรียนรูไดรวดเรว็ รวมถึงการแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยหรอื
แสดงความไมเห็นดวยบอยครั้งโดยปราศจากการคดิ วิเคราะห สิ่งตางๆ ที่เปนเหตุเปนผล ลักษณะนี้ อาจสงผลให
พวก Gen Z เปนคนใจรอน ไมคอยเชื่อฟงและตองการการตอบสนอง ความพึงพอใจในทันที  ดังนั้น บทบาทของ
อาจารยผูสอนในยุคศตวรรษที่ 21  ในการกระตุนการเรียนรูของผูเรียน GEN Z ผูสอนควรมีองคความรูเก่ียวกับ
เทคนิคในการสอนที่สอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียน ตองออกแบบการเรียนรู และอำนวยความสะดวกตอการ
เรียนรู รวมถึงมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่สามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนได 
 

วัตถุประสงคการจัดการความรู 
1. เพ่ือใหไดองคความรูใหมที่ทำใหเกิดยกระดับความรูความสามารถของบุคลากร ยกระดับคุณภาพการทำงาน 

และทำใหหนวยงานมีศักยภาพในการแขงขัน 
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กระบวนการหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  

โครงการจัดตงั

คณะวิศวกรรมศาสตรบู์รณาการและเทคโนโลยี

แต่งตังคณะกรรมการจัดการความรู้

พิจารณาองคค์วามรู ้

จัดกิจกรรมแลกเปลียนเรียนรู้/ถ่ายทอดความรู ้

รวบรวมขอ้มูลและสรุปเนอืหา

ประมวลผลความรู้

กาํหนดช่องทางในการเผยแพร่ความรู ้

เผยแพร่ความ

นาํไปปฏิบัติเพือให้เกิดการเรียนรู ้

สรุปผลจากการนําไปใชป้ระโยชน์

รายงานผลการดาํเนินงาน

นาํข้อเสนอแนะไปแกไ้ข/ปรับปรุงเพือให้เกิดการพัฒนา
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ผลการดำเนินงาน/แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 

องคความรูดานการเรียนการสอน ดานเทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลที่เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z เปนการจัดการการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับการศึกษาในปจจุบัน โดยมีการมีการปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักศึกษาในปจจุบัน ไมวาจะเปนการจัดกลุมเรียนใหเหมาะสอบกับจำนวนนักศึกษา 
การจัดหองเรียนใหเหมาะสม การออกขอสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการเรียนการสอนไดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด  
 
 
สรุปผลการนำความรูไปใช 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี  ไดองคความรูใหม เรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนในกลุ มนักศึกษา Gen Z  องคความรู ใหมดังกลาวทำใหเกิดการยกระดับความรู
ความสามารถของบุคลากร ยกระดับคณุภาพการทำงาน และทำใหหนวยงานมีศกัยภาพในการแขงขันเพ่ิมขึ้น 
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ภาพกิจกรรม 
 

1. เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 
 

แลกเปลี่ยนความรู 
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แหลงเผยแพรขอมูล 

เว็บไชต คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี  http://iet.chan.rmutto.ac.th/#! 
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ภาคผนวก 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

RMUTTO-KM1 การจำแนกองคความรูท่ีจำเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการประจำปการศึกษา 2566 
ชื่อหนวยงาน  โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยาเขตจันทบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวบงชี้ เปาหมายของตัวบงชี้ 
องคความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติ

ราชการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิม
ประสิทธภิาพการจัดการและรองรบั
การเปลีย่นแปลง 

มหาวิทยาลยัมีการบริหารจัดการสู
ความเปนเลิศและยั่งยืน 

รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

2 รูปแบบ/วธิกีาร เทคนิคการจัดการหองเรียน/การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen 
Z 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

 

RMUTTO-KM2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจำปการศึกษา 2565 
ชื่อหนวยงาน : โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
องคความรูที่จำเปน (KM) : เทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักศกึษา Gen Z 
ตัวบงชี ้ : รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 
เปาหมายของตัวบงชี ้: 2 รูปแบบ/วิธีการ 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวบงชี ้ เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบงชี้ความรู 
คณะกรรมการมีการประชุม
แลกเปลีย่นความรู ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือหาวิธีการที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

 
พฤศจิกายน 2566 

 
รูปแบบ/วิธีการ 
การเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z 

 
2 รูปแบบ/

วิธีการ 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
ภาพถายการประชุม 
หนังสือเชิญประชุม 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
   โครงการจัดตั้งฯ จัดกิจกรรม
ถายทอดความรู โดย  

1. ผอ. โครงการจัดตั้งฯ ซึ่ง
เปนผูท่ีรับนโยบายจาก
มหาวิทยาลยั ทำการถายทอด
ตัวช้ีวัดใหกับบุคลากรทุกระดบั 
เพ่ือใหมีความเขาใจและ
ดำเนินงานไปในทางทิศทาง
เดียวกัน และสอดคลองกับยโย
บาลมหาวิทยาลัย 

 
พ.ย.- ธ.ค. 2566 

 
รูปแบบ/วิธีการ 
การเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z 

 
2 รูปแบบ/

วิธีการ 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
กิจกรรมถายทอดความรู  
ภาพถาย บันทึกองคความรู 
รายงานการสรุป 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

RMUTTO-KM2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจำปการศึกษา 2565 
ชื่อหนวยงาน : โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
องคความรูที่จำเปน (KM) : เทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักศกึษา Gen Z 
ตัวบงชี ้ : รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 
เปาหมายของตัวบงชี ้: 2 รูปแบบ/วิธีการ 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวบงชี ้ เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

2. คณะกรรมการประชุม
เพ่ือหาวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

3. การนำองคความรูที่
ไดรับไปถายทอดใหกับบุคลากรใน
คณะฯ 

 
3  การจัดการความรูใหเปนระบบ 

   คณะกรรมการจดัการความรู
ดานการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับนักศึกษา Gen Z 
 

 
พ.ย.- ธ.ค. 2566 

 
จำนวนครั้งในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

 
อยางนอย 1 

ครั้ง 

 
บุคลากรสาย

วชิาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 
 

 
ดำเนินการแลว 

 
สรุปประเด็นองคความรูดาน
การเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen 
Z 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู 
   ฝายเลขานุการ คณะกรรมการฯ 
นำขอมูลสรปุประเด็นตางๆ เสนอ
ตอคณะกรรมการบริหาร และ
บุคลากรสายวิชาการทีส่นใจ 
 

 
 

พ.ย.- ธ.ค. 2566 

 
เอกสารสรุป
ประเด็น 

 
1 ฉบับ 

 
บุคลากรสาย

วชิาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน KM 2566 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

RMUTTO-KM2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจำปการศึกษา 2565 
ชื่อหนวยงาน : โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
องคความรูที่จำเปน (KM) : เทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักศกึษา Gen Z 
ตัวบงชี ้ : รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 
เปาหมายของตัวบงชี ้: 2 รูปแบบ/วิธีการ 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวบงชี ้ เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู 
   สำเนาเอกสารสรุปประเด็น 
เทคนิคดานการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

 
พ.ย.2566 - มี.ค.2567 

  
ชองทางการ
เผยแพรความรู 

 
อยางนอย 1 

ชองทาง 

 
บุคลากรสาย

วชิาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน
การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
ตัวอยางขอสอบ/งาน
มอบหมาย ที่ใชในการเรียน
การสอนกับนักศึกษา 
 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
   ใหขอเสนอแนะ รูปแบบการ
เรียนการสอน ปญหาและอุปสรรค
ในการเรียนการสอน และการ
แกไขปญหา 

 
พ.ย.2566 - มี.ค.2567 

 
ชองทางการรับ
ขอเสนอแนะ 

 
อยางนอย 1 

ชองทาง 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
1. ชองทางการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
2. ไลนคณะฯ 

7 การเรียนรู (Learning) 
   รูปแบบ/วิธกีาร การเรียนการ
สอนที่นำไปใช 

 
พ.ย.2566 - พ.ค.2567 

 
จำนวนรูปแบบ/
วิธีการ การเรยีน
การสอนที่
เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z 

 
2 รูปแบบ/

วิธีการ 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
รูปแบบ/วธิกีาร การเรียน
การสอนที่นำไปใช 
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คำสั่งโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุร ี

ที ่039.1/2566     
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ปการศึกษา 2566 

---------------------------------------------------  
  เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ในดานการบริหารจัดการ
ของโครงการจัดตังคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งกำหนดใหมีการพัฒนาสถาบันสูการ
เรียนรูมาใชในกระบวนการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค จึงขอแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาที่
ดังนี้.- 
 1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1. ผูอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรฯ   เปนประธานกรรมการ 
2. รองผูอำนวยการฝายวิชาการและวิจัย    เปนกรรมการ 
3. รองผูอำนวยการฝายบริหารและแผน    เปนกรรมการ 
4. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   เปนกรรมการ 
5.  หัวหนาสาขาวิชาฯ ทุกสาขา     เปนกรรมการ  
6.  หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ        เปนกรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ คำปรึกษาและกำหนดเปาหมายของการจัดการความรูของหนวยงาน โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ
และยุทธศาสตรขององคกร 

 2.  คณะกรรมการการจัดการความรูดานการจัดการเรียนการสอน 

  องคความรูเรื่อง เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 
1. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิไกร จันทรขามเรียน   เปนประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยฐิติ  หมอรักษา   เปนกรรมการ   
3. ดร.ฐาปนา   นามประดิษฐ   เปนกรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยศราวุธ  จันทรกลาง   เปนกรรมการ 
5. ดร.กมลภัสสร   มั่นศิลป    เปนกรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารยดนัย  ทองธวัช    เปนกรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศศิวิมล   สุขศิลป    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
  มีหนาที่ 1) จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) และกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
 
 
 
 

2) กำกับ... 

17



             2) กำกับ ดูแล และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
             3) นำผลการติดตามการจัดการความรูไปเผยแพร และใชประโยชนตามวัตถุประสงคของแผน 
             4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจำป เพื่อเสนอตอผูบริหารของ
คณะ และสถาบัน 

 3.  คณะกรรมการการจัดการความรูดานการวิจัย 

       องคความรูเรื่อง การใชโปรแกรมแชทบอท สำหรับสืบคนขอมูลเรียบเรียงเนื้อหาอยางเปนระบบ (Chat GPT) 
1. ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  ขาวสรอย   เปนประธานกรรมการ 
2.  วาที่รอยตรีศักดาวุฒิ  บุญตั้ว    เปนกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชนะชัย จูมผา    เปนกรรมการ 
4.  ดร.ประจักร   จัตกุล    เปนกรรมการ 
5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รตบงกช แสนจุม    เปนกรรมการ   

6. ดร.วัชรากร   ปนธุรัตน   เปนกรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวน้ำออย   แถมฉิมพลี   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่ 1) จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) และกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
             2) กำกับ ดูแล และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
             3) นำผลการติดตามการจัดการความรูไปเผยแพร และใชประโยชนตามวัตถุประสงคของแผน 
             4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจำป เพื่อเสนอตอผูบริหารของ
คณะ และสถาบัน 

5.  คณะกรรมการการจัดการความรูดานบริหารจัดการสำนักงาน 

 องคความรูเรื่อง การสงและรับหนังสือราชการ ในระบบ E-management 
1. หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ     เปนประธานกรรมการ 
2.  นางสาวน้ำออย   แถมฉิมพลี   เปนกรรมการ 
3. นายมณฑล   มหันตกาส ี   เปนกรรมการ 
4.  นายอาดูน   ดานแพ    เปนกรรมการ 
5. นายทรงภพ   นนทเทศา   เปนกรรมการ 

6. นางสาวปยากร   อ่ิมบุญ    เปนกรรมการ 
7. นางสาวศศิวิมล   สุขศิลป    เปนกรรมการและเลขานุการ 

 
มีหนาที่ 1) จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) และกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
             2) กำกับ ดูแล และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
             3) นำผลการติดตามการจัดการความรูไปเผยแพร และใชประโยชนตามวัตถุประสงคของแผน 
             4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจำป เพื่อเสนอตอผูบริหารของ
คณะ และสถาบัน 

 
  

สั่ง ณ... 
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  สั่ง ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

  
 

                                                                                             

                                                                         (ผูชวยศาสตราจารยประหยัด  กองสุข)                          
 ผูอำนวยการโครงการจัดตั้ง 
                                                     คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ี วิทยาเขตจันทบุร ี 
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