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คำนำ 

จากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 

กำหนดใหสวนราชการ มีหนาที่พัฒนาความรูในองคกร เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกร แหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 

โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใช ในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน 

และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน 

 โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ไดดำเนินการจัดทำการ
จัดการความรู (Knowledge Management) ประจำปการศึกษา 2566 เรื่อง เทคนิคและการจัดการเรียนการสอน
ในกลุมนักศึกษา Gen Z เพื่อใหบุคลากรในคณะ นำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรูที่แทจริง 
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บทนำ 
 

  โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี เปนหนวยงาน
หนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั ้งอยู เลขที ่ 131 หมู 10 ตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี ไดเริ ่มกอตั้งขึ้นจากมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  ในการประชุมครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เรื่องการดำเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขต
จันทบุรี พ.ศ.2564  ประกาศ  ณ  วันท่ี 29  ตลุาคม พ.ศ. 2564  ใหโครงการจัดตั้งฯบริหารงานเสมือนคณะที่มีฐานะ
สวนงานซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติใหจัดตั้งขึ้น ทั้งนี้ใหโครงการขึ้นตรงกับอธิการบดี โดยใหหลักสูตรในกลุมหลักสตูร
วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ในโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี ไดแก หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) และ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) อยูในความรับผิดชอบของโครงการนี้ และใหโครงการ
จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี มีวัตถุประสงคตามมาตร 7 แหงพระรา
บัญญัติมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และโดยเฉพาะใหมีว ัตถ ุประสงค (1) ผล ิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนในวิทยาเขตจันทบุรี ในสาขาดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการบูรณาการของศาสตรทางวิศวกรรมกับศาสตรอื่น (2) ผลิตและพัฒนางานวิจัย สรางสรรค
นวัตกรรม เพื่อตอบโจทยความตองการของพื้นที่ ภูมิภาคและประเทศ และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน
และพื้นที่ (3) ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี แกภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการ
บริการ บนพื ้นฐานความรู ทางวิชาการจากประสบการณ และทักษะดานวิชาชีพ ทั ้งนี ้ การดำเนินการตาม
วัตถุประสงคดังกลาว มุงเนนความรวมมือกับสถานประกอบการ ผูใชบัณฑิต หนวยงานของรัฐ และภาคีเครือขายที่
เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความพรอม  

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี มีพันธกิจ ดังนี้ (1) ผลิต
บุคลากรดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีทั้งในระดับปริญญาและไมใหปริญญาที่มีความเปนเลิศ มีศักยภาพ 
พรอมดานคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ โดยเนนการบูรณาการองคความรูใหสามารถ
นำไปแกปญหาไดจริง และนำไปสูการพัฒนาที่ยั ่งยืนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก(2) ผลิตผลงานวิจัย
และและนวัตกรรม และการบริการวิชาการ ทั้งระดับพ้ืนฐาน และประยุกตขั้นสูง เพ่ือสามารถนำไปแกไขปญหา และ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการบริการประเทศโดยมุงเนนการใหบริการวิชาการเชิงรุก (3) สงเสริม
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษภูมิปญญาไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) จัดระบบบริหาร
จัดการการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารงานของโครงการ มีโครงสรางการ
บริหาร ประกอบดวย (1) สำนักงานผูอำนวยการโครงการ และ (2) หนวยวิสาหกิจ (Business Unit) และการบริหาร
วิชาการของโครงการ ในรูปแบบของสาขาวิชา  
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ความเปนมาและความสำคัญ 
การจัดการความรู เปนกระบวนการสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง ความสำเร็จของการจัดการความรูเกิด

จากการผสมผสานขององคประกอบที่หลากหลาย องคความรูที่มีอยูในองคกร อยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร นำมา
รวบรวมและมาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหหนวยงานบรรลุภารกิจและสามารถยกระดับในเชิงแขงขันไดสงูขึ้น 
เบื้องตนโครงการจัดตั้งฯ จะกำหนดประเด็นความรูเกี่ยวกับ เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา 
Gen Z มาขับเคลื่อนเชื่อมโยงภารกิจแตละภารกิจใหทำงานสอดคลองกันอยางเปนระบบ   

คณะฯ มีการคัดเลือกแหลงความรูโดยเริ่มจากการแตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานระบบการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย และดานบริหารจัดการสำนักงาน   มีการจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ทั้งองคความรูและประสบการณของคณะกรรมการและผูบริหารมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน บันทึกองค
ความรูเปนลายลักษณอักษรตามแบบรายงานสรุปองคความรูจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทำรายงานสรุป
องคความรูจากการจัดการความรู ปการศึกษา 2566 

เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 
ดวยนักศึกษา Gen Z จะเติบโตมาพรอมกับสิ่งอำนวยความสะดวกมากมายที่อยูแวดลอม มีความสามารถ

ในการใชงานเครื่องมือทางเทคโนโลยีตาง ๆ และเรียนรูไดรวดเรว็ รวมถึงการแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยหรอื
แสดงความไมเห็นดวยบอยครั้งโดยปราศจากการคดิ วิเคราะห สิ่งตางๆ ที่เปนเหตุเปนผล ลักษณะนี้ อาจสงผลให
พวก Gen Z เปนคนใจรอน ไมคอยเชื่อฟงและตองการการตอบสนอง ความพึงพอใจในทันที  ดังนั้น บทบาทของ
อาจารยผูสอนในยุคศตวรรษที่ 21  ในการกระตุนการเรียนรูของผูเรียน GEN Z ผูสอนควรมีองคความรูเก่ียวกับ
เทคนิคในการสอนที่สอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียน ตองออกแบบการเรียนรู และอำนวยความสะดวกตอการ
เรียนรู รวมถึงมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่สามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนได 
 

วัตถุประสงคการจัดการความรู 
1. เพ่ือใหไดองคความรูใหมที่ทำใหเกิดยกระดับความรูความสามารถของบุคลากร ยกระดับคุณภาพการทำงาน 

และทำใหหนวยงานมีศักยภาพในการแขงขัน 
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กระบวนการหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  

โครงการจัดต ัÊง

คณะวิศวกรรมศาสตรบู์รณาการและเทคโนโลยี

แต่งตัÊงคณะกรรมการจัดการความรู้

พิจารณาองคค์วามรู ้

จัดกิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้/ถ่ายทอดความรู ้

รวบรวมขอ้มูลและสรุปเนื Êอหา

ประมวลผลความรู้

กาํหนดช่องทางในการเผยแพร่ความรู ้

เผยแพร่ความ

นาํไปปฏิบัติเพืÉอให้เกิดการเรียนรู ้

สรุปผลจากการนําไปใชป้ระโยชน์

รายงานผลการดาํเนินงาน

นาํข้อเสนอแนะไปแกไ้ข/ปรับปรุงเพืÉอให้เกิดการพัฒนา
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ผลการดำเนินงาน/แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 

องคความรูดานการเรียนการสอน ดานเทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลที่เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z เปนการจัดการการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับการศึกษาในปจจุบัน โดยมีการมีการปรับรูปแบบ
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักศึกษาในปจจุบัน ไมวาจะเปนการจัดกลุมเรียนใหเหมาะสอบกับจำนวนนักศึกษา 
การจัดหองเรียนใหเหมาะสม การออกขอสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการเรียนการสอนไดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด  
 
 
สรุปผลการนำความรูไปใช 

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี  ไดองคความรูใหม เรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนในกลุ มนักศึกษา Gen Z  องคความรู ใหมดังกลาวทำใหเกิดการยกระดับความรู
ความสามารถของบุคลากร ยกระดับคณุภาพการทำงาน และทำใหหนวยงานมีศกัยภาพในการแขงขันเพ่ิมขึ้น 

 
 

  

4



ภาพกิจกรรม 
 

1. เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 
 

แลกเปลี่ยนความรู 
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แหลงเผยแพรขอมูล 

เว็บไชต คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี  http://iet.chan.rmutto.ac.th/#! 
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ภาคผนวก 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

RMUTTO-KM1 การจำแนกองคความรูท่ีจำเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการประจำปการศึกษา 2566 
ชื่อหนวยงาน  โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยาเขตจันทบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวบงชี้ เปาหมายของตัวบงชี้ 
องคความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติ

ราชการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิม
ประสิทธภิาพการจัดการและรองรบั
การเปลีย่นแปลง 

มหาวิทยาลยัมีการบริหารจัดการสู
ความเปนเลิศและยั่งยืน 

รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

2 รูปแบบ/วธิกีาร เทคนิคการจัดการหองเรียน/การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen 
Z 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

 

RMUTTO-KM2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจำปการศึกษา 2565 
ชื่อหนวยงาน : โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
องคความรูที่จำเปน (KM) : เทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักศกึษา Gen Z 
ตัวบงชี ้ : รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 
เปาหมายของตัวบงชี ้: 2 รูปแบบ/วิธีการ 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวบงชี ้ เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบงชี้ความรู 
คณะกรรมการมีการประชุม
แลกเปลีย่นความรู ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือหาวิธีการที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

 
พฤศจิกายน 2566 

 
รูปแบบ/วิธีการ 
การเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z 

 
2 รูปแบบ/

วิธีการ 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
ภาพถายการประชุม 
หนังสือเชิญประชุม 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
   โครงการจัดตั้งฯ จัดกิจกรรม
ถายทอดความรู โดย  

1. ผอ. โครงการจัดตั้งฯ ซึ่ง
เปนผูท่ีรับนโยบายจาก
มหาวิทยาลยั ทำการถายทอด
ตัวช้ีวัดใหกับบุคลากรทุกระดบั 
เพ่ือใหมีความเขาใจและ
ดำเนินงานไปในทางทิศทาง
เดียวกัน และสอดคลองกับยโย
บาลมหาวิทยาลัย 

 
พ.ย.- ธ.ค. 2566 

 
รูปแบบ/วิธีการ 
การเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z 

 
2 รูปแบบ/

วิธีการ 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
กิจกรรมถายทอดความรู  
ภาพถาย บันทึกองคความรู 
รายงานการสรุป 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

RMUTTO-KM2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจำปการศึกษา 2565 
ชื่อหนวยงาน : โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
องคความรูที่จำเปน (KM) : เทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักศกึษา Gen Z 
ตัวบงชี ้ : รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 
เปาหมายของตัวบงชี ้: 2 รูปแบบ/วิธีการ 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวบงชี ้ เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

2. คณะกรรมการประชุม
เพ่ือหาวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

3. การนำองคความรูที่
ไดรับไปถายทอดใหกับบุคลากรใน
คณะฯ 

 
3  การจัดการความรูใหเปนระบบ 

   คณะกรรมการจดัการความรู
ดานการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับนักศึกษา Gen Z 
 

 
พ.ย.- ธ.ค. 2566 

 
จำนวนครั้งในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

 
อยางนอย 1 

ครั้ง 

 
บุคลากรสาย

วชิาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 
 

 
ดำเนินการแลว 

 
สรุปประเด็นองคความรูดาน
การเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen 
Z 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู 
   ฝายเลขานุการ คณะกรรมการฯ 
นำขอมูลสรปุประเด็นตางๆ เสนอ
ตอคณะกรรมการบริหาร และ
บุคลากรสายวิชาการทีส่นใจ 
 

 
 

พ.ย.- ธ.ค. 2566 

 
เอกสารสรุป
ประเด็น 

 
1 ฉบับ 

 
บุคลากรสาย

วชิาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน KM 2566 
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 แผนการจัดการความรู (KM ACTION PLAN) ประจำปศึกษา 2566 

RMUTTO-KM2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจำปการศึกษา 2565 
ชื่อหนวยงาน : โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
องคความรูที่จำเปน (KM) : เทคนิคการจัดการหองเรียน/การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักศกึษา Gen Z 
ตัวบงชี ้ : รูปแบบ/วิธีการ การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 
เปาหมายของตัวบงชี ้: 2 รูปแบบ/วิธีการ 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวบงชี ้ เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู 
   สำเนาเอกสารสรุปประเด็น 
เทคนิคดานการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z 

 
พ.ย.2566 - มี.ค.2567 

  
ชองทางการ
เผยแพรความรู 

 
อยางนอย 1 

ชองทาง 

 
บุคลากรสาย

วชิาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน
การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
ตัวอยางขอสอบ/งาน
มอบหมาย ที่ใชในการเรียน
การสอนกับนักศึกษา 
 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
   ใหขอเสนอแนะ รูปแบบการ
เรียนการสอน ปญหาและอุปสรรค
ในการเรียนการสอน และการ
แกไขปญหา 

 
พ.ย.2566 - มี.ค.2567 

 
ชองทางการรับ
ขอเสนอแนะ 

 
อยางนอย 1 

ชองทาง 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
1. ชองทางการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
2. ไลนคณะฯ 

7 การเรียนรู (Learning) 
   รูปแบบ/วิธกีาร การเรียนการ
สอนที่นำไปใช 

 
พ.ย.2566 - พ.ค.2567 

 
จำนวนรูปแบบ/
วิธีการ การเรยีน
การสอนที่
เหมาะสมกับ
นักศึกษา Gen Z 

 
2 รูปแบบ/

วิธีการ 

 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
คณะกรรมการการ
จัดการความรูดาน
การจัดการเรยีน

การสอน 

 
ดำเนินการแลว 

 
รูปแบบ/วธิกีาร การเรียน
การสอนที่นำไปใช 

 

11
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คำสั่งโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุร ี

ที ่039.1/2566     
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ปการศึกษา 2566 

---------------------------------------------------  
  เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ในดานการบริหารจัดการ
ของโครงการจัดตังคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งกำหนดใหมีการพัฒนาสถาบันสูการ
เรียนรูมาใชในกระบวนการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค จึงขอแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาที่
ดังนี้.- 
 1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1. ผูอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรฯ   เปนประธานกรรมการ 
2. รองผูอำนวยการฝายวิชาการและวิจัย    เปนกรรมการ 
3. รองผูอำนวยการฝายบริหารและแผน    เปนกรรมการ 
4. รองผูอำนวยการฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ   เปนกรรมการ 
5.  หัวหนาสาขาวิชาฯ ทุกสาขา     เปนกรรมการ  
6.  หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ        เปนกรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ คำปรึกษาและกำหนดเปาหมายของการจัดการความรูของหนวยงาน โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ
และยุทธศาสตรขององคกร 

 2.  คณะกรรมการการจัดการความรูดานการจัดการเรียนการสอน 

  องคความรูเรื่อง เทคนิคและการจัดการเรียนการสอนในกลุมนักศึกษา Gen Z 
1. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิไกร จันทรขามเรียน   เปนประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารยฐิติ  หมอรักษา   เปนกรรมการ   
3. ดร.ฐาปนา   นามประดิษฐ   เปนกรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยศราวุธ  จันทรกลาง   เปนกรรมการ 
5. ดร.กมลภัสสร   มั่นศิลป    เปนกรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารยดนัย  ทองธวัช    เปนกรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศศิวิมล   สุขศิลป    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
  มีหนาที่ 1) จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) และกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
 
 
 
 

2) กำกับ... 
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             2) กำกับ ดูแล และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
             3) นำผลการติดตามการจัดการความรูไปเผยแพร และใชประโยชนตามวัตถุประสงคของแผน 
             4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจำป เพื่อเสนอตอผูบริหารของ
คณะ และสถาบัน 

 3.  คณะกรรมการการจัดการความรูดานการวิจัย 

       องคความรูเรื่อง การใชโปรแกรมแชทบอท สำหรับสืบคนขอมูลเรียบเรียงเนื้อหาอยางเปนระบบ (Chat GPT) 
1. ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  ขาวสรอย   เปนประธานกรรมการ 
2.  วาที่รอยตรีศักดาวุฒิ  บุญตั้ว    เปนกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชนะชัย จูมผา    เปนกรรมการ 
4.  ดร.ประจักร   จัตกุล    เปนกรรมการ 
5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รตบงกช แสนจุม    เปนกรรมการ   

6. ดร.วัชรากร   ปนธุรัตน   เปนกรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวน้ำออย   แถมฉิมพลี   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่ 1) จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) และกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
             2) กำกับ ดูแล และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
             3) นำผลการติดตามการจัดการความรูไปเผยแพร และใชประโยชนตามวัตถุประสงคของแผน 
             4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจำป เพื่อเสนอตอผูบริหารของ
คณะ และสถาบัน 

5.  คณะกรรมการการจัดการความรูดานบริหารจัดการสำนักงาน 

 องคความรูเรื่อง การสงและรับหนังสือราชการ ในระบบ E-management 
1. หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ     เปนประธานกรรมการ 
2.  นางสาวน้ำออย   แถมฉิมพลี   เปนกรรมการ 
3. นายมณฑล   มหันตกาส ี   เปนกรรมการ 
4.  นายอาดูน   ดานแพ    เปนกรรมการ 
5. นายทรงภพ   นนทเทศา   เปนกรรมการ 

6. นางสาวปยากร   อ่ิมบุญ    เปนกรรมการ 
7. นางสาวศศิวิมล   สุขศิลป    เปนกรรมการและเลขานุการ 

 
มีหนาที่ 1) จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) และกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
             2) กำกับ ดูแล และติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
             3) นำผลการติดตามการจัดการความรูไปเผยแพร และใชประโยชนตามวัตถุประสงคของแผน 
             4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจำป เพื่อเสนอตอผูบริหารของ
คณะ และสถาบัน 
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  สั่ง ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

  
 

                                                                                             

                                                                         (ผูชวยศาสตราจารยประหยัด  กองสุข)                          
 ผูอำนวยการโครงการจัดตั้ง 
                                                     คณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลย ี วิทยาเขตจันทบุร ี 
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