
คําแนะนําการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

กรณี  รายละเอียด  

1. วิธีการสํารวจ  
 

2. ระยะเวลาการประเมิน  
 

3. หลักเกณฑและวิธีการที่ใชประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เกณฑการลาบอยคร้ัง และการมาทํางานสาย  
 
5. วงเงินเลื่อนข้ันคาจาง 
 
 
 
 
6. ผลการประเมินเพื่อพิจารณาเสนอขอเล่ือนขั้นคาจาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ลูกจางประจําที่ไดรับคาจางเต็มข้ันหรือใกลเต็มขั้น 
 

สํารวจจํานวนลูกจางประจําท่ีครองอัตรา ณ วันที่ 1 กันยายน 2567 
 

ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที ่30 กันยายน 2567 
 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544  
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน กําหนดสัดสวนผลงาน
และคุณลักษณะการปฏิบัติงานเปน 70 : 30 ทั้ง 4 กลุมงาน)  
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 เร่ือง การเล่ือนข้ัน 
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการตามระบบใหม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจํา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อเลื่อนข้ันคาจาง  
ลงวันที่ 14 กันยายน 2554 
5. บัญชีกําหนดคุณสมบัติและอัตราคาจางของลูกจางประจํา ที่ กค 0428/ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 
6. บัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า – ข้ันสูง ของลูกจางประจํา ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม 2558 
7. หลักเกณฑและวิธีการใหลูกจางประจําไดรับอัตราคาจางสูงกวาอัตราคาจางข้ันสูงของ
ตําแหนงในแตละระดับ ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 
 
ในคร่ึงปที่แลวมา ตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกินแปดคร้ัง หรือมาทํางานสายเกินเกาคร้ัง  
 
วงเงินเล่ือนข้ันคร้ังที่ 2 น้ีใหเลื่อนไดภายในวงเงินไมเกินรอยละ 6 ของอัตราคาจางลูกจางประจํา 
ที่ครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 กันยายน 2567 โดยนําวงเงินท่ีใชเลื่อนข้ันคาจางไปแลว เม่ือวันท่ี 1 
เมษายน 2567 มาหักออกกอน (ยกเวนผูไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ 2 หรือรอยละ 4 เม่ือ
วันที่ 1 เมษายน 2567 ไมตองนํามาหัก) 
 
ผลการประเมินมี  3  ระดับ  ดังน้ี  
6.1  ผลการประเมินดีเดน  (90 -100%)  =  1 ขั้น/1.5 ขั้น 
6.2  ผลการประเมินเปนท่ียอมรับได  (60 – 89%)  =  0.5 ขั้น  
6.3  ผลการประเมินตองปรับปรุง  (ต่ํากวา  60%)  =  งดเล่ือน 
   หากหนวยงานประสงคจะเสนอขอเล่ือนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจํา จํานวน 1.5 ข้ัน ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 
ขอ 12 วรรคสาม จํานวนผูที่ไดรับการเล่ือนขั้นคาจางรวมทั้งป 2 ข้ัน จะตองไมเกินรอยละ 15 
ของจํานวนลูกจางประจํา ที่ครองอัตราอยู ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 ของหนวยงาน และวงเงินท่ี
ใชเลื่อน 1.5 ข้ันนี้ จะตองรวมอยูในวงเงินเล่ือนข้ันรอยละ 6 ของขอ 5 ดวย 
 
ใหไดรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการใหลูกจางประจําไดรับอัตราคาจางสูงกวาอัตราคาจาง
ขั้นสูงของตําแหนงในแตละระดับ (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 
มีนาคม 2560) 
 

 



คําแนะนําการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

กรณี  รายละเอียด  

8. ลูกจางที่ไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนข้ันคาจางได
คร่ึงข้ันตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อน
ข้ันคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544 
ขอ 8 เน่ืองจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ การลา หรือ การมาทํางานสาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจําในวันที่ 1 ตุลาคม 
 
 
 
 

   ลูกจางประจํา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0202/7302 ลงวันท่ี 
17 มิถุนายน 2545 เรื่อง การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญเปนกรณีพิเศษ 
สําหรับการลาหรือการมาทํางานสายเกินเกณฑ หากหัวหนาหนวยงานพิจารณาเห็นสมควร
เสนอขอเล่ือนข้ันคาจางเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย ไมเกิน 0.5 ข้ัน ใหดําเนินการดังนี้ 
1. ผูนั้นตองเปนผูอยูในหลักเกณฑสมควรไดเล่ือนข้ันคาจางเกินกวาครึ่งขั้น 
(มีผลการประเมิน 90– 100%) 
2. แนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แจงคะแนนประเมินที่ได พรอมหนังสือรับรองเหตุผล
และความจําเปนในการเสนอขอเล่ือนข้ันคาจาง หากไมแนบเอกสารดังกลาว มหาวิทยาลัย
จะไมนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
3. ใหใสรายชื่อลูกจางประจําดังกลาว ในบัญชีขอเล่ือนข้ันคาจาง ๆ 0.5 ข้ัน และระบุในชอง
หมายเหตุวา “ขอเล่ือนกรณีพิเศษ” 
    ใหนําผลการปฏิบัติงานและขอมูลเก่ียวกับการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ มาประกอบการ
พิจารณาดวย (ชวงระยะเวลาต้ังแต 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
 
9.1 ใหนําผลการปฏิบัติงานและขอมูลเกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษา
วินัย     การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ มา
ประกอบการพิจารณาดวย (ชวงระยะเวลาต้ังแต 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567) 
9.2 ใหสงแบบประเมินลูกจางประจําที่ถูกงดเล่ือนข้ันคาจางพรอมทั้งระบุเหตุผลที่งดเล่ือนให
ชัดเจนถึงกองบริหารงานบุคคลดวย 

 

 

 


