
ขาราชการฯ พนักงานฯ

1 วิธีการสํารวจ

2 ระยะเวลาการประเมิน

3 การบริหารวงเงินการเลื่อน 3.1 ผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน (รอยละ 2.9) 3.1 ผูบริหารวงเงินการเลื่อนคาตอบแทน (รอยละ 1.95)

(1) นายกสภามหาวิทยาลัย สําหรับอธิการบดี

(2) อธิการบดี สําหรับกลุมตําแหนงประเภทบริหารที่มีวาระการดํารง

ตําแหนง ไดแก รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รอง

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือเทียบเทา

(3) อธิการบดี สําหรับกลุมตําแหนงประเภทบริหารที่ไมมีวาระการดํารง

ตําแหนง ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการ

สํานักงานวิทยาเขต ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ

สถาบัน หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานักงานคณบดี 

หรือเทียบเทา

(4) คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนกลุมตําแหนงประเภท

วิชาการ สําหรับกลุมตําแหนงประเภทวิชาการ

(5) คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนคาตอบแทนกลุมตําแหนงกลุม

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป

 สําหรับกลุมตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ประเภททั่วไป

การแตงตั้งและองคประกอบคณะกรรมการ ตาม (4) และ (5) ให

อธิการบดีกําหนดและแตงตั้งโดยคํานึงถึงความเหมาะสม

รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 (ตองประเมิน

ทุกกรณี ยกเวน ลาศึกษาตอ) เหมือนขาราชการฯ

เหมือนขาราชการฯ

กรณี

คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

สํารวจขาราชการฯ ในสังกัดที่ปฏิบัติงานอยูตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึง

วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 และหรือปฏิบัติงานจริงในหนวยงาน และท่ีจะมีตัว

อยูปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 2567
เหมือนขาราชการฯ

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(6) อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย สําหรับผูที่อยูระหวางลา

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย โดยใหไดรับเงินเดือนใน

ระหวางลาไมเกินสี่ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัย จนถึงวันกอนวันมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติราชการ ในกรณีที่

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมควรใหขาราชการลาไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเกินสี่ป ก็ใหไดรับเงินเดือนใน

ระหวางลาได แตท้ังน้ีเมื่อรวมท้ังสิ้นจะตองไมเกินหกป

(6) ผูที่อยูระหวางลาศึกษา ฝกอบรม โดยใหไดรับคาตอบแทนใน

ระหวางลา ดังน้ี 

 (ก) อยูระหวางลาศึกษา ฝกอบรมภายในประเทศ ใหไดรับคาตอบแทน

ในระหวางลาไมเกินระยะเวลาตามที่กําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมควรใหลาเกิน

ระยะเวลาตามที่กําหนดในหลักสูตรหรือโครงการ ใหไดรับคาตอบแทน

ในระหวางลาไดอีกไมเกินหกเดือน 

 (ข) อยูระหวางลาศึกษาตอตางประเทศ ใหไดรับคาตอบแทนในระหวาง

ลา ดังน้ี

 ระดับปริญญาตรี ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาไมเกินสองป

 ระดับปริญญาโท ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาไมเกินสองป

 ระดับปริญญาโท - เอก ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาไมเกินหาป

 ระดับปริญญาเอก ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาไมเกินสี่ป

 ผูไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษาตอตางประเทศตาม (ข) ใหไดรับ

คาตอบแทนในระหวางลา ตามเวลาที่ไดรับอนุญาตใหลา ในกรณีที่

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมควรใหลาไปศึกษาตอ

ตางประเทศเกินสี่ป ก็ใหไดรับคาตอบแทนในระหวางลาได แตท้ังน้ีเมื่อ

รวมท้ังสิ้นจะตองไมเกินหกป

3.2 ใหผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามขอ 3.1 บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ภายใน

วงเงินรอยละ 2.90 ของเงินเดือนที่จายใหขาราชการทุกตําแหนง ที่มีผู

ครองตําแหนงอยู ณ วันที่ 1 กันยาน 2567 แลวนําเสนออธิการบดี

พิจารณา

3.2 ใหผูบริหารวงเงินการเลื่อนคาตอบแทนตามขอ 3.1 บริหารวงเงินการ

เลื่อนคาตอบแทน ภายในวงเงินรอยละ 1.95 ของคาตอบแทนที่จายให

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาทุกตําแหนงที่มีผูครองตําแหนงอยู ณ วันที่

 1 กันยาน 2567 แลวนําเสนออธิการบดีพิจารณา
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คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เมื่อดําเนินการตามวรรคแรกแลว หากวงเงินของกลุมใดมีเหลือให

อธิการบดีสามารถเกลี่ยวงเงินใหกลุมอื่นได

3.3 การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน (รอยละ 0.1) อธิการบดีเปน

ผูบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินรอยละ 0.1 ของ

เงินเดือนที่จายใหขาราชการทุกตําแหนง ที่มีผูครองตําแหนงอยู ณ วันที่

 1 กันยาน 2567 โดยพิจารณาใหกับผูที่มีคุณสมบัติเขาหลักเกณฑ ดังนี้

3.3 การบริหารวงเงินการเลื่อนคาตอบแทน (รอยละ 0.05) อธิการบดีเปน

ผูบริหารวงเงินการเลื่อนคาตอบแทนภายในวงเงินรอยละ 0.05 ของ

คาตอบแทนที่จายใหพนักงานฯ ทุกตําแหนง ที่มีผูครองตําแหนงอยู ณ 

วันที่ 1 กันยาน 2567  โดยพิจารณาใหกับผูที่มีคุณสมบัติเขาหลักเกณฑ

 ดังนี้

(1) ผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงบริหารทั้งสวนกลางและสวนวิทยาเขต

(2) ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนาสาขาวิชาหรือหัวหนางาน

(3) คณะทํางานหรือผูรับผิดชอบโครงการตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานสราง

ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย

(4) ผูปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากภาระ

งานประจํา

(5) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาระดับชํานาญการ

พิเศษหรือผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป

(6) อื่น ๆ ตามที่อธิการบดีเห็นสมควร โดยคํานึงถึงความถูกตอง 

เหมาะสม โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได

4 การคํานวณจํานวนเงินที่ใชเลื่อน ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท

5 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5.1 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี

 22 ธันวาคม 2553

5.2 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 1 ลง

วันที่ 12 มกราคม 2554 เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

เหมือนขาราชการฯ

เหมือนขาราชการฯ

เหมือนขาราชการฯ

เหมือนขาราชการฯ
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คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

5.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑ

 และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2554

5.4 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑ

 และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557

5.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง การกําหนด

ความรูความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ลงวันท่ี 29 กันยายน 2554

5.6 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง แบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 29 กันยายน 2554

5.7 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง หลักเกณฑ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 29 กันยายน 2554

5.8 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑ

 และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2560

5.9 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑ

 และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562

เหมือนขาราชการฯ



ขาราชการฯ พนักงานฯกรณี

คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

5.10 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง แนวปฏิบัติในการจัดทําขอตกลงการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 (new)

6 กฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

การเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนคาตอบแทน

6.1 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 

22 ธันวาคม 2553

6.2 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 

30 ธันวาคม 2554

6.3 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556

 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2556

6.4 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557

 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2557

6.5 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(2)/ว 1 ลง

วันที่ 12 มกราคม 2554 เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

-

เหมือนขาราชการฯ

-

-

-

เหมือนขาราชการฯ



ขาราชการฯ พนักงานฯกรณี

คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

6.6 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(5)/ว 2 ลง

วันที่ 5 ตุลาคม 2560 เร่ือง การใหขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับที่

ดํารงอยูและการเลื่อนเงินเดือน

6.1 พนักงานฯ ที่ไดรับคาตอบแทนสูงสุดของแตละสายงาน หรือใกลถึง

คาตอบแทนสูงสุดของตําแหนงหรือระดับตําแหนง จะไดรับคาตอบแทน

พิเศษ ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการโดยคิดเปนรอยละของฐาน

ในการคํานวณที่กําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับ

ตําแหนง สวนการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการและลูกจางประจํา ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือ

ใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

6.7 กฎ ก.พ.อ. วาดวยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

6.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง บัญชี

คาตอบแทนขั้นต่ําขั้นสูง บัญชีคาตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ ฐานใน

การคํานวณและชวงเงินคาตอบแทนสําหรับการเลื่อนคาตอบแทนในแต

ละประเภทและระดับตําแหนงของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่

 27 พฤศจิกายน 2563

6.8 กฎ ก.พ.อ. วาดวยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการ

ฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

6.9 กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เงินเดือน พ.ศ. 2554

6.10 กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เงินเดือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558

6.11 กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เงินเดือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

6.12 กฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับ

เงินเดือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560

-

-

-

-

-



ขาราชการฯ พนักงานฯกรณี

คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

6.13 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑ

 วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2554

6.14 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย หลักเกณฑ

 วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558

6.15 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง การแบงกลุม

วงเงิน และการบริหารวงเงินที่จะใชเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

6.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง การแบงกลุม

วงเงิน และการบริหารวงเงินที่จะใชเลื่อนคาตอบแทนพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

6.16 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง หลักเกณฑ

และวิธีการบริหารวงเงินที่จะใชเลื่อนเงินเดือนรอยละ 0.1 สําหรับ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559

6.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง หลักเกณฑ

และวิธีการบริหารวงเงินที่จะใชเลื่อนคาตอบแทนรอยละ 0.05 สําหรับ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561

7 เกณฑการลา 7.1 ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกินแปดคร้ัง หรือทํางาน

สายเกินเกาคร้ัง

7.2 ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการสี่เดือน

7.3 หากผูใดมีจํานวนวันลาเกินเกณฑที่กําหนด แตหนวยงานพิจารณาแลว

เห็นวามีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น ใหหนวยงาน

นําเสนออธิการบดีผานผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล พรอมดวย

เหตุผลเพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2567 

โดยขอใหพิจารณาเพื่อมิใหกระทบกับขั้นตอนอื่น ๆ

หมายเหตุ คร่ึงปที่แลวมา หมายถึง ชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 

2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เหมือนขาราชการฯ

-

-



ขาราชการฯ พนักงานฯกรณี

คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

8 การเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนคาตอบแทน 8.1 ใหนําผลการปฏิบัติงาน  และขอมูลเกี่ยวกับการลา  พฤติกรรมการมา

ทํางาน  การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการฯ 

และขอควรพิจารณาอื่นท่ี ก.บ.ม. กําหนดเพิ่มเติมมาประกอบการ

พิจารณาดวย

8.2 การโอนหรือยายไปดํารงตําแหนงตางสวนราชการ

(1) หากมีผลหลังวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เงินเดือนของขาราชการฯ 

ดังกลาวจะถูกใชเปนฐานในการคํานวณวงเงินงบประมาณสําหรับการ

เลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสวนราชการท่ีดํารงตําแหนงอยูเดิมใน

รอบการประเมินนั้น ๆ

(2) หากมีผลกอนหรือในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เงินเดือนของขาราชการ

ฯ ดังกลาวจะถูกใชเปนฐานในการคํานวณวงเงินงบประมาณสําหรับการ

เลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสวนราชการท่ีดํารงตําแหนงใหม ใน

รอบการประเมินนั้น ๆ

8.3 การบริหารวงเงินงบประมาณเพื่อเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการตามขอ 

8.2 ในวันที่ 1 เมษายน 2567 ใหใชวงเงินบประมาณสําหรับการเลื่อน

เงินเดือนของสวนราชการที่ขาราชการผูนั้นสังกัดอยูในวันท่ี 1 เมษายน 

2567 (รวมถึงขาราชการท่ีอยูในสังกัดที่ไดรับมอบหมายใหไปชวย

ราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการตางสวนราชการดวย)

9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการผู

ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ 

หรือปฏิบัติหนาที่ราชการในสวน

ราชการ หรือหนวยงานอื่น

ใหหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน ที่ผูรับการประเมินไปชวย

ราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการแลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็น

เพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน

เหมือนขาราชการฯ

เหมือนขาราชการฯ
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คําแนะนําในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / เลื่อนคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

10 การกําหนดแบบประเมิน และหรือมิติ

ผูประเมิน

10.1 ในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หากผูรับการประเมิน

และหรือผูประเมินรายใดมีการเปลี่ยนแปลงสถานะที่มีผลตอการกําหนด

แบบประเมินและหรือมิติผูประเมิน ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ในชวงรอบการประเมิน หากปฏิบัติงานในตําแหนงใดเปนระยะเวลาเกิน

กึ่งหนึ่งของรอบการประเมินนั้น ใหใชตําแหนงนั้นมาเปนหลักในการ

กําหนดแบบประเมินและหรือมิติผูประเมิน ในรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการดังกลาว

10.2 หากมีกรณีที่ไมเปนไปตามขอกําหนดใหนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

โดยขอใหกําหนดระยะเวลาการดําเนินการมิใหกระทบกับขั้นตอนอื่น ๆ 

ดวย

'เหมือนขาราชการฯ


