
คูมือแนะนําหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ประจําปงบประมาณ 2568 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 

                    เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐาน จึงใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานราชการในสังกัด โดยดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี ้
  1. ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
      1.1 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2547 
      1.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 
      1.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 
      1.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2558 
      1.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2558 
      1.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 
      1.7 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 
      1.8 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การกําหนดอัตรารอยละที่ใช
เปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนคาตอบแทนประจําปพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 14 กันยายน 2554 
      1.9 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง หลักเกณฑการกําหนด
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2553 
  2. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

หลักเกณฑ รายละเอียด 

1. ระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2567 

2. รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการประเมนิ 
ปละ 2 ครั้ง 

คร้ังที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 
          1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 
          1 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

3. หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทน ใหพนักงานราชการไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน 
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไมนอยกวา 8 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 (ตองไดรับการจางกอนวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567) 
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หลักเกณฑ รายละเอียด 

3. หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทน (ตอ) 2. พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการท่ีมีผล
การปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดบัดี 
3. วงเงินงบประมาณการเล่ือนคาตอบแทนในวงเงิน
ไมเกินรอยละ 4 ของอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ
ท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 กันยายน 2567 

4. เกณฑการลาและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1. พนักงานราชการลาปวยไดปหน่ึงไมเกิน 30 วัน 
2. ลากิจสวนตัวไดปหนึ่งไมเกิน 10 วัน 

5. กรณีพนักงานราชการชวยราชการ 1. ชวยเต็มเวลาใหนําฐานคาจางและรอยละของการเล่ือน 
คาตอบแทนไปคํานวณรวมกับหนวยงานท่ีพนักงานราชการไปชวย 
2. ชวยงานไมเต็มเวลา ใหพิจารณาเวลาระยะการปฏิบัติงาน
ท่ีไหนปฏิบัติงานมากกวาใหคํานวณฐานเงินเดือนและ
รอยละของการเลื่อนคาตอบแทน ณ ที่นั้น 

6. เกณฑคะแนนการประเมิน 1. ชวงคะแนนตามระดับผลการประเมนิตามเกณฑ 
ของ คพร. (เอกสารแนบ 1 และ 2) 
     ดีเดน           2.51 - 3.00 
     ดี                1.51 - 2.50 
     ควรปรับปรุง   1.00 - 1.50 
หมายเหตุ   
1. พนักงานราชการมีผลคะแนนเฉลี่ยของการประเมิน
การปฏิบัติงาน 2 คร้ังติดตอกันต่ํากวาระดับดี (1.00 - 
1.50) มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสั่งเลิกจาง 
2. ในการคํานวณเพ่ือเลื่อนคาตอบแทน หากคํานวณ
แลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปนสิบบาท 

 


