
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเสนอต าราหรือหนังสือเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

--------------------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเสนอตำราหรือหนังสือเพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ และในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไว้ดังน้ี 
  ข้อ ๑ การเสนอผลงานทางวิชาการประเภทตำรา หรือหนังสือ เพื ่อขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งต้องยื่นหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าตำราหรือหนังสือ ได้รับการเผยแพร่ 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด และได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก่อนการเผยแพร่  
 ข้อ ๒ ในกรณีที่ผู ้เสนอขอกำหนดตำแหน่งมีความประสงค์จะให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพตำราหรือหนังสือก่อนการเผยแพร่ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 (๑)  ให้ยื ่นเรื ่องพร้อมกับต้นฉบับตำราหรือหนังสือที ่คณะต้นสังกัดตามจำนวนทีคณะกำหนด  
เพ่ือขอรับการประเมินคุณภาพตำราหรือหนังสือก่อนการเผยแพร่  
 (๒) ให้คณะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ซึ ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที ่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ที ่มาจากหลากหลายสถาบัน 
อย่างน้อยสองคน เพ่ือทำหน้าท่ีประเมินคุณภาพตำราหรือหนังสือ  
 ในกรณีที่ไม่สามารถหาผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งได้ จะแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลที ่มีประสบการณ์การสอนในสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าเจ็ดปี ก็ได้ 
 (๓)  ให้คณะดำเนินการจัดส่งต้นฉบับตำราหรือหนังสือ แบบประเมินตำราหรือหนังสือให้แก่
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งตาม (๒) เพื่อประเมินคุณภาพตำราหรือหนังสือ และดำเนินการติดตามผลการ
ประเมินคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ  
 (๔)  ให้ผู้เสนอขอรับการประเมินคุณภาพของตำราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินตาม (๓) 
แล้ว นำตำราหรือหนังสือดังกล่าวไปเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด และส่งหลักฐานการเผยแพร่ให้แก่
คณะ  

(๕) ให้คณะเก็บรวบรวม... 



 -๒- 

 (๕)  ให้คณะเก็บรวบรวมหลักฐาน ได้แก่ คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ แบบประเมินตำราหรือ
หนังสือ หลักฐานการเผยแพร่ และหลักฐานอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด แล้วส่งให้แก่เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ ก.พ.ว. เม่ือผู้ขอรับการประเมิน
ย่ืนเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 ข้อ ๓ แบบประเมินตำราหรือหนังสือ ให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้ ทั ้งนี ้ ในกรณีที ่
เห็นสมควร ก.พ.ว. จะกำหนดแบบประเมินไว้เป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 
 ข้อ ๔ นอกจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
อาจมีมตกิำหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติม รวมทั้งยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามประกาศนี้ทั้งหมดหรือบางส่วนได้
ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

   ประกาศ  ณ วันที่  ๑  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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แบบประเมินต ำรำ/หนังสือ 
 

ชื่อ – สกุล ผู้ขอรับกำรประเมิน........................................................................................  
เพ่ือใช้ประกอบกำรขอก ำหนดต ำแหน่งระดับ (    ) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ (    ) รองศำสตรำจำรย ์ 

(    ) ศำสตรำจำรย์ 
ในสำขำวิชำ.............................รหัส.......................อนุสำขำวิชำ...................รหัส..............................  
(     ) ต ำรำ (     ) หนังสือ เรือ่ง................................................................................ .......................................... 
ใช้ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ...............................................รหัสวิชำ......................................  
ผลกำรพิจำรณำองค์ประกอบของต ำรำ/หนังสือ โปรดใส่เครื่องหมำย √ ลงในช่องที่ท่ำนคิดว่ำมีคุณสมบัติตรง
ตำมต ำรำ/หนังสือที่ยื่นขอประเมิน 
 

หัวข้อในการประเมิน มี ไม่มี 

๑. องค์ประกอบต่ำง ๆ ได้แก่ ค ำน ำ สำรบัญ เนื้อเรื่อง กำรอภิปรำยหรือกำรวิเครำะห์ กำร
สรุป กำรอ้ำงอิง บรรณำนุกรมและดัชนีค้นค ำ 

  

๒. กำรอ้ำงอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์   
๓. เนื้อหำสำระทำงวิชำกำรถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย   
๔. แนวคิดและกำรน ำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนใน
ระดับอุดมศึกษำ 

  

๕. ควำมสำมำรถในกำรเรียบเรียงและด ำเนินเรื่อง   
๖. ควำมชัดเจนในกำรอภิปรำย   
๗. ควำมเหมำะสมในกำรใช้ภำษำและควำมสม่ ำเสมอในกำรเขียน   

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สรุปผลการพิจารณาภาพรวมของตำรา/หนังสือ 
       (    ) เห็นสมควรให้ใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง 
   (    ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (    ) รองศาสตราจารย์ (    ) ศาสตราจารย์ 
 
 

                ลงชื่อ.............................................................ผูป้ระเมิน 
                                           (..........................................................) 

                                           ผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำ..................................... 
 


