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ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อใช้
เป็นรายงานผลการดำเนินงานแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรภายใต้พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตลอดจนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งได้รวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
 กองบริหารงานบุคคล ขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับตลอดจนบุคลากร
ทุกท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร และหวังว่ารายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มี
ศักยภาพที่จะนำไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดต ั้งข ึ้นตามพระราชบัญญ ัต ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยรวม 4 วิทยาเขต 1 คณะ ประกอบด้วย 
วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจักรพงษภูวนาถ วิทยาเขตอุเทนถวาย และ
คณะเกษตรศาสตร์บางพระ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง
ท่ีเน้นการปฏิบัติทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้การบริการทางวิชาการ    ในด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม        โดยให้
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญา    เป็นหลัก 
และภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ท่ีมุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากลตลอดจนการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
ประชาคมอาเซียน  
 

 ดังน ั้น รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล ให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่ว่า “บุคลากร 
มีศักยภาพ สูงภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล” และพันธกิจการบริหารงาน
บุคคล ที่ว่า “พัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย” 
โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การวางแผนอัตรากำลังและการสรรหาบุคลากร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและธำรงรักษาบุคลากร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร และ

จรรยาบรรณของบุคลากร 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1. สภำพทั่วไป  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ให้บริการการศึกษาและ   
ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนานนับย้อนจากการสถาปนาในนาม “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๘ เป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา” ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้เพื่อผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีให้
การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรชั้นสูงทำการวิจัยส่งเสริม
การศึกษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๔๘ เป็นต้นมาโดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้กำหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตใน
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจำนวน ๔ วิทยาเขตและ ๑ คณะตามมาตรา ๖๕(๓) ได้แก่ วิทยาเขตจักรพงษ          
ภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี  และคณะเกษตรศาสตร์บางพระ พร้อมทั้งให้     
ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามมาตรา  ๕(๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ กระจายอยู่ตามวิทยา
เขตในสังกัดทั้ง ๔ แห่งตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแต่ละวิทยาเขตซึ่งหน่วยงานแต่ละแห่งของมหาวิทยาลัยฯ 
ล้วนมีประวัติในการก่อตั้งและจัดการศึกษาด้านวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๕๐ ปี ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจึงจัดเป็นมหาวิทยาลัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ใน ๑๕ แห่งท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาสาย
วิชาชีพด้วยความเช่ียวชาญมาอย่างยาวนานแห่งหน่ึงของประเทศไทย 
  โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้กำหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจำนวน ๔ 
วิทยาเขตและ ๑ คณะตามมาตรา ๖๕(๓) ได้แก่ วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยาเขตจักรพงษ          
ภูวนารถ วิทยาเขตจันทบุรี คณะเกษตรศาสตร์บางพระ 
  มีคณะต่างๆ ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
  1.2.1 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
     (1) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     (3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     (4) คณะเทคโนโลยีสังคม 
     (5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
     (6) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
     (7) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (8) คณะศิลปศาสตร์* 
     (9) คณะสัตวแพทยศาสตร์* 
     (10) สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ* 
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     (11) วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ* 
     (12) คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี* 
     (13) สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต* 
   1.2.2 หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ดังนี้ 

(1) สำนักงานอธิการบดี 
(2) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(3) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(5) สำนักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
(6) สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก* 
(7) สำนักงานเขตพ้ืนทีจ่ักรพงษภูวนารถ* 
(8) สำนักงานเขตพ้ืนทีอุ่เทนถวาย* 
(9) ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ* 
(10) ศูนยสนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม* 
(11) ศูนยนวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก* 
(12) สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน* 
(13) ศูนยบูรณาการขอมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรเขตพ้ืนที่กรุงเทพ* 
(14) ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเปนผูประกอบการอยางยั่งยืน* 
(15) สํานักงานประกันคุณภาพ* 
(16) สํานักงานบัณฑิตศึกษา* 
(17) สํานักงานตรวจสอบภายใน* 
(18) สํานักงานกฎหมาย* 
(19) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย* 
(20) สํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ* 
(21) สํานักงานยุทธศาสตร* 

  หมายเหตุ  * หน่วยงานจัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้ งอยู่ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีเขตพ้ืนที่จัดการการศึกษา ๓ เขตพ้ืนที่ ได้แก่ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ  
เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี 
 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งส่วนราชการส านักงานอธิการบดีในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ดังนี้ 
 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองนโยบายและแผน 
 ๔. กองบริหารงานบุคคล 
 ๕. กองพัฒนานักศึกษา 
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แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ระยะยำว  (พ.ศ. 2563 -2580) 
  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว (พ.ศ. 2563 -2580) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “สถาบันการศึกษาแห่งความเป็นเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ” จึงได้กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย /ระดับคุณภาพได้แบ่งตามช่วงเวลา ออกเป็น 4 ระยะ คือ 

ช่วงปี เป้ำหมำยระดับมหำวิทยำลัย / ระดับคุณภำพ 
ช่วงแรก 

RMUTTO CHANGE 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

ปีแห่งกำรเปลี่ยนแปลงแบบบูรณำกำร 
(พ.ศ. 2563) 

- การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพที่เข้มแข็ง
พร้อมต่อการพัฒนาเชิงรุกทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
- ปรับโครงสร้างการบริหารองค์กรให้เหมาะสมเกิดความเป็นเอกภาพและคล่องตัว 
จัดสรรบุคลากรให้สอดรับกับวิสัยทัศน์เชิงรุก 
- กระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปยังส่วนงานต่าง ๆ ให้ได้คิดและตัดสินใจ 
เกิดพลังความคิดในการพัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะวิชาการให้มี
ความเป็นอิสระในการนำเสนอความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
- เร่งสร้างและพัฒนากลุ ่มผู ้นำรุ ่นใหม่ ให้พร้อมไปด้วยความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดถึงพัฒนาศักยภาพทางด้านการบริหาร งานวิชาการและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการกำหนดเครื่องมือที่ใช้ตรวจประเมินและติดตามผล
ตลอด เพื่อดูพัฒนาการของกลุ่มผู้นำรุ่นใหม่ 
- จัดการระบบการเงินการคลังให้เป็นมาตรฐานโดยใช้ Software ที่เป็นมาตรฐาน
และมีระบบกลไกควบคุมให้เหมาะสม เที่ยงตรง โปร่งใสและตรวจสอบได้ ปรับ
โครงสร้างการบริหารงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
- ปรับรายงานสถานะทางการเงิน จัดการทรัพย์สินและหนี ้ส ินให้เรียบร้อย 
โดยเฉพาะเรื่องหนี้สินหอพัก 
- จัดทำหลักสูตร GenEd ให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
- จัดทำหลักสูตรที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของสหวิทยาการ 
- จัดทำศูนย์วิจัยและพัฒนายุทธศาสตร์หารายได้ ของทั้ง 4 เขตพ้ืนที่ 
- การสร้างความสามารถในการแข่งขันและมุ่งแสวงหารายได้อย่างยั่งยืนจาก
ทรัพยากรและทุนมนุษย์ที่มี รวมถึงงานวิจัยและนวัตกรรมโดยทำในรูปแบบหน่วย
บ่มเพาะธุรกิจหรือศูนย์ความเป็นเลิศตามความถนัดในแต่ละด้านของกลุ่มนักวิจัย 
- การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hand on) โดยพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสองภาษาใน
ทุกคณะ พัฒนาหลักสูตรด้านศึกษาทั่วไปตามแนวทาง Active Learning ให้มี
ความเป็นสากลตลอดถึงเพ่ิมทักษะใหม่ ๆ แห่งอนาคตที่จำเป็น พัฒนาแฟลตฟอร์ม
การเรียนรู ้ที ่สามารถเข้าถึงได้ทุกที ่ทุกเวลาสำหรับน ักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงบุคคลภายนอก 
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ช่วงปี เป้ำหมำยระดับมหำวิทยำลัย / ระดับคุณภำพ 
- จัดทำศูนย์ประสานสหกิจนานาชาติโดยการสร้างศูนย์สหกิจที่รองรับการฝึกงาน
ท ั ้ ง ในและต ่างประเทศ โดยอาศ ัยการทำหร ือทบทวน MOU/MOA ก ับ
ภาคอุตสาหกรรมที ่ม ีเครือข่าย ตลอดถึงการจัดสรรทุนสำหรับการฝึกงาน
ต่างประเทศ เพื ่อเสร ิมสร ้างศ ักยภาพในการแข่งข ันให ้แก ่น ักศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
- วางโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ให้ครอบคลุมและรองรับการทำงานทั้ง 4 เขต
พื้นที่ ให้มีความเสถียรภาพและรองรับการเติบโตด้านการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
สื่อดิจิทัลที่มีความพร้อมใช้งานสูง (HA15-Infrastructures , High Availability) 
คือการทำให้ระบบพร้อมใช้งานหากมีเหตุการณ์ไม่ปกติเกิดข้ึนกับระบบ 
- การลดขั้นตอนในการดำเนินงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยลด
ความผิดพลาด 
- ดำเนินการเรื่องระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับการ
ทำงานเชิงรุก 
- การจัดทำระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ครอบคลุมใน
ทุกระดับ (ข้าราชการฯ พนักงานฯ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว) อย่างเร่งด่วน 
 

(พ.ศ. 2564) 
- จัดทำหลักสูตรประเภท Non-degree เพื่อรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
- จัดตั ้งศูนย์การพัฒนาธุรกิจเกิดใหม่ (New Born Business Development 
Center) โดยใช้รูปแบบการผลักดันให้งานวิจัยมุ่งสู่ภาคอุตสาหกรรม 
- จัดตั้งศูนย์การเตรียมความพร้อมสำหรับการสร้างและผลิตผลงานเข้าประกวดใน
ระดับต่าง ๆ โดยใช้หลักสูตรการบูรณาการหลายศาสตร์และหลายแขนงวิชา โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคณะ และมีรูปแบบการเตรียมพร้อมแบบการฝึกและให้
คำปรึกษาให้มีการจัดการองค์ความรู้เฉพาะด้านการแข่งขันเพื่อมุ่งเน้นความเป็น
เลิศด้านทักษะ ตลอดถึงการสร้างชื่อเสียงให้แก่ตัวนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
- พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีภูมิทัศน์สะอาดสวยงามทันสมัย ประหยัดพลังงาน และ
ก่อให้เกิดรายได้ “Green&Eco University” 
 

(พ.ศ. 2565) 
- มีหลักสูตรที่นักศึกษาสามารถออกแบบเองได้ ตามทักษะที่ต้องการ 
- มีหลักสูตรที่เปิดกว้างให้คนทั่วไป สามารถเข้าถึงและเรียนได้จากทางไกล และ
สามารถนำผลการเรียนมาทำการเทียบโอนเข้าในระบบการศึกษาปกติได้ 
- เปิดหลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
- มีการเปิดรับนักศึกษาต่างชาติ 
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ช่วงปี เป้ำหมำยระดับมหำวิทยำลัย / ระดับคุณภำพ 
- มีอัตราส่วนเงินรายได้และเงินแผ่นดิน 50:50 
- มหาวิทยาลัยฯ มีเสถียรภาพทางการเงินและมีการรับรองมาตรฐาน 

ช่วงที่ 2  
RMUTTO 

Innovation Driven 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ปีแห่งกำรเป็นมหำวิทยำลัยที่ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบัติงำน
อย่ำงคล่องตัว 

- การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งมหาวิทยาลัย 
- การลดขั้นตอนในการดำเนินงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยลด
ความผิดพลาด และประหยัดเวลา เช่น การประชุมทางไกล การสอน/การเรียน
ออนไลน์  การอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ของผู้บริหารผ่านระบบสารสนเทศ 
- การสร้างฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่เป็นปัจจุบันในทุกพันธกิจ ให้สามารถ
เรียกข้อมูลใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการได้ทุกท่ีทุกเวลา 
- พัฒนาแฟลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ (New Education Platform) ในรูปแบบที ่
สามารถเข้าถึงได้จากทุกที ่ทุกเวลา (Anyways-Anytime) สำหรับนักศึกษา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยตลอดถึงบุคคลภายนอก 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการบริหารงาน รวมถึงการเรียนการ
สอน โดยใช้รูปแบบการรวมศูนย์ข้อมูล เพื่อประมวลผลข้อมูลสำหรับการตัดสินใจ
บริหารงาน และต้องรองรับการเรียนในรูปแบบดิจิทัลหรือแฟลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ช่วงที่ 3 
RMUTTO is 

Stability 
(พ.ศ. 2571 - 2575) 

ปีแห่งควำมม่ันคง 
มหาวิทยาลัยที่สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติตอบสนองความต้องการของประเทศและ
สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

ช่วงสุดท้าย 
 RMUTTO 
Excellence 

(พ.ศ. 2576 -2580) 

ปีแห่งควำมยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและนำองค์ความรู้คืนสู่สังคม 
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แนวโน้มกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในยุค THAILAND 4.0 (HR 4.0) 
  ตามที่ รัฐบาลได้กําหนดนโยบาย Thailand 4.0 โดยปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “เศรษฐกิจ  
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ส่งผลให้ทุกภาคส่วนต้องมีการปรับตัวให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงมิติด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ต้องมีการปรับตัวเช่นกัน โดยทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลใน ยุค HR 4.0 มี
ดังต่อไปนี้ 
  (1) การถ่ายทอดองค์ความรู้จากพนักงานรุ่นเก่าไปสู่พนักงานรุ่นใหม่  
  (2)  การปรับองค์กรให้เหมาะสมกับคนยุคใหม่  
  (3) การพัฒนาศักยภาพคน และสร้างคนให้เป็น “นักคิด” ที่สร้างวัตกรรม  
  (4)  การศึกษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในโลก และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  (5) การเตรียมแผนขับเคลื่อนคนให้พร้อมกับโลกยุคดิจิทัล การทํางานผ่านระบบออนไลน์ การบริหาร 
จัดการดิจิทัล และการบริหารจัดการข้อมูลให้เป็นประโยชน์ 
  (6) การปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานผ่าน Mobile Technology  
  (7) การดูแล Work-Life Balance ของพนักงานที่มีรูปแบบต่างไปจากเดิม 
  (8) การสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นภายในองค์กร และสร้างโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดง   
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยน แบ่งปันความรู้ และความคิดสร้างสรรค์กันได้ตลอดเวลา 
  (9) การส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (10) การนําพาคนและองค์กรไปสู่ CSR (Corporate Social Responsibility) และ CSV (Creating 
Shared Value) ปลูกฝังจิตสํานึกค่านิยมในเรื่อง ความรับผิดชอบต่อสังคม ชีวิต สิ่งแวดล้อม และธรรมชาติ 

 
กำรวิเครำะห์เชิงกลยุทธ์ 
 1. กำรท ำ SWOT ANALYSIS 
  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันด้านการบริหารทรัพยากรบ ุคคลเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมใน    
เชิงกลยุทธ์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
โดยใช้หลักการ SWOT Analysis ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (จุดแข็ง: Strengths/ จุดอ่อน : Weaknesses) 
   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ระบบ (System)  ระบบ (System) 
1. มีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
และการใช้ชีวิต  

1. กฎ ระเบียบ ข้อบังค ับ มีข ้อจำกัด ทำให้การ
ดำเนินการไม่คล่องตัว  

2. มีอุปกรณ์ที่ทันสมัยและมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  

2. ขาดการเชื่อมโยงประสานงานกันระหว่างหน่วยงาน  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ระบบ (System)  ระบบ (System) 
3. มีการสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  

3. ระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลยังไม่สามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลได้ทั ้งมหาวิทยาลัยและยังไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

4. มีการนำระบบสมรรถนะมาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

4. ขาดระบบการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรบุคคล
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Recruitment)  

 5. ยังไม่มีการนำระบบสมรรถนะมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้านอื่นๆ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การ
สรรหาคัดเลือก การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  

 6. ขาดการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังที่ยืดหยุ่น
และเหมาะสม  

โครงสร้ำง (Structure) โครงสร้ำง (Structure)  
5. มีการกระจายอำนาจการบริหารงาน  ทำให้การ
บริหารจัดการมีความยืดหยุ่น คล่องตัว  

7. การแบ่งพื้นที่ออกเป็นหลายวิทยาเขต/ เขตพื้นที่  
ทำให้การประสานงานขาดการเชื่อมโยงกัน  

 8. โครงสร้างองค์กรมีหลายรูปแบบ ทำให้การบริหาร
จัดการไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 9. โครงสร้างการบริหารงานมีหลายระดับ  ทำให้มี
ข้ันตอนในการดำเนินการที่ไม่คล่องตัว  

 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
กลยุทธ์ (Strategy) กลยุทธ์ (Strategy)  
6. มีเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่
เข้มแข็ง  

10. ยุทธศาสตร์และนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลยังไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

7.  ม ี การกำหนดสมรรถนะ  (Competency) ท ั ้ ง
สมรรถนะหล ัก  (Core Competency) สมรรถนะ
เฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร (Managerial 
Competency) เพ ื ่ อ เป ็นแนวทางในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

11. นโยบายการบร ิหารงานเปลี ่ยน ไปตามวาระ
ผู้บริหาร  
 

 12. ย ังไม่ม ีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งที ่เป็น
รูปธรรม (Succession Plan)  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
กลยุทธ์ (Strategy) กลยุทธ์ (Strategy)  
 13. ยังไม่มีการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

มาใช้ในการกำหนดแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP)  

บุคลำกร (Staff)  บุคลำกร (Staff)  
8. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ และมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ  

14. บุคลากรมีช่วงอายุที ่แตกต่างกัน (Generation 
Gap)  

9. บุคลากรมีความรักและผูกพันกันในองค์กร และมี
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน  

15. บุคลากรบางส่วนยังไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  

10. ผ ู ้นำมีว ิส ัยทัศน์ มุ ่งมั ่นที ่จะขับเคลื ่อนสู ่ เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียน 

 

ทักษะ (Skill)  ทักษะ (Skill)  
11. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นผู้มีความรู ้ ประสบการณ์ 
และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

16.  บ ุคลากรขาดการพ ัฒนาท ักษะที ่จำเป ็นต ่อ         
การปฏ ิบ ัต ิ งาน  เช ่น  ภาษาอ ั งกฤษ  เทคโนโลย ี
สารสนเทศ  

   
  1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร (โอกาส : Opportunities / อุปสรรค : Threats 
   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
กำรเมือง (Political Component)  กำรเมือง (Political Component)  
1. การเป็นเขตรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

1. ความไม่มีเสถียรภาพของรัฐบาลและความผันผวน
ของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  

2. นโยบายการขยายระยะเวลาการเกษียณอายุ ทำให้  
ผู ้ที ่ม ีความรู ้ ความสามารถยังคงปฏิบัติงานอยู ่ใน
องค์กร 

2. กฎ ระเบียบจากหน่วยงานภาครัฐ  
 

  
เศรษฐกิจ (Economic Component) เศรษฐกิจ (Economic Component) 
3. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  

3. การแข่งขันของตลาดแรงงานในเรื่องค่าตอบแทน 
สว ัสด ิการ  ทำให ้ เก ิดภาวะสมองไหล  ถ ูกแย ่งช ิง
บุคลากร  
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สังคม (Social)  สังคม (Social) 
4. แนวโน้มการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ (HR 
Trends) และองค ์ความร ู ้ จ ากคนร ุ ่น ใหม ่  (New 
Generation)  

4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
 

 5. ช่วงอายุที่แตกต่างกันของคนในสังคม (Generation 
Gap)  

 6. การขาดแคลนแรงงานทักษะสูงและมีความสามารถ
เฉพาะทาง  

เทคโนโลยี (Technological Component)  เทคโนโลยี (Technological Component)  
5. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      
ช ่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ อาทิ 
ห ุ ่ น ยนต ์  (Robots) ป ัญญาประด ิ ษ ฐ ์  (Artificial 
Intelligence)  

7. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จำเป็นต้องพัฒนา
บุคลากรเพ่ือให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
 

6. ความเชื่อมโยงของเครือข่ายในศาสตร์ต่างๆ ทั่วโลก 
(Globalization)  

8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด  
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการ/ ความคาดหวังของส่วนราชการหรือส่วนงานที่มีต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ความต้องการ/ ความคาดหวังของ 
ส่วนราชการหรือส่วนงาน 

การบริหารอัตราก าลัง ๑. การวิเคราะห์และจัดสรรอัตราให้เหมาะสมกับพันธกิจของหน่วยงาน 
 ๒. การพิจารณาแนวทางการจัดสรรอัตราก าลังคืนให้กับส่วนราชการหรือส่วน

งาน เพื่อทดแทนอัตราเกษียณอายุ 
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ๑. การพัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดย

ก าหนดกระบวนการและมาตรฐานที่ชัดเจน 
๒. พัฒนาระบบการคัดเลือกให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือทดแทน
อัตราที่เกษียณอายุราชการล่วงหน้า 

การพัฒนาบุคลากร ๑. การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. การก าหนดตารางอบรมล่วงหน้ารายปี เพ่ือให้ส่วนราชการหรือส่วนงานได้
วางแผนด าเนินงาน 
๓. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan) 
๔. การสร้าง Successor เพ่ือทดแทนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๑. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
๒. การพิจารณาก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะ (Competency) ให้มี
ความชัดเจน เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร 
๓. การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล ความต้องการ/ ความคาดหวังของ 
ส่วนราชการหรือส่วนงาน 

ความก้าวหน้าในสายงาน ๑. การปรับปรุงวิธีการหรือหลักเกณฑ์ในการขอก าหนดต าแหน่งส าหรับสาย
วิชาการและสายสนับสนุนให้มีความยืดหยุ่น และเหมาะสมกับภาระงานมาก
ยิ่งขึ้น 
๒. การจัดท า Career Development โดยมีพ่ีเลี้ยงในการจัดท าผลงาน 

การบริหารค่าตอบแทน ๑. การทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนของบุคลากร
ให้มีความสอดคล้องกัน 
๒. การพิจารณาระบบบริหารค่าตอบแทน และสวัสดิการเพ่ือจูงใจบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ 
 

อ่ืน ๆ ๑. การพัฒนาเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคลให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย 
และเป็นปัจจุบัน 
๒. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยให้มีความเชื่อมโยงกัน เพ่ือลด
ความซ้ าซ้อนในการบันทึกข้อมูล และมีฐานข้อมูลที่ ถูกต้องตรงกันทั้ ง
มหาวิทยาลัย 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กำรบริหำรงำนบุคคล 
 วิสัยทัศน์ 
 “ บุคลากรมีศักยภาพสูงภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล” 
 พันธกิจ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้บรรลุยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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แผนยุทธศำสตร์ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
วิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
สู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 

1. ยุทธศาสตร์การวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา
บุคลากร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและธำรงรักษา
บุคลากร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา และส่งเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร 

 

พันธกิจของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
1.ด้านการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความ

เป็นองค์กรคุณภาพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพและความ

มั่นคงของบุคลากร 

2. ด้านการผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

3. ด้านการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่

สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน 

4. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ผสานภูมิ

ปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม ทั ้งใน

ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

5. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและ

การจัดการเรียนการสอน 

แผนยุทธศำสตร์ (ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล) 
ยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 
กลยุทธ์ : S1.6 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้และเชื่อมโยงใน
การบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การติดตาม
ผลการดำเนินงาน การวางแผน และฐานข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจใน
การบริหาร 
กลยุทธ์ : S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการต่างๆ ให้กับบุคลากรทุก
ระดับของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและเท่าเทียม 
กลย ุทธ ์  :  S1.13 ยกระด ับข ีดสมรรถนะของบ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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บทที่ ๒ 

รายงานสารสนเทศด้านบุคลากร 

 
ข้อมูลสารสนเทศบุคลำกร  
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2567) 
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ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม ศ. รศ. ผศ. อ. ผู้บริหาร รวม ศ. รศ. ผศ. อ.
ผู้บริ
หาร

รวม

ส่วนกลาง 0 2 20 17 0 39 - 4 60 91 0 155 - - - - - - - - - 0 0 0 - - - 2 0 2 - - 0 8 0 8 - 6 80 118 0 204

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ - 1 5 2 - 8 - - 13 20 - 33 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 18 23 0 42

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1 6 8 - 15 - - 15 20 - 35 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - 0 - 1 21 28 0 50

ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม - - 2 5 - 7 - - 10 10 - 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 0 12 16 0 28

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 5 1 - 6 - - 8 24 - 32 - - - - - - - - - - - 0 - - - 2 - 2 - - - 3 - 3 - 0 13 30 0 43

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - - 2 1 - 3 - 3 11 11 - 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 13 12 0 28

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ - - - - - - - - 2 5 - 7 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - 0 - - 2 5 0 7

สถาบันนวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ - - - - - - - 1 1 1 - 3 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - 3 - 3 - 1 1 4 0 6

วิทยาเขตจันทบรุี - 2 14 6 0 22 - 2 52 43 0 97 - - - 1 0 1 - - - 0 - 0 - - - 1 0 1 - - - 2 - 2 - 4 66 53 0 123

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร - 2 9 3 - 14 - 2 28 13 - 43 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - 4 37 16 0 57

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 3 3 - 6 - - 12 25 - 37 - - - 1 - 1 - - - - - 0 - - - 1 - 1 - - - 2 - 2 - - 15 32 0 47

คณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี - - 2 - - 2 - - 12 5 - 17 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - - - - 14 5 0 19

เขตพ้ืนทีจ่ักรพงษภวูนารถ - 1 6 14 0 21 - 0 34 63 0 97 - - - - - - - - - 0 - 0 - - - 0 0 0 - - 0 3 - 3 - 1 40 80 0 121

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 4 8 - 13 - - 29 33 - 62 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - 0 - - - 1 - 1 - 1 33 42 0 76

คณะศิลปศาสตร์ - - 2 5 - 7 - - 4 29 - 33 - - - - - - - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - - 0 - - 6 34 0 40

วทิยาลัยสหวทิยาการนานาชาติจกัรพงษภวูนารถ - - - 1 - 1 - - 1 1 - 2 - - - - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - - 2 - 2 - 0 1 4 0 5

เขตพ้ืนทีอุ่เทนถวาย - 2 8 13 0 23 - 1 12 26 0 39 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 20 40 0 63

คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 2 8 13 - 23 - 1 12 26 - 39 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 20 40 0 63

รวมทัง้สิน้ - 7 48 50 0 105 - 7 158 223 0 388 - - - 1 0 1 - - - 0 0 0 - - - 3 0 3 - - 0 14 0 14 - 14 206 291 0 511

จ ำนวนบคุลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภทบคุลำกร คณะ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ป ี2567 (ขอ้มลู ณ เดอืนกันยำยน 2567)

ลูกจ้ำงชัว่ครำว ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำนในสถำบนัฯ  พนักงำนรำชกำร
คณะ

รวมทัง้สิน้ลูกจ้ำงชัว่ครำวชำวต่ำงชำติ พนักงำนตำมภำรกิจ
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ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรผู้ีบรหิารรวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ผู้บรหิาร รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ผู้บรหิาร รวม

ส่วนกลาง 19 19 1 0 39 81 74 0 0 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 6 0 0 8 102 99 3 0 204

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5 2 1 - 8 21 12 - - 33 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 1 - - - 1 27 14 1 0 42

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 7 - - 15 18 17 - - 35 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 26 24 0 0 50

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 3 4 - - 7 7 13 - - 20 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - - 1 10 18 0 0 28

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 4 - - 6 10 22 - - 32 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - 2 1 2 - - 3 13 28 2 0 43

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 2 - - 3 16 9 - - 25 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 17 11 0 0 28

สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ - - - - - 6 1 - - 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 6 1 0 0 7

สถาบนันวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต - - - - - 3 - - - 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 3 - - 3 3 3 0 0 6

วิทยาเขตจันทบรุี 7 12 3 0 22 31 66 0 0 97 - - 1 0 1 - 0 0 0 0 - 0 1 0 1 - 2 0 0 2 38 80 5 0 123

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4 8 2 - 14 13 30 - - 43 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 17 38 2 - 57

คณะเทคโนโลยีสังคม 2 3 1 - 6 10 27 - - 37 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 1 - 1 - 2 - - 2 12 32 3 - 47

คณะวิศวกรรมศาสตร์บรูณาการและเทคโนโลยี 1 1 - - 2 8 9 - - 17 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 9 10 0 - 19
เขตพ้ืนที่จักรพงษภวูนารถ 7 14 0 0 21 44 53 0 0 97 - - - - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 0 0 1 2 0 0 3 52 69 0 0 121

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 9 - - 13 27 35 - - 62 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - - 1 31 45 0 0 76

คณะศิลปศาสตร์ 2 5 - - 7 15 18 - - 33 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 17 23 0 - 40

วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภวูนารถ 1 - - - 1 2 - - - 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 1 1 - - 2 4 1 0 - 5

เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 6 15 2 0 23 20 19 - - 39 - - - - 0 - - - - - - - - - - 0 - - - 1 26 35 2 0 63

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 6 15 2 - 23 20 19 - - 39 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - - 1 26 35 2 - 63

รวมทั้งสิ้น 39 60 6 0 105 176 212 0 0 388 - - 1 0 1 - 0 0 0 0 - 0 3 0 3 3 10 0 0 14 218 283 10 0 511

จ านวนบคุลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภทบคุลากร คณะ และวุฒิการศึกษา ป ี2567 (ขอ้มูล ณ เดอืนกันยายน 2567)

ขา้ราชการพลเรอืน พนักงานในสถาบนัฯ
คณะ

รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวตา่งชาติ พนักงานตามภารกิจ
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ส่วนกลาง 0 3 5 0 8 0 44 174 218 0 0 7 2 9 0 0 4 1 5 0 0 0 0 0 0 5 140 117 3 265 0 52 330 120 3 505

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ - - - - 0 - 2 5 7 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 11 19 - 30 0 2 17 19 0 38

    -  งานฟาร์มมหาวทิยาลัย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 0 0 0 0

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 - 1 - 1 5 6 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 10 9 - 20 0 2 16 9 0 27

ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม - - - - 0 - - 1 1 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 5 4 - 9 0 0 7 4 0 11

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1 - - 1 - 1 4 5 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 5 - 6 0 2 6 5 0 13

คณะสัตวแพทยศาสตร์ - - - - 0 - 6 3 9 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 16 6 - 22 0 6 19 6 0 31

     - โรงพยาบาลสัตว์ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - 4 - 5 0 1 0 4 0 5

สถาบันเทคโนโลยกีารบินและอวกาศ - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 2 - 5 0 0 6 2 0 8

สถาบันนวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ - - - - 0 - 1 1 2 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - 1 3 1 1 6 0 2 5 1 1 9

สถาบันบัวราชมงคลตะวนัออก - - - - 0 - 1 1 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 6 6 - 12 0 1 7 6 0 14

ส านักงานอธกิารบดี - - - - 0 - 3 6 9 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 5 - - 6 0 4 11 0 0 15

     - ส านักงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ - - - - 0 - 2 2 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 - - 1 0 2 3 0 0 5

     - ศูนยบ์่มเพาะวสิาหกจิ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

     - ส านักงานสภามหาวทิยาลัย - - - - 0 - - 3 3 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 3 0 0 3

     - ส านักงานตรวจสอบภายใน - - - - 0 - - 4 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 4 0 0 4

     - ส านักงานประกนัคุณภาพ - - - - 0 - - 4 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 1 1 2 0 0 4 1 1 6

     - ส านักงานยทุธศาสตร์ - - - - 0 - 1 7 8 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 11 6 - 17 0 1 18 6 0 25

     - ส านักงานกฎหมาย - - - - 0 - - 5 5 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 - - 3 0 0 8 0 0 8

     - ศูนยส์นับสนุนการวจิัยและทดสอบวสัดุวศิวกรรม - - - - 0 - - 2 2 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 1 2 - 3 0 0 3 2 0 5

     - ส านักงานบัณฑิตศึกษา - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

     -  กองกลาง - - - - 0 - 3 5 8 - - - 1 1 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 6 38 - 44 0 3 12 39 0 54

     -  กองคลัง - - - - 0 - 3 42 45 - - 2 - 2 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 13 1 - 14 0 3 58 1 0 62

     -  กองนโยบายและแผน - - - - 0 - 6 15 21 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 4 1 - 5 0 6 19 1 0 26

     -  กองบริหารงานบุคคล - - - - 0 - 6 17 23 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 2 - 4 0 6 19 2 0 27

     -  กองพัฒนานักศึกษา - 1 - - 1 - - 6 6 - - - 1 1 - - 1 1 2 - - - - 0 - - 2 3 - 5 0 1 9 5 0 15

     - ศูนยน์วตักรรมสมุนไพรทางเลือก - - 1 - 1 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - 1 - - 1 2 0 1 1 0 1 3

ศูนยว์จิัยและพัฒนานวตักรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอยา่งยัง่ยนื - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 0 2 0 0 2

ศูนยบ์ูรณาการข้อมูลเพื่อขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ เขตพื้นที่กรุงเทพ - 1 2 - 3 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 1 2 0 0 3

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน - - 1 - 1 - 5 11 16 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 11 2 - 13 0 5 24 2 0 31

    -  สภาวชิาการ - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 0 0 0 0

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 0 - 1 17 18 - - - - 0 - - 1 - 1 - - - - 0 - - 18 5 - 23 0 1 36 5 0 42

สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - 0 - 2 5 7 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 - - 2 0 2 7 0 0 9

พนักงานตามภารกิจ

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม ป.โทป.เอกรวม
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.โท ป.ตรี รวม
ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

รวม

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน และวฒิุการศึกษา ปี  2567 (ขอ้มูล ณ เดอืนกันยายน 2567)

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก

ลูกจา้งชั่วคราว

ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานในสถาบันฯ
คณะ/ส านัก/สถาบัน

ข้าราชการพลเรอืน รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า

 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม
ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.ตรี
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พนักงานตามภารกิจ

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม ป.โทป.เอกรวม
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.โท ป.ตรี รวม
ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

รวม

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภทบุคลากร หน่วยงาน และวฒิุการศึกษา ปี  2567 (ขอ้มูล ณ เดอืนกันยายน 2567)

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี รวม ป.เอก

ลูกจา้งชั่วคราว

ผู้ทรงคุ
ณวฒิุ

พนักงานในสถาบันฯ
คณะ/ส านัก/สถาบัน

ข้าราชการพลเรอืน รวมทั้งสิ้นพนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า

 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี
 ต่ ากวา่
 ป.ตรี

รวม
ต่ ากวา่
 ป.ตรี

ป.ตรี

วิทยาเขตจนัทบรุี 0 1 1 0 2 0 2 14 16 0 0 9 6 15 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 30 34 0 64 0 3 54 43 0 100

ส านักงานวทิยาเขตจันทบุรี - - - - 0 - 1 7 8 - - 1 2 3 - - - 1 1 - - - - 0 - - 9 13 - 22 0 1 17 16 0 34

    - กจิการหอพักนักศึกษา - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - 6 - 6 0 0 0 6 0 6

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรมการเกษตร - 1 - - 1 - - 4 4 - - 6 4 10 - - - 1 1 - - - - 0 - - 10 1 - 11 0 1 20 6 0 27

    - งานฟาร์มมหาวทิยาลัย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 12 - 15 0 0 3 12 0 15

คณะเทคโนโลยสัีงคม - - 1 - 1 - 1 3 4 - - 1 - 1 - - - - 0 - - - - 0 - - 4 2 - 6 0 1 9 2 0 12

คณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี - - - - 0 - - - 0 - - 1 - 1 - - - 1 1 - - - - 0 - - 4 - - 4 0 0 5 1 0 6

เขตพ้ืนที่จกัรพงษภูวนารถ 0 0 1 0 1 0 2 10 12 0 0 3 1 4 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 43 7 1 51 0 2 57 11 1 71

ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ - - 1 - 1 - - 1 1 - - 3 1 4 - - - - 0 - - - - 0 - - 13 4 - 17 0 0 18 5 0 23

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - 0 - - 6 6 - - - - 0 - - - 3 3 - - - - 0 - - 10 2 - 12 0 0 16 5 0 21

คณะศิลปศาสตร์ - - - - 0 - 2 2 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 7 1 - 8 0 2 9 1 0 12

วทิยาลัยสหวทิยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ - - - - 0 - - 1 1 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 13 - 1 14 0 0 14 0 1 15

เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 0 0 2 0 2 0 2 9 11 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 9 15 0 24 0 2 20 19 0 41

ส านักงานเขตพื้นที่อเุทนถวาย - - 1 - 1 - 1 3 4 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 2 5 - 7 0 1 6 5 0 12

คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - - 1 - 1 - 1 6 7 - - - - 0 - - - 4 4 - - - - 0 - - 7 10 - 17 0 1 14 14 0 29

   ศูนยน์วตักรรมการกอ่สร้างและเทคโนโลยวีสัดุอเุทนถวาย - - - - 0 - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - - - - 0 0 0 0 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 0 4 9 0 13 0 50 207 257 0 0 19 9 28 0 0 4 11 15 0 0 0 0 0 0 5 222 173 4 404 0 59 461 193 4 717

หมายเหตุ : นับรวม ลูกจ้างมหาวทิยาลัย, พนักงานขับรถยนต์, พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา, พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง, พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก
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อัตราส่วนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ณ เดือนกันยายน 2567 

อัตราส่วนสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
สายวิชาการ 511 41.61 
สายสนับสนุน 717 58.39 

รวม 1,228 100 
 

หมายเหตุ : นับรวม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย, พนักงานขับรถยนต์, พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา, พนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง, พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราส่วนประเภทของบุคลากร 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 118 9.61 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 645 52.53 
พนักงานราชการ 29 2.36 
ลูกจ้างประจ า 15 1.22 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 0.24 
พนักงานตามภารกิจ 418 34.04 

รวม 1,228 100 
 

 

จ านวน 505 คน
42.29%

จ านวน 689 คน
57.71%

อัตราส่วนสายวิชาการและสายสนับสนุน

สายวิชาการ

สายสนับสนุน
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อัตราส่วนประเภทบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราส่วนประเภทของบุคลากรแยกสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ประเภท สายวิชาการ ร้อยละ สายสนับสนุน ร้อยละ รวม ร้อยละ 
ข้าราชการ 105 8.55 13 1.06 118 9.61 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 388 31.6 257 20.93 645 52.53 

พนักงานราชการ 1 0.08 28 2.28 29 2.36 

ลูกจ้างประจ า 0 0 15 1.22 15 1.22 

ลูกจ้างชั่วคราว 3 0.24 0 0 3 0.24 

พนักงานตามภารกิจ 14 1.14 404 32.9 418 34.04 

รวม 511 41.61 717 58.39 1,228 100 

 

  

จ านวน 118 คน
9.97%

จ านวน 645 คน
53.27%

จ านวน 29 คน
2.43%

จ านวน 15 คน
1.26%

จ านวน 3 คน
0.25%

จ านวน 418 คน
32.83%

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานตามภารกิจ
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อัตราส่วนคุณวุฒิบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
ป.เอก 218 17.81 

ป.โท 342 27.94 

ป.ตรี 471 38.48 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 193 15.77 

รวม 1,224 100 

 

*หมายเหตุ ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ได้น ามาค านวณ 4 คน 

อัตราส่วนคุณวุฒิบุคลากร 

  

จ านวน 218 คน
17.98%

จ านวน 342 คน
28.32%

จ านวน 471 คน
37.90%

จ านวน 193 คน
15.80%

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี
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คุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภท ป.เอก ร้อยละ ป.โท ร้อยละ ป.ตรี ร้อยละ รวม 
บุคลากรสายวิชาการ 218 42.66 283 55.38 10 1.96 511 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ 

ประเภท ป.โท ร้อยละ ป.ตรี ร้อยละ ต  ากว่า ป.ตรี ร้อยละ รวม 
บุคลากรสายสนับสนุน 59 8.27 461 64.66 193 27.07 713 

 

 

  

จ านวน 218 คน
42.38%

จ านวน 283 คน
55.64 %

จ านวน 10 คน
1.98%

อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการแยกตามคุณวุฒิ

ป.เอก ป.โท ป.ตรี

จ านวน 59 คน
8.18%

จ านวน 461 คน
64.38%

จ านวน 193 คน
27.45 %

อัตราส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ

ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี
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อัตราส่วนบุคลากรที ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
รองศาสตราจารย์ 14 2.74 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 206 40.31 
อาจารย์ 291 56.95 

รวม 511 100 
 

 

  จ านวน 14 คน
2.58%

จ านวน 206 คน
37.62%

จ านวน291 คน
59.80%

บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์

21



จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที มีการจัดการเรียนการสอน เปรียบเทียบเป็นคณะ  

คณะ 
สาย

วิชาการ 
ร้อย
ละ 

สาย
สนับสนุน 

ร้อย
ละ 

รวม 
ร้อย
ละ 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 42 5.32 38 4.81 80 10.13 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 6.33 27 3.42 77 9.75 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 28 3.54 11 1.39 39 4.94 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 43 5.44 13 1.65 56 7.09 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 28 3.54 36 4.56 64 8.1 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 7 0.89 8 1.01 15 1.9 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 6 0.76 9 1.14 15 1.9 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 57 7.22 42 5.32 99 12.53 

คณะเทคโนโลยีสังคม 47 5.95 12 1.52 59 7.47 

คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 19 2.4 6 0.76 25 3.16 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 76 9.62 21 2.66 97 12.28 

คณะศิลปศาสตร์ 40 5.06 12 1.52 52 6.58 

วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 5 0.63 15 1.9 20 2.53 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 63 7.97 29 3.67 92 11.64 

รวมทั้งสิ้น 511 64.67 279 35.33 790 100 
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บทท่ี 3 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและกำรสรรหำบุคลำกร 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/ กิจกรรม เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ผลกำรด ำเนินงำน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

1. ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังที่
เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศ
ทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบ
การคัดเลือกและ
สรรหาให้
เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศ
ทางการพิจารณา
มหาวิทยาลัย 

1. จัดทำกรอบอัตรากำลังบุคคลให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยระยะ 4 ปี (2566 - 
2569)  

100% 
 
 

ไม่ใช้ 40% 65% 75% 85%  ไม่บรรลุ 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (2566 - 
2570) 

100% ไม่ใช้ 50% 65% 75% 100%  บรรลุ 
 

3. กำหนด กฎระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการจ้าง
อาจารย์เกษียณอายุราชการ 

1 ฉบับ ไม่ใช้ - - - -  ไม่บรรลุ 

4. ทบทวนและพ ัฒนากระบวนการสรรหาให ้
เหมาะสมกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง ไม่ใช้ - - 1 ครั้ง -  บรรลุ 
 

5. พัฒนาระบบ MIS ของงานบุคลากร 1 ระบบ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - - -  ไม่บรรลุ 
6. ทบทวนกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
1 ครั้ง ไม่ใช้ - - 1 ครั้ง -  บรรลุ 

 
7. ทบทวน กฎระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับการสรรหา

บุคลากร 
1 ฉบับ ไม่ใช้ - 1 ฉบับ 1 ฉบับ -  บรรลุ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนบริหำรและพฒันำบุคลำกร 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์หลัก OKRs โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้จริง (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/
สถำนที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  
ปฏิรูประบบกำรบริหำร
จัดกำรมหำวิทยำลัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรจัดกำรและรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลง 

1.กิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อการ 
บริการที่เป็นเลิศ 

44,100 34,440 วันท่ี 21 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ 
ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์
บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม คือ บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกหนว่ยงานใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 72 คน 
โดยผู้เข้าร่วมจะได้รับการ
ฝึกอบรมให้เกิดความคิดเชิง
บวกสำหรับงานบริการ และ
ให้บุคลากรเกิดจิตสำนึกท่ีดีใน
งานบริการ รวมถึงได้มีความรู้
ความเข้าใจถึงกระบวนการ 
บทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
บริการที่ดี  

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ผลลัพธ์หลัก OKRs โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้จริง (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/
สถำนที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ทีS่1.3 : 
ยกระดับขีดสมรรถนะ
ของบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัย
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 

2.กิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการพัฒนา 
ทักษะการทำงานเป็น
ทีมในองค์กร 

388,400 359,720 วันท่ี 21-22 มีนาคม 
2567  ณ โรงแรม
จันทรารีสอร์ท ต.ท่าช้าง 
อ.เมือง จ.นครนายก 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม คือ บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 110 
คน โดยผู้เข้าจะได้รับการ
พัฒนาทักษะ แนวคิด การ
สื่อสารโดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ ลดความขัดแย้งในการ
ทำงาน และเห็นความสำคัญ
ของการทำงานเป็นทีม สร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่อกันในทีมและ
องค์กรเพื่อให้การทำงาน
บรรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ผลลัพธ์หลัก OKRs โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้จริง (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/
สถำนที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด S132 : ร้อยละ
ของจ ำนวนอำจำรย์ที่
ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ขึ้นไป 

3.กิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริม 
ความก้าวหน้า
บุคลากร 
สายสนับสนุน 

75,300 65,440 วันท่ี 15-16 สิงหาคม 
2567  ณ ห้องประชุม
พวงพะยอม ชั้น 2 
อาคารวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม คือ บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 52 คน 
โดยผู้เข้าจะได้รับการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการ
เขียนคู่มือปฏิบัติงาน และเห็น
ความสำคัญในการเสนอขอ
กำหนดระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 
 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ผลลัพธ์หลัก OKRs โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้จริง (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/
สถำนที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด S133 : จ ำนวน
อำจำรย์ที่มีสมรรถนะ
ทักษะวิชำชีพเฉพำะทั้ง
ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

4.กิจกรรมอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาย 
วิชาการ 
(onsite และ 
online) 

110,760 82,248 วันท่ี 28-29 สิงหาคม 
2567  ณ ห้องประชุม
พวงพะยอม ชั้น 2 
อาคารวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม คือ บุคลากรสาย
วิชาการทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 136 
คน โดยผู้เข้าจะได้รับความรู้ 
ความเข้าในบทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการ
เป็นอาจารย์และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจน
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร
พร้อมท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ผลลัพธห์ลัก OKRs โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 
(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้จริง (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/
สถำนที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

  5.กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริม
ความก้าวหน้า
บุคลากรสายวิชาการ 

489,900 474,733 วันท่ี 12-16 กันยายน 
2567 ณ โรงแรมฟอร์จูน 
แสงจันทร์ บีช ระยอง ต.
ปากน้ำ อ.เมือง จ.
ระยอง 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรม คือ บุคลากรสาย
วิชาการทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 30 คน 
โดยผู้เข้าจะได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
กระบวนการในการจัดทำ
ผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการให้มี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 
2564 
 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ผลลัพธ์หลัก OKRs โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้จริง (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/
สถำนที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนำผู้บริหำร 

  1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้บริหารระดับสูง 9 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
รุ่นท่ี 3 (รมส.) 

210,000/คน 210,000/คน วันท่ี 10-21 มิถุนายน 
2567 22-28 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงแรม RUS 
Hotel & Convention 
จ.พระนครศรีอยุธยา 
และศึกษาดูงานประเทศ
อังกฤษ  

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการ คือ ผู้บริหารใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 6 คน 
โดยผู้เข้าจะได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทการ
บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
รวมถึงความเป็นผู้นำท่ี
ประกอบไปด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และนำองค์ความรู้
ไปพัฒนาองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติ 
 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
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ผลลัพธ์หลัก OKRs โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้จริง (บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร/
สถำนที่ 

ผลกำรด ำเนินงำน ผูร้ับผิดชอบ 

  2. หลักสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษา
สายสนับสนุน
ระดับสูง (นบสส.)  
รุ่นท่ี 24 

1220002/คน 1220002/คน วันท่ี 11 มีนาคม 2567 - 
31 พฤษภาคม 2567 ณ 
โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร และ
ศึกษาดูงานประเทศ
สิงคโปร ์

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการ คือ ผู้บริหารใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน 
โดยผู้เข้าจะได้รับน์คววมรู้ 
ทักษะ  
ความสามารถในการ
บริหารงาน สนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล เสริมสร้าง
สัมพันธภาพและเครือข่าย
ความร่วมมือ ในระหว่าง
ผู้บริหารระดับสูงสาย
สนับสนุน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
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งำนพัฒนำบุคลำกร 
ดำเนินการพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาต่อ และด้านการฝึกอบรมประจำปี 2567 ได้ดำเนินการจัดทำแผน

และพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรประจำปี 2567 ตามกรอบยุทธศาสตร์ที ่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อเร่งพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และ
บุคลากร ให้เป็นมืออาชีพตามสายงาน ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และบุคลากร ให้ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิ
และการเร่งรัดการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ กลยุทธ์ที่ S1.3 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตัวชี้วัดที่ S132 ร้อยละของคณาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป
ตัวชี้วัดที่ S133 จํานวนคณาจารย์ที่มีสมรรถนะทักษะวิชาชีพเฉพาะทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
1. ด้ำนศึกษำต่อ 
 มีการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึ กษาต่ออย่างต่อเนื่อง        
เพื ่อเป็นการเพิ ่มพูนความรู ้ ความชำนาญ ในปีงบประมาณ 2567 มีบุคลากรเข้าศึกษาต่อภายในประเทศ            
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน 19 คน และสำเร็จการศึกษา จำนวน 11 คน ดังนี้ 
 

ประเภทบุคลำกรลำศึกษำต่อ 
ประจ ำปี 2567 

ระดับกำรศึกษำ รวม (คน) 
ปริญญำ
ตรี (คน) 

ปริญญำ
โท (คน) 

ปริญญำเอก
(คน) 

1.ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา - - 1 1 
2.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ - 3 14 17 
2.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 1 - - 1 

รวม 19 
  
 

ประเภทบุคลำกรส ำเร็จกำรศึกษำ 
ประจ ำปี 2567 

ระดับกำรศึกษำ รวม (คน) 
ปริญญำ
ตรี (คน) 

ปริญญำ
โท (คน) 

ปริญญำเอก
(คน) 

1.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ - - 10 10 
2.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน - - 1 1 

รวม 11 

ในปีงบประมาณ 2567 ได้ดำเนินการปรับแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ว่าด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน พ.ศ. 2549 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุนของบุคลากร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2567 พร้อมแก้ไขสัญญารับทุนการศึกษาให้สอดคล้องกับระเบียบฯ ดังกล่าว เพื่อดำเนินการ
พิจารณาสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับบุคลากรในปีการศึกษา 2568 โดยได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) 
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2. ด้ำนกำรฝึกอบรม 

ในปีงบประมาณ 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการตามแผนที่ตั้งไว้ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 1 แผนดำเนินกิจกรรมฝึกอบรม ประจำปี 2567 

แผนด ำเนินกิจกรรมฝึกอบรม ประจ ำปี 2567 
งำนพัฒนำบุคลำกร กองบริหำรงำนบุคคล 

กิจกรรมฝึกอบรม ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ  

            

2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาทักษะการทำงานเป็น
ทีมในองค์กร 

            

3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มความก ้ า วหน ้ า
บุคลากรสายสนับสนุน 

            

4) ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

            

5) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมความก ้ าวหน ้า
บุคลากรสายวิชาการ 

            

 
 

ตำรำงท่ี 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามแผนปีงบประมาณ 2567 
ล ำดับ กิจกรรมฝึกอบรม จ ำนวน

คน 
ระยะเวลำ งบประมำณ 

(บำท) 
แผนกำรจัด วันที่จัด 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
บริการที่เป็นเลิศ 

72 1 44,100 พ.ย.66 - ธ.ค.66 21 ธ.ค.66 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการการ
พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมใน
องค์กร 

96 2 388,400 ก.พ.67 – มี.ค.67 21-22 มี.ค.67 

3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อ
ส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสาย
สนับสนุน 

52 2 75,300 ก.ค.67 - ส.ค.67 15-16 ส.ค.67 

4 ก ิจกรรมอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ 

136 2 110,760 ก.ค.67 - ส.ค.67 28-29 ส.ค.67 
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ล ำดับ กิจกรรมฝึกอบรม จ ำนวน
คน 

ระยะเวลำ งบประมำณ 
(บำท) 

แผนกำรจัด วันที่จัด 

5 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อ
ส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสาย
วิชาการ 

30 5 489,900 ส.ค.67 - ก.ย.67 12-16 ก.ย.67 

 
ตำรำงท่ี 3 สรุปการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามแผนปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมฝึกอบรม จ ำนวนผู้
ลงทะเบียน 

(คน) 

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม 

(คน) 

ผลกำรประเมิน (ระดับคะแนน) งบประมำณ 
ที่ใช้ 

 (บำท) 
ควำมพึง
พอใจ

โดยรวม 

ควำมพึง
พอใจด้ำน
วิทยำกร 

ควำมพึง
พอใจด้ำน
กำรจ้ดอ

บรม 

ควำมพึง
พอใจด้ำน

ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 

1. กิจกรรมอบรมเช ิง
ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่ อการ
บริการที่เป็นเลิศ 

72 60 4.80 
ระดับดี
มาก 

4.72 
ระดับดี
มาก 

4.73 
ระดับดีมาก 

4.80 
ระดับดีมาก 

34,440 

2.ก ิจกรรมอบรมเช ิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะการทำงานเป็น
ทีมในองค์กร 

110 96 4.78 
ระดับดี
มาก 

4.82 
ระดับดี
มาก 

4.65 
ระดับดีมาก 

4.78 
ระดับดีมาก 

359,720 

3.ก ิจกรรมอบรมเช ิง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าบุคลากร
สายสนับสนุน 

52 52 4.65 
ระดับดี
มาก 

4.94 
ระดับดี
มาก 

4.67 
ระดับดีมาก 

4.80 
ระดับดีมาก 

65,440 

4.กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ 
onsite และ online) 

136 Onsite 
60 

Online 
76 

4.60 
ระดับดี
มาก 

4.60 
ระดับดี
มาก 

4.60 
ระดับดีมาก 

4.50 
ระดับดีมาก 

82,248 

5.กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าบุคลากร
สายวิชาการ 

30 21 4.90 
ระดับดี
มาก 

4.98 
ระดับดี
มาก 

4.90 
ระดับดีมาก 

4.90 
ระดับดีมาก 

474,733 

รวม 400 365 4.76 4.81 4.71 4.75 1,016,581 
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ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่จะส่งผลต่อควำมส ำเร็จหรือไม่ส ำเร็จของแผนงำน 
1. การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงในการจัดกิจกรรมอบรมจะช่วยให้แผนงานได้รับทรัพยากรที ่

เพียงพอ ทั้งในด้านงบประมาณ เวลา และบุคลากร รวมทั้งการให้ความสำคัญกับผลลัพธ์ของการอบรมที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในองค์กร 

2. การได้รับงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอ 

3. ผู้เข้าร่วมมีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ทักษะใหม่ๆ ในการทำงาน 

4. การเลือกวิทยากรที ่มีความรู ้  มีประสบการณ์ ความเชี ่ยวชาญ และมีความน่าสนใจ การกำหนด 

กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรตามแผนที่กำหนด 

ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
1. การจัดกิจกรรมอบรมอาจมีข้อจำกัดเรื่องเวลา ซึ่งทำให้บางบุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมได้ทั้งหมด 

หรือไม่สามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้ทันที 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ อย่างจริงจัง เช่น ไม่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ตามท่ีกำหนด เข้าอบรมไม่ครบตามกำหนดการที่กำหนดไว้ในกิจกรรมทำให้การฝึกอบรมไม่ประสบผลสำเร็จ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญและสนับสนุนกิจกรรมอบรมอย่างจริงจัง รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรที่

เพียงพอเพ่ือให้แผนงานประสบความสำเร็จการพัฒนาผู้บริหาร  
2. ควรจัดกิจกรรมอบรมในช่วงเวลาที่เหมาะสมหรือเป็นไปตามกำหนดการที่ยืดหยุ่น และมีการแบ่ง

ช่วงเวลาอบรมให้เหมาะสมกับผู้เข้าร่วม 
3. ควรใช้วิธีการอบรมที่หลากหลายและสนุกสนาน เพื่อกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมจาก

ผู้เข้าร่วม รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้จริง 
 

3. พัฒนำผู้บริหำร 

มีการพัฒนาผู้บริหาร โดยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร สำหรับหลักสูตรฝึกอบรมภายนอก 
จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

 

ล ำดับ หลักสูตร ระยะเวลำ ผู้เข้ำอบรม สถำบันที่จัด 
1 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ช ิ ง

ปฏ ิบ ั ต ิ การหล ักส ู ตร
ผ ู ้ บร ิหารระด ับส ู ง  9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล รุ่นที่ 3 (รมส.) 

10-21 ม.ิย.67  
22 - 28 ก.ค.
67 
 

1.ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ 
2.ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 
3.ผศ.ตวงสิริ สยมภาค 
4.ผศ.เทอดศักดิ์ ปุระมงคล 
5.อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม 
6.อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค 
 

มทร.สุวรรณภูมิ 
ณ โรงแรม RUS Hotel 
& Convention 
จ.พระนครศรีอยุธยา 
ศ ึกษาด ู งานประ เทศ
อังกฤษ 
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ล ำดับ หลักสูตร ระยะเวลำ ผู้เข้ำอบรม สถำบันที่จัด 
2 หลักสูตรการบริหารงาน

อุดมศึกษาสายสนับสนุน
ระดับสูง (นบสส.) รุ ่นที่ 
24 
 

11 ม ี . ค .67 - 
31 พ.ค. 2567 

1.นางสาวภคมน คงสมมาตย์ 
2.นายคมสันต์ ระย้าแดง 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี ่พาร์ค 
กรุงเทพมหานคร 
ศ ึกษาด ู งานประ เทศ
สิงคโปร์ 
 

 

 
กำรประเมินผล การเข้าอบรมหลักสูตรโดยผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
 

ล ำดับ หลักสูตร วัตถุประสงค์ ควำมพึง
พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล รุ่นที่ 3 (รมส.) 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบริบทการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ รวมถึงความเป็นผู้นำที่ 
ประกอบไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และนำองค์ความรู้ไปพัฒนาองค์กร 
สังคม และประเทศชาติต่อไป 

ระดับดีมาก  - 

2 หลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาสายสนับสนุน
ระดับสูง (นบสส.) รุ่นที่ 24 
 

เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในการบริหารงาน 
สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล เสริมสร้างสัมพันธภาพ
และเครือขา่ยความร่วมมือ ในระหว่าง
ผู้บริหารระดับสูงสายสนับสนุน 
 

ระดับดีมาก  - 
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รำยชื่อผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร ประจ ำปี 2567 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
ได้รับ
แต่งตั้ง 

อัตรำ 
ข้ำ

รำชกำรฯ 
พนักงำน สังกัด/คณะ สำขำวิชำที่เสนอขอ 

มติกำรประชุมคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่แทนสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งที่ 2/2567 วันเสำร์ที่ 10 กุมภำพันธ์ 2567 

1 อาจารย์กมลมนัส วัฒนา อาจารย์ ผศ. 20358 
 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พืชศาสตร์ 
2 อาจารย์นิภาพร คังคะวิสุทธิ์ อาจารย์ ผศ. 20357 

 
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

3 อาจารย์ทองจวน คุณพุทธิรพี อาจารย์ ผศ. 20355 
 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

4 อาจารย์วิทิต เลิศนิมิตมงคล อาจารย์ ผศ. 20341 
 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

มติกำรประชุมคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่แทนสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งที่ 13/2567 วันพุธที่ 4 กันยำยน 2567 

1 อาจารย์กมลภัสสร์ มั่นศิลป์ อาจารย์ ผศ. 20292 
 

 วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 0112 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
2 อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ อาจารย์ ผศ. 20801 

 
 วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 6802 บริหารธุรกิจ 

3 อาจารย์บุราณี ระเบียบ อาจารย์ ผศ. 20296 
 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 6501 ศึกษาศาสตร์ 
อนุสาขาวิชา 650102 
การวิจัยทางการศึกษา 

4 อาจารย์บุณฑริกา ขุนวิมล อาจารย์ ผศ. 20578 
 

 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7204 วรรณคดีไทย 
5 อาจารย์มนัน ชาญนำสิน อาจารย์ ผศ. 20181 

 
 สัตวแพทยศาสตร์ 4109 ปรสิตวิทยา 

6 อาจารย์มนัสนันทน์ บุญปาลวงศ์ อาจารย์ ผศ. 20240 
 

 เทคโนโลยีสังคม 1806 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7 อาจารย์สุพรรษา  ชินวรณ์ อาจารย์ ผศ. 20147 

 
 เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5103 พืชศาสตร์ 

8 อาจารย์อรวรรณ ชุณหปราณ อาจารย์ ผศ. 20494 
 

 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1806 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 อาจารย์สุชาดา ท้าวล้อม อาจารย์ ผศ. 10419  

 
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6105 นิเทศศาสตร์ 
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 
ได้รับ
แต่งตั้ง 

อัตรำ 
ข้ำ

รำชกำรฯ 
พนักงำน สังกัด/คณะ สำขำวิชำที่เสนอขอ 

10 อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ อาจารย์ ผศ. 62316 
(20473) 

 
 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6103 เศรษฐศาสตร์ 

         

  
สรุป จำนวนผู้ได้ตำแหน่ง ผศ. พนักงานฯ จำนวน 20 ราย  

   
จำนวนผู้ได้ตำแหน่ง ผศ. ข้าราชการฯ จำนวน 2 ราย  

   
จำนวนผู้ได้ตำแหน่ง ผศ. พนักงานฯ ตามภารกิจ จำนวน 1 ราย  

   
จำนวนผู้ได้ตำแหน่ง รศ. พนักงานฯ จำนวน 1 ราย  

   
จำนวนผู้ได้ตำแหน่ง รศ. ข้าราชการฯ จำนวน ไม่มี  
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กำรประเมินควำมส ำเรจ็ของแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกรของมหำวทิยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ปีงบประมำณ 2567 

เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ควำมส ำเร็จของแผนพฒันำบุคลำกร 

แผน ผล หมำยเหต ุ

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังที ่ เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล 

 
 

✓ 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 5 

 

1.2 พัฒนาระบบการค ัดเล ือกและสรรหาให้
เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพิจารณา
มหาวิทยาลัย 
1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบการ
คัดเลือกและการสรรหาบุคลากร 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล  
 
✓ 

 
 

ระดับ 4 

 
 

ระดับ 5 

 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ/สำนัก/
สถาบัน/กอง 
2.1.1 คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง  
มีแผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
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เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ควำมส ำเร็จของแผนพฒันำบุคลำกร 

แผน ผล หมำยเหต ุ

2.2 บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 
2.2.1 บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองแผนนโยบายและแผน/
กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

 
ร้อยละ 93 

 
ร้อยละ 90 

 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการ
ทำงาน 
2.3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

 
 

บุคลากรสายวิชาการ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

✓ 

 
 

ร้อยละ 35 

 
 

ร้อยละ 47.52 

 

2.3.2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนและสาย
ปฏิบัติการทีม่ีความเจริญก้าวหน้าในสายงาน 

บุคลากรสายสนับสนุน กองบริหารงานบุคคล/คณะ  ร้อยละ 5 ร้อยละ 0 
 

 

2.4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสาย
วิชาการ 
2.4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ได้ร ับ
ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มสมรรถนะและทักษะอย่างน้อย 
1 ครั้ง/คน/ปี 

 
 

บุคลากรสายวิชาการ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ 

 
 

✓ 

 
 
ร้อยละ 100 

 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 

2.5 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร  
สายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน 
 

กองบริหารงานบุคคล/คณะ ✓ ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 90 
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เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ควำมส ำเร็จของแผนพฒันำบุคลำกร 

แผน ผล หมำยเหต ุ

2.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อใช้ในด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
2.6.1 ระดับความสำเร็จของระบบข้อมูลบุคลากร
ที่มีความถูกต้องและทันสมัย 

 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/สวส. 
 

 
 
✓ 

 
 

ระดับ 5 

 
 

ระดับ 5 

 

2.7 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
2.7.1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัต ิตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพของสายวิชาการ 

 
 

บุคลากรสายวิชาการ 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 5 

 
 

ร้อยละ 0 

 

2.7.2 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัต ิตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพของสายสนับสนุน และสาย
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายปฏิบัติการ 

 
กองบริหารงานบุคคล 

 

 
✓ 

 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 0 

 

3.1 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัต ิงานที ่
โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.1.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 

 

3.2 ม ีระบบค่าตอบแทนและสว ัสด ิการของ
บุคลากรให้สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่น 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ร้อยละ 90 ร้อยละ 85.89  
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เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ควำมส ำเร็จของแผนพฒันำบุคลำกร 

แผน ผล หมำยเหต ุ

3 .3  ม ี ระบบกลไกยกย ่องบ ุคลากรในด ้าน
ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการทำงาน 
3.3.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการยกย่องบุคลากร 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

✓ ร้อยละ 90 ร้อยละ 92  

3.4 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ของมหาวิทยาลัย 
3.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 85 

 

4.1 ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จร ิ ยธรรม และจรรยาบรรณ แก ่บ ุ คลาก ร 
4.1.1 บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร 

 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
✓ 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 

 

4.1.2 มีผู้กระทำผิดและไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

✓ < ร้อยละ 3 ร้อยละ 0  
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เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
✓ บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ควำมส ำเร็จของแผนพฒันำบุคลำกร 

แผน ผล หมำยเหต ุ

4.2 ส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้าง
ค ว าม เ ล ื ่ อ ม ใ สศร ั ท ธ าขอ งบ ุ ค ล าก ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 
4.2.1 บุคลากรได้รับการยกย่อง รางวัลจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
 

บุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
✓ 

 
 
 

5 คน 

 
 
 

19 คน 
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บทที่ 3 ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

  จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สิ่งที่สำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จ
ของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น  
  ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่จะส่งผลต่อความสำเร็จหรือไม่สำเร็จของแผนงาน 
  (๑) กิจกรรมสอดคล้องกับสมรรถนะการพัฒนาบุคลากร และความสนใจและความต้องการของ
บุคลากร โดยเน้นในเรื่องของการปฏิบัติงาน 
  (๒) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน มีการส่งเสริม สนับสนุน และ
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับกิจกรรมที่กำหนด รวมถึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
  (๓) บุคลากรให้ความสำคัญกับการพัฒนาตนเอง และสามารถบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาตนเองได ้
  (๔) การเลือกวิทยากรที่มีความรู้ มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และมีความน่าสนใจ การกำหนด 
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรตามแผนที่กำหนด 

  ปัญหำและอุปสรรค 

  (๑) ระยะเวลาในการฝึกอบรมบางกิจกรรมที่ต้องใช้ระยะเวลาในการอบรมหลายวัน ค่อนข้างจะเป็น
ข้อจำกัดในการจัดฝึกอบรม เนื่องจากผู้เข้าอบรมมีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมหลายๆ
วันติดต่อกันได้ โดยที่ผ่านมามีการแก้ไขโดยการลดระยะเวลาในการฝึกอบรมให้สั้นลง หรือแบ่งการจัดฝึกอบรมให้มี
ระยะเวลาห่างกันออกไปไม่ติดต่อกันหลายวัน แต่ก็อาจทำให้ไม่ได้ประสิทธิผลเท่าที่ควร หรือเกิดความไม่ต่อเนื่อง
ในการฝึกอบรมได้ แต่ในขณะเดียวกันผลการประเมินหลังฝึกอบรม ผู้เรียนส่วนใหญ่มีข้อเสนอให้เพิ่มระยะเวลา      
ในการฝึกอบรมในบางกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมที่มีการฝึกปฏิบัติหรือมีการทำ Workshop 
  (๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ อย่างจริงจัง เช่น ไม่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ          
ตามท่ีกำหนด เข้าอบรมไม่ครบตามกำหนดการที่กำหนดไว้ในกิจกรรมทำให้การฝึกอบรมไม่ประสบผลสำเร็จ 
  (๓) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการจัด
ฝึกอบรม ทำให้บางกิจกรรมต้องยกเลิกการจัดฝึกอบรมออกไปโดยเฉพาะการจัดในรูปแบบ On-Site ซึ่งในปีที่ผ่าน
มาจัดอบรมเป็นรูปแบบ Online ทำให้เกิดการเรียนรู้ ลองผิดลองถูก ปรับปรุง และพัฒนารูปแบบการจัดฝึกอบรม
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  (๔) โครงการได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามที่หน่วยงานประมาณการไว้ ทำให้ไม่
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
  (๕) บุคลากรบางส่วน มีการโอนย้าย หรือลาออกไปรับราชการในส่วนราชการอื่น ทำให้ต้องมีการ
สรรหาบุคลากรเพ่ือทดแทนให้การปฏิบัติงานมีความต่อเนื่อง  
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  ข้อเสนอแนะ 
  (๑) ควรมีการจัดอบรมเป็นระยะทุก ๆ ปี เพ่ือความต่อเนื่อง และเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 
  (๒) ควรจัดกิจกรรมอบรมในรูปแบบ On-Site ทั้งหมด หรือการจัดในห้องประชุมมากกว่ารูปแบบ 
Online เพื่อที่จะได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน เนื่องจากบางช่วงต้องปฏิบัติหน้าที่หลักและต้องให้บริการผู้
ที่มาติดต่อราชการภายในสำนักงาน จึงทำให้การฟังบรรยายในรูปแบบออนไลน์ขาดช่วงและไม่ต่อเนื่อง 
  (๓) ควรมีการปรับรูปแบบการจัดฝึกอบรมให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน  
  (๔) ควรมีการกำกับติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปี  
เพื่อให้แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง            
การเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
  (๕) ควรมีการกำหนดรางวัล หรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน  เพื่อให้        
เกิดความมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินการตามแผนให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
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ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก  

 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 
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ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตให้บริการที่ดี (Service Mind) และเป็นการสร้างความ
ตระหนักให้เกดิขึ้นในจิตใจของผู้ให้บริการ ซึ่งแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะ
ของบุคลากรด้านการบริการ และสามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
ประโยชน์และแนวทางส าหรับหน่วยงานหรือผู้ที่สนใจต่อไป  

 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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สารบัญ 

 หน้า 
ส่วนที่  1 บทน า  

1. ชื่อกิจกรรม 2 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความคิดเชิงบวกส าหรับงานบริการ และให้บุคลากรเกิดจิตส านึก
ที่ดีในงานบริการ รวมถึงได้มีความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการ บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการบริการที่ดี 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๗๒ คน 
 

4. วิทยากร 
นายชลธร บุญศรี  นักวิชาการและวิทยากรอิสระ ด้านการพัฒนาบุคลากรพฤติกรรมการบริการที่เป็นเลิศ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 

วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
จ.ชลบุรี   

 
7. แผนการด าเนินงาน 

 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       

2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

3 จัดกิจกรรมอบรม       

4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       

 
 
 
 50



3 
 

8. งบประมาณ 
       กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน 15,400 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
   ( 1 คน x 2,200 บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 

15,400 
 

ค่าใช้สอย  28,700 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (35 บาท x 72 คน x 2 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (200 บาท x 72 คน x 1 มื้อ)    
3. ค่าท่ีพักของวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน) 
4. ค่าพาหนะวิทยากร 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 1 วัน x 1 คน) 
6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

5,040 
 

14,400 
 

2,400 
2,500 

240 
4,120 

รวมทั้งสิ้น 44,100 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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                ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 

1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงานกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 

 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนเงิน 
44,100 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  15,400   15,000  400 
ค่าใช้สอย  28,700   19,440  9,260 
ค่าวัสดุ  -   -  - 

รวมทั้งสิ้น  44,100   34,440  9,660 
 

2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 

 การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
              ใช้แบบสอบถามประเมินผล 5 ระดับ (rating scale) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จ านวน 60 คน และได้รับความ
ร่วมมือกรอกแบบประเมินกิจกรรม จ านวน 60 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

    ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 60) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 42 70 

            จันทบุร ี 8 13.30 

            จักรพงษภูวนารถ 6 10 

            อุเทนถวาย 4 6.70 
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2.  ประเภทบุคลากร 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 1 1.17 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 35 58.30 

พนักงานราชการ 0 0 

ลูกจ้างประจ า 1 1.17 

ลูกจ้างชั่วคราว 1 1.17 

พนักงานตามภารกิจ 22 36.70 

   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 60 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขตพ้ืนที่
บางพระ จ านวน 42 คน (ร้อยละ 70)  รองลงมาวิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 13.30)เขตพ้ืนที่จักรพงษภู
วนารถ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 10) และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 6.70) ตามล าดับ ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 35 คน (ร้อยละ 58.30) รองลงมาเป็นพนักงานตาม
ภารกิจ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 36.70) และเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.17) ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 
คน (ร้อยละ 1.17) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.17) ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.12 ดี 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร   หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.67 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  หลัง  
การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.78 ดีมาก 
2.  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.55 ดีมาก 
3.  รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.77 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมฯ ไปใช้ในการปฎิบัติงาน 4.80 ดีมาก 
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สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/
กิจกรรม เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดมีาก 

 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

1. การเรียงล าดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.72 ดีมาก 
2. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.78 ดีมาก 
3. การตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.73 ดีมาก 
4. ใช้เวลาเหมะสม 4.70 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร ทุกรายการ อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
 

 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.60 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.42 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 4.60 ดีมาก 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.73 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.70 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.53 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสาร อยู่ในระดับดีมาก ส่วนการ
ติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม อาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม อยู่ใน
ระดับดมีาก  

 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
รายการ เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 60 - 
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 60 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  
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แนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ 

     1. มีทัศนคติที่ดใีนเชิงบวกในการให้บริการ เพ่ือสร้างความประทับใจต่อผู้รับบริการ 
     2. มีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริการที่ดี 
     3. สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการบริการของหน่วยงานได้ 
  4. สามารถน าไปพัฒนาทักษะในการสื่อสาร ทั้งภาษากาย น้ าเสียง และถ้อยค า 
  5. เข้าใจหลักการ Mind to service ให้ก่อนขอ บอกก่อนถาม จัดการก่อนเกิดปัญหา 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 

     1. ควรมีการจัดนอกสถานที่เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
     2. ควรจัดกิจกรรมอบรมแบบนี้ทุกปี 
     3. ควรจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกคน 
     4. เป็นการจัดกิจกรรมการอบรมท่ีดีมากค่ะ วิทยากรมีความรู้และบรรยายได้สนุก เข้าใจง่าย ตื่นเต้นตลอดเวลา 
  5. ควรปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับหลักสูตรอบรม 
  

********************************************** 
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ภาคผนวก ก 
อนุมัติกิจกรรม 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/6371                             วันที่  21  พฤศจิกายน  2566 

เรื่อง  ขออนุมัตปิรับแผนและขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 

เรียน   ประธานคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) 
 

 เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐4(4)/6250 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการ
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ขอส่งมติคณะอนุกรรมการกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ครั้งที่ 2/๒๕๖๖ วาระที่ 5.1 พิจารณา
สนับสนุนงบประมาณด าเนินงานในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมและงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบและอนุมัติสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานใน
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 653,400 บาท รายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริการ
ที่เปน็เลิศ งบประมาณ 44,100 บาท นั้น 
  ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564 ประกาศ   
ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564  
  ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน หาก
หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องท าหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพ่ือขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาการด าเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน 
 ข้อเท็จจริง   
 กองบริหารงานบุคคล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ งบประมาณ 44,100 บาท เนื่องจาก การให้บริการเป็นกระบวนการของการ
ท างานที่จะส่งมอบผลการปฏิบัติจากผู้ให้บริการไปยังผู้รับบริการโดยตรง ดังนั้นการปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตให้บริการ
ที่ดี (Service Mind) และเพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในจิตใจของผู้ให้บริการนั้น ซึ่งแต่ละหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้านการบริการ และมีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ิมขึ้นเพ่ือน าสมรรถนะไปใช้ในการพัฒนางานด้านบริการของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
 ข้อพิจารณา 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล 
จึงขออนุมัติดังนี้ 

1. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ งบประมาณ 
44,100 บาท จากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น กลุ่มเป้าหมาย 72 คน 

2. ขออนุมัติและขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ งบประมาณ 
44,100 บาท ด าเนินการวันที่  21 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 72 คน 

3. ขออนุมัติ... 
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3. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจากงบกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมาณ 44,100 บาท 

4. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่ก าหนด ในอัตราชั่วโมงละ 2 ,200 บาท จ านวน 
1 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 

5. หากอนุมัติตามข้อ 1 – 4  มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

6. หากเห็นควรเป็นอย่างอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

 ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 4 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เรื่ อง 6371 ขออนุมั ติ ปรั บแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การเพื่อการบริการที่เป็ นเลิ ศ

ชื่อผู้ส่ง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่ส่ง : 4/12/2566 10:28:39

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/6371

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 21/11/2566

เรียน : ประธานคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อ

บุคลากร)

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจ้าของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สร้าง : 24/11/2566 16:44:56

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอ

มอบ กบ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอ

ให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทาง

ราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ

1/12/2566 21:10:01

เรียน อธิการบดี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่าย

หรือเป็นไป
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ตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอ

2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กบ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

โดยขอ

ให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด

พร้อมทั้งคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ

นางสาวดลฤทัย ศรีทะ

1/12/2566 9:54:23

เรียน อธิการบดี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่าย

หรือเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอ

2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กบ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

โดยขอ

ให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด

พร้อมทั้งคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์

30/11/2566 18:09:52

เรียน ประธานกองทุน (กองทุนเพื่อบุคลากร)

ด้วย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ งบประมาณ 44,100 บาท

จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากรจากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น
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กลุ่มเป้าหมาย 72 คน ดำเนินการวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ มทร.ตอ.

เนื่องจากการให้บริการเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติ

งานจากบุคลากรไปยังผู้รับบริการโดยตรง ดังนั้นการปลูกฝังให้บุคลากร

มีจิตให้บริการที่ดี (Service Mind) และเพื่อเป็นการสร้างความตระหนักให้เกิด

ขึ้นในจิตใจของบุคลากร ซึ่งแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้

ความสำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้านการบริการ และมี

ความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อนำสมรรถนะไปใช้ใน

การพัฒนางานด้านบริการของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

จากการตรวจสอบงบประมาณ สามารถดำเนินการได้ดังนี้

กองทุนเพื่อบุคลากรได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 จำนวน 7,831,570.56

บาท

มีผลเบิกจ่ายรวมยอดจอง จำนวน 11,200.00 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 7,820,370.56 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ งบ

ประมาณ 44,100 บาท จากงบประมาณกองทุน

เพื่อบุคลากร จากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น กลุ่มเป้าหมาย 72 คน

2. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็น

เลิศ จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากร งบประมาณ 44,100 บาท ดำเนิน

การวันที่ 21 ธ.ค. 66 ณ มทร.ตอ. กลุ่มเป้าหมาย 72 คน

3. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราชั่วโมงละ 2,200

บาท จำนวน 1 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

4. มอบ กบ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

30/11/2566 15:30:11

เรียน ประธานกองทุน (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน ผู้อำนวยการกองคลัง

ด้วย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ งบประมาณ 44,100 บาท

จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากรจากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น

กลุ่มเป้าหมาย 72 คน ดำเนินการวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ มทร.ตอ.
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เนื่องจากการให้บริการเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติ

งานจากบุคลากรไปยังผู้รับบริการโดยตรง ดังนั้นการปลูกฝังให้บุคลากร

มีจิตให้บริการที่ดี (Service Mind) และเพื่อเป็นการสร้างความตระหนักให้เกิด

ขึ้นในจิตใจของบุคลากร ซึ่งแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้

ความสำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้านการบริการ และมี

ความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อนำสมรรถนะไปใช้ใน

การพัฒนางานด้านบริการของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายตามข้อกฏหมาย ดังนี้

1. ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประกาศ ณ วันที่ 4 พ.ย. 64

ข้อ 10 ให้ประธานกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหาร

จัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนฯ ให้เป็นไป

ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13

โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผน

การดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติ

ได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยาย

ระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุน

ย่อย โดยด่วน

2. ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ข้อ 10 ข้อ 13

3. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน

และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2555

จากการตรวจสอบงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากร ปี 2567

ได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ30 จำนวน 7,831,570.56 บาท

ผลเบิกจ่ายรวมยอดจอง จำนวน 11,200 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 7,820,370.56 บาท

ทั้งนี้เห็นควรเบิกจากกองทุนเพื่อบุคลากร

เลขที่ตัดงบประมาณ 002 จำนวน 44,100 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ งบ

ประมาณ 44,100 บาท จากงบประมาณกองทุน

เพื่อบุคลากร จากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น กลุ่มเป้าหมาย 72 คน

2.ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็น

เลิศ จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากร งบประมาณ 44,100 บาท

ดำเนินการวันที่ 21 ธ.ค. 66 ณ มทร.ตอ. กลุ่มเป้าหมาย 72 คน

3.ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราชั่วโมงละ 2,200
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บาท จำนวน 1 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

4. มอบ กบ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวอภิรดี ภาวงศ์

29/11/2566 22:36:00

เรียน ประธานกองทุน (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน ผู้อำนวยการกองคลัง

ด้วย กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ งบประมาณ 44,100 บาท

จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากรจากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น

กลุ่มเป้าหมาย 72 คน ดำเนินการวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ มทร.ตอ.

เนื่องจากการให้บริการเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติ

งานจากบุคลากรไปยังผู้รับบริการโดยตรง ดังนั้นการปลูกฝังให้บุคลากร

มีจิตให้บริการที่ดี (Service Mind) และเพื่อเป็นการสร้างความตระหนักให้เกิด

ขึ้นในจิตใจของบุคลากร ซึ่งแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้

ความสำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรด้านการบริการ และมี

ความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อนำสมรรถนะไปใช้ใน

การพัฒนางานด้านบริการของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายตามข้อกฏหมาย ดังนี้

1. ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประกาศ ณ วันที่ 4 พ.ย. 64

ข้อ 10 ให้ประธานกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหาร

จัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนฯ ให้เป็นไป

ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13

โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผน

การดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติ

ได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยาย

ระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุน

ย่อย โดยด่วน

2. ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ข้อ 10 ข้อ 13

3. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
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และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2555

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ งบ

ประมาณ 44,100 บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน)

จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากร จากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับ

เป็น กลุ่มเป้าหมาย 72 คน ดำเนินการวันที่ 21 ธันวาคม 2566

นางสาวดนิตา กรีวัชรินทร์

28/11/2566 16:02:24

เรียน ประธานกองทุน (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน กค.

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการ

ที่เป็นเลิศ งบประมาณ 44,100 บาท

จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากรจากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น

กลุ่มเป้าหมาย 72 คน

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประกาศ ณ วันที่ 4 พ.ย. 64

ข้อ 10 ให้ประธานกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหาร

จัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนฯ ให้เป็นไป

ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13

โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผน

การดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติ

ได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยาย

ระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุน

ย่อย โดยด่วน

งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่

เป็นเลิศ งบประมาณ 44,100 บาท จากงบประมาณกองทุน

เพื่อบุคลากร จากเดิม กลุ่มเป้าหมาย 50 คน ปรับเป็น กลุ่มเป้าหมาย 72 คน

2. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากการให้บริการเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานที่จะ

ส่งผลต่อการปฏิบัติงานจากบุคลากรไปยังผู้รับบริการโดยตรง

ดังนั้นการปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตให้บริการที่ดี (Service Mind) และเพื่อ

เป็นการสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในจิตใจของบุคลากร ซึ่งแต่ละ

หน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะของ

บุคลากรด้านการบริการ และมีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เพิ่มขึ้นเพื่อนำสมรรถนะไปใช้ในการพัฒนางานด้านบริการของแต่ละหน่วยงาน

16

64



4/12/66 10:57 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=Mzg4MDg5-ODIxNDU…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM5NA==-MA==&keyOption=Mzg4MDg5-ODIxNDU2OQ==-0-… 7/8

ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็น

เลิศ จากงบประมาณกองทุนเพื่อบุคลากร งบประมาณ 44,100 บาท

ดำเนินการวันที่ 21 ธ.ค. 66 ณ มทร.ตอ. กลุ่มเป้าหมาย 72 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากกองทุนเพื่อบุคลากร ประจำ

ปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ 44,100 บาท

5. ขออนุมัติค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตราที่กำหนด ในอัตราชั่วโมงละ 2,200

บาท จำนวน 1 ราย เนื่องจากวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพิเศษ

6. กผ. มิได้ขัดข้องกับการขออนุมัติปรับแผนและดำเนินโครงการจากงบ

ประมาณกองทุน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้จ่ายงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธี

การ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ข้อ 10 ข้อ 13)

2. มอบ กบ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร

27/11/2566 9:54:59

รายการเอกสารแนบ
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการบริการที่เป็นเลิศ 
วันพฤหัสบดีที ่21 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี 

--------------------------- 

1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม    
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 44,100 บาท (สี่หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)   

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 72 คน   
รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน 15,400 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม 
   ( 1 คน x 2,200 บาท x 7 ชม. x 1 วัน) 

15,400 
 

ค่าใช้สอย  28,700 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (35 บาท x 72 คน x 2 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (200 บาท x 72 คน x 1 มื้อ)    
3. ค่าท่ีพักของวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน) 
4. ค่าพาหนะวิทยากร 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 1 วัน x 1 คน) 
6. ค่าน้้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

5,040 
 

14,400 
 

2,400 
2,500 

240 
4,120 

รวมทั้งสิ้น 44,100 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
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ก ำหนดกำร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวำคม 2566 
ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น 8 อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบุรี 
 

      วัน/เดือน/ปี               เวลำ                            รำยละเอียด 

 เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 เวลา 08.45 น. – 09.00 น. ประธานกล่าวเปิดงาน 
โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
 หรือผู้แทน 

    
 
 
     วันพฤหัสบดีที่ 
 21 ธันวาคม 2566 

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายและกิจกรรมภาคปฏิบัติ  
- บริการอย่างมีความสุข  
   สารเคมีแห่งความสุข Happy Brain chemicals หลักการ 3อ. 

ต่อการพัฒนาสมอง ท่วงท่าภาษากาย บุคลิกภาพกับความ
ประทับใจ 7 วินาที เปลี่ยนคนรู้จักเป็นคนรู้ใจ การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การบริการด้วยความใส่ใจ 
ท่วงท่าภาษากาย Body Language & Gesture การสอบถาม 
ความต้องการด้วยใจ Service with Heart การรับฟังอย่างตั้งใจ 
ประโยชน์ที่สมอง Frontal & Wernicke จะได้รับจากรับฟัง 
สมองเอ๊ะ Acc หลักการของความใส่ใจ Empathy กระบวนการ 
ทางความคิด การวางแผน การช่วยเหลือ เพื่อสร้างความพึงพอใจ 

 เวลา 12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  บรรยายและกิจกรรมภาคปฏิบัติ  
- การบริการที่ประทับใจ  
  วจีลีลาภาษาท่าทาง เทคนิคการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็น  

ที่จะเพ่ิมเติมความพึงพอใจ เพ่ือน าไปสู่การสร้างความประทับใจ  
ด้วยการ ประสานงาน แก้ไขปญัหา ให้ค าปรึกษา แสดงบทบาทใน  
ฐานะตัวแทนขององค์กร สะทอ้นภาพลักษณ์ถึงความ ใส่ใจ จริงใจ  
ห่วงใย “ให้ก่อนขอ บอกกอ่นถาม จัดการก่อนเกิดปญัหา” 

- บริการอย่างมืออาชีพ  
เทคนิคการตอบค าถามเชิงให้ค าปรึกษาอย่างมืออาชีพ Never  
Say No & Advocacy การใช้งานสมองส่วน หนา้บริเวณ Broca’s 
Area เปลี่ยนวิกฤติเป็นโอกาส ล าดับขั้นตอน SOP การใหบ้ริการที่
เป็นมาตรฐาน Sequence of Service กระตุ้นสารเคมี  แห่ ง
ความสุข ความสุขที่เกิดจากการเป็นผู้ให้บริการ ท างานเป็นสุข  
Happy Workplace & Happy Workforce 

หมายเหตุ  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
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ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ประเภทบุคลำกร สังกัด/หน่วยงำน
1 นางสาว ศิรินภา สุค า นักวิชาการศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2 นางสาว ภัทรวดี เป็นสุข นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ กองนโยบายและแผน

3 นางสาว ณัฏฐา แกล้วกอบกิจ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ กองนโยบายและแผน

4 นางสาว สุวรรณา ปัดทาบาล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา

5 นางสาว ณฐภัทร อัตกลับ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานอธิการบดี

6 นางสาว ทัตภร อุส่าห์ดี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักงานยุทธศาสตร์

7 นางสาว นางสาวธิดารัตน์ ทองประสี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานอธิการบดี
8 นางสาว ชิดชนก พันธ์เผือก นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักงานยุทธศาสตร์
9 นางสาว พรรณภัทร แสงสว่าง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กองนโยบายและแผน
10 นางสาว ศันสนีย์ บุญแย้ม นักวิชาการศึกษา พนักงานราชการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
11 นางสาว ศิษฐาปนี ชัยสาร เจ้าหน้าท่ี พนักงานตามภารกิจ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
12 นางสาว ณัฐธิดา ชัยศิริ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานกฎหมาย
13 นางสาว ณัฏฐพัชร์ คล้ายสมบัติ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย
14 นางสาว นฤมล เขียวเสน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์
15 นางสาว นัฐกานต์ พิทักษ์ผล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี
16 นางสาว นันทวัน สิงห์รอด นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี
17 นางสาว นางสาวทิพย์ธิดา ธนะมูล เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ พนักงานราชการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
18 นางสาว กันยกร ติดใจดี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
19 นางสาว กุลจิรา อ าภา เจ้าหน้าท่ีปฎิบัติงานอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ
วันพฤหัสบดีท่ี  21  ธันวำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 น. - 16.30 น.

ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ช้ัน 8 อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี
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รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ
วันพฤหัสบดีท่ี  21  ธันวำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 น. - 16.30 น.

ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ช้ัน 8 อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

20 นางสาว เปรมจิต หนุนดี เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด พนักงานตามภารกิจ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
21 นาย สุพศิน เหรียญทองไทย นักปฎิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
22 นางสาว สมพิศ งามประเสริฐ บรรณารักษ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
23 นางสาว อัมพิกา เล็กโสภา นักวิชาการศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
24 นางสาว วันทนา ทองน้อย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กองกลาง
25 นางสาว ชิสาพัชร์ จันทร์เพ็ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
26 นางสาว เพ็ญศิริ   โฉมกาย หัวหน้างานประมวลฯ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
27 นางสาว อรทัย ตรีภัทร์ งานรับสมัครนักศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
28 นางสาว สุรีพร ท านุ งานทะเบียนฯ พนักงานตามภารกิจ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
29 นาย มนัส อารีย์ นักวิจัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก
30 นางสาว ศิริพร รุ่งแสง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานประกันคุณภาพ
31 นางสาว ปุณณภา เหล่ือมล  า เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานยุทธศาสตร์
32 นางสาว ขจีพรรณ ร่ืนรมย์

รษก.หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

33 นาง วรัญญา สมดี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กองกลาง
34 นาย สุนาวิน ปานใหญ่ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักงานยุทธศาสตร์
35 นาย กฤตัชญ์ เกษรจันทร์ นักปฏิบัติ ​การอุดมศึกษา​ พนักงานตามภารกิจ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ
36 นางสาว ชวนชม วัดสว่าง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา​ พนักงานตามภารกิจ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ
37 นางสาว โศรดา เหลือชม นักปฎิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ คณะสัตวแพทยศาสตร์
38 นางสาว สายรัก สารมาศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
39 นางสาว กนกรัตน์ เบญจมาศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
40 นางสาว วาสนา พันธ์สีนาม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
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รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ
วันพฤหัสบดีท่ี  21  ธันวำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 น. - 16.30 น.

ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ช้ัน 8 อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

41 นางสาว น  าอ้อย แถมฉิมพลี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ
โครงการจัดตั งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

42 นางสาว ปิยากร อ่ิมบุญ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ
โครงการจัดตั งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

43 นางสาว ศศิณา บุญเลิศ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
44 นางสาว อุบลรัตน์ พวงงาม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กองคลัง
45 นางสาว ธีรดา สุขสวัสด์ิ นักวิชาการการเงินและบัญชี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กองคลัง
46 นางสาว นันทนา เยื องไกรงาม นักวิชาการพัสดุ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กองคลัง
47 นางสาว ศุทธินี พายตะคุ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ

48 นางสาว ฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว
รักษาราชการแทนหัวหน้า
ส านักงานคณบดี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

49 นางสาว สุพัตรา ช่วยนุกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

50 นางสาว ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
รักษาการแทนผู้อ านวยการ
ส านักงานตรวจสอบภายใน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานตรวจสอบภายใน

51 นางสาว วัชรินทร์ สินธุส าราญ นักปฎิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ คณะสัตวแพทยศาสตร์

52 นางสาว ทิพรัตน์ สุศันสนีย์ หัวหน้าส านักงานคณบดี
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

53 นาง ญานิดา ชะเอมกูล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ คณะเทคโนโลยีสังคม
54 นางสาว สุภาพร ป่ินธุรัตน์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ คณะเทคโนโลยีสังคม

55 นางสาว น  าอ้อย แถมฉิมพลี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ
โครงการจัดตั งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี
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รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ
วันพฤหัสบดีท่ี  21  ธันวำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 08.30 น. - 16.30 น.

ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ช้ัน 8 อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

56 นางสาว ปิยากร อ่ิมบุญ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ
โครงการจัดตั งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

57 นาง อรทัย ลาลุน ทิพรัตน์ สุศันสนีย์ พนักงานตามภารกิจ กองนโยบายและแผน

58 นางสาว ทิพรัตน์ สุศันสนีย์ หัวหน้าส านักงานคณบดี
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

59 นางสาว วนิดา วันทาแท่น นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

60 นางสาว อภิรดี  ภาวงศ์ นักวิชาการบัญชี
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กองคลัง
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22/12/66 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็ นเลิศ

https://docs.google.com/forms/d/1cgWR-zHVRdY8qC2M8f_VqtygUMD0MM4VywcQ7JjJIxc/edit 1/8

ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่วไป

1.

Mark only one oval.

บางพระ

จันทบุรี

จักรพงษภูวนารถ

อุเทนถวาย

2.

Mark only one oval.

ข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานราชการ

ลูกจ้ างประจำ

ลูกจ้ างชั่วคราว

พนักงานตามภารกิจ

3.

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็ นเลิศ
วันพฤหัสบดี ที่ 21 ธันวาคม 2566

* Indicates required question

วิทยาเขต/เขตพื้นที่ *

ประเภทบุคลากร *

ตำแหน่ง *
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22/12/66 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็ นเลิศ

https://docs.google.com/forms/d/1cgWR-zHVRdY8qC2M8f_VqtygUMD0MM4VywcQ7JjJIxc/edit 2/8

4.

Mark only one oval.

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะสัตวแพทยศาสตร์

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

สำนักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองคลัง

กองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

สำนักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักงานตรวจสอบภายใน

สำนักงานประกันคุณภาพ

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

สำนักงานวิทยาเขตจันทบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม

สำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

วิ ทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ

สำนักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

สถาบันนวัตกรรมการก่อสร้ างและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย

สภาวิชาการ

สภาคณาจารย์และข้ าราชการ

สังกัด *
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22/12/66 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็ นเลิศ

https://docs.google.com/forms/d/1cgWR-zHVRdY8qC2M8f_VqtygUMD0MM4VywcQ7JjJIxc/edit 3/8

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

สำนักงานยุทธศาสตร์

ศูนย์บริหารทรัพย์สิ นและสิทธิประโยชน์

สำนักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

ศูนย์นวัตกรรมและซอฟแวร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา

ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิ ศวกรรม

สำนักงานกฎหมาย

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก

ศูนย์บูรณาการข้ อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพื้นที่กรุงเทพ

สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ศูนย์วิ จัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็ นผู้ ประกอบการอย่างยั่งยืน

โครงการจัดตั้ งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

โรงพยาบาลสัตว์

สำนักงานนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิต

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม
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22/12/66 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็ นเลิศ

https://docs.google.com/forms/d/1cgWR-zHVRdY8qC2M8f_VqtygUMD0MM4VywcQ7JjJIxc/edit 4/8

5.

Mark only one oval per row.

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความรู้ ความเข้ าใจที่ได้ รับจากการฝึกอบ" *

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"ก่อน"
การ
อบรม

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"หลัง"
การ
อบรม

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"ก่อน"
การ
อบรม

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"หลัง"
การ
อบรม
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22/12/66 16:11 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการที่เป็ นเลิศ

https://docs.google.com/forms/d/1cgWR-zHVRdY8qC2M8f_VqtygUMD0MM4VywcQ7JjJIxc/edit 5/8

6.

Mark only one oval per row.

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความเหมาะสมในการอบรม/การนำความรู้ ไปใช้ " *

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

เนื้อหาใน
การฝึก
อบรมตรง
กับ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลาใน
การฝึก
อบรมมี
ความเหมาะ
สม

รูปแบบและ
วิธีการฝึก
อบรมมี
ความเหมาะ
สมกับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน

ท่าน
สามารถนำ
สิ่งที่ได้ รับ
จาก
โครงการนี้
ไปใช้ ในการ
ปฎิบัติงาน

เนื้อหาใน
การฝึก
อบรมตรง
กับ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลาใน
การฝึก
อบรมมี
ความเหมาะ
สม

รูปแบบและ
วิธีการฝึก
อบรมมี
ความเหมาะ
สมกับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน

ท่าน
สามารถนำ
สิ่งที่ได้ รับ
จาก
โครงการนี้
ไปใช้ ในการ
ปฎิบัติงาน
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https://docs.google.com/forms/d/1cgWR-zHVRdY8qC2M8f_VqtygUMD0MM4VywcQ7JjJIxc/edit 6/8

7.

Mark only one oval per row.

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านวิทยากร" *

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

ความ
สามารถ
ในการ
ถ่ายทอด/
สื่อสาร/
ความ
เข้ าใจ

การเรียง
ลำดับ
บรรยาย
เนื้อหาได้
ครบถ้ วน

การเปิด
โอกาสให้
ซักถาม
และแสดง
ความคิด
เห็น

การตอบ
คำถามได้
ตรง
ประเด็น
และ
ชัดเจน

ใช้ เวลา
เหมาะสม
มาก/น้ อย
เพียงใด

ความ
สามารถ
ในการ
ถ่ายทอด/
สื่อสาร/
ความ
เข้ าใจ

การเรียง
ลำดับ
บรรยาย
เนื้อหาได้
ครบถ้ วน

การเปิด
โอกาสให้
ซักถาม
และแสดง
ความคิด
เห็น

การตอบ
คำถามได้
ตรง
ประเด็น
และ
ชัดเจน

ใช้ เวลา
เหมาะสม
มาก/น้ อย
เพียงใด
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https://docs.google.com/forms/d/1cgWR-zHVRdY8qC2M8f_VqtygUMD0MM4VywcQ7JjJIxc/edit 7/8

8.

Mark only one oval per row.

9.

Mark only one oval.

Other:

เหมาะสม

ไม่เหมาะสม

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านการจัดการ" *

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

การติดต่อ
ประสาน
งานในการ
เข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร
และเครื่อง
ดื่ม

การบริการ
ของเจ้ า
หน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสต
ทัศนูปกรณ์

เอกสาร

การติดต่อ
ประสาน
งานในการ
เข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร
และเครื่อง
ดื่ม

การบริการ
ของเจ้ า
หน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสต
ทัศนูปกรณ์

เอกสาร

ระยะเวลาที่ใช้ ในการอบรม *
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10.

11.

This content is neither created nor endorsed by Google.

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้ จากโครงการในครั้ งนี้

ข้ อเสนอแนะในการจัดอบรม

 Forms
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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1.  
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 

 
 
 
 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 - 22 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จ.นครนายก  

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 

97



 

ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาทักษะ แนวคิด การสื่อสารโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้  
ลดความขัดแย้งในการท างาน และเห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีม สร้างทัศนคติที่ดีต่อกันในทีมและองค์กร 
เพ่ือน าทักษะความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปพัฒนาการท างานเป็นทีมของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์
และแนวทางส าหรับหน่วยงานหรือผู้ที่สนใจต่อไป  
 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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สารบัญ 

 หน้า 
ส่วนที่  1 บทน า  

1. ชื่อกิจกรรม 2 
2. วัตถุประสงค์ 2 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4. วิทยากร 
5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
7. แผนการด าเนินงาน 
8. งบประมาณ 

2 
2 
2 
2 
2 
3 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน  
1. สรุปงบประมาณ 4 
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 4 

ภาคผนวก ก การขออนุมัติกิจกรรม 7 
ภาคผนวก ข รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 25 
ภาคผนวก ค แบบประเมินกิจกรรม 45 
ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรม 56 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาทักษะ แนวคิด การสื่อสารโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ ลดความขัดแย้งในการท างาน  
และเห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีม สร้างทัศนคติที่ดีต่อกันในทีมและองค์กรเพ่ือให้การท างานบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 110 คน 
 

4. วิทยากร 

นายอาทิตย์ ทองงาม วิทยากร และผู้ก่อตั้งศูนย์ฝึกอบรมและกิจกรรม A.T.EXCELLENT AND 
ACTIVITY 

 

5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
วันที่ 21-22 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
โรงแรมจันทรารีสอร์ท ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       

2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

3 จัดกิจกรรมอบรม       

4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
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8. งบประมาณ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน  70,800 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม วันที่ 21 มีนาคม 2567 
    (5 คน x 1,200 x 9 ชม. x 1 วัน) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม วันที่ 22 มีนาคม 2567 
    (2 คน x 1,200 x 7 ชม. x 1 วัน)      

                      54,000 
 

16,800 

ค่าใช้สอย  317,600 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (50 บาท x 110 คน x 4 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 110 คน x 2 มื้อ)    
3. ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 110 คน x 1 มื้อ) 
4. ค่าที่พักผู้เข้าอบรม   
    (750 บาท x 90 คน x 1 คืน) 
5. ค่าท่ีพักวิทยากร (750 บาท x 7 คน x 1 คืน)  
6. ค่าท่ีพักของผู้บริหาร (2,400 บาท x 3 คน x 1 คืน) 
7. ค่าท่ีพักกรรมการ (750 บาท x 10 คน x 2 คืน)  
8. ค่าท่ีพักพนักงานขับรถ (750 บาท x 1 คน x 2 คืน) 
9. ค่าท่ีพักพนักงานขับรถ (750 บาท x 3 คน x 1 คืน) 
8. ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
9. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 1 คน x 3 วัน) 
11. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 3 คน x 2 วัน) 
12. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (240 บาท x  10 คน x 1 วัน ) 
13. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (80 บาท x  10 คน x 1 วัน ) 
14. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (160 บาท x  10 คน x 1 วัน ) 
15. ค่าเช่าห้องประชุม (จ านวน 2 วัน วันละ 20,000 บาท) 
16. ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล (กว้าง 3.60 x 9 เมตร) 
17. ค่าจ้างเหมาจัดท าเสื้อ (110 ตัว x 150 บาท) 

  22,000 
 

66,000 
 

33,000 
 

67,500 
 

5,250 
7,200 

15,000 
1,500 
2,250 
1,440 

30,000 
720 

1,440 
2,400 

800 
1,600 

40,000 
3,000 

16,500 
รวมทั้งสิ้น 388,400 

 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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                ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 

1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงานกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนเงิน 
388,400 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

ประเภท/หมวดเงิน 
ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง  

คงเหลือ 
เงินรายได้ เงินรายได้ 

ค่าตอบแทน 70,800 70,800 - 
ค่าใช้สอย 317,600 288,920 28,680 
ค่าวัสดุ - - - 

รวมทั้งสิ้น 388,400 359,720 28,680 
 

2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
              ใช้แบบสอบถามประเมินผล 5 ระดับ (rating scale) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จ านวน 96 คน และ
ได้รับความร่วมมือกรอกแบบประเมินการโครงการ จ านวน 92 ชุด คิดเป็นร้อยละ 95.83 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่า
คะแนนดังนี้ 

    ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 
 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 92) ร้อยละ 
1.  วิทยาเขต   
            บางพระ 67 72.80 
            จันทบุร ี 12 13.10 
            จักรพงษภูวนารถ 9 9.80 
            อุเทนถวาย 4 4.30 
2.  ประเภทบุคลากร   
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 38 41.30 
พนักงานราชการ 2 2.20 
พนักงานตามภารกิจ 52 56.50 
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 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 92 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขตพ้ืนที่
บางพระ จ านวน 67 คน (ร้อยละ 72.80)  รองลงมาวิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 12 คน (ร้อยละ 13)เขตพ้ืนที่จักรพงษภู
วนารถ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 9.80) และเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 4.43) ตามล าดับ ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นพนักงานตามภารกิจ จ านวน 52 คน (ร้อยละ 56.50) รองลงมาเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 38 คน (ร้อยละ 41.30) และเป็นพนักงานราชการ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.20) ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.00 ดี 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร   หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.78 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  หลัง  
การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.78 ดีมาก 
2.  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.67 ดีมาก 
3.  รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.82 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมฯ ไปใช้ในการปฎิบัติงาน 4.78 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/
กิจกรรม เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดมีาก 

 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

1. การเรียงล าดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.82 ดีมาก 
2. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.82 ดีมาก 
3. การตอบค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 4.76 ดีมาก 
4. ใช้เวลาเหมะสม 4.78 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากร พบว่าผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร ทุกรายการ  
อยู่ในระดับดมีาก 
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 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.75 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.73 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 4.70 ดีมาก 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.65 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.82 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.68 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสาร อยู่ในระดับดีมาก ส่วนการ
ติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม อาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม อยู่ใน
ระดับดมีาก  

 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 97.83  
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 90 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 97.83  

 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ 

     1. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม และการวางแผนการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
     2. มีความสามัคคี และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
     3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการท างานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดความสุขในการท างาน 
  4. สามารถแก้ปัญหาในการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. สร้างขวัญและก าลังใจที่ดีให้กับบุคลากร 

  6. ท าให้รู้จักเพ่ือนร่วมงานที่สังกัดหน่วยงานอ่ืนมากขึ้น พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนความรู้ทักษะต่าง ๆ ในการท างาน
ระหว่างหน่วยงาน 
 7. การจัดกิจกรรมการอบรมที่ด ีวิทยากรมีความรู้และจัดรูปแบบการอบรมได้สนุกสนาน ท าให้ผู้เข้าอบรมตื่นตัว
ตลอดเวลา สร้างบรรยากาศที่ดีในการอบรม 

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 

     1.  ควรให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ต่อเนื่องทุกๆ ปี และให้บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วม 
     2.  ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมากขึ้น และจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มากข้ึน 
     3.  ควรจัดกิจกรรมปีละ 2 ครั้ง และเปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมทุกๆ ปี 
     4.  สถานที่อบรมไกลใช้เวลาในการเดินทางนาน 
  

************************************ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/515                               วันที่  30   มกราคม  2567 

เรื่อง ขออนุมัตปิรับแผนและขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐4(4)/6250 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการ
กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ได้แจ้งมติคณะอนุกรรมการกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ครั้งที่ 2/๒๕๖๖ วาระที่ 5.1 พิจารณา
สนับสนุนงบประมาณด าเนินงานในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมและงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบและอนุมัติสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานใน
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 653,400 บาท รายกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะการท างานเป็นทีม งบประมาณ 288,700 บาท นั้น 

  ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564 ประกาศ   
ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564  
  ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ให้เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน หาก
หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องท าหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพ่ือขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาการด าเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 ข้อ 
11 การอนุมัติโครงการ การด าเนินโครงการหรือการอบรมต้องได้รับการอนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการก่อน 
ทั้งนี้หัวหน้าส่วนราชการอาจมอบอ านาจให้หัวหน้าหน่วยงานระดับคณะอนุมัติได้ และหลักการอนุมัติต้องก่อน
วันด าเนินโครงการ 

 ข้อเท็จจริง   
 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะ แนวคิด การสื่อสารโดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ ลดความขัดแย้งในการท างาน และเห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีม สร้างทัศนคติที่ดี
ต่อกันในทีมและองค์กรเพ่ือให้การท างานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งแต่ละหน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญในการท างานเป็นทีม และมีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้นเพ่ือน าทักษะไปพัฒนาการ
ท างานเป็นทีมของแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

ข้อพิจารณา... 
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 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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ข้อพิจารณา
  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  กองบริหารงานบุคคล
จึงขออนุมัติดังน้ี

1.  ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม  ดังนี้
  1.1 งบประมาณ  จากเดิม  288,700  บาท  ปรับเป็น  388,400  บาท
  1.2  กลุ่มเป้าหมาย  จากเดิม  90 คน  ปรับเป็น  110 คน

1.3  ระยะเวลาด าเนินการ  จากเดิม  กุมภาพันธ์ 2567  ปรับเป็น  วันที่ 20-22  มีนาคม 2567
  2.  ขออนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม งบประมาณท้ังสิ้น
388,400  บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี
  2.1 งบประมาณจากงบกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือ
บุคลากร)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  งบประมาณ  288,700  บาท
  2.2  งบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ของกองบริหารงานบุคคล  งบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  งบประมาณ  99,700  บาท

  3.  ขออนุมัติและขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม
งบประมาณทั้งส้ิน  388,400  บาท  ด าเนินการในวันที่ 20  -  22  มีนาคม 2567  ณ
โรงแรมจันทรารีสอร์ท ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง  จังหวัดนครนายก  กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 110 คน

  4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว  จากงบกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร  )  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  งบประมาณ
288,700  บาท  และงบประมาณเงินรายได้ของกองบริหารงานบุคคล งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
งบประมาณ  99,700  บาท

  5. ขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพ่ือใช้ในการด าเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น  388,400  บาท

  6.  หากอนุมัติตามข้อ 1  –  5  มอบกองบริหารงานบุคคล  และกองคลังด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป

7.  หากเห็นควรเป็นอย่างอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี

ข้อเสนอ
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1  -  5  มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่

เก่ียวข้องต่อไป

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
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เรื่ อง 515 ขออนุมั ติ ปรั บแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การการพั ฒนาทั กษะการทำงานเป็ นทีม

ชื่อผู้ส่ง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่ส่ง : 12/2/2567 13:22:29

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/515

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 30/01/2567

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจ้าของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สร้าง : 30/1/2567 14:29:14

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

อนุมัติ

มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือ

ปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการ

จะได้รับเป็นสำคัญ

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ

12/2/2567 10:02:44

เรียน อธิการบดี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่า

เข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1.อนุมัติ
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2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งคำนึงถึงความคุ้มค่าและ

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวดลฤทัย ศรีทะ

7/2/2567 15:59:18

เรียน อธิการบดี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่า

เข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1.อนุมัติ

2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งคำนึงถึงความคุ้มค่าและ

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์

7/2/2567 14:46:18

เรียน อธิการบดี (ประธานกองทุนเพื่อบุคลากร)

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท

กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น

งบประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน ดำเนินการ วันที่ 21 – 22

มี.ค. 67

จากการตรวจสอบ เห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม จากเดิม งบประมาณ

228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น งบ

ประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน

ดำเนินการ วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67
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2. จากการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามแหล่งงบประมาณที่

ขออนุมัติมีดังนี้

2.1 กองทุนเพื่อบุคลากร

ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 งบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย.66 จำนวน

7,831,570.56 บาท

มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จำนวน 429,620 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 7,401,950.56 บาท

2.2 งบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567

ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน 803,200 บาท

มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จำนวน 118,368.88 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 684,831.12 บาท

3. ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 388,400 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้

3.1 กองทุนเพื่อบุคลากร เลขงบประมาณ 0204 จำนวนเงิน 288,700 บาท

3.2 งบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล เลขงบประมาณ 0026

จำนวนเงิน 99,700 บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 388,400 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงาน

เป็นทีม จากเดิม งบประมาณ

228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น งบ

ประมาณ 388,400 บาท จากแหล่งงบประมาณดังนี้

1.1 กองทุนเพื่อบุคลากร เลขงบประมาณ 0204 จำนวนเงิน 288,700 บาท

1.1.1 งบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล เลขงบประมาณ 0026

จำนวนเงิน 99,700 บาท

1.1.2 อนุมัติกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม ดำเนินการในวันที่

20-22 มี.ค.2567 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง

จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 110 คน

2. อนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ

การการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม

งบประมาณทั้งสิ้น 388,400 บาท

3. หากอนุมัติมอบหน่วยงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้อง
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ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

7/2/2567 10:49:12

เรียน อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท

กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น

งบประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน ดำเนินการ วันที่ 21 – 22

มี.ค. 67

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ

ณ วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับ

ผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไป

ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนิน

งาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการ

ตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขอ

อนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของ

กองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณฯ

ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64

ข้อ 11 การอนุมัติโครงการ การดำเนินโครงการหรือการอบรมต้องได้รับการ

อนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการก่อน ทั้งนี้หัวหน้า

ส่วนราชการอาจมอบอำนาจให้หัวหน้าหน่วยงานระดับคณะอนุมัติได้ และ

หลักการอนุมัติต้องก่อนวันดำเนินโครงการ

จากการตรวจสอบ เห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม จากเดิม งบประมาณ

228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น งบ
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ประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน

ดำเนินการ วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67

2. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ความสนใจ

กับกิจกรรมดังกล่าวเป็นจำนวนมาก

ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีจำนวนสูงกว่าแผนที่ตั้งไว้ หน่วยงานจึงมีความจำเป็น

ต้องปรับแผนกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้อง

กับการดำเนินงานจริง และเพื่อให้กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการ

ทำงานเป็นทีม งบประมาณ 388,400 บาท

ดำเนินการ วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ตำบลท่าช้าง

อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น

110 คน

4. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น

388,400 บาท ดังนี้

4.1 จากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 งบประมาณ 288,700 บาท

4.2 จากงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(งบประมาณเงินรายได้) งบประมาณ

99,700 บาท

5. ขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพื่อใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท

6.จากการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามแหล่งงบประมาณที่

ขออนุมัติมีดังนี้

6.1 กองทุนเพื่อบุคลากร

ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 งบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย.66 จำนวน

7,831,570.56 บาท

มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จำนวน 429,620 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 7,401,950.56 บาท

6.2 งบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567

ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน 803,200 บาท

มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จำนวน 118,368.88 บาท

คงเหลืองบประมาณ จำนวน 684,831.12 บาท

7. ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 388,400 บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้
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7.1 กองทุนเพื่อบุคลากร เลขงบประมาณ 0204 จำนวนเงิน 288,700 บาท

7.2 งบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล เลขงบประมาณ 0026

จำนวนเงิน 99,700 บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 388,400 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. นำเสนอต่อ อธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

1.1 อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงาน

เป็นทีม จากเดิม งบประมาณ

228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น งบ

ประมาณ 388,400 บาท

1.2 อนุมัติกิจกรรมและดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม ดำเนินการในวันที่

20-22 มี.ค.2567 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง

จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 110 คน

1.3 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวจากงบประมาณกองทุน

เพื่อบุคลากร จำนวน 288,700 บาท

เลขงบประมาณ 0204 และงบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล

จำนวน 99,700 บาท เลขงบประมาณ 0026 รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 388,400 บาท

1.4 อนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ

การการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม

งบประมาณทั้งสิ้น 388,400 บาท

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

6/2/2567 16:32:13

เรียน อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ทักษะการทำงานเป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท

จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน

ก.พ. 67 ปรับเป็น งบประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน
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ดำเนินการ วันที่ 21 – 22 มี.ค. 67

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ อธิการบดีมีอำนาจอนุมัติ

กผ. ตรวจสอบ เห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท

กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น งบประมาณ

388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน ดำเนินการ วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67

2. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ความสนใจ

กับกิจกรรมดังกล่าวเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีจำนวน

สูงกว่าแผนที่ตั้งไว้ หน่วยงานจึงมีความจำเป็นต้องปรับแผนกิจกรรมดังกล่าว

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานจริง และเพื่อให้กิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการ

ทำงานเป็นทีม งบประมาณ 388,400 บาท ดำเนินการ

วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง

จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 110 คน

4. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น

388,400 บาท ดังนี้

4.1 จากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 งบประมาณ 288,700 บาท

4.2 จากงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(งบประมาณเงินรายได้) งบประมาณ 99,700 บาท

5. ขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพื่อใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น

388,400 บาท

กองคลัง พบข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และ

การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549

และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

2. มติที่ประชุม คณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อ

บุคลากร) ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 10 พย. 66 วาระที่ 5.1 เรื่อง พิจารณา

สนับสนุนงบปะรมาณดำเนินงานในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม และงบประมาณ

สนับสนุนการศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ โดยมติที่ประชุม

เห็นชอบ และอนุมัติงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม งบ

ประมาณสนับสนุนทุนการศกึษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ และค่าตอบแทน

เบี้ยประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน และคณะ

อนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัย (กองทุนเพื่อบุคลากร) งบประมาณทั้งส้ิน
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2,041,616.67 บาท โดยกิจกรรมฝึกอบรบเชิงปฎิบัติการ จำนวน 6 โครงการ

งบประมาณทั้งส้ิน 653,400 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงาน

เป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท

จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน

ก.พ. 67 ปรับเป็น งบประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน

ดำเนินการ วันที่ 21 – 22 มี.ค. 67

2. อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็น

ทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท

กลุ่มเป้าหมาย 110 คน ดำเนินการ วันที่ 21 – 22 มี.ค. 67 ณ โรงแรมจันทรา

รีสอร์ท ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง จังหวัดนครนายกงบประมาณจาก

กองทุนเพื่อบุคลากรจำนวน 288,700 บาท และงบประมาณจากเงินรายได้

ของกองบริหารงานบุคคล จำนวน 99,700 บาท

3. อนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ

การการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม จำนวนเงิน 388,400 บาท

4. มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

6/2/2567 13:50:24

เรียน อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ทักษะการทำงานเป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท

จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน

ก.พ. 67 ปรับเป็น งบประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน

ดำเนินการ วันที่ 21 – 22 มี.ค. 67

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ อธิการบดีมีอำนาจอนุมัติ

กผ. ตรวจสอบ เห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท

กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น งบประมาณ

388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน ดำเนินการ วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67
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2. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ความสนใจ

กับกิจกรรมดังกล่าวเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีจำนวน

สูงกว่าแผนที่ตั้งไว้ หน่วยงานจึงมีความจำเป็นต้องปรับแผนกิจกรรมดังกล่าว

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานจริง และเพื่อให้กิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการ

ทำงานเป็นทีม งบประมาณ 388,400 บาท ดำเนินการ

วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง

จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 110 คน

4. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น

388,400 บาท ดังนี้

4.1 จากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 งบประมาณ 288,700 บาท

4.2 จากงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(งบประมาณเงินรายได้) งบประมาณ 99,700 บาท

5. ขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพื่อใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น

388,400 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. อนุมัติ

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นายสถิตย์ เจริญ

2/2/2567 13:54:35

เรียน ผอ.กผ.

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ทักษะการทำงานเป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท

จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน

ก.พ. 67 ปรับเป็น งบประมาณ 388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน

ดำเนินการ วันที่ 21 – 22 มี.ค. 67

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 4 พ.ย. 64
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ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม

บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง

ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนิน

งาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้

ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการ

ดำเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย.

64

ข้อ 11 การอนุมัติโครงการ การดำเนินโครงการหรือการอบรมต้องได้รับการ

อนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการก่อน ทั้งนี้หัวหน้าส่วนราชการอาจมอบ

อำนาจให้หัวหน้าหน่วยงานระดับคณะอนุมัติได้ และหลักการอนุมัติต้องก่อน

วันดำเนินโครงการ

งานแผนงบประมาณ ตรวจสอบ เห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ

การทำงานเป็นทีม จากเดิม งบประมาณ 228,700 บาท

กลุ่มเป้าหมาย 90 คน ดำเนินการ เดือน ก.พ. 67 ปรับเป็น งบประมาณ

388,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 110 คน ดำเนินการ วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67

2. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ความสนใจ

กับกิจกรรมดังกล่าวเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีจำนวน

สูงกว่าแผนที่ตั้งไว้ หน่วยงานจึงมีความจำเป็นต้องปรับแผนกิจกรรมดังกล่าว

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานจริง และเพื่อให้กิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการ

ทำงานเป็นทีม งบประมาณ 388,400 บาท ดำเนินการ

วันที่ 20 – 22 มี.ค. 67 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ตำบลท่าช้าง อำเภอเมือง

จังหวัดนครนายก กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 110 คน

4. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น

388,400 บาท ดังนี้

4.1 จากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 งบประมาณ 288,700 บาท

4.2 จากงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(งบประมาณเงินรายได้) งบประมาณ 99,700 บาท

5. ขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เพื่อใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิง
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ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม งบประมาณรวมทั้งสิ้น

388,400 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม

2. เสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

พ.ศ. 2564 ข้อ 10 ข้อ 13 และตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลัก

เกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณฯ ข้อ 11)

3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวเขมณัฏฐ์ สรรค์ศิริกุล

2/2/2567 10:14:20

จากการตรวจสอบขอให้หน่วยงานแก้ไขบันทึกข้อความ

ทั้งนี้ได้ประสานไปยังหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว

นางสาวเขมณัฏฐ์ สรรค์ศิริกุล

30/1/2567 16:35:03

รายการเอกสารแนบ
.pdf ประวัติวิ ทยากร (นายอาทิตย์ ทองงาม).pdf

ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 1/2/2567 14:42:25

.pdf ระเบียบฯ ว่าด้ วยค่าใช้ จ่ายในการฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2552.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 1/2/2567 14:39:13

.pdf ระเบียบฯ ว่าด้ วยค่าใช้ จ่ายในการฝึกอบรมฯ (ฉ.3) พ.ศ.2555.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 1/2/2567 14:39:22

.pdf กำหนดการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีมฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางสาวสกาวเดือน แสงงาม เพิ่มเมื่อ : 1/2/2567 14:07:51

.pdf 515 ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 2/2/2567 11:22:18
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.pdf ประกาศ การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัย (กองทุนฯ).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 30/1/2567 14:29:15

.pdf ระเบียบฯ ว่าด้ วยค่าใช้ จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.2549.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 1/2/2567 14:39:31

.pdf ง.1 (งบดำเนินงาน) กิจกรรมอบรม (ตามเบิกจ่ายจริง).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 2/2/2567 11:21:49

.pdf งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม (21-22 มีค.67).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 2/2/2567 11:22:03

.pdf แจ้ งมติ 5.1 (2-2566).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 30/1/2567 14:29:15
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 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
ในวันที่ 21-22 มีนาคม 2567 (2 วัน) 

โรงแรมจันทรารีสอร์ท ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.นครนายก 
----------------------------------------------- 

1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม   
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 388,400 บาท (สามแสนแปดหม่ืนแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)   
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 110 คน   

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน  70,800 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม วันที่ 21 มีนาคม 2567 
    (5 คน x 1,200 x 9 ชม. x 1 วัน) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม วันที่ 22 มีนาคม 2567 
    (2 คน x 1,200 x 7 ชม. x 1 วัน)      

                      54,000 
 

16,800 

ค่าใช้สอย  317,600 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (50 บาท x 110 คน x 4 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 110 คน x 2 มื้อ)    
3. ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 110 คน x 1 มื้อ) 
4. ค่าที่พักผู้เข้าอบรม   
    (750 บาท x 90 คน x 1 คืน) 
5. ค่าที่พักวิทยากร (750 บาท x 7 คน x 1 คืน)  
6. ค่าที่พักของผู้บริหาร (2,400 บาท x 3 คน x 1 คืน) 
7. ค่าที่พักกรรมการ (750 บาท x 10 คน x 2 คืน)  
8. ค่าที่พักพนักงานขับรถ (750 บาท x 1 คน x 2 คืน) 
9. ค่าที่พักพนักงานขับรถ (750 บาท x 3 คน x 1 คืน) 
8. ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
9. ค่าน้้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 1 คน x 3 วัน) 
11. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 3 คน x 2 วัน) 
12. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (240 บาท x  10 คน x 1 วัน ) 
13. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (80 บาท x  10 คน x 1 วนั ) 
14. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (160 บาท x  10 คน x 1 วัน ) 
15. ค่าเช่าห้องประชุม (จ้านวน 2 วัน วันละ 20,000 บาท) 
16. ค่าจ้างเหมาจัดท้าไวนิล 
17. ค่าจ้างเหมาจัดท้าเสื้อ (110 ตัว x 150 บาท) 

  22,000 
 

66,000 
 

33,000 
 

67,500 
 

5,250 
7,200 

15,000 
1,500 
2,250 
1,440 

30,000 
720 

1,440 
2,400 

800 
1,600 

40,000 
3,000 

16,500 
รวมทั้งสิ้น 388,400 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการตามความเหมาะสม 

22

120



ก ำหนดกำร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม 

วันที่ 21-22 มีนำคม 2567  
  โรงแรมจันทรำรีสอร์ท ต.ท่ำช้ำง อ.เมือง จ.นครนำยก  

----------------------------------------------- 
 

        วัน เดือน ป ี          เวลำ                    หัวข้อ/กจิกรรม 
20 มีนำคม 2567 

 

07.00 - 17.00 น. เดินทำงไปรำชกำรเพื่อเตรียมกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 มีนำคม 2567 
 
 
 

 

05.30 - 06.00 น. ผู้เข้าอบรมทุกท่านพร้อมกันที่ หน้าอาคารสรรพวิชญ์บริการ 
เพ่ือเดินทางมุ่งสู่ จ.นครนายก 

06.00 น. เดินทางออกจากอาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

09.00 - 09.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  
09.45 - 10.00 น. ประธำนกล่ำวเปิดงำน 

โดย อธิการบดี รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  
หรือผู้แทน 

10.00 - 12.00 น. กิจกรรมละลำยพฤติกรรม 
- กิจกรรมเรียกความพร้อม 
- กิจกรรมการสื่อสาร 
- กิจกรรมกระดาษหัวใจ 
สรุปความรู้ที่ได้จากการท างานกิจกรรม 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และกำรท ำงำนเป็นทีม 

- กิจกรรมแบ่งทีม 
- กิจกรรมหนอนหรรษา 
- กิจกรรมวงล้อมนุษย์ 
ฐำนกิจกรรม WALK RALLY 
  ฐานที่ 1 กิจกรรมต่อตู้คอนเทนเนอร์ 
  ฐานที่ 2 กิจกรรมไม้หลากสี 
  ฐานที่ 3 กิจกรรมบอลสะบัดชัย 
  ฐานที่ 4 กิจกรรมฟีฟ่า 
สรุปความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรม 

16.00 - 17.00 น. รับประทำนอำหำรเย็น 
17.00 - 20.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ต่อ) 

          
 
 
  22 มีนำคม 2567 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
09.00 - 12.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

- เลขอันตราย  
- กิจกรรมส่งปิงปอง  
- กิจกรรมนั่งร้าน 
สรุปความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรม  

12.00 - 13.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 17.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ต่อ) 
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หมายเหตุ  

- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น. 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ล ำดับ ต ำแหน่ง สังกัด/หน่วยงำน

1 นางสาววิสา  นาคสุวรรณ์ นักปฏัติการอุดมศึกษา ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

2 นายสุพจน์ แวงภูลา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

3 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงยุพาพร  แก้วแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน

4 นางสาวณสพร บรรทัดจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองนโยบายและแผน

5 นางสาวทัตภร อุส่าห์ดี นักปฏัติการอุดมศึกษา ส านักงานยุทธศาสตร์

6 นางสาวช่อผกา  อัศดร นักปฏิบ้ติการอุดมศึกษา ส านักงานยุทธศาสตร์

7 นายเผ่าไท เมาะราษี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานยุทธศาสตร์

8 นายวีรพงศ์ เวชกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานยุทธศาสตร์

9  นางสาวพิไลวรรณ ศรีผา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานอธิการบดี

10 นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานอธิการบดี

11 นางสาวปิยะมาศ ชุ่มเงิน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานอธิการบดี

12 นายณัฐกิตต์ิ  สุกใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

13 นางสาวณัฐธิดา ชัยศิริ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานกฎหมาย

14 นางสาวลภัสรดา เตชะอ าไพ นิติกร ส านักงานกฎหมาย

15 นายจีระวัฒน์ วัฒนะ นิติกร ส านักงานกฎหมาย

16 นางสาวพรลภัทร  วันมะณี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ส านักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย

17 นางสาวสุริษา สว่างศรี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ส านักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย

18 นายณฐพล ขวัญเมือง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

19 นายสรวิชญ์ กระช้ัน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

20 นางสาวศิริพร ​  โชติ ​ชนา​วงศ์ ​ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

21 นายณฐวิชญ์ วุฒิวิบูลย์โชค เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

22 นางสาวกุลจิรา อ าภา เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

23 นายสุพศิน เหรียญทองไทย นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

24 นางสาวญานิกา บุตรดี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม

วันพฤหัสบดีท่ี  21-22  มีนำคม พ.ศ. 2567 เวลำ 09.00 น. - 20.00 น.
ณ โรงแรมจันทรำรีสอทร์ท ต.ท่ำช้ำง อ.เมือง จ.นครนำยก

ช่ือ - สกุล
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ล ำดับ ต ำแหน่ง สังกัด/หน่วยงำน

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม

วันพฤหัสบดีท่ี  21-22  มีนำคม พ.ศ. 2567 เวลำ 09.00 น. - 20.00 น.
ณ โรงแรมจันทรำรีสอทร์ท ต.ท่ำช้ำง อ.เมือง จ.นครนำยก

ช่ือ - สกุล

25 นายธนกฤต เสริมชัยรัตน์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

26 นายนิธิกร   แสนเสนา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

27 นายดลพัฒน์ วัชราสิน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

28 นางสาวน้ าผ้ึง ค ามาก บุคลากร กองบริหารงานบุคคล

29 นางสาวแสงจันทร์ เทียบทิม บุคลากร กองบริหารงานบุคคล

30 นางสาวพิมพ์ขวัญ   พันธ์น้อย บุคลากร กองบริหารงานบุคคล

31 นางสาวธัญวลัย วรรณทนะ บุคลากร กองบริหารงานบุคคล

32 นายทวิชากร ขุนภักดี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองพัฒนานักศึกษา

33 นายวุฒิชัย แสงงาม นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา

34 นางโสรดา ศรีประสิทธ์ิ นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา

35 นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา

36 นายวิทวัส ชูวงค์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

37 นางสาวพัชรี ศรีบุญเรือง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

38 นางสาวณัฐชา  แตงแก้ว เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา กองกลาง

39 นางสาวอมลวรรณ ด ารงวงษ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองกลาง

40 นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา กองกลาง

41 นายพิชัย สามพัน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองกลาง

42 นางสาววรรณษา บาลโสง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนา

43 นางสาววิลาวัลย์  ฤทธ์ิเรืองโรจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนา

44 นางสาวกชวรรณ เสริฐศรี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

45 นางสาวณัฐกมล ผ่องกมล นักวิชาการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

46 นางสาวจิตติมา ข้างเท่ียง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง

47 นางสาวณัฐวี บุรีวงค์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง

48 นางสาวสุภัสสร ลัมวุฒิ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง
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ล ำดับ ต ำแหน่ง สังกัด/หน่วยงำน

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม

วันพฤหัสบดีท่ี  21-22  มีนำคม พ.ศ. 2567 เวลำ 09.00 น. - 20.00 น.
ณ โรงแรมจันทรำรีสอทร์ท ต.ท่ำช้ำง อ.เมือง จ.นครนำยก

ช่ือ - สกุล

49 นายศรายุธ จริตงาม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง

50 นางสาววิไลพร สว่างศรี นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง

51 นางสาวสุจิตรา  ไชยมา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา กองคลัง

52 นางสาวรัชกร  เท้งศิริ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

53 นางสาวเสาวลักษณ์ เขมะศิริ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

54 นายกฤติภูมิ แวงภูลา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

55 นางสาวกนกรัตน์  เบญจมาศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

56 นายอดิศักด์ิ จ าปาสี นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

57 นางสาวสายรัก สารมาศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

58 นางสาวอรอุมา  กลับชัย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

59 นางสาวจิราภรณ์   นาสวน เจ้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

60 นายศุภกฤษ  สุขสวัสด์ิ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

61 นางสาวกนกวรรณ  เชิดโฉม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

62 นางสาวปรีดาภรณ์ อุปสาร นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

63 นางสาวภัสนันท์ เกียรติประเสริฐ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

64 นางสาวปิยากร  อ่ิมบุญ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี

65 นางสาวศศิวิมล  สุขศิลป์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี

66 นางสาววาสนา พันธ์สีนาม นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

67 นางสาวศศิณา บุญเลิศ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

68 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงทัศวรรณ ป้ันเจริญ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์

69 นางสาวพีรชญา  เตยแก้ว นักวิทยาศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

70 นางสาวอาริตา คงทิพย์ นักวิทยาศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

71 นางสุปรียา  คงผอม นักวิทยาศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์
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ล ำดับ ต ำแหน่ง สังกัด/หน่วยงำน

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม

วันพฤหัสบดีท่ี  21-22  มีนำคม พ.ศ. 2567 เวลำ 09.00 น. - 20.00 น.
ณ โรงแรมจันทรำรีสอทร์ท ต.ท่ำช้ำง อ.เมือง จ.นครนำยก

ช่ือ - สกุล

72 นางสาวสาวิตรี จงรักษา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

73 นางสาวพิชญธิดา  หล้าบา นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

74 นางสาวณัฐฐาวดี จันวะโร พนักงานวิชาชีพ สถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

75 นางสาวสยุมพร บุญเกิด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

76 นางสาวสุทธิรัตน์ แกล้วกล้า นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

77 นางสาวศิริกัญญา  กรอกกลาง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

78 นางสาวอิสรีย์ วรรณประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ

79 นางสาวปาริชาต  คม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ

80 นางสาวอมรา เกิดบัณฑิตย์ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม

81 นายศุภชัย เช้ือเกตุ วิศวกร ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม

82 นางญาณิดา ชะเอมกุล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

83 นายศรุต   ม่วงศรี นักวิทยาศาสตร์ โรงพยาบาลสัตว์

84 นางสาวมนทกานต์  เดชพัง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการอุดมศึกษา โรงพยาบาลสัตว์

85 นางสาวอรยา ไตรพันธ์ุ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

86 นางสาวกุสุมา สงวนกลาง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

87 นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

88 นายธนาชัย จันทชาติ นักวิชาการการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

89 นางสาวรัชธิชา เศรษฐีพ่อค้า นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

90 นางสาวพนิดา จ านงเพียร นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

91 นางสาวพิมสิริ ลักษณะ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

92 นางสาวกิตติยาภรณ์ ปะนามโต นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

93 นางสาวสุชาดา อ่างสุพรรณ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรม

94 นางสาวทัศนวรรณ โอสุวรรณ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรม

95 นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 1/9

ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่วไป

บางพระ

จันทบุรี

จักรพงษภูวนารถ

อุเทนถวาย

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม
sakaoduen_sa@rmutto.ac.th Switch account

Not shared

* Indicates required question

วิทยาเขต/เขตพื้นที่ *
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 2/9

ข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานราชการ

ลูกจ้ างประจำ

ลูกจ้ างชั่วคราว

พนักงานตามภารกิจ

ประเภทบุคลากร *

ตำแหน่ง *

Your answer
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 3/9

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะสัตวแพทยศาสตร์

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

สำนักงานอธิการบดี

กองกลาง

กองคลัง

กองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

สำนักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักงานตรวจสอบภายใน

สำนักงานประกันคุณภาพ

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

สำนักงานวิทยาเขตจันทบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม

สำนักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ

สังกัด *
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 4/9

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

วิ ทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ

สำนักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

สถาบันนวัตกรรมการก่อสร้ างและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย

สภาวิชาการ

สภาคณาจารย์และข้ าราชการ

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

สำนักงานยุทธศาสตร์

ศูนย์บริหารทรัพย์สิ นและสิทธิประโยชน์

สำนักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

ศูนย์นวัตกรรมและซอฟแวร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา

ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิ ศวกรรม

สำนักงานกฎหมาย

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก

ศูนย์บูรณาการข้ อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพื้นที่กรุงเทพ

สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ศูนย์วิ จัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็ นผู้ ประกอบการอย่างยั่งยืน

โครงการจัดตั้ งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

โรงพยาบาลสัตว์

สำนักงานนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 5/9

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความรู้ ความเข้ าใจที่ได้ รับจากการฝึกอบ" *

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร 
"ก่อน" การ
อบรม

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร "หลัง" 
การอบรม

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร 
"ก่อน" การ
อบรม

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร "หลัง" 
การอบรม

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความเหมาะสมในการอบรม/การนำความรู้ ไปใช้ " *

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

เนื้อหาในการฝึก
อบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม

รูปแบบและวิธี
การฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม
กับสถานการณ์
ปัจจุบัน

ท่านสามารถนำ
สิ่งที่ได้ รับจาก
โครงการนี้ไปใช้
ในการปฎิบัติงาน

เนื้อหาในการฝึก
อบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์

ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม

รูปแบบและวิธี
การฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม
กับสถานการณ์
ปัจจุบัน

ท่านสามารถนำ
สิ่งที่ได้ รับจาก
โครงการนี้ไปใช้
ในการปฎิบัติงาน
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 6/9

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านวิทยากร" *

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

ความสามารถ
ในการ
ถ่ายทอด/
สื่อสาร/ความ
เข้ าใจ

การเรียงลำดับ
บรรยายเนื้อหา
ได้ ครบถ้ วน

การเปิดโอกาส
ให้ ซักถามและ
แสดงความคิด
เห็น

การตอบคำถาม
ได้ ตรงประเด็น
และชัดเจน

ใช้ เวลาเหมาะ
สมมาก/น้ อย 
เพียงใด

ความสามารถ
ในการ
ถ่ายทอด/
สื่อสาร/ความ
เข้ าใจ

การเรียงลำดับ
บรรยายเนื้อหา
ได้ ครบถ้ วน

การเปิดโอกาส
ให้ ซักถามและ
แสดงความคิด
เห็น

การตอบคำถาม
ได้ ตรงประเด็น
และชัดเจน

ใช้ เวลาเหมาะ
สมมาก/น้ อย 
เพียงใด
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 7/9

เหมาะสม

ไม่เหมาะสม

Other:

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านการจัดการ" *

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

การติดต่อ
ประสานงานใน
การเข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร และ
เครื่องดื่ม

การบริการของ
เจ้ าหน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสตทัศนูปกรณ์

เอกสาร

การติดต่อ
ประสานงานใน
การเข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร และ
เครื่องดื่ม

การบริการของ
เจ้ าหน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสตทัศนูปกรณ์

เอกสาร

ระยะเวลาที่ใช้ ในการอบรม *

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้ จากโครงการในครั้ งนี้

Your answer
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27/3/67 11:58 แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทำงานเป็ นทีม

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 8/9

Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside of Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Report Abuse

ข้ อเสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

 Forms
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6jjLIoigC6S0RiumnacfbwI_FKOTW2xP5GTv24cxOCfcr3Q/viewform 9/9
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56

154



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

57

155



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58

156



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59

157



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60

158



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61

159



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62

160



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

63

161



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64

162



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

65

163



 

 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

           ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ 

                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวดัชลบุรี 

ระหว่างวันที่ 15-16 สิงหาคม 2567 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 
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ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวทางการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน และเห็นความส าคัญในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยรายงาน
ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์ และแนวทางส าหรับ
หนว่ยงานหรือผู้ที่สนใจต่อไป  
 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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สารบัญ 

 หน้า 
ส่วนที่  1 บทน า  

1. ชื่อกิจกรรม 2 
2. วัตถุประสงค์ 2 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4. วิทยากร 
5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
7. แผนการด าเนินงาน 
8. งบประมาณ 

2 
2 
2 
2 
2 
3 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน  
1. สรุปงบประมาณ 4 
2. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 4 
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ภาคผนวก ค แบบประเมินกิจกรรม 37 
ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรม 45 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน  
 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน และเห็น
ความส าคัญในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 52 คน 
 

4. วิทยากร 
นายเรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ   
 

5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
 วันที่ 15-16 สิงหาคม 2567 

 
6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2  อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี  

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       

2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

3 จัดกิจกรรมอบรม       

4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
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8. งบประมาณ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน 
 

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    
 ค่าตอบแทน 18,000 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  
  (1,200 บาท x 1 คน x 7.5 ชม. x 2 วัน)  

 
18,000 

ค่าใช้สอย  49,300 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (35 บาท x 52 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (200 บาท x 52 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)    
3. ค่าที่พักวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 2 คืน)  
4. ค่าพาหนะวิทยากร 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 2 คน) 
6. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 วัน x  2 คน) 
7. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 
8. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (50 บาท x 50 ชุด) 

 
7,280 

 
20,800 

4,800 
6,000 

960 
960 

6,000 
2,500 

ค่าวัสดุ 8,000 
1. ปากกาลูกลื่นสีน้ าเงิน (20 บาท x 50 ด้าม) 
2. สมุดรายงาน (70 บาท x 50 เล่ม) 
3. แฟ้มซองกระดุม A4 (70 บาท x 50 แฟ้ม) 

1,000 
3,500 
3,500 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

  75,300 
 ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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                ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 

1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนเงิน 
75,300  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  18,000   18,000  - 
ค่าใช้สอย  49,300   39,440  9,860 
ค่าวัสดุ  8,000   8,000  - 

รวมทั้งสิ้น  75,300   65,440  9,860 
 

2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
              ใช้แบบสอบถามประเมินผล 5 ระดับ (rating scale) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จ านวน 52 คน และได้รับ
ความร่วมมือกรอกแบบประเมินการโครงการ จ านวน 50 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.15 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนน
ดังนี้ 

    ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 
 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 50) ร้อยละ 

1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 33 66 

            จันทบุร ี 7 14 

            จักรพงษภูวนารถ 4 8 

            อุเทนถวาย 6 12 169
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2.  ประเภทบุคลากร   

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 50 100 

   

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 50 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขตพ้ืนที่
บางพระ จ านวน 33 คน (ร้อยละ 66)  รองลงมาวิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 7 คน (ร้อยละ 14) เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 12) เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 8) และ ตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดเป็นพนักงานในสถาบันอดุมศึกษา จ านวน 50 คน (ร้อยละ 100)  

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 2.98 ปานกลาง 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร   หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.49 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
หลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.80 ดีมาก 
2.  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.90 ดีมาก 
3.  รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.65 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมฯ ไปใช้ในการปฎิบัติงาน 4.80 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/
กิจกรรม เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดมีาก 

 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

1. ความรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.94 ดีมาก 
2. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.90 ดีมาก 
3. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.92 ดีมาก 
4. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.84 ดีมาก 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากร พบว่า ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร ทุกรายการ  
อยู่ในระดับดมีาก 170
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 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.67 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.37 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 4.53 ดีมาก 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.63 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.57 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.67 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสาร อยู่ในระดับดีมาก ส่วนการ
ติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม อาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งการบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม อยู่ใน
ระดับดมีาก  

 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 90.00  
 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 50 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 90.00  

 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้จากกิจกรรมในครั้งนี้ 
     1. มีความรู้ความเข้าใจการเขียนคู่มืออย่างถูกต้อง และมีข้อสังเกตให้ผู ้ปฏิบัติงานได้น าไปปรับใช้ได้อย่างเป็น
ประโยชน์ 
     2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมไปใช้ประโยชน์ส าหรับการเริ่มต้นเขียนคู่มือการปฏิบัติงานของตนเอง
ได้ถูกต้อง 
     3. สามารถเลือกหัวข้อที่เหมาะกับต าแหน่ง และแนวทางการเริ่มเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 
  4. มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมไปใช้ได้จริง  
  5. สามารถจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 
     1.  ควรจัดอบรมการวิเคราะร์ค่างาน พร้อมกับการเขียนคู่มือ 
     2.  ควรจัดให้มีการอบรมนอกสถานที่เพ่ือที่ผู้เข้าร่วมจะได้มีเวลาจัดท าคู่มืออย่างเต้มที่ 
     3.  เนื่องด้วยครั้งก่อนอบรมกับวิทยากรอีกท่านนึง ท าให้ต้องมีการปรับแก้ไขเนื้อหาและรูปแบบการจัดท าคู่มือใน
บางส่วน ท าให้เกิดความล่าช้า จึงขอเสนอแนะให้เชิญวิทยากรท่านเดียวกันในการจัดฝึกอบรมค่ะ  
     4.  ขอให้จัดในช่วงเวลาอย่างน้อย 3 วันท าการต่อเนื่องน่าจะได้ผลลัพธ์ที่มากกว่านี้  
     5. อยากให้จัดสถานที่การอบรมที่มีห้องน้ าบริการมากกว่านี้  
 

************************************ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสรมิความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 

 
 
 
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ระยอง 
ต าบลปากน  า อ าเภอเมอืง จังหวัดระยอง 

                                วันที่ 12 - 16 กนัยายน พ.ศ. 2567 
 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 
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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
กระบวนการในการจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 
2564   โดยรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์
และแนวทางส าหรับหน่วยงานหรือผู้ที่สนใจต่อไป  
 
 
 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ  
 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการจัดท าผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564   

 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 
 

4. วิทยากร 

ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
 

5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
 วันที่ 12-16 กันยายน 2567 

 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 ณ โรงแรมฟอร์จนู แสงจันทร์ บีช ระยอง ต าบลปากน  า อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       

2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

3 จัดกิจกรรมอบรม       

4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
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8. งบประมาณ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 

   งบประมาณรวมทั งสิ น 489,900 บาท (สี่แสนแปดหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)   
   กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน   

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

 ค่าตอบแทน  156,000 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
(4 คน x 1,200 x 6.5 ชม. x 5 วัน)  

 
156,000 

ค่าใช้สอย  330,600 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (50 บาท x 30 คน x 10 มื อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 30 คน x 5 มื อ)    
3. ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 30 คน x 4 มื อ) 
4. ค่าที่พักผู้เข้าอบรม คณะกรรมการ และพนักงานขับรถ 
    (750 บาท x 27 คน x 4 คืน) 
5. ค่าที่พักวิทยากร (2,400 บาท x 3 คน x 4 คืน)  
6. ค่าที่พักของผู้บริหาร (2,400 บาท x 3 คน x 4 คืน)  
7. ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
8. ค่าน  ามันเชื อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 
9. ค่าเบี ยเลี ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 3 คน x 5 วัน) 
10. ค่าเบี ยเลี ยงคณะกรรมการ (240 บาท x 7 คน x 5 วัน ) 
11. ค่าเช่าห้องประชุม 5 วัน (10,000 บาท x 5 วัน) 
12. ค่าจ้างเหมาจัดท าไวนิล 
13. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (50 บาท x 20 ชุด) 

  15,000 
 

45,000 
 

36,000 
 

81,000 
 

28,800 
28,800 
10,000 
20,000 
3,600 
8,400 

50,000 
3,000 
1,000 

ค่าวัสดุ 3,300 

1. ปากกาหมึกสีน  าเงิน (20 บาท x 30 ด้าม) 
2. สมุดรายงาน (40 บาท x 30 เล่ม) 
3. แฟ้มกระดุม (50 บาท x 30 แฟ้ม) 

600 
1,200 
1,500 

รวมทั งสิ น 489,900 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการตามความเหมาะสม 
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                ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 

1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนเงิน 489,900  
บาท โดยมีรายละเอียดดังนี  
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  156,000   156,000  - 
ค่าใช้สอย  330,600   315,433  15,167 
ค่าวัสดุ  3,300   3,300  - 

รวมทั งสิ น  489,900   474,733  15,167 
 

2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 
    การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  ใช้แบบสอบถามประเมินผล 5 ระดับ (rating scale) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั งนี  จ านวน 21 คน 
และได้รับความร่วมมือกรอกแบบประเมินการโครงการ จ านวน 21 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 และใช้เกณฑ์ในการอ่าน
ค่าคะแนนดังนี  

    ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 
 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 21) ร้อยละ 
1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 7 33 
            จักรพงษภูวนารถ 7 33 
            จันทบุร ี 5 24 
            อุเทนถวาย 2 10 
2.  ประเภทบุคลากร   

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 21 100 
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 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 21 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
เขตพื นที่บางพระ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 33) เขตพื นที่จักรพงษภูวนารถ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 33)  รองลงมาเป็น
วิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 5 คน (ร้อยละ 24) เขตพื นที่อุเทนถวาย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 10) และ ตามล าดับ ผู้ตอบ
แบบสอบถามทั งหมดเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 100)  

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.38 ปานกลาง 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื อหาหลักสูตร   หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.85 ดีมาก 

 

 สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้
ความเข้าใจในเนื อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจ
ในเนื อหาหลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 

 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  เนื อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.86 ดีมาก 
2.  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.95 ดีมาก 
3.  รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.95 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมฯ ไปใช้ในการปฎิบัติงาน 4.90 ดีมาก 

 

 สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดกิจกรรม มีเนื อหาครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั งระยะเวลาในการฝึกอบรม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีมาก 
 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

1. ความรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.98 ดีมาก 
2. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 5 ดีมาก 
3. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื อหา 5 ดีมาก 
4. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.97 ดีมาก 

 สรุป  จากการประเมินผลวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร ทุกรายการ  
อยู่ในระดับดมีาก 
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 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.95 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.98 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 4.80 ดีมาก 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 5 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.90 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.85 ดีมาก 

 

 สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสาร อยู่ในระดับดี
มาก การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั งการบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม  อาหารและ
เครื่องดื่ม อยู่ในระดับดมีาก  

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 85.70  
 

   
   

 
   

  
  

  
  

   
  

  
 

  
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 

    
   

   

      
      
  
   

    
 

 

14.30

  สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม  พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมม
จ านวน 18  ชุด คิดเป็นร้อยละ  85.70  และไม่เหมาะสม  จำนวน 3 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 14.30

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้จากกิจกรรมในครั งนี 
  1.  ได้ทราบถึงวิธีการเขียนหนังสือ ต ารา เค้าโครงของหนังสือ เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ
ได้เค้าโครงของหนังสือ เพ่ือใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

  2.  วิธีการใช้  AI  เข้ามาช่วยในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย  บทความทางวิชาการ การตีพิมพ์วารสาร และ
การใช้  AI  ในการเขียนงานวิจัย  และการตรวจสอบบทความที่เขียนด้วย  Al  ทราบถึงวิธีการใช้เว็บไซต์ต่าง ๆ  ได้เรียนรู้
การใช้  AI  ในการช่วยเหลือการหาข้อมูลส าหรับงานวิจัย การตีพิมพ์ การเขียนหนังสือ

  3.  มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ท าความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

  4.  ได้ค าแนะน าจากวิทยากรประจ ากลุ่มส าหรับผลงานทางวิชาการที่มีอยู่แล้ว  และสามารถน าไป
ปรับแก้ไขได้ถูกต้อง  ได้น าผลงานทางวิชาการที่มีอยู่มาขอค าแนะน าจากวิทยากร ซึ่งผลงานส่วนใหญ่วิทยากรเห็นว่าผ่าน

5. ทราบถึงแนวทางการเตรียมตัวเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการที่ถูกต้อง
6. มีความม่ันใจในตนเองส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ
7.  ได้รับความรู้ที่คุ้มค่าและมีประโยชน์มาก
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ในองค์กร 
    
 

 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม
1.  ควรจัดกิจกรรมในช่วงปิดเทอม และควรจัดกิจกรรมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า
2.  ควรมีการคัดเลือกผู้ที่ประสงค์จะขอต าแหน่งทางวิชาการ

  3.  ควรมีการจัดกิจกรรมส าหรับผู้ที่จะขอผลงานทางวิชาการล่วงหน้า  2-3  ปี ก่อนครบก าหนดการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

  4.  ควรมีการติดตามให้รายงานผลความคืบหน้าทุกๆ  3  เดือน  ส าหรับผู้เข้ารับการอบรมเพื่อเป็นการ
กระตุ้นในการจัดท าผลงาน  และข่วยเหลือกรณีมีข้อสงสัยหรือเกิดปัญหา

5. ควรมีคลินิคให้ค าปรึกษาต่อจากการจัดโครงการนี 
6.  อยากในกองบริหารงานบุคคลจัดโครงการแบบนี บ่อยๆมากขึ น ถือเป็นการน าพาให้เกิดคนเก่งๆ

7. ขอความอนุเคราะห์กองบริหารงานบุคคล  จัดกิจกรรมการใช้  AI  เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่ง

  ************************************
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ภาคผนวก ก 
อนุมัติกิจกรรม 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕    

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/4313                             วันที ่ 9  สิงหาคม  2567    

เรื่อง  ขออนุมัตปิรับแผนและขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพ่ือบุคลากร) ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 วาระที่ 5.2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เสนอขอปรับแผนรายกิจกรรมกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณ 118,300 บาท ซึ่งที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือด าเนินงานในการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จ านวนเงิน 371,600 บาท นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564 ประกาศ   
ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564  
  ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ  
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน หาก
หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องท าหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพ่ือขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาการด าเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน  

 ข้อเท็จจริง   
 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผน และขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ โดยมีเหตุผลความจ าเป็น เนื่องจากคณะอนุกรรมการ
กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ให้ข้อคิดเห็นและให้นโยบายในการจัดกิจกรรม หรือโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนควรจัดในลักษณะ
การฟ้ืนฟู ก าหนดตัวชี้วัดในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการจัดท าผลงานวิชาการเพื่อเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จึงเป็นสาเหตุให้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้า
บุคลากรสายวิชาการในลักษณะของการเข้าค่ายจัดท าผลงานทางวิชาการ ผศ. รศ. โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
วิทยากรและที่ปรึกษา ทั้งหมด 4 ท่าน ประจ ากลุ่มด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้ การจัดฝึกอบรมภายนอกสถานที่ท าให้บุคลากรที่เข้าร่วมมีเวลา
เต็มที่กับกิจกรรม ท าให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ดังนั้น จึงขอ
อนุมัตปิรับแผน และขอด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ดังนี้ 

 
                                                                                      1. กรณีขอ... 
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1. กรณีขอปรับแผนด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากร
สายวิชาการ จากเดิมในเดือนกรกฎาคม 2567  ระยะเวลา 2 วัน ปรับเป็น 5 วัน ตั้งแต่วันที่ 12 - 16 
กันยายน 2567 เนื่องจาก ระยะเวลา 2 วัน ไม่เพียงพอต่อบุคลากรสายวิชากรที่ต้องการค าปรึกษาและจัดท า
ผลงานทางวิชาการในการท า Workshop และวิทยากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงมีภารกิจค่อนข้างมาก การเชิญมาเป็นวิทยากรพร้อมกันทั้ ง        
4 ท่านจึงค่อนข้างยาก 

2. กรณีขอปรับกลุ่มเป้าหมายจากเดิม 60 คน ปรับเป็น 30 คน เนื่องจาก กิจกรรมดังกล่าว
จัดภายนอกสถานที่ท าให้งบประมาณไม่เพียงพอ 

3. กรณีปรับงบประมาณจากเดิม 118,300 บาท ปรับเป็น 489,900 บาท เนื่องจาก 
กิจกรรมดังกล่าวจัดภายนอกสถานที่ท าให้มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

 ข้อพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล 

จึงขออนุมัติดังนี้ 
1. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสาย

วิชาการ ดังนี้ 
 1.1 ระยะเวลาด าเนินการ จากเดิม กรกฎาคม 2567 ปรับเป็น วันที่ 12 - 16 กันยายน 2567 

1.2 กลุ่มเป้าหมาย จากเดิม 60 คน ปรับเป็น 30 คน 
1.3 งบประมาณ จากเดิม 118,300 บาท ปรับเป็น 489,900 บาท 

2. ขออนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 489,900 บาท จากงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(กองทุนเพ่ือบุคลากร)  

3. ขออนุมัติด าเนินอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 489,900 บาท ด าเนินการในวันที่ 12 - 16 กันยายน 2567 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง 
ริมเพ รีสอร์ท ต าบลชากพง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 30 คน 

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมาณ 
489,900 บาท  

5. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 4  มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 4 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการตามข้อ 5 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เรื่ อง 4313 ขออนุมั ติ ปรั บแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การเพื่อส่งเสริ มความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ

ชื่อผู้ส่ง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่ส่ง : 22/8/2567 11:51:07

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/4313

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 09/08/2567

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจ้าของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สร้าง : 14/8/2567 11:52:19

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

อนุมัติ และมอบตามเสนอ ทั้งนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและดำเนินการ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอนอย่าง

เคร่งครัดต่อไป โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็น

สำคัญ

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ

21/8/2567 18:21:03

เรียน อธิการบดี (ประธาน)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

แล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1.อนุมัติ
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2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนมาตรฐานของ

ราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป โดยคำนึงถึง

ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์

20/8/2567 18:17:33

เรียน อธิการบดี (ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ กองทุนเพื่อบุคลากร)

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากเดิม งบประมาณ

118,300 บาท ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60

คน ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่

12 ก.ย. - 16 ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ

ณ วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับ

ผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของ

กองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตาม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็น

ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับ

อนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หาก หน่วยงานไม่สามารถดำเนิน

การตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือ

ข้อขัดข้องเพื่อขอ อนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน

หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) จากเดิม งบประมาณ 118,300 บาท

ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน

ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 12 ก.ย. - 16

ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ

(กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/67 วันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อย

แล้ว

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็น เนื่องจากคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยา
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ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ให้ข้อคิดเห็นและให้นโยบายในการ

จัดกิจกรรม หรือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนควรจัดในลักษณะการ

ฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์

ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการจัดทำผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จึงเป็นสาเหตุให้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการในลักษณะของการเข้าค่ายจัด

ทำผลงานทางวิชาการ ผศ. รศ. โดยมีจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่

ครบกำหนดการทำผลงานทางวิชาการจำนวน 30 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็น

วิทยากรและที่ปรึกษา ทั้งหมด 4 ท่านประจำกลุ่มด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทั้งนี้ การจัดฝึกอบรมภายนอกสถานที่ทำให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวผ่อนคลายและมีเวลาเต็มที่ในการทำ Workshop และรับคำปรึกษา

จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อวัตถุประสงค์

กองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความ

ก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 489,900 บาท

ดำเนินการวันที่ 12 – 16 ก.ย. 67 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท

ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 30 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 67

งบประมาณ 489,900 บาท

5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากรปี2567

ได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 จำนวน 7,831,600 บาท

มีผลเบิกจ่ายรวมจอง จำนวน 4,375,510 บาท

คงเหลืองบประมาณ 3,456,090 บาท

ในการนี้เห็นควรเบิกจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

เลขที่ตัดงบประมาณ 0357 จำนวน 489,900 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า

บุคลากรสายวิชาการ จากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) จากเดิม งบประมาณ 118,300 บาท

ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน
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ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 12 ก.ย. - 16

ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน

2.อนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า

บุคลากรสายวิชาการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 489,900 บาท

ดำเนินการวันที่ 12 – 16 ก.ย. 67 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท

ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 30 คน

3. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 67

งบประมาณ 489,900 บาท

4. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว

ข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุก

ขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

20/8/2567 16:48:13

เรียน อธิการบดี (ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน

ผอ.กองคลัง

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากเดิม งบประมาณ

118,300 บาท ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60

คน ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่

12 ก.ย. - 16 ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ

ณ วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับ

ผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของ

กองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตาม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็น

ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับ

อนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หาก หน่วยงานไม่สามารถดำเนิน

การตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือ

ข้อขัดข้องเพื่อขอ อนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน

หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
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ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) จากเดิม งบประมาณ 118,300 บาท

ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน

ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 12 ก.ย. - 16

ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ

(กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/67 วันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อย

แล้ว

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็น เนื่องจากคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ให้ข้อคิดเห็นและให้นโยบายในการ

จัดกิจกรรม หรือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนควรจัดในลักษณะการ

ฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์

ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการจัดทำผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จึงเป็นสาเหตุให้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการในลักษณะของการเข้าค่ายจัด

ทำผลงานทางวิชาการ ผศ. รศ. โดยมีจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่

ครบกำหนดการทำผลงานทางวิชาการจำนวน 30 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็น

วิทยากรและที่ปรึกษา ทั้งหมด 4 ท่านประจำกลุ่มด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทั้งนี้ การจัดฝึกอบรมภายนอกสถานที่ทำให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวผ่อนคลายและมีเวลาเต็มที่ในการทำ Workshop และรับคำปรึกษา

จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อวัตถุประสงค์

กองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความ

ก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 489,900 บาท

ดำเนินการวันที่ 12 – 16 ก.ย. 67 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท

ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 30 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 67

งบประมาณ 489,900 บาท

5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากรปี2567

ได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 จำนวน 7,831,600 บาท
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มีผลเบิกจ่ายรวมจอง จำนวน 4,375,510 บาท

คงเหลืองบประมาณ 3,456,090 บาท

ในการนี้เห็นควรเบิกจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

เลขที่ตัดงบประมาณ 0357 จำนวน 489,900 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า

บุคลากรสายวิชาการ จากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) จากเดิม งบประมาณ 118,300 บาท

ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน

ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 12 ก.ย. - 16

ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน

2.อนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า

บุคลากรสายวิชาการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 489,900 บาท

ดำเนินการวันที่ 12 – 16 ก.ย. 67 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท

ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 30 คน

3. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 67

งบประมาณ 489,900 บาท

4. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว

ข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุก

ขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวอภิรดี ภาวงศ์

20/8/2567 16:23:34

เรียน ประธานกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่านงานงบประมาณ

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากเดิม งบประมาณ

118,300 บาท ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60

คน ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่

12 ก.ย. - 16 ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน

กองแผน งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) จากเดิม งบประมาณ 118,300 บาท
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ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน

ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 12 ก.ย. - 16

ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ

(กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/67 วันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อย

แล้ว

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็น เนื่องจากคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ให้ข้อคิดเห็นและให้นโยบายในการ

จัดกิจกรรม หรือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนควรจัดในลักษณะการ

ฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์

ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการจัดทำผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จึงเป็นสาเหตุให้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการในลักษณะของการเข้าค่ายจัด

ทำผลงานทางวิชาการ ผศ. รศ. โดยมีจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่

ครบกำหนดการทำผลงานทางวิชาการจำนวน 30 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็น

วิทยากรและที่ปรึกษา ทั้งหมด 4 ท่านประจำกลุ่มด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทั้งนี้ การจัดฝึกอบรมภายนอกสถานที่ทำให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวผ่อนคลายและมีเวลาเต็มที่ในการทำ Workshop และรับคำปรึกษา

จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อวัตถุประสงค์

กองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 489,900 บาท

ดำเนินการวันที่ 12 – 16 ก.ย. 67 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท

ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 30 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 67

งบประมาณ 489,900 บาท

กองคลัง ตรวจสอบแล้วพบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน

และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555
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2. หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว4 ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 เรื่อง

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2556

3. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เรื่องการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

(กองทุนเพื่อบุคลากร) พ.ศ. 2564 ข้อ 4 (2) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ

พัฒนาความก้าวหน้าบุคลากรและเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่

ตอบสนอง

ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30

เมษายน 2567 วาระที่ 5.1 เรื่องพิจารณาสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานใน

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมติที่ประชุมคณะอนุกร

รมการฯ เห็นชอบและอนุมัติสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานในการจัด

กิจกรรมฝึกอบรมฯ ดังตาราง ลำดับที่ 1 กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

จำนวนเงิน 653,400 บาท

5. มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30

เมษายน 2567 วาระที่ 5.2 เรื่อง พิจารณาสนับสนุนงบประมาณดำเนินงานใน

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ

2. อนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อดำเนินงานในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ จำนวน 2 กิจกรรม 2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จำนวนเงิน 371,600 บาท (สามแสนเจ็ด

หมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า

บุคลากรสายวิชาการ จากเดิม งบประมาณ

118,300 บาท ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60

คน ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่

12 ก.ย. - 16 ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน

2. อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า

บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่

12 ก.ย. - 16 ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน ณ โรงแรมโนโวเทล

ระยอง ริมเพ รีสอร์ท ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง

3. มอบ หน่วยงานดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว
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ข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุก

ขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

20/8/2567 15:02:27

เรียน ประธานกองทุนฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน กค.

กบ. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากเดิม งบประมาณ

118,300 บาท ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60

คน ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่

12 ก.ย. - 16 ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ

ณ วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับ

ผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของ

กองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตาม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็น

ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับ

อนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หาก หน่วยงานไม่สามารถดำเนิน

การตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือ

ข้อขัดข้องเพื่อขอ อนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน

หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ จากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) จากเดิม งบประมาณ 118,300 บาท

ระยะเวลาดำเนินการเดือน ก.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน

ปรับเป็น งบประมาณ 489,900 บาท ระยะเวลาดำเนินการวันที่ 12 ก.ย. - 16

ก.ย. 67 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยฯ

(กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/67 วันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อย

แล้ว

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็น เนื่องจากคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ให้ข้อคิดเห็นและให้นโยบายในการ

จัดกิจกรรม หรือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนควรจัดในลักษณะการ
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ฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์

ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กระบวนการในการจัดทำผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จึงเป็นสาเหตุให้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการในลักษณะของการเข้าค่ายจัด

ทำผลงานทางวิชาการ ผศ. รศ. โดยมีจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่

ครบกำหนดการทำผลงานทางวิชาการจำนวน 30 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็น

วิทยากรและที่ปรึกษา ทั้งหมด 4 ท่านประจำกลุ่มด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทั้งนี้ การจัดฝึกอบรมภายนอกสถานที่ทำให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวผ่อนคลายและมีเวลาเต็มที่ในการทำ Workshop และรับคำปรึกษา

จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยกิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อวัตถุประสงค์

กองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความ

ก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 489,900 บาท

ดำเนินการวันที่ 12 – 16 ก.ย. 67 ณ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท

ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 30 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 67

งบประมาณ 489,900 บาท

5. ทั้งนี้ ขอให้ กค. ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธี

การ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ข้อ 10 และข้อ 13)

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว

ข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุก

ขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวภัทรวดี เป็นสุข

15/8/2567 17:07:43
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รายการเอกสารแนบ
.pdf เอกสารแนบ มติที่ประชุม 5.2 อนุกรรมการกองทุนฯ.pdf

ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 14/8/2567 16:29:55

.pdf 4313 ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 15/8/2567 10:44:36

.pdf กำหนดการกิจกรรมอบรมฯ (12-16 ก.ย.67).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 14/8/2567 16:29:17

.pdf ง.1 (งบดำเนินงาน) ตามการเบิกจ่ายจริง(1)(12-16 ก.ย.67).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 15/8/2567 10:44:51

.pdf ประมาณการกิจกรรมอบรมฯ (12-16 ก.ย.67).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 15/8/2567 12:40:25

.pdf เอกสารแนบ รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 20/8/2567 16:37:48
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ก ำหนดกำร 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำบุคลำกรสำยวิชำกำร 
 ในวันที่ 12-16 กันยำยน 2567   
               ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ระยอง ต้ำบลปำกน ้ำ อ้ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 

วัน/เดือน/ปี เวลำ รำยกำร 
วันพุธที่  

11 กันยำยน 2567 
07.00-17.00 น. เดินทางไปราชการเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่  
12 กันยำยน 2567 

05.30 น. 
06.00 น. 

ผู้เข้าร่วมอบรมพร้อมกันที่ หน้าตึกส านักงานอธิการบดี อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
เดินทางออกจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ.ชลบุรี 

09.00 – 09.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
09.45 – 10.00 น. พิธีเปิดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ  

 ณ โรงแรมโรงแรม สตำร์ คอนเวนชั่น ระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร. ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผู้แทน 

10.00 – 12.00 น.  หลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
 ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 17.00 น.  ประชุมกลุ่มย่อย กำรจัดท ำผลงำน เทคนิคกำรเขียนหนังสือและต ำรำ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

18.00 น. พักรับประทำนอำหำรเย็น 
 

 
วันศุกร์ที่  

13 กันยำยน 2567 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
08.30 – 12.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
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ก ำหนดกำร 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำบุคลำกรสำยวิชำกำร 
 ในวันที่ 12-16 กันยำยน 2567               
               ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ระยอง ต้ำบลปำกน ้ำ อ้ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 

วัน/เดือน/ปี เวลำ รำยกำร 
วันศุกร์ที่  

13 กันยำยน 2567 

13.00 – 17.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย  
กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

 18.00 น. พักรับประทำนอำหำรเย็น 
 

 
 
 

วันเสำร์ที่  
14 กันยำยน 2567 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
08.30 – 12.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 17.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

18.00 น. พักรับประทำนอำหำรเย็น 
 

 
 
 

วันอำทิตย์ที่  
15 กันยำยน 2567 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
08.30 – 12.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
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ก ำหนดกำร 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำบุคลำกรสำยวิชำกำร 
 ในวันที่ 12-16 กันยำยน 2567               
              ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ระยอง ต้ำบลปำกน ้ำ อ้ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 

วัน/เดือน/ปี เวลำ รำยกำร 
 
 
 

วันอำทิตย์ที่  
15 กันยำยน 2567 

13.00 – 17.00 น. ประชุมกลุ่มย่อย  
กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

 18.00 น. พักรับประทำนอำหำรเย็น 
 

 
 
 

วันจันทร์ที่  
16 กันยำยน 2567 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
08.30 – 10.30 น. การเตรียมเอกสารเพื่อประเมินการสอน 

วิทยากรโดยโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
 ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

10.30 – 12.00 น. ท าแผนเส้นทางการผลิตผลงานรายบุคคล 
วิทยากรโดย 1) ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน  
2) ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
4) ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 15.00 น. สรุปผลกำรประชุมกลุ่มย่อย  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กลุ่มที่ 3 กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม และ  
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 

15.00 – 16.30 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ถำม – ตอบ) 
16.30 น. พิธีปิดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 
16.30 น. เดินทางกลับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยสวัสดิภาพ 

 
หมายเหตุ  : 1. พักรับประทานว่างและเครื่องดื่มช่วงเช้าเวลา 10.30 – 10.45 น. และช่วงบ่ายเวลา 14.30 – 14.45 น. 

 2. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 
 ในวันที่ 12-16 กันยายน 2567   
                   ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ระยอง ต้ำบลปำกน ้ำ อ้ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

----------------------------------------------- 
1. งบประมำณในกำรด้ำเนินกิจกรรม   

งบประมำณรวมทั งสิ น 489,900 บำท (สี่แสนแปดหม่ืนเก้ำพันเก้ำร้อยบำทถ้วน)   
กลุ่มเป้ำหมำยจ้ำนวน 30 คน   

รำยกำร  จ้ำนวนเงิน (บำท)    

 ค่ำตอบแทน  156,000 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
(4 คน x 1,200 x 6.5 ชม. x 5 วัน)  

 
156,000 

ค่ำใช้สอย  330,600 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (50 บาท x 30 คน x 10 มื้อ)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 30 คน x 5 มื้อ)    
3. ค่าอาหารเย็นของผู้เข้าอบรม กรรมการ วิทยากรและผู้บริหาร  
    (300 บาท x 30 คน x 4 มื้อ) 
4. ค่าที่พักผู้เข้าอบรม คณะกรรมการ และพนักงานขับรถ 
    (750 บาท x 27 คน x 4 คืน) 
5. ค่าที่พักวิทยากร (2,400 บาท x 3 คน x 4 คืน)  
6. ค่าที่พักของผู้บริหาร (2,400 บาท x 3 คน x 4 คืน)  
7. ค่าพาหนะวิทยากร (รถวิทยากร) 
8. ค่าน้้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 
9. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 3 คน x 5 วัน) 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (240 บาท x 7 คน x 5 วนั ) 
11. ค่าเช่าห้องประชุม 5 วัน (10,000 บาท x 5 วัน) 
12. ค่าจ้างเหมาจัดท้าไวนิล 
13. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (50 บาท x 20 ชุด) 

  15,000 
 

45,000 
 

36,000 
 

81,000 
 

28,800 
28,800 
10,000 
20,000 

3,600 
8,400 

50,000 
3,000 
1,000 

ค่ำวัสดุ 3,300 

1. ปากกาหมึกสีน้้าเงิน (20 บาท x 30 ด้าม) 
2. สมุดรายงาน (40 บาท x 30 เล่ม) 
3. แฟ้มกระดุม (50 บาท x 30 แฟ้ม) 

600 
1,200 
1,500 

รวมทั งสิ น 489,900 

        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ล ำดบั ค ำน ำหน้ำ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี สังกัด ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีจะย่ืนขอ กลุ่มสำขำวิชำท่ีจะย่ืนขอ

1 นางสาว รัตนากร กฤษณชาญดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ รองศาสตราจารย์ กลุ่มเกษตรศาสตร์ (51)

2 นางสาว ธนิตชยา พุทธมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ รองศาสตราจารย์ พืขศาสตร์

3 นางสาว สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง ผศ.ดร. บางพระ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ รองศาสตราจารย์ โรคพืช

4 นาง เพียงขวัญ เครือภู่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองศาสตราจารย์ ฟิสิกส์

5 นาง ชนธี ช านาญกิจ อาจารย์ บางพระ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาษาไทย

6 นางสาว ภัทราพร สัญชาตเจตน์ อาจารย์ บางพระ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1118 วิศวกรรมเกษตรและจักรกลเกษตร

7 นาย สมรัฐ ทวีเดช อาจารย์ บางพระ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทยศาสตร์ / วิทยาศาสตร์

8 นาง พรพนิต. ศศิวัฒน์ชุติกุล ผศ. จันทบุรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร รองศาสตราจารย์ พืชศาสตร์

9 นางสาว อมรรัตน์ สุวรรณโพธ์ิศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุเทนถวาย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร รองศาสตราจารย์

10 นาง ลัดดาวัลย์ ฤทธ์ิสมบูรณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย จันทบุรี คณะเทคโนโลยีสังคม รองศาสตราจารย์ บริหารธุรกิจ

11 นางสาว สุพิชฌาย์ เพ็ชรสดใส อาจารย์ จันทบุรี คณะเทคโนโลยีสังคม ผู้ช่วยศาสตราจารย์

12 นาย สมยศ สันติมาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จันทบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี รองศาสตราจารย์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

13 นางสาว เกศินี สือนิ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

14 นาย สุทธิรักส์ ศุขเขษม อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ

15 นาง ณชภัทร พิชญมหุตม์ หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ จักรพงษภูวนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รองศาสตราจารย์ เศรษฐศาสตร์

16 นาย พนิตย์ ทองดี อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศึกษาศาสตร์

17 นาย อรรถพงศ์ ศรีตะลาลัย อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ คณะศิลปศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การท่องเท่ียว

18 นาง ประติมา บุญเจือ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ คณะศิลปศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6113 สถิติศาสตร์

19 นางสาว วัชรี จันทร์หอม อาจารย์ประจ า จักรพงษภูวนารถ คณะศิลปศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาษาอังกฤษ

20 นางสาว ธนิศา หนูทวี อาจารย์ อุเทนถวาย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ

21 นาย วุฒิชัย ยังสว่าง อาจารย์ อุเทนถวาย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ
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ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่วไป

บางพระ

จันทบุรี

จักรพงษภูวนารถ

อุเทนถวาย

แบบประเมินความพึงพอใจ                               
              กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่ง
เสริมความก้ าวหน้ าบุคลากรสายวิชาการ
วันที่ 12-16 กันยายน 2567 เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช ระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

sakaoduen_sa@rmutto.ac.th Switch account

Not shared

* Indicates required question

วิทยาเขต/เขตพื้นที่ *

18/9/67 13:38 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้ าวหน้ าบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TTelGsxl0PJ4S3oRQjAqQm8rCUY7ongWCRbY-V7mKSetGA/viewform 1/6
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ข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานราชการ

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม

ประเภทบุคลากร *

ตำแหน่ง *

Your answer

สังกัด *

Choose

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความรู้ ความเข้ าใจ" *

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร 
"ก่อน" การ
อบรม

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร "หลัง" 
การอบรม

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร 
"ก่อน" การ
อบรม

ระดับความรู้
ความเข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร "หลัง" 
การอบรม

18/9/67 13:38 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้ าวหน้ าบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TTelGsxl0PJ4S3oRQjAqQm8rCUY7ongWCRbY-V7mKSetGA/viewform 2/6
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หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความเหมาะสมในการอบรม/การนำความรู้ ไปใช้ " *

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

ความเหมาะสม
ของรูปแบบการ
จัดโครงการ/
กิจกรรม

เนื้อหา/กิจกรรม 
ครบถ้ วนตาม
วัตถุประสงค์

ผู้ เข้ าร่วม
โครงการนำ
ความรู้ ไปใช้
ประโยชน์

ความพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ที่
ได้ รับ

ความเหมาะสม
ของรูปแบบการ
จัดโครงการ/
กิจกรรม

เนื้อหา/กิจกรรม 
ครบถ้ วนตาม
วัตถุประสงค์

ผู้ เข้ าร่วม
โครงการนำ
ความรู้ ไปใช้
ประโยชน์

ความพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ที่
ได้ รับ

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านวิทยากร"

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

ความรอบรู้ ใน
หัวข้ อการ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถ่ายทอด
เนื้อหา

การใช้ สื่อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสให้ ผู้
เข้ าอบรมซัก
ถาม

ความรอบรู้ ใน
หัวข้ อการ
บรรยาย

ความสามารถ
ในการถ่ายทอด
เนื้อหา

การใช้ สื่อ
ประกอบการ
บรรยาย

เปิดโอกาสให้ ผู้
เข้ าอบรมซัก
ถาม

18/9/67 13:38 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้ าวหน้ าบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TTelGsxl0PJ4S3oRQjAqQm8rCUY7ongWCRbY-V7mKSetGA/viewform 3/6
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เหมาะสม

ไม่เหมาะสม

Other:

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านการจัดการ" *

ดีมาก ดี ปานกลาง น้ อย น้ อยมาก

การติดต่อ
ประสานงานใน
การเข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร และ
เครื่องดื่ม

การบริการของ
เจ้ าหน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสตทัศนูปกรณ์

เอกสาร

การติดต่อ
ประสานงานใน
การเข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร และ
เครื่องดื่ม

การบริการของ
เจ้ าหน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสตทัศนูปกรณ์

เอกสาร

ระยะเวลาที่ใช้ ในการอบรม *

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้ จากโครงการในครั้ งนี้

Your answer

18/9/67 13:38 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้ าวหน้ าบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TTelGsxl0PJ4S3oRQjAqQm8rCUY7ongWCRbY-V7mKSetGA/viewform 4/6
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Never submit passwords through Google Forms.

This form was created inside of Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Report Abuse

ข้ อเสนอแนะในการจัดอบรม

Your answer

Submit Clear form

 Forms

18/9/67 13:38 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้ าวหน้ าบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_TTelGsxl0PJ4S3oRQjAqQm8rCUY7ongWCRbY-V7mKSetGA/viewform 5/6
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายวิชาการ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

 
 
 
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 

           ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ 

                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวดัชลบุรี 

ระหว่างวันที่ 28-29 สิงหาคม 2567 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
แผนกฝึกอบรม 
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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรพร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย โดยรายงานฉบับนี้ได้
รวบรวมผลการด าเนินงาน หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์และแนวทางส าหรับหน่วยงานหรือ
ผู้ที่สนใจต่อไป  
 
 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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2 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 

 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ  
 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรพร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 136 คน 
 

4. วิทยากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์  รองอธิการบดี 
นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์  ผู้อ านวยการกองคลัง 
นายธิราช บัวรอด ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภร กตเวทิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปองพล พงไธสงค์ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
 วันที่ 28-29 สิงหาคม 2567 

 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2  อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

จังหวัดชลบุรี  

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย.  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       

2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

3 จัดกิจกรรมอบรม       

4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       

 247



3 
 

8. งบประมาณ 
กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

   งบประมาณรวมทั้งสิ้น 110,760 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)   
    กลุ่มเป้าหมายจ านวน 136 คน   

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    
 ค่าตอบแทน 14,300 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  
    (600 บาท x 4 คน x 1 ชม. x 1 วัน) 

 (600 บาท x 1 คน x 2.5 ชม. x 1 วัน) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  
    (1,600 บาท x 1 คน x 5 ชม. x 1 วัน) 
    (1,600 บาท x 1 คน x 1.5 ชม. x 1 วัน) 

 
2,400 
1,500 

 
8,000 
2,400 

ค่าใช้สอย  77,420 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (35 บาท x 136 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (170 บาท x 136 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)    
3. ค่าที่พักวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน)  
4. ค่าพาหนะวิทยากร 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 1 คน) 
6. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 วัน x 1 คน) 
7. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

 
19,040 

 
46,240 

2,400 
5,000 

480 
480 

3,780 

ค่าวัสดุ 19,040 
1. ปากกาลูกลื่นสีน้ าเงิน (20 บาท x 119 ด้าม) 
2. สมุดรายงาน (70 บาท x 119 เล่ม) 
3. แฟ้มซองกระดุม A4 (70 บาท x 119 แฟ้ม) 

2,380 
8,330 
8,330 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

 110,760 
        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการตามความเหมาะสม 
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                ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 

1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงานกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนเงิน 
110,760  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  14,300   13,400  900 
ค่าใช้สอย  77,420   63,208  14,212 
ค่าวัสดุ  19,040   19,040  - 

รวมทั้งสิ้น  110,760   82,248  15,112 
 

2. สรุปผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
 กิจกรรมอบรมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
    การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
              ใช้แบบสอบถามประเมินผล 5 ระดับ (rating scale) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ จ านวน 93 คน และ
ได้รับความร่วมมือกรอกแบบประเมินการโครงการ จ านวน 60 ชุด คิดเป็นร้อยละ 64.52 และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่า
คะแนนดังนี้ 

    ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 
 

ตอนที่ 1 จ านวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการและผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n = 60) ร้อยละ 
1.  วิทยาเขต   

            บางพระ 32 52 
            จักรพงษภูวนารถ 13 22 
            จันทบุร ี 10 16 
            อุเทนถวาย 5 8 
2.  ประเภทบุคลากร   

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 60 100  
   

249



5 
 

 จากตารางตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 60 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเขตพ้ืนที่
บางพระ จ านวน 32 คน (ร้อยละ 52) รองลงมาเป็นเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 22)  วิทยาเขต
จันทบุรี จ านวน 10 คน (ร้อยละ 16) เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย จ านวน 5 คน (ร้อยละ 8) และ ตามล าดับ ผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 60 คน (ร้อยละ 100)  
 
 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายการ x การแปลผล 

1. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.38 ปานกลาง 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร   หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.42 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหลักสูตร  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
หลักสูตร  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดมีาก 

 

 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.48 ดีมาก 
2.  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.36 ดีมาก 
3.  รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.65 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมฯ ไปใช้ในการปฎิบัติงาน 4.50 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/
กิจกรรม เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับดมีาก 
 

 วิทยากร 
รายการ x การแปลผล 

1. ความรู้ในหัวข้อการบรรยาย 4.60 ดีมาก 
2. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.80 ดีมาก 
3. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.63 ดีมาก 
4. การใช้สื่อประกอบการบรรยาย 4.50 ดีมาก 

สรุป  จากการประเมินผลวิทยากร พบว่า ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร ทุกรายการ  
อยู่ในระดับดมีาก 
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 ด้านการจัดการ 
รายการ x การแปลผล 

1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.30 ดีมาก 
2. สถานที ่ 4.33 ดีมาก 
3.อาหารและเครื่องดื่ม 4.00 ดี 
4. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.60 ดีมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์ 4.50 ดีมาก 
6. เอกสาร 4.52 ดีมาก 

 

สรุป  จากการประเมินผลด้านการจัดการ พบว่า สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสาร อยู่ในระดับดีมาก การ
ติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งการบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก ส่วนอาหาร
และเครื่องดื่ม อยู่ในระดับดี 

 

 ระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม 
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

ระยะเวลา (ร้อยละ) 95.00 5.00 
 

    
  

 

 
      
      
   
    

 
      
      
       
      
      
 

 
 

  สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรม  พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 57  ชุด
คิดเป็นร้อยละ  95.00  และไม่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 5.00

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้จากกิจกรรมในคร้ังนี้
1.  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน
2.  สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปพัฒนาตนเอง และหลักสูตรการเรียนการสอน
3.  สามารถวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพให้ชัดเจนมากขึ้น
4.  มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนหลักสูตรการเรียนการสอน  มคอ. มากขึ้น

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม
1.  ควรจัดอบรมปีละ 2 ครั้ง
2. ควรจัดที่พักให้กับอาจารย์ที่มาจากพ้ืนที่อ่ืน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้าอบรม
3.  สถานที่จัดอบรมควรมีความเหมาะสมส าหรับจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
4. ควรมีกิจกรรมในเรื่องจิตวิทยาการสอนและการท างาน
5.  ควรดูแลเรื่องความสะอาดของห้องน้ าให้ดีกว่านี้

  ************************************
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ภาคผนวก ก 
อนุมัติกิจกรรม 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/3130                    วันที่  20  มิถุยายน  2567 
เรื่อง    ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขอปรับแผนกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 
เรียน   ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) 
 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพ่ือบุคลากร) ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 วาระที่ 5.2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เสนอขอปรับแผนรายกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ซึ่งที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. เห็นชอบ การปรับชื่อกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
 2. อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือด าเนินงานในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ราย
กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ จ านวนเงิน 45,760 บาท นั้น 
 ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564 ประกาศ   
ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564  
  ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ให้เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน หาก
หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องท าหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพ่ือขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาการด าเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน  

 ข้อเท็จจริง   
 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขอปรับแผน
กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณทั้งสิ้น 65,000 บาท 
ดังนี้  

 - ชื่อกิจกรรม จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

- งบประมาณ จากเดิม 65,000 บาท ปรับเป็น 110,760 บาท 
- กลุ่มเป้าหมาย จากเดิม 55 คน ปรับเป็น 136 คน 
- ระยะเวลาด าเนินการ จากเดิม สิงหาคม 2567 ปรับเป็น 31 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2567 

 โดยมีเหตุผลความจ าเป็น เนื่องจาก คณะอนุกรรมการฯ มีข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าสาหรับบุคลากร สายวิชาการ ควรจัดในลักษณะการฟ้ืนฟู ก าหนดตัวชี้วัดใน
การเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 

บุคลากร... 
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- 2 - 
 
บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรพร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย  และมีความ
ประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้นเนื่องจากมีบุคลากรที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 ถึง ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 119 คน ซึ่ งยังไม่ได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ   

 ข้อพิจารณา 
ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล 

จึงขออนุมัติดังนี้ 
1. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรม จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
2. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
2.1 งบประมาณ จากเดิม 65,000 บาท ปรับเป็น 110,760 บาท 
2.2 กลุ่มเป้าหมาย จากเดิม 55 คน ปรับเป็น 136 คน 
2.3 ระยะเวลาด าเนินการ จากเดิม สิงหาคม 2567 ปรับเป็น 31 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2567 

3. ขออนุมัติกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ  งบประมาณทั้งสิ้น 
110,760 บาท จากงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร)  

4. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 110,760 บาท ด าเนินการในวันที่ 31 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้
ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จงัหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 136 คน 

5. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว จากงบกองทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมาณ 
110,760 บาท  

6. หากอนุมัติตามข้อ 1 – 5 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 5 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลัง ด าเนินการตามข้อ 6 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เรื่ อง 3130 ขออนุมั ติ ปรั บแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรม
พั ฒนาศั กยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ชื่อผู้ส่ง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่ส่ง : 3/7/2567 13:34:20

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(4)/3130

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 20/06/2567

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจ้าของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สร้าง : 24/6/2567 14:29:24

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

อนุมัติ และมอบตามเสนอ ทั้งนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและดำเนินการ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัดต่อไป

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ

2/7/2567 15:02:05

เรียน อธิการบดี (ประธานกองทุนฯกองทุนเพื่อบุคลากร)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่า

เข้าข่ายหรือเป็น

ไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอ

3/7/67 15:25 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzM…
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2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้อง

ต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ

ประกาศ คำสั่ง

และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งคำนึงถึงความคุ้มค่า

และประโยชน์สูงสุด

ของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์

1/7/2567 23:05:25

เรียน อธิการบดี (ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯกองทุนเพื่อบุคลากร)

กบ. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม จากงบ

ประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ

ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย

เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการ

ใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่

สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจง

เหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธาน

ของก่องทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม

จากงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

3/7/67 15:25 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzM…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzMQ==-0… 2/11
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วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2567

เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อยแล้ว

2. เหตุผลความจำเป็น เนื่องจาก คณะอนุกรรมการฯ มีข้อคิดเห็นในการจัด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าสำหรับ

บุคลากร สายวิชากร ควรจัดในลักษณะการฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้า

ร่วมกิจกรรม เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน ทั้งนี้

กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์และพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรพร้อมที่จะเป็นส่วน

หนึ่งของมหาวิทยาลัย และมีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีบุคลากรที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบัน

อุดมศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 60 ถึง ปีงบประมาณ 67 จำนวน 119 คน

ซึ่งยังไม่ได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาล

สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

2567 งบประมาณ 110,760 บาท

5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากรปี2567

ได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 จำนวน 7,831,600 บาท

มีผลเบิกจ่ายรวมจอง จำนวน 3,858,360 บาท

คงเหลืองบประมาณ 3,973,240 บาท

ในการนี้เห็นควรเบิกจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

เลขที่ตัดงบประมาณ 0346 งบประมาณ 110,760 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรม จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปรับเป็น

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

2. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้

3/7/67 15:25 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzM…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzMQ==-0… 3/11

12

257



2.1 งบประมาณ จากเดิม 65,000 บาท ปรับเป็น 110,760 บาท

2.2 กลุ่มเป้าหมาย จากเดิม 55 คน ปรับเป็น 136 คน

2.3 ระยะเวลาดำเนินการ จากเดิม สิงหาคม 2567 ปรับเป็น 31 กรกฎาคม -

1 สิงหาคม 2567

3. อนุมัติกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้ง

สิ้น 110,760 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)

จากงบประมาณกองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อ

บุคลากร)

4. อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบ

ประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567

- 1 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคาร

โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมายรวม

ทั้งสิ้น 136 คน

5. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดัวกล่าว จากงบประมาณ

กองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณ 110,760 บาท

6. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 5 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังดำเนิน

การในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบ

ถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

1/7/2567 17:53:48

เรียน ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน ผอ.กค.

กบ. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม จากงบ

ประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ
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เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ

ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย

เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการ

ใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่

สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจง

เหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธาน

ของก่องทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม

จากงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2567

เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อยแล้ว

2. เหตุผลความจำเป็น เนื่องจาก คณะอนุกรรมการฯ มีข้อคิดเห็นในการจัด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าสำหรับ

บุคลากร สายวิชากร ควรจัดในลักษณะการฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้า

ร่วมกิจกรรม เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน ทั้งนี้

กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์และพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรพร้อมที่จะเป็นส่วน

หนึ่งของมหาวิทยาลัย และมีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีบุคลากรที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบัน

อุดมศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 60 ถึง ปีงบประมาณ 67 จำนวน 119 คน

ซึ่งยังไม่ได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาล

สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากงบประมาณกองทุน
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มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

2567 งบประมาณ 110,760 บาท

5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากรปี2567

ได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 จำนวน 7,831,600 บาท

มีผลเบิกจ่ายรวมจอง จำนวน 3,858,360 บาท

คงเหลืองบประมาณ 3,973,240 บาท

ในการนี้เห็นควรเบิกจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

เลขที่ตัดงบประมาณ 0346 งบประมาณ 110,760 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรม จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปรับเป็น

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

2. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้

2.1 งบประมาณ จากเดิม 65,000 บาท ปรับเป็น 110,760 บาท

2.2 กลุ่มเป้าหมาย จากเดิม 55 คน ปรับเป็น 136 คน

2.3 ระยะเวลาดำเนินการ จากเดิม สิงหาคม 2567 ปรับเป็น 31 กรกฎาคม -

1 สิงหาคม 2567

3. อนุมัติกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้ง

สิ้น 110,760 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)

จากงบประมาณกองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อ

บุคลากร)

4. อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบ

ประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567

- 1 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคาร

โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมายรวม

ทั้งสิ้น 136 คน

5. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดัวกล่าว จากงบประมาณ

กองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณ 110,760 บาท

6. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 5 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังดำเนิน

การในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบ

ถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ
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นางสาวอภิรดี ภาวงศ์

1/7/2567 11:41:16

เรียน ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน ผอ.กค. ผ่าน

หน.งานงบประมาณ

กบ. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม จากงบ

ประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564

ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม

บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัย

ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการ

ดำเนินงาน

หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือ

ชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงาน

ต่อประธานของก่องทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม

จากงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2567

เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อยแล้ว
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2. เหตุผลความจำเป็น เนื่องจาก คณะอนุกรรมการฯ มีข้อคิดเห็นในการจัด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าสำหรับ

บุคลากร สายวิชากร ควรจัดในลักษณะการฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้า

ร่วมกิจกรรม เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน ทั้งนี้

กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์และพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรพร้อมที่จะเป็นส่วน

หนึ่งของมหาวิทยาลัย และมีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีบุคลากรที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบัน

อุดมศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 60 ถึง ปีงบประมาณ 67 จำนวน 119 คน

ซึ่งยังไม่ได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาล

สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

2567 งบประมาณ 20,000 บาท

5. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ งานการเงินได้ดำเนินการตรวจสอบแล้วสามารถเบิกจ่ายได้ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เรื่อง การบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน

เพื่อบุคลากร) พ.ศ.2564 ข้อ 4 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนเพื่อ

บุคลากร

ดังนี้ 2) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความก้าวหน้าบุคลากรและเพื่อ

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรม จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปรับเป็น

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

2. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้

2.1 งบประมาณ จากเดิม 65,000 บาท ปรับเป็น 110,760 บาท

2.2 กลุ่มเป้าหมาย จากเดิม 55 คน ปรับเป็น 136 คน

2.3 ระยะเวลาดำเนินการ จากเดิม สิงหาคม 2567 ปรับเป็น 31 กรกฎาคม -

1 สิงหาคม 2567

3. อนุมัติกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้ง
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สิ้น 110,760 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)

จากงบประมาณกองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อ

บุคลากร)

4. อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบ

ประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567

- 1 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคาร

โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมายรวม

ทั้งสิ้น 136 คน

5. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมดัวกล่าว จากงบประมาณ

กองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณ 110,760 บาท

6. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 5 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังดำเนิน

การในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบ

ถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ

นางสาวดนิตา กรีวัชรินทร์

1/7/2567 10:27:36

เรียน ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่าน ผอ.กค.

กบ. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม จากงบ

ประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ

ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย

เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการ
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ใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่

สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจง

เหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธาน

ของก่องทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อกิจกรรมและขออนุมัติปรับแผนกิจกรรม

จากงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

จากเดิม กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก งบประมาณ 65,000 บาท ดำเนินการ เดือน ส.ค. 67

กลุ่มเป้าหมาย 55 คน ปรับเป็น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 กลุ่มเป้าหมาย 136 คน ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์

ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ครั้งที่ 1/2567

เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 67 วาระที่ 5.2 เรียบร้อยแล้ว

2. เหตุผลความจำเป็น เนื่องจาก คณะอนุกรรมการฯ มีข้อคิดเห็นในการจัด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าสำหรับ

บุคลากร สายวิชากร ควรจัดในลักษณะการฟื้นฟู กำหนดตัวชี้วัดในการเข้า

ร่วมกิจกรรม เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ในการเข้าร่วมที่ชัดเจน ทั้งนี้

กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์และพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรพร้อมที่จะเป็นส่วน

หนึ่งของมหาวิทยาลัย และมีความประสงค์ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีบุคลากรที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบัน

อุดมศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 60 ถึง ปีงบประมาณ 67 จำนวน 119 คน

ซึ่งยังไม่ได้เคยเข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. –

1 ส.ค. 67 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไฟสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาล

สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากงบประมาณกองทุน

มหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ

2567 งบประมาณ 20,000 บาท

5. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
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https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzMQ==-… 10/11
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และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 10 ข้อ 13)

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบ

ถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็น

สำคัญ

นางสาวภัทรวดี เป็นสุข

26/6/2567 16:34:45

จากการตรวจสอบเอกสารขอให้หน่วยงาน แก้ไขบันทึกข้อความ

ทั้งนี้ได้ติดต่อประสานงานไปยังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานแล้ว

หากหน่วยงานดำเนินการแก้ไขเอกสารเรียบร้อยแล้ว จัดส่งกลับมายัง

กองนโยบายและแผน เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวเขมณัฏฐ์ สรรค์ศิริกุล

24/6/2567 17:00:37

รายการเอกสารแนบ
.pdf 3130 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ .pdf

ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 1/7/2567 10:44:51

.pdf กำหนดการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ (31 ก.ค.-1 ส.ค.67).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 24/6/2567 14:29:25

.pdf ง.1 (งบดำเนินงาน) พัฒนาศักยภาพบุคลากร (31 ก.ค.-1 ส.ค.67).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 24/6/2567 14:29:26

.pdf ประมาณการค่าใช้ จ่ายกิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ (31 ก.ค.-1 ส.ค.67).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 24/6/2567 14:29:26

.pdf เอกสารแนบ อนุมัติกิ จกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 24/6/2567 14:29:27

.pdf รายละเอียดประกอบการพิจารณากิจกรรมฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 25/6/2567 11:22:28

.pdf เอกสารแนบ มติที่ประชุม 5.2 อนุกรรมการกองทุน.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 24/6/2567 14:29:27

3/7/67 15:25 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzM…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NDQxNjM0-OTczMzkzMQ==-… 11/11
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ก ำหนดกำร 
    กิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร  

วันที่ 31 กรกฎำคม 2567 - วันที่ 1 สิงหำคม ๒๕๖7 (2 วัน) 
 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวฒัน์ แต้ไพสิฐพงษ์ ชั้น 3 อำคำรโรงพยำบำลสัตว์ คณะสัตวแพทยศำสตร์  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวดัชลบุรี 
------------------------------------------ 

  วัน เดือน ปี           เวลำ                                      หัวข้อ/กิจกรรม 
31 ก.ค. 2567 
 
 
       
 

 08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 08.45 – 09.00 น. ประธำนกล่ำวเปิดงำน 

โดย รศ.ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี หรือผู้แทน 

 09.00 – 10.00 น. บรรยำยพิเศษ 
- ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
วิทยากรโดย รศ.ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี หรือผู้แทน 

 10.00 – 1๒.00 น. บรรยำยเรื่อง ด้ำนวิชำกำรและพัฒนำคณำจำรย์ 
วิทยากรโดย ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น. บรรยำยเรื่อง เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 

วิทยากรโดย นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  

14.30 - 15.30 น. บรรยำยเรื่อง เกี่ยวกับกำรเงิน กำรคลัง 
(ระเบียบการเบิกจ่ายค่าสอนและระเบียบค่าใช้จ่ายการเดินทาง 
ไปราชการ ) 
วิทยากรโดย นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 

15.30 - 16.30 น. บรรยำยเรื่อง กฎหมำยและวินัยใกล้ตัว  
วิทยากรโดย นายธิราช บัวรอด ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย 

1 ส.ค. 2567 09.00 – 10.30 น. บรรยำยเรื่อง 
- เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพอำจำรย์ 
วิทยากรโดย รศ. ดร.สุภร กตเวทิน 

10.30 - 12.00 น. บรรยำยเรื่อง 
- กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Outcome - based education 
วิทยากรโดย ผศ. ดร.ปองพล พงไธสงค์ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.30 น. บรรยำยเรื่อง 

- กำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน และกำรวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
กำรเรียนรู ้
- กิจกรรม Workshop 
(น ำ Course specification (รำยละเอียดวิชำ) ที่รับผิดชอบ (มคอ. 3 เดิม)  
- สรุปผล 
วิทยากรโดย ผศ. ดร.ปองพล พงไธสงค์ 
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หมำยเหตุ  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.30 – 14.45 น.  
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร แผนกฝึกอบรม โทร.๑๑๒๕ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(4)/3718                             วันที่  16  กรกฎาคม  2567 

เรื่อง  ขออนุมัตเิลื่อนระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

เรียน   ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) 

 เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือ ที่ อว 0651.104(4)/3130 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2567 กองบริหารงาน
บุคคล ขออนุมัติเลื่อนชื่อกิจกรรมและขอปรับแผนกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก ประธานกองทุนฯ ไดอ้นุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 นั้น 
 ข้อกฎหมาย 
  ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564 ประกาศ   
ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564  
  ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ  
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ ได้ รับอนุมัติแล้ วให้ปฏิบั ติตามแผนการด าเนินงาน  
หากหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องท าหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อขัดข้อง  
เพ่ือขออนุมัติขยายระยะเวลาการด าเนินงานต่อประธานของกองทุน หรือประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน 
 ข้อเทจ็จริง   
 กองบริหารงานบุคคล มีความประสงค์ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม 2567     
ถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 เนื่องจาก ในวันที่ 1 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดจัดโครงการวันทา
คณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ ปีการศึกษา 2567 ท าให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรสายวิชาการติดราชการ
ในโครงการฯ ดังกล่าว จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได ้ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ข้อพิจารณา 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

1. ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
งบประมาณ 110,760 บาท จากเดิม วันที่  31 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่  1 สิงหาคม 2567 ปรับเป็น  
วันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2567 

2. ขออนุมัติและขอด าเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 110 ,760 บาท ด าเนินการในวันที่  28 - 29 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์  
แต้ไพสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 136 คน  

3. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
จากงบกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือบุคลากร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ งบประมาณ 110,760 บาท  

 

4. หากอนุมัต.ิ.. 
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4. หากอนุมัติตามข้อ 1 - 3  มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 3 มอบกองบริหารงานบุคคล และกองคลังด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

 (นางสาวสมัญญา   พิมพาลัย) 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เรื่ อง 3718 ขออนุมั ติ เลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม
อบรมพั ฒนาศั กยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ชื่อผู้ส่ง : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่ส่ง : 25/7/2567 13:44:38

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(2)/3718

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 16/07/2567

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจ้าของเอกสาร : กองบริหารงานบุคคล (นางเฉลิมวรรณ บัวขาว)

วันที่สร้าง : 17/7/2567 11:38:35

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

อนุมัติ และมอบตามเสนอ ทั้งนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและดำเนินการ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอนอย่าง

เคร่งครัดต่อไป โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็น

สำคัญ

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ

25/7/2567 12:18:33

เรียน อธิการบดี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏ

หมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

แล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. อนุมัติ
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2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนมาตรฐานของ

ราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป โดยคำนึงถึง

ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์

25/7/2567 0:26:38

เรียน อธิการบดี (ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ กองทุนเพื่อบุคลากร)

กบ. มีความประสงค์ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรม

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศณ

วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิด

ชอบควบคุม บริหารจัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของ

กองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็น

ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับ

อนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนิน

การตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อ

ขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน

หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็นเนื่องจาก ในวันที่ 1 ส.ค. 67 มหาวิทยาลัยฯ ได้

กำหนดจัดโครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์

ปีการศึกษา 2567 ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรสายวิชาการติดราชการ

ในโครงการดังกล่าว จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ส่งผลให้

กลุ่มเป้าหมายไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ฯ ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อ

วัตถุประสงค์กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
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วิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 28 -29 ส.ค. 67

ณ อาคารรพ.สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก โดยมีกลุ่มเป้า

หมายทั้งสิ้น 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 2567

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 110,760 บาท

5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากรปี2567

ได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 จำนวน 7,831,600 บาท

มีผลเบิกจ่ายรวมจอง จำนวน 4,375,610 บาท

คงเหลืองบประมาณ 3,455,990 บาท

ในการนี้เห็นควรเบิกจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

เลขที่ตัดงบประมาณ 0352 จำนวน 110,760 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

2.อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบ

ประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 28 -29 ส.ค. 67

ณ อาคารรพ.สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก โดยมีกลุ่มเป้า

หมายทั้งสิ้น 136 คนจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

3. มอบ กค./กบ./กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

23/7/2567 17:45:42

เรียน ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร)

กบ. มีความประสงค์ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรม

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศณ
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วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิด

ชอบควบคุม บริหารจัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของ

กองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็น

ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับ

อนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนิน

การตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อ

ขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน

หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็นเนื่องจาก ในวันที่ 1 ส.ค. 67 มหาวิทยาลัยฯ ได้

กำหนดจัดโครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์

ปีการศึกษา 2567 ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรสายวิชาการติดราชการ

ในโครงการดังกล่าว จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ส่งผลให้

กลุ่มเป้าหมายไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ฯ ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อ

วัตถุประสงค์กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 28 -29 ส.ค. 67

ณ อาคารรพ.สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก โดยมีกลุ่มเป้า

หมายทั้งสิ้น 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 2567

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 110,760 บาท

5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากรปี2567

ได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 จำนวน 7,831,600 บาท

มีผลเบิกจ่ายรวมจอง จำนวน 4,375,610 บาท

คงเหลืองบประมาณ 3,455,990 บาท

ในการนี้เห็นควรเบิกจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

เลขที่ตัดงบประมาณ 0352 จำนวน 110,760 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67
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2.อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบ

ประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 28 -29 ส.ค. 67

ณ อาคารรพ.สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก โดยมีกลุ่มเป้า

หมายทั้งสิ้น 136 คนจากงบประมาณเงินรายได้กองทุนเพื่อบุคลากร

2. มอบ กค./กบ./กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวอภิรดี ภาวงศ์

23/7/2567 16:48:39

เรียน ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่านผอ.กค./

หน.งานงบประมาณ

ด้วย กบ. มีความประสงค์ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค.

67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 – 29 ส.ค. 67

เนื่องจาก ในวันที่ 1 ส.ค. 67 มหาวิทยาลัยญ ได้กำหนดจัดโครงการวันทา

คณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ ปีการศึกษา 2567

ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็ยบุคลากรสายวิชาการติดราชการในโครงการฯ ดัง

กล่าว จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564

ประกาศ ณ วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย

เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการ

ใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่

สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจง

เหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธาน

ของกองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท
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จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็นเนื่องจาก ในวันที่ 1 ส.ค. 67 มหาวิทยาลัยฯ ได้

กำหนดจัดโครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์

ปีการศึกษา 2567 ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรสายวิชาการติดราชการ

ในโครงการดังกล่าว จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ส่งผลให้

กลุ่มเป้าหมายไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ฯ ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อ

วัตถุประสงค์กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 28 -29 ส.ค. 67

ณ อาคารรพ.สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก โดยมีกลุ่มเป้า

หมายทั้งสิ้น 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 2567

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 110,760 บาท

5. ทั้งนี้ การเงินได้ดำเนินการตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายดังนี้

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564

ประกาศ ณ วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย

เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายของกองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการ

ใดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่

สามารถดำเนินการตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจง

เหตุผลหรือข้อขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธาน

ของกองทุน หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ งบประมาณ 110,760 บาท

จากเดิม วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ปรับเป็น วันที่

28 - 29 สิงหาคม 2567

2. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

ดำเนินการระหว่างวันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์

แต้ไพสิฐพงษ์ ชั้น 3 อาคารโรงพยาบาลสัตว์

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัด

ชลบุรีกลุ่มเป้าหมาย 136 คน
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3. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการจากงบกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

4. หากอนุมัตืตาม ข้อ 1-3 เห็นควรมอบ กบ./กผ./กค. ดำเนินการในส่วน

เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ

อย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวดนิตา กรีวัชรินทร์

19/7/2567 11:22:44

เรียน ประธานกองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ผ่านกค.

กบ. มีความประสงค์ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรม

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ

เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2564 ประกาศณ

วันที่ 4 พ.ย. 64 ข้อ 10 ให้ประธานของกองทุน และกองทุนย่อย เป็นผู้รับผิด

ชอบควบคุม บริหารจัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของ

กองทุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็น

ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 13 โครงการ/รายการใดที่ได้รับ

อนุมัติแล้วให้ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน หากหน่วยงานไม่สามารถดำเนิน

การตามแผนตามที่รับอนุมติได้ต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผลหรือข้อ

ขัดข้องเพื่อขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานต่อประธานของกองทุน

หรือ ประธานของกองทุนย่อย โดยด่วน

งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท

จากเดิม ดำเนินการวันที่ 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 67 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 28 –

29 ส.ค. 67

2. โดยมีเหตุผลความจำเป็นเนื่องจาก ในวันที่ 1 ส.ค. 67 มหาวิทยาลัยฯ ได้

กำหนดจัดโครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์

ปีการศึกษา 2567 ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรสายวิชาการติดราชการ

ในโครงการดังกล่าว จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ส่งผลให้
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กลุ่มเป้าหมายไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ฯ ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวตอบสนองต่อ

วัตถุประสงค์กองทุนมหาวิทยาลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ข้อ 2

3. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ งบประมาณทั้งสิ้น 110,760 บาท ดำเนินการวันที่ 28 -29 ส.ค. 67

ณ อาคารรพ.สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ตะวันออก โดยมีกลุ่มเป้า

หมายทั้งสิ้น 136 คน

4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจากค่าใช้จ่ายจากกองทุนมหาวิทยา

ลัยฯ (กองทุนเพื่อบุคลากร) ประจำปีงบประมาณ 2567

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 110,760 บาท

5. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายรวมถึงรายละเอียดที่

เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 10 ข้อ 13)

2. มอบ กค./กบ./กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวภัทรวดี เป็นสุข

18/7/2567 15:10:49

รายการเอกสารแนบ
.pdf ประมาณการค่าใช้ จ่ายกิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ.pdf

ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 17/7/2567 11:38:38

.pdf ง.1 (งบดำเนินงาน) พัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 17/7/2567 11:38:38

.pdf กำหนดการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ (กำหนดการใหม่).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 17/7/2567 11:38:37

.pdf เอกสารแนบ มติที่ประชุม 5.2 อนุกรรมการกองทุนฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 17/7/2567 11:38:39

.pdf กำหนดการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพฯ (เดิม).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 17/7/2567 11:38:37

.pdf 3718 ขออนุมัติเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 17/7/2567 11:38:36

.pdf เอกสารแนบ 3130 อนุมัติกิ จกรรมพัฒนาศักยภาพฯ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางเฉลิมวรรณ บัวขาว เพิ่มเมื่อ : 17/7/2567 11:38:38
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ก ำหนดกำร 
    กิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร  

วันที่ 28 สิงหำคม 2567 - วันที่ 29 สิงหำคม ๒๕๖7 (2 วัน) 
 ณ ห้องประชุม ดร.ชัยวฒัน์ แต้ไพสิฐพงษ์ ชั้น 3 อำคำรโรงพยำบำลสัตว์ คณะสัตวแพทยศำสตร์  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวดัชลบุรี 
------------------------------------------ 

  วัน เดือน ปี           เวลำ                                      หัวข้อ/กิจกรรม 
28 ส.ค. 2567 
 
 
       
 

 08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 08.45 – 09.00 น. ประธำนกล่ำวเปิดงำน 

โดย รศ.ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี หรือผู้แทน 
 09.00 – 10.00 น. บรรยำยพิเศษ 

- ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
วิทยากรโดย รศ.ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี หรือผู้แทน 

 10.00 – 1๒.00 น. บรรยำยเรื่อง ด้ำนวิชำกำรและพัฒนำคณำจำรย์ 
วิทยากรโดย ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 14.30 น. บรรยำยเรื่อง เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 

วิทยากรโดย นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
14.30 - 15.30 น. บรรยำยเรื่อง เกี่ยวกับกำรเงิน กำรคลัง 

(ระเบียบการเบิกจ่ายค่าสอนและระเบียบค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ) 
วิทยากรโดย นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 

15.30 - 16.30 น. บรรยำยเรื่อง กฎหมำยและวินัยใกล้ตัว  
วิทยากรโดย นายธิราช บัวรอด ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย 

29 ส.ค. 2567 09.00 – 10.30 น. บรรยำยเรื่อง 
- เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพอำจำรย์ 
วิทยากรโดย รศ. ดร.สุภร กตเวทิน 

10.30 - 12.00 น. บรรยำยเรื่อง 
- กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Outcome - based education 
วิทยากรโดย ผศ. ดร.ปองพล พงไธสงค์ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.30 น. บรรยำยเรื่อง 

- กำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน และกำรวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
กำรเรียนรู ้
- กิจกรรม Workshop 
(น ำ Course specification (รำยละเอียดวิชำ) ที่รับผิดชอบ (มคอ. 3 เดิม)  
- สรุปผล 
วิทยากรโดย ผศ. ดร.ปองพล พงไธสงค์ 

 

หมำยเหตุ  
- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.30 – 14.45 น.  
- พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย  
กิจกรรมอบรมพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสายวิชาการ  

วันที่ 28 สิงหาคม 2567 - วันที่ 29 สิงหาคม ๒๕๖7 (2 วัน) 
      --------------------------- 

1. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม    
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 110,760 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)   
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 136 คน   

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    
 ค่าตอบแทน 14,300 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  
    (600 บาท x 4 คน x 1 ชม. x 1 วัน) 

 (600 บาท x 1 คน x 2.5 ชม. x 1 วัน) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  
    (1,600 บาท x 1 คน x 6.5 ชม. x 1 วัน)  

 
2,400 
1,500 

 
10,400 

ค่าใช้สอย  77,420 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (35 บาท x 136 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)    
2. ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
    (170 บาท x 136 คน x 1 มื้อ x 2 วัน)    
3. ค่าท่ีพักวิทยากร (2,400 บาท x 1 คน x 1 คืน)  
4. ค่าพาหนะวิทยากร 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ (240 บาท x 2 วัน x 1 คน) 
6. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 วัน x 1 คน) 
7. ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทางพิเศษ (รถมหาวิทยาลัย) 

 
19,040 

 
46,240 

2,400 
5,000 

480 
480 

3,780 

ค่าวัสดุ 19,040 
1. ปากกาลูกลื่นสีน้้าเงิน (20 บาท x 119 ด้าม) 
2. สมุดรายงาน (70 บาท x 119 เล่ม) 
3. แฟ้มซองกระดุม A4 (70 บาท x 119 แฟ้ม) 

2,380 
8,330 
8,330 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

 110,760 
        * ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ล ำดับ
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี ประเภทบุคลำกร สังกัด

1 นางสาว จิดาภา อยู่รับสุข อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 นางสาว กิตติยา ขจรไตรเดช อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

3 นาย ณรงค์ ชัยสงเคราะห์ อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

4 นางสาว ธนิศา หนูทวี อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

5 นาย สมเกียรติ หมายถมกลาง อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

6 นาย กรินทร์ โกสิยานุรักษ์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

7 นางสาว ภัทราพร สัญชาตเจตน์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

8 นางสาว กัญญารัตน์ น่ิมตระกูล อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

9 นาย ทศพร ประเสริฐศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

10 นางสาว จีระนัน พิมพ์ดี อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

11 นาย กลย์ธัช อนันตกาลต์ อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

12 นางสาว สุรีย์พร ดิษฐ์สุวรรณ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

13 นาย บุญรักษ์ แวนบอเซอร์ อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

14 นางสาว สุนทรี แสงศรี อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

15 นาย ศุภัทร ศิลาลอย อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

16 นางสาว จารุวรรณ นิธิไพบูลย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

17 นาย ศตวรรษ หฤหรรษพงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

18 นาย อนิรุทธ์ิ เจริญสุข อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

19 นางสาว รวินันท์ ลอยเมฆ อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

20 นาย ชลวิช สุธัญญารักษ์ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร

ระหว่ำงวันท่ี 28-29 สิงหำคม  2567

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี
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ล ำดับ
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี ประเภทบุคลำกร สังกัด

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร

ระหว่ำงวันท่ี 28-29 สิงหำคม  2567

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

21 นาย กฤษฎา เจริญมูล อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

22 นางสาว สุกฤตา อนุตระกูลชัย อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

23 นาย ชาญณรงค์ ชูสุย อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

24 นาย ร้อยทิศ ญาติเจริญ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

25 นาย ธิติ ทองค างาม อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

26 นางสาว สุรีย์พร บุญนา อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

27 นาย บดินทร์ ผดุงสวัสด์ิ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

28 นางสาว ศิริวรรณ อ่อนเกตุ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

29 นางสาว กุลนิดา กูลระวัง อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

30 นาย วรพล แจ่มสวัสด์ิ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

31 นางสาว ศิริภา วิทยาพรพิพัฒน์ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

32 นาย ปิยะณัฐ ถุนพุทธดม อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

33 นางสาว ณธภร กัญนราพงศ์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

34 นางสาว ศศิธร ศรีเฟ่ืองฟุ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

35 นาย นเรนทร บุญส่ง อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

36 นางสาว พนิดา โตบุญเรือง อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

37 นาย ภูวดล ภู่ศิริ อาจารย์ บางพระ พนักงานตามภารกิจ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

38 นาย ปัญญา คล่องอักษรกุล อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

39 นาย สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

40 นาย วิศิษฐ์ กาญจโนภาศ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานราชการ คณะศิลปศาสตร์
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ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี ประเภทบุคลำกร สังกัด

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร

ระหว่ำงวันท่ี 28-29 สิงหำคม  2567

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

41 นาย มานะ ขาวเงิน อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

42 นาย จิรวัฒน์ จันทร์เรือง อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานราชการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

43 นาย สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

44 นางสาว วีรยา ภูผิวค า อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

45 นางสาว สกาวกาญจน์ ปิยะวิทย์วนิช อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

46 นางสาว ศนียา พันธ์ศรี อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

47 นางสาว สุธิดา ทองนุช อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

48 นางสาว อาภาพรรณ ติยะวงศ์ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

49 นางสาว อัญชณา คุ้มญาติ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

50 นาย นริส อุไรพันธ์ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

51 นาย ปิยวัฒน์ สุนันทา อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

52 นาง พูลศิริ ประคองภักด์ิ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

53 นาย กษิดิศ พร้อมเพราะ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

54 นาง กมลภัสสร์ ม่ันศิลป์ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี

55 นาย ประจักร จัตกุล อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี

56 นางสาว ปวีร์นุช สดคมข า อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

57 นางสาว สุพิชฌาย์ เพ็ชรสดใส อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

58 นางสาว นารินจง วงศ์อุต อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

59 นางสาว วิชุดา ม่ิงสกุล อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

60 นาย พิเชษฐ อุดมสมัคร อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม
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ล ำดับ
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี ประเภทบุคลำกร สังกัด

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร

ระหว่ำงวันท่ี 28-29 สิงหำคม  2567

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

61 นาง หทัยรัตน์ สวัสดี อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

62 นาย บัณฑิต เสาวภาภรณ์ อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

63 นางสาว รุจิรา เจริญสวัสด์ิ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

64 นาย ธนวันต์ พัฒนสิงห์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

65 นางสาว สุพรรณี ศิวกาารณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

66 นางสาว รัชดา ไชยเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

67 นางสาว กานต์รวี ฮ่ันสกุล อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

68 นางสาว พีรรัตน์ ดวงต๊ิบ อาจารย์ บางพระ พนักงานราชการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

69 นาย สุเมธ ดาราพิสุทธ์ิ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

70 นางสาว สรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

71 นาย พิชัย จอดพิมาย อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

72 นาย อภิชิต โสภาน้อย อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์

73 นางสาว พัชรี พรมตัน อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

74 นางสาว ปัทมา มุฑฒิ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์

75 นางสาว ธนิตชยา พุทธมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

76 นางสาว สุพรรษา ต่วนทัพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์

77 นางสาว สุวดี เจ่ียเจริญ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

78 นางสาว ดร.รัตนากร กฤษณชาญดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

79 นางสาว วรรณสุรีย์ ประมวลทรัพย์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

80 นาย เกรียงไกร รายณะสุข อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
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ล ำดับ
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี ประเภทบุคลำกร สังกัด

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร

ระหว่ำงวันท่ี 28-29 สิงหำคม  2567

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

81 นาง สุพรรษา ชินวรณ์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

82 นาย อนุวัฒน์ ภาชนะวรรณ์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

83 นาย ธนาวัฒน์ เยมอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

84 นาย ธวัชชัย ปัญญาคิด อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานราชการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

85 นางสาว สุชวัล พรสุขอารมณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์

86 นางสาว วัลวรางค์ ล้ิมสุคนธ์ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

87 นาย วิชญะ สมเกียรติ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

88 นาย ปรัชญา ยอดด ารงค์ อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

89 นาย ณัฐดนัย ไชยลังกา อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

90 นาย สุรัติ เส็มหมัด อาจารย์ อุเทนถวาย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

91 นางสาว นัชชา แสวงพรรค อาจารย์ จันทบุรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเทคโนโลยีสังคม

92 นางสาว นางสาวหทัยชนก อินทร์สูงเนิน อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

93 นาย วรเมธ ทองตัน อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

94 นาย อภิสิทธ์ิ ชิตวณิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

95 นางสาว อรพรรณ ใจสมุทร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

96 นาย ชัยสิทธ์ิ แก้วจรูญ อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

97 นาย สารัช ดีงาม อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

98 นาย ธิษณะ ชอบธรรม อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

99 นางสาว รัสรินทร์ พัฒนเมธีวิชญ์ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานราชการ คณะศิลปศาสตร์

100 นาย ประจักษ์ อินทร์โต อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์
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ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง วิทยำเขต/เขตพ้ืนท่ี ประเภทบุคลำกร สังกัด

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร

ระหว่ำงวันท่ี 28-29 สิงหำคม  2567

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

101 นาย ประจักษ์ วิฑูรเศรษฐ์ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

102 นางสาว ชนุช คล้ายสุวรรณ อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

103 นางสาว วดิณลดา ธุระธรรม อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

104 นาย ประจักษ์ อินโต อาจารย์ จักรพงษภูวนารถ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์

105 นาง มนัน ชาญน าสิน อาจารย์ บางพระ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์
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ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่วไป

1.

Mark only one oval.

บางพระ

จันทบุรี

จักรพงษภูวนารถ

อุเทนถวาย

2.

Mark only one oval.

ข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานราชการ

3.

Mark only one oval.

อาจารย์

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

แบบประเมินความพึงพอใจ                           
                  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ

* Indicates required question

วิทยาเขต/เขตพื้นที่ *

ประเภทบุคลากร *

ตำแหน่ง *

24/6/67 16:12 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/1MlK3QifOxVkAiox9qbgpKUWh5-3sG08kRSOsXrNfO0E/edit 1/7
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4.

Mark only one oval.

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะสัตวแพทยศาสตร์

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม

สังกัด *

24/6/67 16:12 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/1MlK3QifOxVkAiox9qbgpKUWh5-3sG08kRSOsXrNfO0E/edit 2/7
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5.

Mark only one oval per row.

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความรู้ ความเข้ าใจ" *

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"ก่อน"
การ
อบรม

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"หลัง"
การ
อบรม

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"ก่อน"
การ
อบรม

ระดับ
ความรู้
ความ
เข้ าใจใน
เนื้อหา
หลักสูตร
"หลัง"
การ
อบรม

24/6/67 16:12 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/1MlK3QifOxVkAiox9qbgpKUWh5-3sG08kRSOsXrNfO0E/edit 3/7
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6.

Mark only one oval per row.

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านความเหมาะสมในการอบรม/การนำความรู้ ไปใช้ " *

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

ความเหมาะ
สมของรูป
แบบการจัด
โครงการ/
กิจกรรม

เนื้อหา/
กิจกรรม
ครบถ้ วน
ตาม
วัตถุประสงค์

ผู้ เข้ าร่วม
โครงการนำ
ความรู้ ไปใช้
ประโยชน์

ความพึง
พอใจต่อ
ประโยชน์ที่
ได้ รับ

ความเหมาะ
สมของรูป
แบบการจัด
โครงการ/
กิจกรรม

เนื้อหา/
กิจกรรม
ครบถ้ วน
ตาม
วัตถุประสงค์

ผู้ เข้ าร่วม
โครงการนำ
ความรู้ ไปใช้
ประโยชน์

ความพึง
พอใจต่อ
ประโยชน์ที่
ได้ รับ

24/6/67 16:12 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/1MlK3QifOxVkAiox9qbgpKUWh5-3sG08kRSOsXrNfO0E/edit 4/7
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7.

Mark only one oval per row.

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านวิทยากร"

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

ความ
รอบรู้ ใน
หัวข้ อ
การ
บรรยาย

ความ
สามารถ
ในการ
ถ่ายทอด
เนื้อหา

การใช้
สื่อ
ประกอบ
การ
บรรยาย

เปิด
โอกาส
ให้ ผู้ เข้ า
อบรมซัก
ถาม

ความ
รอบรู้ ใน
หัวข้ อ
การ
บรรยาย

ความ
สามารถ
ในการ
ถ่ายทอด
เนื้อหา

การใช้
สื่อ
ประกอบ
การ
บรรยาย

เปิด
โอกาส
ให้ ผู้ เข้ า
อบรมซัก
ถาม

24/6/67 16:12 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/1MlK3QifOxVkAiox9qbgpKUWh5-3sG08kRSOsXrNfO0E/edit 5/7
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8.

Mark only one oval per row.

9.

Mark only one oval.

Other:

เหมาะสม

ไม่เหมาะสม

หัวข้ อการประเมิน "ด้ านการจัดการ" *

ดีมาก ดี ปาน
กลาง น้ อย น้ อย

มาก

การติดต่อ
ประสาน
งานในการ
เข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร
และเครื่อง
ดื่ม

การบริการ
ของเจ้ า
หน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสต
ทัศนูปกรณ์

เอกสาร

การติดต่อ
ประสาน
งานในการ
เข้ าร่วม
โครงการ

สถานที่

อาหาร
และเครื่อง
ดื่ม

การบริการ
ของเจ้ า
หน้ าที่ฝ่ าย
ฝึกอบรม

โสต
ทัศนูปกรณ์

เอกสาร

ระยะเวลาที่ใช้ ในการอบรม *

24/6/67 16:12 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/1MlK3QifOxVkAiox9qbgpKUWh5-3sG08kRSOsXrNfO0E/edit 6/7
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10.

11.

This content is neither created nor endorsed by Google.

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้ จากโครงการในครั้ งนี้

ข้ อเสนอแนะในการจัดอบรม

 Forms

24/6/67 16:12 แบบประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

https://docs.google.com/forms/d/1MlK3QifOxVkAiox9qbgpKUWh5-3sG08kRSOsXrNfO0E/edit 7/7
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
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