
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
เพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ  

ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
----------------------------------- 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ปฏิบัติ
หนาที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการรับสมัครตั้งแต 
วันศุกรที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖๘ ถึงวันพุธที่ 13 สิงหาคม ๒๕๖๘ แลว นั้น  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เรื่อง มอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี จึงขอประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือกเพื่อ
บรรจุเขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตร ดังนี้ 
 ๑. รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก รายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศฉบับนี้ 
   มหาวิทยาลัยฯ กําหนดสอบคัดเลือก (ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง) ในวันเสารที่ 30
สิงหาคม ๒๕๖๘ ไดกําหนดการสอบสัมภาษณผานระบบอิเล็กทรอนิกส Zoom Meeting   
   Meeting ID 842 1047 0205 

   Passcode : 120841 

   ทั้งนี้ ขอใหผูมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ เขาระบบในวัน ดังกลาว โดยเจาหนาที่                   
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะเปนผูประสานงานกอนเขาระบบอิเล็กทรอนิกส Zoom 
Meeting   
   และจะประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกไดในวันจันทรที่ 8 
กันยายน ๒๕๖๘ ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
หรือที่เว็บไซต https://person.rmutto.ac.th/ 
  ๒. การปฏิบัติตัวของผูเขาสอบคัดเลือกตองปฏิบัติ แตงกายใหเรียบรอย (ถาไมปฏิบัติตามนี้           
จะไมอนุญาตใหเขาสอบสัมภาษณ) 
    

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  21   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

                     (ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ) 
                      รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 



ตําแหน่งท่ี ๑            อาจารย์ (ปริญญาเอก)
หน่วยงานท่ีบรรจุ       สาขาวิชาสถาปัตยกรรมบูรณาการ 
                           คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและสถานท่ีคัดเลือก 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาการ 
สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ลงวันท่ี  21 สิงหาคม  ๒๕๖๘



ตําแหน่งท่ี 2            อาจารย์ (ปริญญาโท)
หน่วยงานท่ีบรรจุ       สาขาวิชาสถาปัตยกรรมบูรณาการ
                            คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและสถานท่ีคัดเลือก 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาการ 
สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ลงวันท่ี  21 สิงหาคม  ๒๕๖๘



ตําแหนงที่ 3            อาจารย (ปริญญาโท)

หนวยงานที่บรรจุ       สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

Meeting ID 842 1047 0205

Passcode : 120841

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร หมายเหตุ

1 893001 นายศุภกร นุชประมูล

ชื่อ - สกุล

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและสถานที่คัดเลือก 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

สังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

 แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ลงวันที่  21 สิงหาคม  ๒๕๖๘



 
 

- 2 - 
 

  

รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 

ตําแหนงท่ี 3  อาจารย (ปริญญาโท) 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน 

คัดเลือก 
วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 

วันเสารท่ี 
30 สิงหาคม 
2568 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการ 
๑. สาธิตการสอบสอน  
2.  สาธิตการนําเสนอโครงการวิจัยท่ีจะดําเนินการ               
ในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับสาขาท่ีจะบรรจุ อยางนอย 
๑ เร่ือง (ใชเวลาไมเกิน ๒๐ นาที)  
(๕๐ คะแนน) 
3. สอบสัมภาษณ (๕๐ คะแนน) 
  ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดาน 
ตาง ๆ เชน ประสบการณทางการศึกษาทางการงานที่
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่  ความมี
มนุษยสัมพันธ และสามารถปรับตัวเขากับผูรวมงาน
อ่ืนไดดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ             
มีความคิดริเร่ิม และมีปฏิภาณ ไหวพริบ มีบุคลิกภาพ
และทวงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ เปนตน 
รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น. 

เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณผานระบบ
อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส  Z o o m 
Meeting   


