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คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
 ท่ี ๓๕๑๙/๒๕๖๘ 

เร่ือง  มอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
------------------------------- 

 เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๘(๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3914/2567 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2567 
เร่ือง มอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 4293/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เร่ือง ยกเลิกคําสั่งและมอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับ        
การบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี (เฉพาะราย) และคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 722/2568       
ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 เร่ือง มอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี (เพ่ิมเติม) และมอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับ การบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี ดังน้ี 
 ใหรองอธิการบดีทุกคนดูแลรับผิดชอบงานดังตอไปน้ี 
 ๑. พิจารณาการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และระบบ       
การดําเนินงานของหนวยงานที่อยูในสายงานที่รับผิดชอบ 
 ๒. พิจารณาการจัดต้ังงบประมาณ ควบคุมดูแล และติดตามการใชงบประมาณทุกประเภทของ
หนวยงานท่ีอยูในสายงานที่รับผิดชอบใหเปนไปตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัต ิ
 ๓. พิจารณาการจัดทํา แกไข และปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของหนวยงานที่อยูใน     
สายงานท่ีรับผิดชอบ ใหสามารถปฏิบัติไดตามสถานการณปจจุบัน 
 ๔. พัฒนาการบริหารงานของหนวยงานที่อยูในสายงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๕. กํากับดูแลรับผิดชอบตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจําป และ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) และเกณฑการประเมินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสายงานที่รับผิดชอบ 
 ๖. พัฒนา ปรับปรุง สถานที่ สภาพแวดลอมภายในหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และกํากับดูแลวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ ตลอดจนงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือการพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรใน
หนวยงานในสังกัด 
 ๗. พิจารณาใหความเห็นชอบเบื้องตนการขอจัดสรรอัตรากําลัง และดําเนินการควบคุมดูแล           
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสายงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๘. พิจารณาความดีความชอบของบุคลากรในหนวยงานที่อยูในสายงานที่รับผิดชอบแลวนําเสนอ
อธิการบด ี
 ๙. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และดําเนินการตามแผนของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 ๑๐. รายงานผลการดําเนินงานตออธิการบด ี
 
 

ใหรองอธิการบดี... 
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 ใหรองอธิการบดีแตละคนดูแลรับผิดชอบงานดังตอไปน้ี 
 ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดีทางดานบริหารงานของคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดานบริหารการคลัง ดานนโยบายและแผน และดานกิจการ
ทั่วไป โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้ 
 ๑.๑ กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการส่ังการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงาน  
อ่ืนใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ      
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซ่ึงเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงานภายใตการกํากับดูแล    
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย   
  ๑.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ  
  ๑.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  ๑.๑.๓ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ๑.๑.๔ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการกองนโยบายและแผน 
  ๑.๑.๕ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการเฉพาะงานพัสดุ สังกัดกองคลัง 
 ๑.๒ ดานบริหารงบประมาณและการจัดการงานพัสดุ  
  ๑.๒.๑ การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือ       
การปฏิบัติงานท่ีอธิการบดี จะพึงปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจาก
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คําส่ังมหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตลอดจนขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายใน
วงเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน) ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
  ๑.๒.๒ พิจารณาใหขอเสนอแนะการขอใชเงินรายไดงบกลาง เงินรายไดสะสม เงินกองทุน 
กอนเสนออธิการบด ี
  ๑.๒.๓ อํานาจในการกํากับ ดูแล การใชประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
  ๑.๒.๔ อํานาจในการอนุมัติการคืนหลักประกันซอง หลักประกันสัญญา ใบสั่ง หลักประกัน
ความเสียหายตาง ๆ ที่หมดภาระผูกพันแลว 
 ๑.๓ ดานบริหารนโยบายและแผน 
  ๑.๓.๑ วางแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัย การริเริ่มงาน/
โครงการการทบทวน/การปรับแผนใหเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
  ๑.๓.๒ วางแผนและกําหนดนโยบายในการจัดทําผังแมบท ผังเฉพาะ และควบคุมดูแลใหมี
การดําเนินงานตามผังที่กําหนดไว หรือการปรับผังเพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและการใช
ประโยชนสูงสุดในพ้ืนท่ีใชสอยของมหาวิทยาลัยทั้งหมดตามแผนงาน/โครงการใหมของมหาวิทยาลัย 
  ๑.๓.๓ วางแผนและกําหนดนโยบายในการจัดทํางบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย 
ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณจากงบรายไดของมหาวิทยาลัย 

๑.๓.๔ ติดตาม... 
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  ๑.๓.๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามขอกําหนดของสํานักงบประมาณ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) และตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อปรับปรุงแกไขใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
  ๑.๓.๕ ทบทวน และกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลักตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ และการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ ์     
ตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว 
  ๑.๓.๖ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร
ในดานตาง ๆ 
  ๑.๓.๗ ประสานงานดานงบประมาณและการคลัง กับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน สํานัก รวมถึงหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๑.๓.๘ ดําเนินการในเรื่องการพัฒนามหาวิทยาลัยยั่งยืน ตามนโยบายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย รวมถึงกํากับดูแลและบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 
 ๑.๔ การดําเนินการหรืออนุมัติในสวนที่เก่ียวของตอไป ในกรณีที่อธิการบดีไดใหความเห็นชอบ 
และ/หรือไดสั่งการในเร่ืองดังกลาวไวแลว และ/หรือในกรณีที่เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในดาน
การพัสดุ และดานนโยบายและแผน  
 ๑.๕ การคัดเลือก การอนุมัติตัวบุคคล การอนุมัติคาใชจายใหบุคลากรในหนวยงานที่ควบคุมดูแล
การเดินทางไปราชการ รวมท้ัง การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในราชอาณาจักร ในกรณ ี       
ที่ไมเบิกคาใชจาย 
 ๑.๖ ดานบริหารงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ๑.๖.๑  การบริหารงานทั่วไป 
   (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการกิจการที่อยูในวัตถุประสงค และอํานาจหนาที่
ของหนวยงานท่ีกํากับดูแล และมีอํานาจสั่งการหนวยงานที่อยูในกํากับดูแล 
   (๒) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานของหนวยงานที่กํากับ
ดูแลใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
   (๓) กํากับ ดูแลกิจกรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางอื่นๆ รวมถึงนักศึกษาท่ีประจําอยูท่ีหนวยงานที่
กํากับดูแล ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
   (๔)  การเก็บรักษาเงิน การกอหนี้ผูกพันเงินรายได 
    (๔.๑) มีอํานาจการเก็บรักษาเงินรายได - เงินทดรองราชการ เพื่อทดรองจาย
หรือจายเงินยืมสําหรับการจายในการดําเนินงาน โดยใหเก็บรักษาไวในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
ที่เปดขึ้นสําหรับสั่งจายเงินทดรองเปนการเฉพาะ ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
     วงเงินเก็บรักษาเงิน หมายถึง เงินสดเพื่อสํารองจาย ณ ที่ทําการ         
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันสําหรับสั่งจายเงินยืม หรือเงินทดรอง ลูกหนี้เงินยืมทดรอง ใบสําคัญเงิน
นอกงบประมาณ 
    (๔.๒) มี อํานาจเก็บรักษาเงินรายได ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหสําหรับการ
ดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณโดยใหนําฝากธนาคาร 

(๔.๓) มีอํานาจ... 
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    (๔.๓) มีอํานาจการอนุมัติการจายเงินยืม และ/หรือจายเงินทดรองจายจาก
วงเงินที่มีอํานาจเก็บรักษา ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน)  
    ทั้งนี้ การจายเงินยืม หรือการจายเงินทดรอง ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับประเภทรายจายที่จะจายเงินยืม หรือจายเงินทดรอง การทําสัญญายืมเงิน การชดใชเงิน
ทดรองหรือเงินยืม และการดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรอง
ราชการ โดยอนุโลม  
   (๕) อนุมัติในสัญญายืมเงินทุกหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล วงเงินคร้ังละไมเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
   (๖) อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได และ
เงินกองทุนของหนวยงานที่กํากับดูแล 
   (๗) การลงนามในหนังสือมอบอํานาจใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เจาหนาที่มหาวิทยาลัยไปแจงความรองทุกขกับพนักงานสอบสวน ดําเนินการ
เก่ียวกับที่ดิน และรถยนตราชการ รวมถึงกรณีที่เกิดขึ้นกับงานหรือกิจกรรมของหนวยงานปฏิบัติงานประจําที่
หนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   (๘) การลงนามในประกาศและคําส่ังมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานของ
หนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   (๙) การควบคุม กํากับดูแลและสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร
ในหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   (๑๐) การอนุมัติตัวบุคคล กรณีที่บุคลากรสังกัดหนวยงานท่ีกํากับดูแล ไปเปน
กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษหรือไปปฏิบัติงานภายในประเทศ รวมทั้ง กรณ ี     
เพ่ือการเดินทางไปราชการ การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในราชอาณาจักร   
   (๑๑) ประสานงานดานการบริหารงานหนวยงานที่กํากับดูแล กับรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๑.๖.๒  งานวิชาการ วิจัย การใหบริการสังคม 
   (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร การใหบริการ
วิชาการ 
   (๒) กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของหนวยงานที่เปดหลักสูตรการเรียนการสอนที่
หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
   (๓) กํากับ ดูแลการจัดใหมีการสงเสริมพัฒนางานดานวิชาการ ดานวิจัย การใหบริการ
ทางสั งคมและเผยแพรงานวิชาการ ใหสอดคลองกับนโยบายอธิการบดี  แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย                 
โดยประสานงานกับรองอธิการบดี และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย 
   (๔) การลงนามในสัญญาใหบริการวิชาการ และดานวิจัย ที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานท่ีกํากับดูแล กับหนวยงานคูสัญญา 
  ๑.๖.๓  งานพัฒนานักศึกษา 
   (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ การดําเนินการและสงเสริม การปฏิบัติงาน  
ในการสงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ในสวนที่จะสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษา รวมทั้งความเปนอยูของนักศึกษาท่ีหนวยงานที่กํากับดูแลใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
โดยประสานงานกับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

๑.๖.๔  งานพัฒนา... 
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  ๑.๖.๔  งานพัฒนากายภาพ 
   (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานพัฒนากายภาพ เกี่ยวกับการดูแล 
บํารุงรักษา และพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึง    
ดานการออกแบบและควบคุมงานทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
   (๒)  การใหความเห็นชอบ หรืออนุมัติการใชพื้นที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน
ที่กํากับดูแล ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการใชพื้นที่และอาคารสถานที่ตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป เพื่อประกอบกิจการในการ
ใหบริการเคร่ืองดื่ม อาหาร สินคา การติดตั้งเคร่ืองบริการ และรวมถึงในกิจการอ่ืน 
   (๓)  การลงนามในสัญญาเชาพ้ืนท่ีและอาคารสถานที่ รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญาและการบอกเลิกสัญญาที่เกี่ยวกับ      
การเชาพื้นที่และอาคารสถานที่ของหนวยงานท่ีกํากับดูแลดําเนินการ ท่ีมีกําหนดระยะเวลาเชาตั้งแตหนึ่งป    
ขึ้นไปแตไมเกินสามป ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
   (๔)  การดําเนินการและพิจารณาลงนามเกี่ยวกับการขออนุญาตหรือขออนุมัติหรือ
ยื่นคํารองหรือคําขอ ในการบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงานที่กํากับดูแล ที่เปนอาคาร สิ่งปลูกสราง และ
ที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูในความครอบครองของหนวยงานที่กํากับดูแล 
 ๑.๗ การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน  
 ๑.๘ การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการ
กํากับ ดูแล  
 ๑.๙ การอนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรที่อยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน     
การลาไปตางประเทศ  
 ๑.๑๐ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรทุกหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบที่เสียหายตอทางราชการ 
รวมถึงความจําเปนท่ีความสําคัญเก่ียวกับภารกิจงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน
อยางแทจริง กรณีท่ีรองอธิการบดีทานอ่ืนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
 ๑.๑๑ อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงานนอก      
สถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีที่รองอธิการบดีทานอ่ืนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 ๑.๑๒ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 ๑.๑๓ การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
 ๑.๑๔ งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยฆณการ ภัณณิพงส รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติ
ราชการแทนดานวิชาการ ดานวิเทศสัมพันธ ดานบริหารงานเขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ และดานกิจการทั่วไป  
โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้ 
  ๒.๑ กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงาน  
อ่ืนใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ       
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซึ่งเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล          

ใหเปนไป... 
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ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย 
   ๒.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ๒.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะศิลปศาสตร 
   ๒.๑.๓ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการวิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  
   ๒.๑.๔ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
   ๒.๑.๕ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการศูนยบูรณาการขอมูลเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
เขตพื้นที่กรุงเทพ  
   ๒.๑.๖ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
   ๒.๑.๗ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานบัณฑิตศึกษา 
   ๒.๑.๘ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานยุทธศาสตร  
   ๒.๑.๙ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
   ๒.๑.๑๐ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการเฉพาะงานวิเทศสัมพันธ สังกัดสํานักงานอธิการบด ี
  ๒.๒  ดานบริหารวิชาการ 
   ๒.๒.๑ การอนุมัติใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไปสอนในหนวยงานภายนอก  
   ๒.๒.๒ การดําเนินการเกี่ยวกับขอมูล สถิติ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
   ๒.๒.๓ การขอความชวยเหลือ ความรวมมือ เพ่ือพัฒนาและสงเสริมงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
   ๒.๒.๔ เห็นชอบ และ/หรือไดสั่งการในเร่ืองดังกลาวไวแลว และ/หรือในกรณีที่เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในดานวิชาการ  
   ๒.๒.๕ การดําเนินการและอนุมัติ เกี่ยวกับการเรียนการสอน เอกสารทางการศึกษา         
การตรวจสอบตาง ๆ ของนักศึกษา การดําเนินงานและบริหารจัดการศึกษา ใหหมายรวมถึงการอนุมัติปลดภาระ
หนี้สิน การคืนสภาพนักศึกษา การอนุมัติคืนเงินนักศึกษากรณีท่ีชําระเกิน และการผอนผันหรือเลื่อนชําระ        
คาเทอม การขออนุมัติผอนผันชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 
   ๒.๒.๖ จัดทําแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมดานการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร       
การเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารยใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายและแผนที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว 
       ๒.๒.๗ ใหขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบายและแผนงานการผลิตบัณฑิต การพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาการปรับปรุงแกไขหลักสูตรทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา 
   ๒.๒.๘ ฝกอบรม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลอาจารยในการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และการเรียนรูออนไลน (e – Learning) 
   ๒.๒.๙ ใหขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกํากับดูแลการรับและคัดเลือก
อาจารยและนักศึกษาทุกคณะ/ทุกระดับการศึกษา โดยประสานงานกับคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 
   ๒.๒.๑๐ ดําเนินการเร่ืองทุนศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ และทุนสนับสนุนสงเสริม
ทางวิชาการตาง ๆ ในสวนของทุนของมหาวิทยาลัย เชน การไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
ตลอดจนการพัฒนาอาจารยดานตาง ๆ การสรางบรรยากาศทางวิชาการ การเสริมสรางขวัญและกําลังใจอาจารย
โดยใหรางวัลตาง ๆ เชน  ครูดีเดน รางวัล Active Learning 
   ๒.๒.๑๑ ดําเนินการเร่ืองการสงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมสัมมนาวิชาการในเร่ือง
เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย ตลอดจนเร่ืองทางวิชาการที่เก่ียวของกับสายงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๒.๑๒ ประสาน... 
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   ๒.๒.๑๒ ประสานกับคณะและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ในดาน
หลักสูตรการเรียนการสอน การรับและคัดเลือกนักศึกษาทุกระดับการศึกษา การพัฒนาอาจารย ตลอดจน     
ฝายอ่ืน ๆ และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๒.๒.๑๓ กํากับดูแลการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรและทุกระดับ
การศึกษา โดยประสานงานกับคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการสอน
ของมหาวิทยาลัย 
   ๒.๒.๑๔ การประสานงานโครงการที่เกี่ยวของกับนโยบายเพ่ือการพัฒนาตามภารกิจ 
(Agenda) และตามพื้นที่ (Area) ของรัฐบาล 
   ๒.๒.๑๕ การดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
  ๒.๓  ดานการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร 
   ๒.๓.๑ การบริหารพื้นที่  การใชหองประชุม การเขาศึกษาดูงานที่อยูในการดูแลของ
สํานักงานยุทธศาสตร หอพักนักศึกษาสวนกลาง (บางพระ) เขตพื้นที่บอทอง เวนแตเฉพาะสวนในกรณีบางเร่ือง 
เชน การโอนที่ดิน หรือการใดที่เกี่ยวกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ ใหอยูในอํานาจของอธิการบด ี
   ๒.๓.๒ อํานาจในการควบคุม ดูแล การอนุญาต และการอนุมัติเกี่ยวกับการจัดหารายได
หรือผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
   ๒.๓.๓ อํานาจในการใหความเห็นชอบหรืออนุมัติการใชพ้ืนที่และอาคารสถานที่ของ
สวนกลางท่ีเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการใชพื้นที่และอาคารสถานที่ตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป 
เพ่ือประกอบกิจการในการใหบริการเคร่ืองดื่ม อาหาร สินคา การติดต้ังเครื่องบริการ และรวมถึงในกิจการอ่ืน 
   ๒.๓.๔ อํานาจในการลงนามในสัญญาเชาพ้ืนที่และอาคารสถานท่ี รวมถึงการแกไข
เปลี่ยนแปลงสัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญาและการบอกเลิกสัญญาที่
เกี่ยวกับการเชาพ้ืนท่ีและอาคารสถานท่ีของสวนกลางเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ ที่มีกําหนดระยะเวลาเชา
ตั้งแตหน่ึงปขึ้นไปแตไมเกินสามป ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
   ๒.๓.๕ อํานาจในการดําเนินการและพิจารณาลงนามเก่ียวกับการขออนุญาตหรือขออนุมัต ิ
หรือยื่นคํารองหรือคําขอในการบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ที่เปนอาคารและสิ่งปลูกสราง และ
ที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย เขตพื้นที่บอทอง 
 ๒.๔  ดานบริหารทรัพยสิน 
  ๒.๔.๑ วางแผนและกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพ่ือให
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  ๒.๔.๒ กําหนดแนวทางในการใชประโยชนจากทรัพยสิน เชน ท่ีดิน อาคาร พื้นที่เชิงพาณิชย 
ลิขสิทธิ์ หรือทรัพยสินทางปญญา เพื่อใหเกิดรายไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน 
  ๒.๔.๓ จัดทําโครงการ หรือแผนงานดานความรวมมือ และความชวยเหลือระหวาง
หนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยดานวิสาหกิจ 
  ๒.๔.๔ ประสานงานหรือเจรจาทําความตกลงกับบุคคลและหนวยงานภาครัฐ เอกชน สําหรับ
การเสนอกรอบความรวมมือ รวมถึงการใหเอกชนรวมลงทุนในกิจการของรัฐที่มหาวิทยาลัยมีความรวมมือ 
  ๒.๔.๕ ปฏิบัติงานและประสานงานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัยในการทําหนาที่ดูแล
อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับความสัมพันธและการลงทุน 

๒.๔.๖ การอนุญาต... 
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  ๒.๔.๖ การอนุญาต อนุมัติ จัดหารายได บริหารจัดการ คุมครองสิทธิและรักษาผลประโยชน
ดานทรัพยสินทางปญญา และทรัพยสินที่เปนของสวนกลางดูแล และทรัพยสินท้ังหมดของมหาวิทยาลัยวงเงิน   
ไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
  ๒.๔.๗ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยสิน เพ่ือใหมีความโปรงใส 
เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 
  ๒.๔.๘ จัดทําระบบฐานขอมูลทรัพยสินท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการวิเคราะห วางแผน 
และตัดสินใจในการบริหารงาน 
  ๒.๔.๙ วิเคราะหผลการดําเนินงานดานรายไดจากทรัพยสิน และรายงานผลตออธิการบด ี
 ๒.๕ ดานการบริหารกิจการงานสภามหาวิทยาลัย 
  ๒.๕.๑ ควบคุม ดูแลการประชุมสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังติดตามการปฏิบัติตามมติของที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ๒.๕.๒ ควบคุม ดูแลการดําเนินการสรรหา และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
มหาวิทยาลัย 
  ๒.๕.๓ ประสานงานในการรวบรวมเอกสารตาง ๆ ท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใชเปน
หลักฐานอางอิงในระดับมหาวิทยาลัย 
  ๒.๕.๔ ดําเนินการเกี่ยวกับปริญญากิตติมศักดิ์ เข็มเกียรติยศ โลเกียรติยศ และโลเกียรติคุณ 
  ๒.๕.๕ กํากับ ดูแล เกี่ยวกับการแตงตั้งคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก วิทยาลัย และ
คณะกรรมการตามขอบังคับ ระเบียบ อาทิ คณะกรรมการประจําคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก  
 ๒.๖  ดานการบริหารงานวิเทศสัมพันธ 
  ๒.๖.๑ จัดทําโครงการและ/หรือแผนงานดานความรวมมือและความชวยเหลือระหวาง
ประเทศใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  ๒.๖.๒ ติดตอขอความรวมมือและความชวยเหลือทางวิชาการกับบุคคลและองคกร
ตางประเทศโดยใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  ๒.๖.๓ ประสานงานหรือเจรจาทําความตกลงกับบุคคลและองคกรตางประเทศที่ประสงคจะ
ใหความรวมมือและความชวยเหลือหรือดําเนินการเฉพาะเร่ืองกับมหาวิทยาลัย 
  ๒.๖.๔ ติดตามความกาวหนา ประเมินแผน และ/หรือโครงการดานความรวมมือและ      
ความชวยเหลือกับบุคคลและองคกรตางประเทศ 
  ๒.๖.๕ ปฏิบัติงานและประสานงานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัยในการทําหนาท่ีดูแลอํานวย
ความสะดวกและประสานงานกับชาวตางประเทศ ท่ีมีขอตกลงกับมหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวกับการศึกษา        
การสอน หรือวิจัย 
  ๒.๖.๖ ปฏิบัติงานเปนศูนยรวมขอมูลดานตางประเทศ และเผยแพรขอมูลของมหาวิทยาลัย
กับตางประเทศ ทั้งดานเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  ๒.๖.๗ อํานาจในการลงนามหนังสือรับรองของสถาบันเพื่อใชเปนขอมูลอางอิงประกอบการ
ขอวีซาของบุคลากรและนักศึกษาตางชาติ 
 ๒.๗ ดานบริหารงานเขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ 
  ๒.๗.๑  การบริหารงานทั่วไป 
      (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการกิจการท่ีอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่
ของมหาวิทยาลัย และมีอํานาจสั่งการหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพื้นที่ 

(๒) ควบคุม กํากับ... 



-๙- 

      (๒) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยงานท่ีอยู
ภายในเขตพ้ืนท่ี ที่อยูในกํากับดูแลใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
      (๓) กํากับ ดูแลกิจกรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางอื่นๆ รวมถึงนักศึกษาท่ีประจําอยูท่ีหนวยงานที่
อยูภายในเขตพ้ืนท่ี ที่อยูในกํากับดูแล ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
      (๔) การเก็บรักษาเงิน การกอหนี้ผูกพันเงินรายได 
       (๔.๑)  มีอํานาจการเก็บรักษาเงินรายได - เงินทดรองราชการ เพื่อทดรองจาย
หรือจายเงินยืมสําหรับการจายในการดําเนินงาน โดยใหเก็บรักษาไวในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
ที่เปดขึ้นสําหรับสั่งจายเงินทดรองเปนการเฉพาะ ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
        วงเงินเก็บรักษาเงิน หมายถึง เงินสดเพ่ือสํารองจาย ณ ที่ทําการเงิน
ฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันสําหรับสั่งจายเงินยืม หรือเงินทดรอง ลูกหนี้เงินยืมทดรอง ใบสําคัญเงินนอก
งบประมาณ 
       (๔.๒)  มีอํานาจเก็บรักษาเงินรายได ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหสําหรับการ
ดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณโดยใหนําฝากธนาคาร 
       (๔.๓) มีอํานาจการอนุมัติการจายเงินยืม และ/หรือจายเงินทดรองจายจาก
วงเงินท่ีมีอํานาจเก็บรักษา ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน)  
       ทั้งนี้ การจายเงินยืม หรือการจายเงินทดรอง ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติ เกี่ยวกับ ประเภทรายจายที่จะจายเงินยืม หรือจายเงินทดรอง การทําสัญญายืมเงิน การชดใช       
เงินทดรองหรือเงินยืม และการดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ 
โดยอนุโลม  
       (๕) อนุมัติในสัญญายืมเงินทุกหนวยงานภายในเขตพ้ืนที่ท่ีกํากับดูแล วงเงินครั้งละ 
ไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
       (๖) อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได และ
เงินกองทุน ทุกหนวยงานภายในเขตพื้นที่ที่กํากับดูแล 
       (๗)  การลงนามในหนังสือมอบอํานาจใหขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยไปแจงความรองทุกขกับพนักงานสอบสวน ดําเนินการเกี่ยวกับ
ที่ดิน และรถยนตราชการ รวมถึงกรณีท่ีเกิดขึ้นกับงานหรือกิจกรรมของหนวยงานปฏิบัติงานประจําที่หนวยงาน
ที่อยูภายในเขตพื้นที่ท่ีอยูในกํากับดูแล 
       (๘) การลงนามในประกาศและคําสั่งมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานของ
หนวยงานที่อยูภายในเขตพื้นที่ที่อยูในกํากับดูแล 
       (๙) การควบคุม กํากับดูแลและสั่งการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร    
ในหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพ้ืนที่ท่ีอยูในกํากับดูแล 
       (๑๐) การอนุมัติตัวบุคคล กรณีที่บุคลากรสังกัดหนวยงานภายในหนวยงานท่ีอยู
ภายในเขตพ้ืนที่ที่อยู ในกํากับดูแล ไปเปนกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษหรือ             
ไปปฏิบัติงานภายในประเทศ รวมทั้งกรณีเพ่ือการเดินทางไปราชการ การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติ
งานวิจัย ในราชอาณาจักร   
       (๑๑) การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวภายในประเทศของผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพ้ืนที่ท่ีอยูในกํากับดูแล 

(๑๒) ประสานงาน... 



-๑๐- 

       (๑๒) ประสานงานดานการบริหารงานเขตพื้นที่ ท่ีกํากับดูแล กับรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๒.๗.๒  งานวิชาการ วิจัย การใหบริการสังคม 
      (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การใหบริการวิชาการ 
   (๒)  กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเปดหลักสูตรการเรียนการสอนที่
หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
   (๓)  กํากับ ดูแลการจัดใหมีการสงเสริมพัฒนางานดานวิชาการ ดานวิจัย การใหบริการ
ทางสังคมและเผยแพรงานวิชาการ ใหสอดคลองกับนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยประสานงาน
กับรองอธิการบดี และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัย 
   (๔)  การลงนามในสัญญาใหบริการวิชาการ และดานวิจัย ที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงานที่กํากับดูแล กับหนวยงานคูสัญญา 
   ๒.๗.๓  งานพัฒนานักศึกษา 
      (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ การดําเนินการและสงเสริม การปฏิบัติงานใน
การสงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ในสวนท่ีจะสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษา รวมท้ังความเปนอยูของนักศึกษาที่หนวยงานที่อยูภายในเขตพื้นที่ที่กํากับดูแลใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยประสานงานกับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
   ๒.๗.๔  งานพัฒนากายภาพ 
      (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานดานพัฒนากายภาพ เกี่ยวกับการดูแล 
บํารุงรักษา และพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึงดาน 
การออกแบบและควบคุมงานทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม ของหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพื้นที่ท่ีกํากับ
ดูแล 
      (๒)  การใหความเห็นชอบหรืออนุมัติการใชพ้ืนที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงานที่
อยูภายในเขตพ้ืนท่ีที่กํากับดูแล ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการใช พ้ืนที่และอาคารสถานท่ีตั้งแตหนึ่ งปขึ้นไป         
เพ่ือประกอบกิจการในการใหบริการเคร่ืองดื่ม อาหาร สินคา การติดต้ังเครื่องบริการ และรวมถึงในกิจการอ่ืน 
      (๓)  การลงนามในสัญญาเชาพ้ืนท่ีและอาคารสถานที่ รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญาและการบอกเลิกสัญญาที่เกี่ยวกับการ
เชาพื้นที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงานที่อยูภายในเขตพ้ืนท่ีที่กํากับดูแลดําเนินการ ที่มีกําหนดระยะเวลาเชา
ตั้งแตหน่ึงปขึ้นไปแตไมเกินสามป ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
      (๔) การดําเนินการและพิจารณาลงนามเกี่ยวกับการขออนุญาตหรือขออนุมัติหรือ 
ยื่นคํารองหรือคําขอในการบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงานการจัดการศึกษาเขตพื้นท่ีสวนกลางที่อยูในกํากับ
ดูแล ที่เปนอาคารและสิ่งปลูกสราง และที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูในความครอบครองของ
หนวยงานท่ีกํากับดูแล 
  ๒.๘ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่อธิการบดี 
จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของหนวยงานที่
กํากับดูแล ทุกประเภทที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ังมหาวิทยาลัย พระราชบัญญัต ิ       
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจนขอบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของรวมท้ังอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท       
(สิบลานบาทถวน)   

๒.๙ การอนุมัติ... 



-๑๑- 

  ๒.๙  การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นท่ีหรือเพ่ือแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน และพ้ืนที่
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย กรณีที่รองอธิการบดทีานอ่ืนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
  ๒.๑๐ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการ
กํากับ ดูแล  
  ๒.๑๑ อนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน 
การลาไปตางประเทศ  
  ๒.๑๒ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานที่
กํากับ ดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบที่เสียหายตอทางราชการ รวมถึง
ความจําเปนที่ความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยาง
แทจริง 
  ๒.๑๓ อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานท่ีกํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  ๒.๑๔ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๑๕ การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจที่ไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
  ๒.๑๖ งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ณ.นพชัย ชาญศิลป รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี ดานความเปนเลิศทางบัว ดานโครงการพระราชดําริ และดานกิจการทั่วไป โดยเฉพาะ
ในเร่ืองดังตอไปนี ้
  ๓.๑ กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงานอื่น
ใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ       
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซ่ึงเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย 
    ๓.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก    
    ๓.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
  ๓.๒ การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของรวมท้ังอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
  ๓.๓ การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน 

๓.๔ อนุมัติ... 
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  ๓.๔ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการกํากับ 
ดูแล 
  ๓.๕ อนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน
การลาไปตางประเทศ 
  ๓.๖ การอนุมัติตัวบุคคล กรณีท่ีบุคลากรสังกัดหนวยงานภายในหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล     
ไปเปนกรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษหรือไปปฏิบัติงานภายในประเทศ รวมท้ังกรณี
เพ่ือการเดินทางไปราชการ การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในราชอาณาจักร  
  ๓.๗ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานที่กํากับ 
ดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบท่ีเสียหายตอทางราชการ รวมถึงความจําเปน
ที่ความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยางแทจริง 
  ๓.๘ อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานที่กํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  ๓.๙  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานพัฒนากายภาพ เกี่ยวกับการดูแล บํารุงรักษา และ
พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึงดานการออกแบบและ
ควบคุมงานทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม ของหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
  ๓.๑๐ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
  ๓.๑๑ การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
  ๓.๑๒ งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๔. อาจารยกฤษฎา อนันตกาลต รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดีทางดานบริหารงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย ดานกายภาพ ดานบริหารจัดการพลังงาน ดานกิจการทั่วไป 
โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้ 
  ๔.๑ กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงาน   
อ่ืนใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ      
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซ่ึงเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล   
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย  
   ๔.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
   ๔.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย 
   ๔.๑.๓ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการกองกลาง 
   ๔.๑.๔ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธ์ิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ๔.๒  ดานบริหารงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย 
   ๔.๒.๑  การบริหารงานทั่วไป 
     (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการกิจการท่ีอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่
ของมหาวิทยาลัย และมีอํานาจสั่งการหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพื้นที่ 

(๒) ควบคุม กํากับ... 
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     (๒) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยงานท่ีอยู
ภายในเขตพ้ืนท่ีที่อยูในกํากับดูแลใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
     (๓) กํากับ ดูแลกิจกรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางอื่นๆ รวมถึงนักศึกษาท่ีประจําอยูท่ีหนวยงานที่
อยูภายในเขตพ้ืนท่ี ที่อยูในกํากับดูแล ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
     (๔) การเก็บรักษาเงิน การกอหนี้ผูกพันเงินรายได 
      (๔.๑)  มีอํานาจการเก็บรักษาเงินรายได - เงินทดรองราชการ เพื่อทดรองจาย
หรือจายเงินยืมสําหรับการจายในการดําเนินงาน โดยใหเก็บรักษาไวในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
ที่เปดขึ้นสําหรับสั่งจายเงินทดรองเปนการเฉพาะ ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
       วงเงินเก็บรักษาเงิน หมายถึง เงินสดเพ่ือสํารองจาย ณ ที่ทําการเงิน
ฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันสําหรับสั่งจายเงินยืม หรือเงินทดรอง ลูกหนี้เงินยืมทดรอง ใบสําคัญเงิน   
นอกงบประมาณ 
      (๔.๒)  มี อํานาจเก็บรักษาเงินรายได ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหสําหรับการ
ดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณโดยใหนําฝากธนาคาร 
      (๔.๓) มีอํานาจการอนุมัติการจายเงินยืม และ/หรือจายเงินทดรองจายจาก
วงเงินท่ีมีอํานาจเก็บรักษา ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน)  
      ทั้งนี้ การจายเงินยืม หรือการจายเงินทดรอง ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติ เกี่ยวกับประเภทรายจายที่จะจายเงินยืม หรือจายเงินทดรอง การทําสัญญายืมเงิน การชดใช    
เงินทดรองหรือเงินยืม และการดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง
ราชการ โดยอนุโลม  
     (๕) อนุมัติในสัญญายืมเงินทุกหนวยงานภายในเขตพื้นที่ที่กํากับดูแล วงเงินคร้ังละ
ไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
     (๖) อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได และ
เงินกองทุน ทุกหนวยงานภายในเขตพื้นที่ท่ีกํากับดูแล 
     (๗) การลงนามในหนังสือมอบอํานาจใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เจาหนาที่มหาวิทยาลัยไปแจงความรองทุกขกับพนักงานสอบสวน ดําเนินการ
เก่ียวกับที่ดิน และรถยนตราชการ รวมถึงกรณีที่เกิดขึ้นกับงานหรือกิจกรรมของหนวยงานปฏิบัติงานประจําที่
หนวยงานท่ีอยูภายในเขตพ้ืนท่ีที่อยูในกํากับดูแล 
     (๘) การลงนามในประกาศและคําส่ังมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานของ
หนวยงานท่ีอยูภายในเขตพ้ืนท่ีที่อยูในกํากับดูแล 
     (๙) การควบคุม กํากับดูแลและสั่งการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร
ในหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพื้นที่ท่ีอยูในกํากับดูแล 
     (๑๐) การอนุมัติตัวบุคคล กรณีที่บุคลากรสังกัดหนวยงานภายในหนวยงานท่ีอยู
ภายในเขตพ้ืนที่ที่อยู ในกํากับดูแล ไปเปนกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษหรือ            
ไปปฏิบัติงานภายในประเทศ รวมทั้งกรณีเพ่ือการเดินทางไปราชการ การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติ
งานวิจัย ในราชอาณาจักร   
     (๑๑) การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวภายในประเทศของผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานที่อยูภายในเขตพ้ืนท่ีที่อยูในกํากับดูแล 

(๑๒) ประสานงาน... 
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     (๑๒) ประสานงานดานการบริหารงานเขตพื้นที่ ท่ีกํากับดูแล กับรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๔.๒.๒  งานวิชาการ วิจัย การใหบริการสังคม 
     (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การใหบริการ
วิชาการ 
     (๒)  กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของหนวยงานที่เปดหลักสูตรการเรียนการสอนที่
หนวยงานท่ีอยูภายในเขตพ้ืนที่ ท่ีอยูในกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย 
     (๓) กํากับ ดูแลการจัดใหมีการสงเสริมพัฒนางานดานวิชาการ ดานวิจัย การ
ใหบริการทางสังคมและเผยแพรงานวิชาการ ใหสอดคลองกับนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  
โดยประสานงานกับรองอธิการบดี และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย 
     (๔)  การลงนามในสัญญาใหบริการวิชาการและดานวิจัย ที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพื้นที่ท่ีกํากับดูแล กับหนวยงานคูสัญญา 
   ๔.๒.๓  งานพัฒนานักศึกษา 
     (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ การดําเนินการและสงเสริม การปฏิบัติงานใน
การสงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ในสวนท่ีจะสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษา รวมท้ังความเปนอยูของนักศึกษาที่หนวยงานที่อยูภายในเขตพื้นที่ที่กํากับดูแลใหสอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยประสานงานกับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
   ๔.๒.๔  งานพัฒนากายภาพ 
     (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานดานพัฒนากายภาพ เก่ียวกับการ
ดูแล บํารุงรักษา และพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึง
ดานการออกแบบและควบคุมงานทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม ของหนวยงานท่ีอยูภายในเขตพ้ืนท่ีที่
กํากับดูแล 
     (๒)  การใหความเห็นชอบหรืออนุมัติการใชพ้ืนที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงานที่
อยูภายในเขตพ้ืนท่ีที่กํากับดูแล ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการใช พ้ืนที่และอาคารสถานท่ีตั้งแตหนึ่ งปขึ้นไป          
เพ่ือประกอบกิจการในการใหบริการเคร่ืองดื่ม อาหาร สินคา การติดต้ังเครื่องบริการ และรวมถึงในกิจการอ่ืน 
     (๓)  การลงนามในสัญญาเชาพ้ืนท่ีและอาคารสถานที่ รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญาและการบอกเลิกสัญญาที่เกี่ยวกับการเชา
พื้นท่ีและอาคารสถานที่ของหนวยงานที่อยูภายในเขตพื้นที่ท่ีกํากับดูแลดําเนินการ ท่ีมีกําหนดระยะเวลาเชาตั้งแต
หนึ่งปขึ้นไปแตไมเกินสามป ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
     (๔)  การดําเนินการและพิจารณาลงนามเกี่ยวกับการขออนุญาตหรือขออนุมัติหรือ
ยื่นคํารองหรือคําขอ ในการบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงานการจัดการศึกษาเขตพื้นที่สวนกลางท่ีอยูใน
กํากับดูแล ท่ีเปนอาคารและสิ่งปลูกสราง และท่ีดินซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูในความ
ครอบครองของหนวยงานที่กํากับดูแล 
  ๔.๓  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานพัฒนากายภาพ เกี่ยวกับการดูแล บํารุงรักษา 
และพัฒนาอาคารสถานที่  สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึงดานการ
ออกแบบและควบคุมงานท้ังทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรมของมหาวิทยาลัย  

๔.๔ การสั่งการ... 
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  ๔.๔  การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมท้ังอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน) ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
  ๔.๕  การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน 
  ๔.๖ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากรที่อยูในการกํากับ 
ดูแล  
  ๔.๗ อนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน
การลาไปตางประเทศ 
  ๔.๘ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานที่กํากับ 
ดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบท่ีเสียหายตอทางราชการ รวมถึงความจําเปน
ที่ความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยางแทจริง 
  ๔.๙ อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานที่กํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  ๔.๑๐ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
  ๔.๑๑ การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจที่ไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
  ๔.๑๒ งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารยศิริชัย สมเเสน รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดีดานการบริหารงานสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและ
นวัตกรรม ทางดานกิจการนักศึกษา ดานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และดานกิจการทั่วไป 
โดยเฉพาะ        ในเรื่องดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงานอื่น
ใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ      
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซ่ึงเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล   
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย 
   ๕.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๕.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสถาบันเทคโนโลยกีารบินและอวกาศ 
   ๕.๑.๓ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม  
 
 
 

๕.๒ ดานพัฒนา... 



-๑๖- 

  ๕.๒  ดานพัฒนากิจการนักศึกษา 
   ๕.๒.๑ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปในกรณีท่ีอธิการบดีไดใหความเห็นชอบ และ/หรือ
ไดสั่งการในเร่ืองดังกลาวไวแลว และ/หรือในกรณีท่ีเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในงานดานกิจการ
นักศึกษา   
   ๕.๒.๒ ควบคุม ดูแล และสั่งการดานกิจการนักศึกษา การใหบริการทุนการศึกษา การพัฒนา
นักศึกษาการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูที่ดีของนักศึกษา 
   ๕.๒.๓ ควบคุม ดูแล และสั่งการดานวินัยนักศึกษาตามอํานาจในขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คําส่ัง ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 
   ๕.๒.๔ ควบคุม ดูแล ความเปนระเบียบเรียบรอยในหอพักนักศึกษา ตลอดจนการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาหอพัก โดยประสานงานกับสํานักงานยุทธศาสตร และสํานักงานวิทยาเขต 
   ๕.๒.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทุน และอนุมัติทุนการศึกษาของนักศึกษาที่อยูในความดูแลของ
กองพัฒนานักศึกษา 
   ๕.๒.๖ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการรับนักศึกษาผูพิการ และทําการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการของโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
   ๕.๒.๗ ปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการรับนักศึกษาผูมีความสามารถดีเดนในดานตางๆ อาทิ 
การแสดง การกีฬา และทําการติดตามประเมินผลการดําเนินการของโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
   ๕.๒.๘ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการรับนักเรียนพลเมืองจิตอาสา และทําการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคกําหนดไว 
   ๕.๒.๙ ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการและจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือนักศึกษา และ  
เงินอ่ืนๆ ที่อยูในความดูแลของกองพัฒนานักศึกษา การติดตาม และประเมินผลการดําเนินการของกองทุน    
เพ่ือนักศึกษา  
   ๕.๒.๑๐ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสรรเงินอุดหนุนกีฬา กิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษา และ
งบประมาณอ่ืนท่ีอยูในความดูแล และทําการติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
   ๕.๒.๑๑ การอนุมัติโครงการและงบประมาณกองทุนเพื่อนักศึกษา และเงินที่กองพัฒนา
นักศึกษาไดรับจัดสรร 
  ๕.๒.๑๒  ปฏิบัติงานและประสานงานในกิจการของสมาคมศิษยเกาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
  ๕.๒.๑๓ ปฏิบัติงานในการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมการเรียนรูนอก
หองเรียนแกนักศึกษา และกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลดานเยาวชน 
  ๕.๒.๑๔ ปฏิบัติงานในดานการสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา และการสงเสริมการเปน
ผูประกอบการของนักศึกษา 
  ๕.๒.๑๕ ปฏิบัติงานในการฝกอบรม สัมมนา รวมทั้งมีการเรียนการสอนในสวนที่สนับสนุน
กิจกรรมนักศึกษา และพัฒนาชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา โดยประสานงานกับรองอธิการบดี คณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  ๕.๒.๑๖ อํานาจในการอนุมัติตัวนักศึกษาเดินทางเขารวมกิจกรรม รวมทั้งไปฝกอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ในกรณีท่ีไมเบิกคาใชจาย  
  ๕.๒.๑๗ พัฒนาระบบการสื่อสารและการรับฟงเสียงนักศึกษา 
  ๕.๒.๑๘ กํากับดูแลการใหบริการนักศึกษาในดานตางๆ อาทิ การพยาบาล การศึกษา   
วิชาทหาร และการผอนผันการตรวจเลือกทหารกองเกินของนักศึกษา ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา หรือทุนอ่ืนๆ      
ที่เกี่ยวของ 

๕.๒.๑๙ ประสานงาน... 



-๑๗- 

  ๕.๒.๑๙ ประสานงานและสงเสริมการแนะแนวอาชีพและการพัฒนาทักษะการทํางานใหกับ
นักศึกษา 
  ๕.๒.๒๐ ปฏิบัติงานและสงเสริมการรักษาวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พรอมท้ัง      
การปลูกจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและกายภาพเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนของนักศึกษา 
  ๕.๒.๒๑ ปฏิบัติงานและสงเสริมการมีสวนรวมโดยเสมอภาคในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
รวมถึงนักศึกษาผูพิการ 
  ๕.๒.๒๒ ประสานงานกับรองอธิการบดี คณะ สถาบัน สํานัก หนวยงานที่เก่ียวของในการ
ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๕.๒.๒๓ ควบคุม ดูแล และประสานงาน คณะ สถาบัน สํานัก หนวยงานท่ีเกี่ยวของ       
เพ่ือชวยหางานใหนักศึกษาท้ังในขณะที่ศึกษาอยูและสําเร็จการศึกษาแลว รวมถึงการฝกงานของนักศึกษา 
  ๕.๒.๒๔ กํากับ ดูแล และสั่งการการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษา
ในมหาวิทยาลัย 
  ๕.๒.๒๕ การจัดสวัสดิการนักศึกษา การจัดหาแหลงทุนการศึกษา และการคัดเลือกนักศึกษา
เพื่อรับทุน 
  ๕.๒.๒๖ วางแผนและพัฒนาสมรรถนะและความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา 
  ๕.๒.๒๗  กํากับดูแลกิจกรรมนักศึกษา เชน กีฬา ดนตรี จิตอาสา ภาษา และศิลปวัฒนธรรม 
  ๕.๒.๒๘  ประสานงานดานกิจกรรมนักศึกษา กับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๕.๓  ดานพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
  ๕.๓.๑ กําหนดนโยบายและยุทธศาสตร กํากับ ดูแล และจัดทําแผนแมบทมหาวิทยาลัย
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและพื้นที่นวัตกรรมเชิงกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายรัฐ 
  ๕.๓.๒ ขับเคลื่อนความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และตางประเทศ พัฒนาเครือขาย
พันธมิตรกับภาคเอกชน สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัยในและตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนระบบนิเวศนวัตกรรม
ในพื้นที่ 
  ๕.๓.๓ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย (S-Curve) สงเสริมและกํากับการ
พัฒนาหลักสูตร เทคโนโลยี วิจัย และบุคลากร ใหรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายในพ้ืนที่ EEC เชน AI หุนยนต  
โลจิสติกส ยานยนตไฟฟา สุขภาพ พลังงานสะอาด 
  ๕.๓.๔ พัฒนาพ้ืนที่และระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการวิจัยและพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม 
  ๕.๓.๕ ประสานการผลิตบัณฑิตและแรงงานทักษะสูงที่สอดคลองกับความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC 
  ๕.๓.๖ สงเสริมหลักสูตรรวมอุตสาหกรรม (Work-integrated Learning) ทวิภาคี หรือ 
Dual-degree กับพันธมิตรตางชาต ิ
  ๕.๓.๗ กํากับดูแลการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในเชิงยุทธศาสตรเพ่ือประโยชนสูงสุด
ในการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
  ๕.๓.๘ ใหความเห็นชอบ รวมถึงกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน
ดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ กับการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 
 
 

๕.๔ ดานบริหารงาน... 



-๑๘- 

 ๕.๔ ดานบริหารงานสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและ
นวัตกรรม  
  ๕.๔.๑  การบริหารงานทั่วไป 
      (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการกิจการที่อยูในวัตถุประสงค และอํานาจหนาที่
ของหนวยงานที่กํากับดูแล และมีอํานาจสั่งการหนวยงานที่อยูในกํากับดูแล 
   (๒) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานของหนวยงานที่กํากับ
ดูแลใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
   (๓) กํากับ ดูแลกิจกรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางอื่นๆ รวมถึงนักศึกษาท่ีประจําอยูท่ีหนวยงานที่
กํากับดูแล ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
   (๔)  การเก็บรักษาเงิน การกอหนี้ผูกพันเงินรายได 
    (๔.๑) มีอํานาจการเก็บรักษาเงินรายได - เงินทดรองราชการ เพื่อทดรองจาย
หรือจายเงินยืมสําหรับการจายในการดําเนินงาน โดยใหเก็บรักษาไวในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
ที่เปดขึ้นสําหรับสั่งจายเงินทดรองเปนการเฉพาะ ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
     วงเงินเก็บรักษาเงิน หมายถึง เงินสดเพ่ือสํารองจาย ณ ที่ทําการเงิน
ฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันสําหรับสั่งจายเงินยืม หรือเงินทดรอง ลูกหนี้เงินยืมทดรอง ใบสําคัญเงินนอก
งบประมาณ 
    (๔.๒) มีอํานาจเก็บรักษาเงินรายได ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหสําหรับการ
ดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณโดยใหนําฝากธนาคาร 
    (๔.๓) มีอํานาจการอนุมัติการจายเงินยืม และ/หรือจายเงินทดรองจายจาก
วงเงินที่มีอํานาจเก็บรักษา ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน)  
    ทั้งนี้ การจายเงินยืม หรือการจายเงินทดรอง ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับประเภทรายจายที่จะจายเงินยืม หรือจายเงินทดรอง การทําสัญญายืมเงิน การชดใชเงิน
ทดรองหรือเงินยืม และการดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรอง
ราชการ โดยอนุโลม  
   (๕) อนุมัติในสัญญายืมเงินทุกหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล วงเงินคร้ังละไมเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
   (๖) อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได และ
เงินกองทุนของหนวยงานที่กํากับดูแล 
   (๗) การลงนามในหนังสือมอบอํานาจใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เจาหนาที่มหาวิทยาลัยไปแจงความรองทุกขกับพนักงานสอบสวน ดําเนินการ
เก่ียวกับที่ดิน และรถยนตราชการ รวมถึงกรณีที่เกิดขึ้นกับงานหรือกิจกรรมของหนวยงานปฏิบัติงานประจําที่
หนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   (๘) การลงนามในประกาศและคําส่ังมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานของ
หนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   (๙) การควบคุม กํากับดูแล และสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร
ในหนวยงานท่ีกํากับดูแล 

(๑๐) การอนุมัติ... 



-๑๙- 

   (๑๐) การอนุมัติตัวบุคคล กรณีที่บุคลากรสังกัดหนวยงานท่ีกํากับดูแล ไปเปน
กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษหรือไปปฏิบัติงานภายในประเทศ รวมทั้ง กรณีเพื่อ
การเดินทางไปราชการ การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในราชอาณาจักร 
   (๑๑) การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวภายในประเทศของผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานที่อยูในกํากับดูแล   
   (๑๒) ประสานงานดานการบริหารงานหนวยงานที่กํากับดูแลกับรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๕.๔.๒  งานวิชาการ วิจัย การใหบริการสังคม 
   (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การใหบริการ
วิชาการ 
   (๒) กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของหนวยงานที่เปดหลักสูตรการเรียนการสอนที่
หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแลเพื่อใหเปนไปตามนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
   (๓) กํากับ ดูแลการจัดให มีการสงเสริมพัฒนางานดานวิชาการ ดานวิจัย การ
ใหบริการทางสังคมและเผยแพรงานวิชาการ ใหสอดคลองกับนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย   
โดยประสานงานกับรองอธิการบดี และหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัย 
   (๔) การลงนามในสัญญาใหบริการวิชาการ และดานวิจัย ที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล กับหนวยงานคูสัญญา 
  ๕.๔.๓  งานพัฒนานักศึกษา 
   (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ การดําเนินการและสงเสริม การปฏิบัติงานใน
การสงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ในสวนท่ีจะสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษา รวมท้ังความเปนอยูของนักศึกษาที่หนวยงานที่อยูในกํากับดูแลใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยประสานงานกับรองอธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานตางๆ ที่
เก่ียวของ 
  ๕.๔.๔  งานพัฒนากายภาพ 
   (๑)  การใหความเห็นชอบหรืออนุมัติการใชพ้ืนที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงานที่
อยูในกํากับดูแล ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการใชพ้ืนท่ีและอาคารสถานท่ีตั้งแตหน่ึงปขึ้นไป เพื่อประกอบกิจการ    
ในการใหบริการเคร่ืองดื่ม อาหาร สินคา การติดต้ังเครื่องบริการ และรวมถึงในกิจการอ่ืน 
   (๒)  การลงนามในสัญญาเชาพ้ืนท่ีและอาคารสถานที่ รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญาและการบอกเลิกสัญญาที่เกี่ยวกับ      
การเชาพื้นที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงานที่อยูในกํากับดูแลดําเนินการ ที่มีกําหนดระยะเวลาเชาตั้งแต    
หนึ่งปขึ้นไปแตไมเกินสามป ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
   (๓)  การดําเนินการและพิจารณาลงนามเกี่ยวกับการขออนุญาตหรือขออนุมัติหรือ
ยื่นคํารองหรือคําขอ ในการบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงานการจัดการศึกษาเขตพื้นที่สวนกลางท่ีอยูใน
กํากับดูแล ท่ีเปนอาคารและสิ่งปลูกสราง และท่ีดินซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูในความ
ครอบครองของหนวยงานที่กํากับดูแล 
 ๕.๕  การส่ังการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน

ขอบังคับ ระเบียบ... 



-๒๐- 

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
 ๕.๖  การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน 
 ๕.๗  อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการ
กํากับ ดูแล  
 ๕.๘ อนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน
การลาไปตางประเทศ 
 ๕.๙ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานที่
กํากับ ดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบที่เสียหายตอทางราชการ รวมถึง
ความจําเปนที่ความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยาง
แทจริง 
 ๕.๑๐  อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานท่ีกํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 ๕.๑๑ ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานดานพัฒนากายภาพ เกี่ยวกับการดูแล 
บํารุงรักษา และพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึง   
ดานการออกแบบและควบคุมงานทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
 ๕.๑๒  ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 ๕.๑๓   การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
 ๕.๑๔  งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ๖. ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี  กํากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดาน
กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี ้
   ๖.๑ กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงานอื่น
ใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ      
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซ่ึงเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล   
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย  
    ๖.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานประกันคุณภาพ  
    ๖.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ๖.๒ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปในกรณีที่อธิการบดีไดใหความเห็นชอบ และ/หรือไดสั่ง
การในเร่ืองดังกลาวไวแลว และ/หรือในกรณีที่เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในงานดานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

๖.๓ กํากับ ดูแล... 



-๒๑- 

   ๖.๓ กํากับ ดูแล วางแผน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดานความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในภาพรวม รวมถึงการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอก การจัดทํารายงาน การเตรียมความพรอมของสวนสวนราชการ หนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และการประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ ท้ังน้ีใหเปนไปตามเกณฑและ
แนวทางที่กําหนดโดยหนวยงานกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 ๖.๔ ควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) ใหเปนไปตามขอกําหนดและแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
 ๖.๕ ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกที่เก่ียวของในการจัดเตรียมขอมูล เอกสาร 
และหลักฐานสนับสนุนท่ีใชในการประเมิน ITA 
 ๖.๖ รายงานผลการดําเนินงาน เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล และเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใสและตรวจสอบได 
 ๖.๗ ดูแลรับผิดชอบงานดานพัฒนาผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยรวมกับรองอธิการบดี คณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ๖.๘  การส่ังการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
 ๖.๙  การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน 
 ๖.๑๐ อนุมัติการเดินทางไปราชการในประเทศของผูบริหารและบุคลากรที่อยูในการกํากับ ดูแล  
 ๖.๑๑ อนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน 
การลาไปตางประเทศ 
 ๖.๑๒ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานที่
กํากับ ดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบที่เสียหายตอทางราชการ รวมถึง
ความจําเปนที่ความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยาง
แทจริง 
 ๖.๑๓ อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานท่ีกํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 ๖.๑๔  ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 ๖.๑๕  การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
  ๖.๑๖  งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย  
 ๗. อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตจันทบุรี กํากับการบริหาร สั่ง 
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทางดานบริหารงานวิทยาเขตจันทบุรี และดานพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต และดานกิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี ้
 

๗.๑ กํากับ ดูแล... 
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  ๗.1 กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงานอื่น
ใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ         
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซึ่งเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ   
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล      
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย  
   ๗.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี  
   ๗.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  
   ๗.๑.๓ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะเทคโนโลยีสังคม 
   ๗.๑.๔ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยี 
   ๗.๑.๕ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๗.๒  ดานบริหารวิทยาเขตจันทบุร ี
   ๗.๒.๑  การบริหารงานทั่วไป 
     (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการกิจการที่อยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ี 
ของมหาวิทยาลัย และมีอํานาจสั่งการหนวยงานภายในของวิทยาเขตจันทบุรี 
      (๒) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานของหนวยงานภายใน
ของวิทยาเขตจันทบุรีใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
      (๓) กํากับ ดูแลกิจกรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางอ่ืนๆ รวมถึงนักศึกษาที่ประจําอยูที่วิทยาเขต
จันทบุรี ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
      (๔) การเก็บรักษาเงิน การกอหนี้ผูกพันเงินรายได 
        (๔.๑)  มีอํานาจการเก็บรักษาเงินรายได - เงินทดรองราชการ เพื่อทดรองจาย
หรือจายเงินยืมสําหรับการจายในการดําเนินงาน โดยใหเก็บรักษาไวในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
ที่เปดขึ้นสําหรับสั่งจายเงินทดรองเปนการเฉพาะ ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
         วงเงินเก็บรักษาเงิน หมายถึง เงินสดเพ่ือสํารองจาย ณ ที่ทําการเงิน
ฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันสําหรับสั่งจายเงินยืม หรือเงินทดรอง ลูกหนี้เงินยืมทดรอง ใบสําคัญเงิน   
นอกงบประมาณ 
        (๔.๒)  มี อํานาจเก็บรักษาเงินรายได ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหสําหรับการ
ดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณโดยใหนําฝากธนาคาร 
        (๔.๓) มีอํานาจการอนุมัติการจายเงินยืม และ/หรือจายเงินทดรองจายจาก
วงเงินที่มีอํานาจเก็บรักษา ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน)  
        ทั้งนี้ การจายเงินยืม หรือการจายเงินทดรอง ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติ เก่ียวกับ ประเภทรายจายที่จะจายเงินยืม หรือจายเงินทดรอง การทําสัญญายืมเงิน การชดใช 
เงินทดรองหรือเงินยืม และการดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง
ราชการ โดยอนุโลม  
      (๕)  อนุมัติในสัญญายืมเงินทุกหนวยงานภายในวิทยาเขตท่ีกํากับดูแล วงเงินคร้ังละ
ไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

(๖) อนุมัติถอนเงิน... 
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      (๖)  อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได และ
เงินกองทุนทุกหนวยงานภายในวิทยาเขตที่กํากับดูแล 
      (๗)  การลงนามในหนังสือมอบอํานาจใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เจาหนาที่มหาวิทยาลัยไปแจงความรองทุกขกับพนักงานสอบสวน ดําเนินการ
เก่ียวกับที่ดิน และรถยนตราชการ รวมถึงกรณีที่เกิดขึ้นกับงานหรือกิจกรรมของหนวยงานปฏิบัติงานประจําที่
วิทยาเขตจันทบุรี 
      (๘) การลงนามในประกาศและคําสั่งมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารของวิทยาเขต
จันทบุรี 
      (๙) การควบคุม กํากับดูแลและสั่งการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร
ในวิทยาเขตจันทบุรี 
      (๑๐) การอนุมัติตัวบุคคล กรณีที่บุคลากรสังกัดหนวยงานภายในวิทยาเขตจันทบุร ี
ไปเปนกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษหรือไปปฏิบัติงานภายในประเทศ รวมท้ังกรณ ี
เพ่ือการเดินทางไปราชการ การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในราชอาณาจักร   
      (๑๑) การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากร
ภายในวิทยาเขตจันทบุร ี
      (๑๒) ประสานงานดานการบริหารงานวิทยาเขตจันทบุรี กับรองอธิการบดี ผูชวย
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังภายนอกมหาวิทยาลัย 
      (๑๓) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการการดําเนินการท่ีอยูในอํานาจและหนาท่ีของ   
ผูชวยอธิการบดีที่มอบหมายใหดําเนินงานภายในวิทยาเขตจันทบุรี  
   ๗.๒.๒  งานวิชาการ วิจัย การใหบริการสังคม 
      (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร การใหบริการ
วิชาการ 
      (๒) กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของหนวยงานที่เปดหลักสูตรการเรียนการสอนที่
วิทยาเขตจันทบุรีเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
      (๓) กํากับ ดูแลการจัดให มีการสงเสริมพัฒนางานดานวิชาการ ดานวิจัย การ
ใหบริการทางสังคมและเผยแพรงานวิชาการ ใหสอดคลองกับนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  
โดยประสานงานกับรองอธิการบด ีและหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัย 
      (๔) การลงนามในสัญญาใหบริการวิชาการ และดานวิจัย ที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานภายใน และภาพรวมวิทยาเขตจันทบุรี กับหนวยงานคูสัญญา 
   ๗.๒.๓  งานพัฒนานักศึกษา 
      (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ การดําเนินการและสงเสริม การปฏิบัติงานใน
การสงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ในสวนท่ีจะสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษา รวมท้ังความเปนอยูของนักศึกษาที่ วิทยาเขตจันทบุรีใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย       
โดยประสานงานกับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ 
   ๗.๒.๔  งานพัฒนากายภาพ 
      (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานพัฒนากายภาพ เกี่ยวกับการดูแล 
บํารุงรักษา และพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึง    
ดานการออกแบบและควบคุมงานทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม ของวิทยาเขตจันทบุรี รวมถึงพื้นที่
สวนกลางครอบครองที่วิทยาเขตจันทบุรีดวย 

(๒) การใหความเห็นชอบ... 
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      (๒)  การใหความเห็นชอบหรืออนุมัติการใชพ้ืนที่และอาคารสถานท่ีของวิทยาเขต
จันทบุรี ที่มีกําหนดระยะเวลาการใชพื้นที่และอาคารสถานท่ีตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป เพื่อประกอบกิจการในการ
ใหบริการเคร่ืองดื่ม อาหาร สินคา การติดตั้งเคร่ืองบริการ และรวมถึงในกิจการอ่ืน 
      (๓)  การลงนามในสัญญาเชาพ้ืนท่ีและอาคารสถานที่ รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญาและการบอกเลิกสัญญาที่เกี่ยวกับ       
การเชาพ้ืนที่และอาคารสถานที่ของวิทยาเขตจันทบุรีดําเนินการ ท่ีมีกําหนดระยะเวลาเชาตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป     
แตไมเกินสามป ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
      (๔)  การดําเนินการและพิจารณาลงนามเกี่ยวกับการขออนุญาตหรือขออนุมัติหรือ
ยื่นคํารองหรือคําขอ ในการบริหารจัดการทรัพยสินของวิทยาเขตจันทบุรี ท่ีเปนอาคารและสิ่งปลูกสราง และ
ที่ดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย ณ วิทยาเขตจันทบุรี 
  ๗.๓  การส่ังการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน) ของหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
  ๗.๔  การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมชายภารกิจของหนวยงาน  
  ๗.๕ การอนุมัติการเดินทางไปราชการช่ัวคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากรที่อยูในการ
กํากับ ดูแล  
  ๗.๖ การอนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรที่อยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน      
การลาไปตางประเทศ  
  ๗.๗ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรทุกหนวยงานที่
กํากับดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบท่ีเสียหายตอทางราชการ รวมถึง
ความจําเปนท่ีความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน       
อยางแทจริง 
  ๗.๘  อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานที่กํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  ๗.๙  ประสานงานกับรองอธิการบดี  ผูช วยอธิการบดี คณบดี หัวหนาหน วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาท่ีที่รับผิดชอบ 
 ๗.๑๐ การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารยดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดีทางดานบริหารงานบุคคล ดานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสัตวแพทย และดานกิจการทั่วไป 
โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้ 
  ๘.๑  กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการส่ังการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงานอ่ืน
ใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ       
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซ่ึงเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ อยูใน... 
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ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย 
   ๘.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการกองบริหารงานบุคคล   
   ๘.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการคณะสัตวแพทยศาสตร 
  ๘.๒  ดานบริหารงานบุคคล 
    ๘.๒.๑ การดําเนินการเกี่ยวกับวิเคราะหและกําหนดกรอบอัตรากําลังของบุคลากร
ประเภทตางๆ รวมท้ังจัดสรรอัตรากําลังใหแกหนวยงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงดําเนินการกลั่นกรองการบรรจุ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
    ๘.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนในการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให
สอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาหมายของมหาวิทยาลัย  
    ๘.๒.๓ อํานาจในการอนุมัติตัวบุคคลกรณีใหบุคลากรประเภทตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย   
ไปเปนกรรมการอนุกรรมการ ที่ปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษ หรือไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 
    ๘.๒.๔ อํานาจในการอนุมัติใหยืมตัวขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไปชวย
ปฏิบัติงานในหนวยงานราชการหรือหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 
    ๘.๒.๕ การดําเนินการขับเคลื่อนการจัดการความรูระดับมหาวิทยาลัย 
    ๘.๒.๖ ดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม สัมมนา และดูงานของ
บุคลากร ตามที่กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ กําหนดไวใหเปนอํานาจของอธิการบด ี 
    ๘.๒.๗ การดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป ในกรณีที่อธิการบดีไดใหความเห็นชอบ 
และ/หรือ ไดสั่งการในเร่ืองดังกลาวไวแลว และ/หรือในกรณีท่ีเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการ
บริหารงานบุคคล ยกเวน เรื่องการโอน การยาย และบําเหน็จความชอบ   
    ๘.๒.๘ การดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การบรรจุ
แตงตั้ง การเลื่อน และแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ตามภารกิจ พนักงานราชการ และลูกจาง ตามที่กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ก.บ.ม. หรือกฎหมายกําหนดให
เปนอํานาจของอธิการบดี 
    ๘.๒.๙ อนุมัติการจาง การลาออก การเลิกจาง และการลงนามสัญญาจางของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ พนักงานราชการ และลูกจาง ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
    ๘.๒.๑๐ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศ ของผูบริหารและบุคลากรของ    
ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย กรณีท่ีรองอธิการบดทีานอ่ืนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
    ๘.๒.๑๑ อนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ยกเวนการลาไปตางประเทศ ของผูบริหารและบุคลากร 
ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย กรณีท่ีรองอธิการบดีทานอ่ืนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
    ๘.๒.๑๒ การขอพระราชทานเพลิงศพ และการขอยกเวนการเขารับราชการทหารของบุคลากร  
    ๘.๒.๑๓ การออกหนังสือรับรองผูบริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ี
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสํานักงาน
คณบดี หรือหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ รวมถึงการออกหนังสือรับรองฉบับภาษาอังกฤษของผูบริหารและ
บุคลากร ดวย 
 

๘.๓ ดานบริหารงาน... 



-๒๖- 

  ๘.๓ ดานบริหารงานคณะสัตวแพทยศาสตร 
    ๘.๓.๑  การบริหารงานทั่วไป 
      (๑) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการกิจการท่ีอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่
ของมหาวิทยาลัย และมีอํานาจสั่งการหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล 
      (๒) ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานของหนวยงานท่ีอยูใน
กํากับดูแลใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
      (๓) กํากับ ดูแลกิจกรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางอื่นๆ รวมถึงนักศึกษาท่ีประจําอยูท่ีหนวยงานที่
อยูในกํากับดูแล ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
      (๔)  การเก็บรักษาเงิน การกอหนี้ผูกพันเงินรายได 
       (๔.๑)  มีอํานาจการเก็บรักษาเงินรายได - เงินทดรองราชการ เพื่อทดรองจาย
หรือจายเงินยืมสําหรับการจายในการดําเนินงาน โดยใหเก็บรักษาไวในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
ที่เปดขึ้นสําหรับสั่งจายเงินทดรองเปนการเฉพาะ ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
        วงเงินเก็บรักษาเงิน หมายถึง เงินสดเพ่ือสํารองจาย ณ ที่ทําการเงินฝาก
ธนาคารประเภทกระแสรายวันสําหรับสั่งจายเงินยืม หรือเงินทดรอง ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง ใบสําคัญเงิน          
นอกงบประมาณ 
       (๔.๒)  มีอํานาจเก็บรักษาเงินรายได ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหสําหรับการ
ดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณโดยใหนําฝากธนาคาร 
       (๔.๓) มีอํานาจการอนุมัติการจายเงินยืม และ/หรือจายเงินทดรองจายจาก
วงเงินที่มีอํานาจเก็บรักษา ในวงเงินคร้ังละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน)  
       ทั้งนี้ การจายเงินยืม หรือการจายเงินทดรอง ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติ เก่ียวกับ ประเภทรายจายที่จะจายเงินยืม หรือจายเงินทดรอง การทําสัญญายืมเงิน การชดใช 
เงินทดรองหรือเงินยืม และการดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง
ราชการ โดยอนุโลม  
      (๕) อนุมัติในสัญญายืมเงินทุกหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล วงเงินคร้ังละไมเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
      (๖) อนุมัติถอนเงินจากบัญชีเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได และ
เงินกองทุน หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล 
      (๗) การลงนามในหนังสือมอบอํานาจใหขาราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
เจาหนาที่มหาวิทยาลัยไปแจงความรองทุกขกับพนักงานสอบสวน ดําเนินการเกี่ยวกับที่ดิน และรถยนตราชการ 
รวมถึงกรณีท่ีเกิดขึ้นกับงานหรือกิจกรรมของหนวยงานปฏิบัติงานประจําท่ีหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล 
      (๘) การลงนามในประกาศและคําส่ังมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานของ
หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล 
      (๙) การควบคุม กํากับดูแลและสั่งการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร
ในหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล 
      (๑๐) การอนุมัติตัวบุคคล กรณีที่ บุคลากรสังกัดหนวยงานที่อยูในกํากับดูแล        
ไปเปนกรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา วิทยากร อาจารยพิเศษหรือไปปฏิบัติงานภายในประเทศ รวมท้ังกรณี
เพ่ือการเดินทางไปราชการ การไปฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ในราชอาณาจักร   

(๑๑) การอนุมัติ... 



-๒๗- 

      (๑๑) การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวภายในประเทศของผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานที่อยูในกํากับดูแล 
      (๑๒) ประสานงานดานการบริหารงานเขตพื้นที่ที่กํากับดูแล กับรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๘.๓.๒  งานวิชาการ วิจัย การใหบริการสังคม 
      (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การใหบริการ
วิชาการ 
      (๒)  กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเปดหลักสูตรการเรียนการสอนที่
หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
      (๓)  กํากับ ดูแลการจัดใหมีการสงเสริมพัฒนางานดานวิชาการ ดานวิจัย การ
ใหบริการทางสังคมและเผยแพรงานวิชาการ ใหสอดคลองกับนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  
โดยประสานงานกับรองอธิการบด ีและหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
      (๔)  การลงนามในสัญญาใหบริการวิชาการ และดานวิจัย ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล กับหนวยงานคูสัญญา 
   ๘.๓.๓  งานพัฒนานักศึกษา 
      (๑)  ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ การดําเนินการและสงเสริม การปฏิบัติงาน      
ในการสงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา ในสวนท่ีจะสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษา รวมท้ังความเปนอยูของนักศึกษาที่หนวยงานที่อยู ในกํากับดูแลใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยประสานงานกับรองอธิการบด ีคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
   ๘.๓.๔  งานพัฒนากายภาพ 
      (๑)  การใหความเห็นชอบหรืออนุมัติการใชพ้ืนที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงานที่
อยูในกํากับดูแล ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการใชพื้นที่และอาคารสถานที่ตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป เพ่ือประกอบกิจการใน
การใหบริการเครื่องดื่ม อาหาร สินคา การติดตั้งเคร่ืองบริการ และรวมถึงในกิจการอ่ืน 
      (๒) การลงนามในสัญญาเชาพื้นที่และอาคารสถานท่ี รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาการขยายระยะเวลาสัญญา การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญาและการบอกเลิกสัญญาที่เกี่ยวกับ      
การเชาพื้นที่และอาคารสถานท่ีของหนวยงานที่อยูในกํากับดูแลดําเนินการ ที่มีกําหนดระยะเวลาเชาตั้งแต    
หนึ่งปขึ้นไปแตไมเกินสามป ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 
      (๓)  การดําเนินการและพิจารณาลงนามเกี่ยวกับการขออนุญาตหรือขออนุมัติหรือ 
ยื่นคํารองหรือคําขอ ในการบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงานการจัดการศึกษาเขตพื้นที่สวนกลางท่ีอยูใน
กํากับดูแล ที่เปนอาคารและสิ่งปลูกสราง และท่ีดินซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูในความครอบครอง
ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
  ๘.๔ การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงาน
ที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน)  ของหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
 

๘.๕ การอนุมัต.ิ.. 



-๒๘- 

  ๘.๕ การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนท่ีของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน  
  ๘.๖ การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวภายในประเทศของผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงานท่ีอยูในกํากับดูแล 
  ๘.๗ การอนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรที่อยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน    
การลาไปตางประเทศ  
  ๘.๘  อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรหนวยงานที่กํากับ
ดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบที่เสียหายตอทางราชการ รวมถึงความ
จําเปนท่ีความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยางแทจริง 
  ๘.๙  อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานที่กํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  ๘.๑๐ กํากับ ดูแล เกี่ยวกับการแตงตั้งรองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ตามขอบังคับ 
ระเบียบ รวมถึงการแตงตั้งบุคคลใหรักษาราชการแทนในตําแหนงผูบริหาร ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติราชการได 
  ๘.๑๑ ควบคุม กํากับ ดูแล และสั่งการ งานดานพัฒนากายภาพ เกี่ยวกับการดูแล บํารุงรักษา 
และพัฒนาอาคารสถานที่  สิ่งปลูกสราง ระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม รวมถึงดานการ
ออกแบบและควบคุมงานทางดานสถาปตยกรรม และวิศวกรรม ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
 ๘.๑๒ ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 ๘.๑๓ การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดีทางดานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ ดานอุทยานวิทยาศาสตร  และดานสงเสริมการ        
เปนผูประกอบการ ดานบริหารนวัตกรรม และดานกิจการท่ัวไป โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี ้
  ๙.๑ กํากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการใหดําเนินการ หรือปฏิบัติงาน     
อ่ืนใดของหนวยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยในลักษณะการติดตอ ทวงถาม ขอทราบขอเท็จจริง หรือ       
งานประจําตามที่หนวยงานราชการอ่ืนขอมา ซ่ึงเปนงานประจําของหนวยงานในสายการบังคับบัญชาท่ีไดรับ
มอบอํานาจจากอธิการบดีใหรับผิดชอบ และหนังสือดังกลาวตองไมกอใหเกิดนิติสัมพันธใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยูในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน ภายใตการกํากับดูแล    
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย 
   ๙.๑.๑ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๙.๑.๒ กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
  ๙.๒  ดานบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ 
   ๙.๒.๑ กํากับ ดูแลการจัดใหมีการสงเสริมพัฒนางาน ดานวิจัย การใหบริการทางสังคม
และเผยแพรผลงาน ใหสอดคลองกับนโยบายอธิการบดี แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยประสานงานกับ     
รองอธิการบดี และหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงใหขอเสนอแนะนโยบายหรือ
แนวทางใหม ๆ ในการพัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ 
   ๙.๒.๒ การอนุมัติ การอนุญาต การใหความยินยอม และการลงนาม ใหดําเนินการวิจัย
รวมทั้งใหใชสถานท่ี อุปกรณ และสาธารณูปโภคในการดําเนินการวิจัย 

๙.๒.๓ การอนุมัติ... 



-๒๙- 

   ๙.๒.๓ การอนุมัติใหนําทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย
ได หรือดําเนินการอ่ืนใดในการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
   ๙.๒.๔ การอนุมัติ การอนุญาต การใหความยินยอม และลงนาม เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพยสินทางปญญา 
   ๙.๒.๕ การลงนามตอบรับการจางสํารวจความพึงพอใจและการรับรองรายงานผลการ
ประเมินคาสถิติความพึงพอใจของผูรบับริการตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   ๙.๒.๖ การทําสัญญาโอนหรือรับโอนสิทธิ อนุญาตหรือรับอนุญาตใหใชสิทธิ จางหรือ
รับจางเปนผูดําเนินการจดทะเบียนคุมครองสิทธิ 
   ๙.๒.7 การอนุมัติ การอนุญาต การใหความยินยอม และการลงนาม ในภารกิจอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของกับดานวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานสงเสริมการเปนผูประกอบการ ดานจัดการสิทธิเทคโนโลยี และ
ดานบริหารนวัตกรรม 
  ๙.๓  การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของรวมท้ังอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) ของหนวยงานที่กํากับดูแล 
  ๙.๔  การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนที่ของหนวยงานที่อยูในการกํากับ ดูแล กรณีบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานอ่ืนใดใชประโยชนพื้นที่หรือเพื่อแสวงหารายไดหรือที่ไมใชภารกิจของหนวยงาน  
 ๙.๕ การอนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของผูบริหารและบุคลากรท่ีอยูในการ
กํากับ ดูแล  
 ๙.๖ การอนุญาตการลาประเภทตาง ๆ ของผูบริหารและบุคลากรที่อยูในการกํากับ ดูแล ยกเวน 
การลาไปตางประเทศ  
 ๙.๗ อนุมัติใชรถยนตสวนตัวพรอมนํ้ามันเชื้อเพลิง ของผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานที่
กํากับดูแล กรณีหากรถราชการไมวาง และตองมีเหตุผลชี้แจงถึงผลกระทบท่ีเสียหายตอทางราชการ รวมถึง
ความจําเปนที่ความสําคัญเกี่ยวกับภารกิจงานที่รับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยาง
แทจริง 
 ๙.๘ อนุมัติใหผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานที่กํากับดูแล ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 ๙.๙  ประสานงานกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 ๙.๑๐ การหารือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกตามภารกิจท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
 ๙.๑๑ งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๑๐. ใหผูรับมอบอํานาจรายงานการดําเนินงานตามท่ีมอบอํานาจไปยังหนวยงานตางๆ ดังนี้ 
   ๑๐.๑ เกี่ยวกับการปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และขามไตรมาส ใหรายงานไปยัง        
กองนโยบายและแผน 
 
 
 

๑๐.๒ เกี่ยวกับการบริหาร... 



-๓๐- 

   ๑๐.๒ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ และการเบิกจาย ใหรายงานไปยังกองคลัง 
   ๑๐.๓ เกี่ยวกับบริหารงานบุคคล ใหรายงานไปยังกองบริหารงานบุคคล 
   ทั้งนี้  ใหกองนโยบายและแผน กองคลัง และกองบริหารงานบุคคล สรุปรายงานเสนอ
อธิการบดีเปนประจําทุกวันท่ี 10 ของเดือน เพ่ือทราบตอไป 
 ๑๑. การลงนามในหนังสือถึงบุคคล/สวนราชการภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาที่ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน ใหยกเวนหนังสือท่ีเกี่ยวของกับกรณี ดังตอไปนี ้
  ๑๑.๑ หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเกี่ยวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ 
  ๑๑.๒ หนังสือที่กอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
  ๑๑.๓ หนังสือที่เก่ียวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน 
  ๑๑.๔ หนังสือถึงผูบริหารระดับตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป (ยกเวน
รองอธิการบดปีระจําวิทยาเขตจันทบุรี) 
 ๑๒. ในกรณีที่รองอธิการบดีตามขอ ๒ - ขอ ๙ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได เนื่องจากติดราชการหรือ      
การอ่ืนใด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายตอราชการ มอบหมายใหรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ผลภักดี) 
เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว  
 ๑๓. การใดที่ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งน้ีกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือกระทําโดยปราศจากอํานาจ หรือนอกเหนือจากอํานาจหนาที่
ซึ่งเปนเหตุใหทางราชการเสียหาย หรือละเมิดตอบุคคลภายนอกจะตองรับผิดเปนการเฉพาะตัว 
 ๑๔. ใหคําสั่งมหาวิทยาลัย และ/หรือคําสั่งของหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ท่ีเกี่ยวกับ       
การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน ตลอดจนหนังสือมอบอํานาจซึ่งมีผลใชบังคับอยูกอนที่จะมีคําสั่ง
ฉบับนี ้ใหมีผลใชบังคับตอไปโดยอนุโลม 

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่  ๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป  

สั่ง  ณ วันท่ี  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
    

 (รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 

 


