
 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
 ที่  ๓๕๒๐/๒๕๖๘ 

เร่ือง   มอบหนาที่และอํานาจใหผูบริหาร กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
 …......................................... 

 เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย และ
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ประกอบกับมาตรา ๕ และมาตรา ๖ พระราชกฤษฎีกา วาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๔ วรรคสองของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖ แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และ     
ที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๑๑ แหงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ และ           
ที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๘ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๙            
แหงระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยฯ        
วาดวยวันเวลาทํางาน หลักเกณฑการลา และการจายคาตอบแทนระหวางลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม รวมถึงระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ จึงยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๒๙๖๓/
๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เร่ือง มอบหนาท่ีและอํานาจใหผูบริหาร กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี และมอบหนาที่และอํานาจใหผูบริหารในการกํากับ การบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี ดังนี้  

 ๑. มอบอํานาจใหคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงาน 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  
  ๑.๑  การส่ังการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงาน
ที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน) ของหนวยงาน 
   ยกเวนเก่ียวกับการอนุมัติงบประมาณขามไตรมาส ท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
เงินรายได 
  ๑.๒ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหนวยงาน 
  ๑.๓  อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๑.๔  อนุญาตใหบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ใชรถสวนกลาง ซึ่งอยูในการควบคุมและ     
ความรับผิดชอบของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น เพื่อกิจการอันเปนสวนรวมของราชการและในงานสวัสดิการ 
 

๑.๕  อนุญาต... 
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  ๑.๕  อนุญาต การลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด  
  ๑.๖ ดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ดานพัฒนานักศึกษา และดานอนุรักษสิ่งแวดลอมของหนวยงาน 
  ๑.๗  ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาท่ีในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเกี่ยวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือท่ีกอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
   (๓) หนังสือท่ีเกี่ยวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  
   (๔)  หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๑.๘ การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนท่ีของหนวยงานที่เปนไปตามภารกิจของหนวยงานเทานั้น  
  ๑.๙ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของในงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๑.๑๐ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๒. มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
  ๒.๑ การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน)  ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  
  ๒.๒ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดี
และบุคลากรสังกัดสวนราชการในสํานักงานอธิการบดีตามระเบียบกําหนด  
  ๒.๓ อนุญาตใหบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดีและบุคลากรสังกัดสวนราชการในสํานักงาน
อธิการบดีเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๒.๔ อนุญาตการลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดี
และบุคลากรสังกัดสวนราชการในสํานักงานอธิการบดีตามระเบียบกําหนด   
  ๒.๕ ลงนามหนังสือรับรองบุคลากรใหแกบุคลากรของหนวยงานที่ตั้งอยูในสวนกลาง ยกเวน
ผูบริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผูอํานวยการสํานักงาน เขตพ้ืนที่ ผูอํานวยการ
กอง ผูอํานวยการสํานักงาน ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ รอง
คณบดี หรือรองผูอํานวยการ 
  ๒.๖  ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาที่ในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเกี่ยวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือท่ีกอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
 

(๓) หนังสือที่เกี่ยวของ... 
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   (๓) หนังสือท่ีเก่ียวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  
   (๔) หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๒.๗ กํากับ ดูแล ติดตาม รวมถึงรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการภายในสํานักงาน
อธิการบดี ใหเปนไปตามนโยบายของอธิการบดี รองอธิการบดีที่กํากับดูแลสวนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี  
  ๒.๘ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในงานที่รับผิดชอบ 
  ๒.๙ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๓. มอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  
  ๓.๑  การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน) ของหนวยงาน 
   ยกเวนเกี่ยวกับการอนุมัติงบประมาณขามไตรมาส ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
เงินรายได 
  ๓.๒ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด 
  ๓.๓  อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๓.๔ อนุญาตใหบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ใชรถสวนกลางซึ่งอยูในการควบคุมและความ
รับผิดชอบของวิทยาเขต เพื่อกิจการอันเปนสวนรวมของราชการและในงานสวัสดิการ 
  ๓.๕ อนุญาต การลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด  
  ๓.๖ การอนุมัติ อนุญาต ใหใชพ้ืนท่ีของหนวยงานที่เปนไปตามภารกิจของหนวยงานเทานั้น 
  ๓.๗ ลงนามหนังสือรับรองบุคลากรใหแกบุคลากรของหนวยงานท่ีตั้งอยูในวิทยาเขต ยกเวน
ผูบริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผูอํานวยการสํานักงาน เขตพ้ืนที่ ผูอํานวยการ
กอง ผูอํานวยการสํานักงาน ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ รอง
คณบดี หรือรองผูอํานวยการ 
  ๓.๘ ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาที่ในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเก่ียวของกับพระมหากษัตริยหรือ พระบรมวงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือที่กอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
   (๓) หนังสือท่ีเกี่ยวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  
   (๔) หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๓.๙ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของในงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๓.๑๐ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 

๔. มอบอํานาจ... 
 



 
 

- ๔ - 

 ๔. มอบอํานาจใหผูอํานวยการกองคลัง 
  ๔.๑ การสั่งการ การใหความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่
อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของรวมทั้งอํานาจในการแกไขสัญญา ภายในวงเงิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน)  ของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
   ยกเวนเกี่ยวกับการอนุมัติงบประมาณขามไตรมาส ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณ
เงินรายได 
  ๔.๒ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด  
  ๔.๓ อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๔.๔ อนุญาต การลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด  
  ๔.๕ ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาท่ีในความรับผิดชอบ ของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเกี่ยวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรม      
วงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือที่กอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
   (๓) หนังสือท่ีเกี่ยวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  
   (๔) หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๔.๖ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของในงานท่ีรับผิดชอบ 
  ๔.๗ งานอ่ืนท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 ๕. มอบอํานาจใหผูอํานวยการกองกลาง 
  ๕.๑ อนุญาตใหบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ใชรถสวนกลางซ่ึงอยูในการควบคุมและความ
รับผิดชอบของกองกลางหรือสํานักงานอธิการดี เพ่ือกิจการอันเปนสวนรวมของราชการและในงานสวัสดิการ 
  ๕.๒ อนุญาต การลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด  
  ๕.๓ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด 
  ๕.๔ อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๕.๕ แจงเวียนหนังสือราชการเพ่ือประชาสัมพันธของหนวยงานภายนอก 
  ๕.๖ ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาที่ในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเกี่ยวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือท่ีกอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
 

(๓) หนังสือที่เกี่ยวของ... 



 
 

- ๕ - 

   (๓) หนังสือที่เกี่ยวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  
   (๔) หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบด ีหรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๕.๗ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในงานที่รับผิดชอบ 
  ๕.๘ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๖. มอบอํานาจใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  
  ๖.๑ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด 
  ๖.๒ อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๖.๓ อนุญาต การลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด  
  ๖.๔ ลงนามหนังสือรับรองบุคลากรใหแกบุคลากรของหนวยงานท่ีตั้งอยูในวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ 
ยกเวนผูบริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี ผูอํานวยการกอง 
ผูอํานวยการสํานักงาน ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ รองคณบดี หรือ
รองผูอํานวยการ 
  ๖.๕ ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาที่ในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเก่ียวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือท่ีกอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
   (๓) หนังสือที่เกี่ยวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  
   (๔) หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบด ีหรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๖.๖ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในงานที่รับผิดชอบ 
  ๖.๗ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๗. มอบอํานาจใหผูอํานวยการกองนโยบายและแผน และผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  
  ๗.๑ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด 
  ๗.๒ อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๗.๓ อนุญาต การลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด 
  ๗.๔ ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาที่ในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเกี่ยวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือท่ีกอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
   (๓) หนังสือที่เกี่ยวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  

(๔) หนังสือ... 
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   (๔) หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบด ีหรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๗.๕ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในงานที่รับผิดชอบ 
  ๗.๖ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๘.  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ ผูอํานวยการสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงาน
ยุทธศาสตร ผูอํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุ
วิศวกรรม ผูอํานวยการสํานักงานกฎหมาย ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการสํานักงาน
ประกันคุณภาพ ผูอํานวยการศูนยนวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก  ผูอํานวยการศูนยบูรณาการขอมูลเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร เขตพ้ืนที่กรุงเทพ ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเปน
ผูประกอบการอยางยั่งยืน และผูอํานวยการสถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธ์ิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  ๘.๑ อนุญาตการลาปวย การลากิจ และการลาพักผอน ของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด  
  ๘.๒ อนุมัติการเดินทางไปราชการชั่วคราวในประเทศของบุคลากรในหนวยงานตามระเบียบ
กําหนด 
  ๘.๓ อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
  ๘.๔ ลงนามในหนังสือถึงหนวยงานภายนอก เฉพาะเร่ืองในภาระหนาที่ในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน ยกเวนหนังสือท่ีเก่ียวของกับกรณ ีดังตอไปนี้ 
   (๑) หนังสือถึงสํานักพระราชวังหรือมีสวนเกี่ยวของกับพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ  
   (๒) หนังสือท่ีกอใหเกิดนิติสัมพันธหรือมีผลผูกพันตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
   (๓) หนังสือที่เกี่ยวของดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม ท่ีรวมดําเนินงานมากกวาสองหนวยงาน  
   (๔) หนังสือถึงผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูวาราชการจังหวัด อธิบด ีหรือเทียบเทาขึ้นไป 
  ๘.๕ ประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในงานที่รับผิดชอบ 
  ๘.๖ งานอ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ๙. ใหผูรับมอบอํานาจรายงานการดําเนินงานตามที่มอบอํานาจไปยังหนวยงานตางๆ ดังนี้ 
  ๙.๑ เกี่ยวกับการปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน รายงานไปยังกองนโยบายและแผน 
  ๙.๒ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การเบิกจาย และการพัสดุ รายงานไปยังกองคลัง 
  ๙.๓ เกี่ยวกับบริหารงานบุคคล รายงานไปยังกองบริหารงานบุคคล 
  ท้ังน้ี ใหกองนโยบายและแผน กองคลัง และกองบริหารงานบุคคล สรุปรายงานเสนอมายัง
สํานักงานอธิการบดี เพ่ือเสนอรายงานตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแล และอธิการบดี เปนประจําทุกวันท่ี 10 ของ
เดือนเพื่อทราบตอไป  
 ๑๐. การปฏิบัติงานของผูบริหารในการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีน้ัน จะตองไมเกี่ยวของกับ   
ดานการเมือง หรือเกี่ยวของกับดานมวลชน หรือเปนเรื่องที่อาจกอใหเกิดการละเมิดสิทธิ์อันอาจกอให
มหาวิทยาลัยถูกรองเรียน หรือเปนคดีความ หรือเปนเรื่องท่ีมีความไมปกติ ในการใดๆ ท่ีไดรับมอบอํานาจและ  
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ใหรายงานอธิการบดีทราบดวย และการใดที่ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งนี้ ไดกระทํา
การโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรี หนังสือ
อนุญาตหรือสั่งการท่ีเกี่ยวของ หรือกระทําโดยมีเจตนาทุจริต หรือกระทําโดยปราศจากอํานาจ หรือนอกเหนือ
อํานาจหนาที่ ไมวากรณีเปนประการใดซึ่งเปนเหตุใหราชการเสียหายหรือละเมิดตอบุคคลภายนอก จะตองรับผิด
เปนการเฉพาะตัว 

๑๑. ใหคําสั่ง... 
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 ๑๑. ใหคําสั่งมหาวิทยาลัย และ/หรือคําสั่งของหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน ตลอดจนหนังสือมอบอํานาจซึ่งมีผลใชบังคับอยูกอนท่ีจะมีคําส่ังฉบับนี้  
ใหมีผลใชบังคับตอไปโดยอนุโลม 
 อนึ่ง การปฏิบัติงานของผูบริหารในการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีน้ัน จะตองไมเกี่ยวของกับ   
ดานการเมือง หรือเกี่ยวของกับดานมวลชน หรือเปนเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดการละเมิดสิทธ์ิอันอาจกอให
มหาวิทยาลัยถูกรองเรียน หรือเปนคดีความ หรือเปนเร่ืองท่ีมีความไมปกติ ในการใด ๆ ที่ไดรับมอบอํานาจและ  
ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ใหรายงานอธิการบดีทราบดวย และการใดท่ีผูรับมอบอํานาจตามคําส่ังนี้ ไดกระทํา
การโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรี หนังสือ
อนุญาตหรือสั่งการที่เกี่ยวของ หรือกระทําโดยมีเจตนาทุจริต หรือกระทําโดยปราศจากอํานาจ หรือนอกเหนือ
อํานาจหนาท่ี ไมวากรณีเปนประการใดซ่ึงเปนเหตุใหราชการเสียหายหรือละเมิดตอบุคคลภายนอก จะตองรับผิด
เปนการเฉพาะตัว 

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เปนตนไป  

ส่ัง  ณ วันท่ี  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
    

 (รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 


