
 

 

 

 
 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน 
           กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

        วันที่ 25 ธันวาคม 2568 
 
 
 

 
กองบริหารงานบุคคล 

แผนกฝึกอบรม 



ค าน า 

 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ( Knowledge Management: KM)  
ของกองบริหารงานบุคคล จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ตลอดจนการ
พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองบริหารงานบุคคล ให้มีความเป็นระบบและ
มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม เอกสาร หลักฐาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้อย่าง
ครบถ้วน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง แนวทางในการด าเนินงาน และการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจน 
ผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางที่ดีต่อการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกันต่อไป 
 
 

แผนกฝึกอบรม งานพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ชื่อกิจกรรม 

 กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีและยกระดับประสิทธิภาพการท างานของกองบริหารงานบุคคล 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน 
 

4. วิทยากร 
 - 
 

5. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
 วันที่ 25 ธันวาคม  2568 

 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

จังหวัดชลบุรี  

7. แผนการด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต.ค. 68 พ.ย. 68  ธ.ค. 68 ม.ค. 69  ก.พ. 69  

1 ขออนุมัติกิจกรรม       
2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม       
3 จัดกิจกรรมอบรม       
4 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม       
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8. งบประมาณ 
 กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน   

รายการ  จ านวนเงิน (บาท)    

ค่าใช้สอย  6,000 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าอบรม กรรมการและวิทยากร  
   (50 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 1 วัน)   
2. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 
   (100 บาท x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน)   

3,000 
 

3,000 

รวมทั้งสิ้น 6,000 
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                ส่วนที่ 2 
          ผลการด าเนินงาน 

 

1. สรุปงบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล 
การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรม ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นจ านวนเงิน 6,000 บาท   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเภท/หมวดเงิน 

แผนที่ได้รับอนุมัติ ผลที่เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

งบ
แผ่นดิน 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

 

ค่าตอบแทน  -   -  - 
ค่าใช้สอย  6,000   4,400  1,600 
ค่าวัสดุ  -   -  - 

รวมทั้งสิ้น  6,000    4,400  1,600 
 

2.สรุปผลการประเมินกิจกรรมฝึกอบรม 
 กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล 

การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
               ใช้แบบสอบถามประเมินผล 5 ระดับ (rating scale) โดยแจกแบบสอบถามจ านวน 22 ชุด ได้รับคืน 
จ านวน 21 ชุด คิดเป็นร้อยละ 95.45  และใช้เกณฑ์ในการอ่านค่าคะแนนดังนี้ 

    ค่าคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่าคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ามีผลอยู่ในระดับน้อยมาก 
 
2.1 ความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล 

รายการ x การแปลผล 
1. ระดับความรู้ความเข้าใจ  ก่อน  การเข้าร่วมกิจกรรม 3.95 ดี 
2. ระดับความรู้ความเข้าใจ  หลัง  การเข้าร่วมกิจกรรม 4.64 ดีมาก 
สรุป จากการประเมินผลของความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจใน

การเข้าร่วมกิจกรรม  ก่อน  การการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี และระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม  หลัง  การการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
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2.2 ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/ การน าความรู้ไปใช้ 
รายการ x การแปลผล 

ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม 4.71 ดีมาก 
2.  เนื้อหา/กิจกรรม ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.84 ดีมาก 
การน าความรู้ไปใช้ 
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.89 ดีมาก 
4.  ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 4.85 ดีมาก 
สรุป จากการประเมินผลการกิจกรรมอบรมสัมมนา พบว่าความเหมาะสมในการอบรมสัมมนา/ การน าความรู้ไป

ใช้ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก 
2.3 การบริการและสถานที่ 

รายการ x การแปลผล 
1. การติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.67 ดีมาก 
2. การบริการของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 4.70 ดีมาก 
4. เอกสาร 4.80 ดีมาก 
สรุป จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา พบว่า ด้านการบริการและสถานที่ ทุกรายการ อยู่ในระดับดีมาก  

2.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการสัมมนา   
 เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
ระยะเวลา  (ร้อยละ) 100 - 

สรุป  จากการประเมินผลเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมสัมมนา พบว่า มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมีจ านวน 
21 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 
แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้จากโครงการในครั้งนี้ 
1. ได้ทบทวนงานของตนเอง ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. เข้าใจแวทางปฏิบัติงานมากข้ึนและสามารถน าไปใช้ประโชน์ในการท างานด้านงานสารบรรณ 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคลทุกปี 
 
 
 
 

 
************************************ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ขออนุมัติกิจกรรม 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  งานบริหารงานทั่วไป  โทร. ๑๑๒๑ 

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๑)/๗๔๔๗ วันที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๘     

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณเงินรายได้)  

ไตรมาส ๑ ครั้งที่ ๑ และขออนุมัตกิิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล 
เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 

 เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๖๓๑ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 

ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 
กองบริหารงานบุคคล ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณเงินรายได้) 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๐๓๒,๒๐๐ บาท นั้น 

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารงานโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินงานตามแนวทาง (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปล่ียนแปลงโครงการ/กิจกรรม 
กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการ ดังต ่อไปนี้ (๑.๑) กรณีไม่มีผลต่อวงเงิน
งบประมาณและไม่กระทบสาระสำคัญ ได้แก่ วันดำเนินงาน โครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน  
หมวดประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานที่ดำเนินการจำนวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
โครงการ” และข้อ ๗ “ข้อ ๓๓ การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
ให้นำเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ในกรณีดังต่อไปนี้ (๓) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” 

 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจ
ให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ ๘.๑.๑ กำกับ ควบคุม ดูแล และส่ังการกองบริหารงานบุคคล ๘.๔ การส่ังการ 
การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และ
เงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งมหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ  ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(สองล้านบาทถ้วน) 

 
 ข้อเท็จจริง... 
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๒

ข้อเท็จจริง
  ตามที่  กองบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดทำแผนบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงกำกับ ติดตามและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล การเลื่อนเงินเดือน
การเล่ือนค่าตอบแทน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร ด้านการฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการด้านวิจัย
ประกอบกับได้รับการจัดสรร งบอุดหนุน งบประมาณ  ๑,๐๓๒,๒๐๐  บาท มีการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน
ณ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม  ๒๕๖๘  จำนวน  ๓๗,๑๘๗.๔๐  บาท  มีงบประมาณคงเหลือ  ๙๙๕,๐๑๒.๖๐  บาท
ซ่ึงในไตรมาส  ๑  มีงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการ จำนวน  ๒๗๘,๗๐๐  บาท มีการเบิกจ่ายและก่อหน้ีผูกพัน
ณ วันที่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๘  จำนวน  ๖,๕๖๐  บาท  มีงบประมาณคงเหลือ  จำนวน  ๒๗๒,๑๔๐  บาท  เนื่องจาก
ไตรมาส  ๑  หน่วยงานมีการก่อหนี้ผูกพันในส่วนของค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ  อีกทั้ง
หน่วยงานยังมีกำหนดการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล  ซ่ึงไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันใน
เดือนธันวาคม  ๒๕๖๘  หน่วยงานจึงมีความจำเป็นขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงานเพ่ือรองรับการเบิกจ่าย  ณ
ไตรมาส  ๒  ทั้งนี้การปรับแผนดังกล่าว หน่วยงานยืนยันว่าเป็นการบริหารจัดการงบประมาณ ให้คุ้มค่า  เกิด
ประโยชน์สูงสุด และตรงตามภารกิจของหน่วยงาน

ข้อพิจารณา
  เพื่อให้ กองบริหารงานบุคคล บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งนี้
ตามประกาศฯ รองอธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ จึงขออนุมัติปรับแผนงบอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙  (งบประมาณเงินรายได้) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน  ดังนี้
  ๑.  ค่าใช ้จ่ายดำเนินงานไตรมาส  ๑  งบประมาณ  ๒๗๒,๑๐๐  บาท ไปตั้งจ ่ายค่าใช ้จ ่าย
ดำเนินงาน ไตรมาส  ๒  งบประมาณ  ๒๗๒,๑๐๐  บาท
  ๒  .  ขออน  ุม  ัต ิและขอดำเน  ิน  กิจกรรมการจ ัด  การค  วามร ู้ (  KM) กองบ  ริห  ารงาน  บ  ุคค  ล
งบประมาณ  ๖,๐๐๐  บาท (หกพันบาทถ้วน) ดำเนินการในวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๘  ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น  ๓๐  คน

ทั้งนี้  ในไตรมาส  ๒  มีงบประมาณทั้งสิ้น  ๕๓๐,๒๐๐  บาท ดังนี้ 
 

รายการเดิม รายการใหม่ 
๑. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 
๑.๑ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
๑.๑.๑ งบเงินอุดหนุน  
- ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  ๑,๐๓๒,๒๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๓๒,๒๐๐ บาท 

๑. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 
๑.๑ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
๑.๑.๑ งบเงินอุดหนุน  
- ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  ๑,๐๓๒,๒๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๓๒,๒๐๐ บาท 

ข้อเสนอ... 
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๓ 

 
ข้อเสนอ 

อนุมัติตามข้อ ๑ - ๒ และมอบกองคลัง ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
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๔ 

 
รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

ไตรมาส ๑ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  งบเงินอุดหนุน  

รายการเดิม รายการใหม่ 
๑. ประเภทงบประมาณเงินรายได้ ๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได้ 
๒. แผนงาน  
๒.๑ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

๒. แผนงาน  
๒.๑ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

๓. ผลผลิต 
๓.๑ ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๓. ผลผลิต 
๓.๑ ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๔. งบเงินอุดหนุน ๔. งบเงินอุดหนุน 
๕. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๕.๑ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด    
ช่วงชีวิต 
๕.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ๑,๐๓๒,๒๐๐ บาท 

๕. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๕.๑ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด   
ช่วงชีวิต 
๕.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ๑,๐๓๒,๒๐๐ บาท 

ไตรมาสท่ี ๑ รวม             ๒๗๘,๗๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                    ๒๗๘,๗๐๐ บาท 
ไตรมาสท่ี ๒ รวม            ๒๕๘,๑๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                   ๒๕๘,๑๐๐ บาท 
ไตรมาสท่ี ๓ รวม            ๒๓๗,๔๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                    ๒๓๗,๔๐๐ บาท 
ไตรมาสท่ี ๔ รวม             ๒๕๘,๐๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                    ๒๕๘,๐๐๐ บาท 

ไตรมาสท่ี ๑ รวม                ๖,๖๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                       ๖,๖๐๐ บาท 
ไตรมาสท่ี ๒ รวม            ๕๓๐,๒๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                   ๕๓๐,๒๐๐ บาท 
ไตรมาสท่ี ๓ รวม            ๒๓๗,๔๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                    ๒๓๗,๔๐๐ บาท 
ไตรมาสท่ี ๔ รวม             ๒๕๘,๐๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                    ๒๕๘,๐๐๐ บาท 

 
 
 

 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เรื่ อง 7447 ขออนุมั ติ ปรั บแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณเงินรายได้) ไตรมาส 1
ครั้ งที่ 1

ชื่อผู้ส่ง : นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี (นางสาวชนิตา วุฒิคา

วาปี)

วันที่ส่ง : 24/12/2568 14:32:59

เลขที่เอกสาร : อว 0651.104(1)/7447

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 19/12/2568

เรียน : รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ)

จาก : กองบริหารงานบุคคล

เจ้าของเอกสาร : นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม (นางสาวอมรรัตน์

ทองเลี่ยม)

วันที่สร้าง : 22/12/2568 16:24:38

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

เรียน ผอ.กบ.

เพื่อโปรดทราบ และมอบแผนกฝึกอบรม /งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการ

ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นางเฉลิมวรรณ บัวขาว

24/12/2568 14:33:33

อนุมัติตามข้อ 1-2 มอบ กค./กบ./กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวดลฤทัย ศรีทะ

24/12/2568 9:00:04

12/1/69 14:17 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NTk3Njc2-MTM5NDY5…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODM5Mg==-MA==&keyOption=NTk3Njc2-MTM5NDY5MDg=-0-… 1/7
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เรียน รองอธิการบดี (ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ด้วย กบ. ขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (งบประมาณเงินรายได้) ไตรมาส 1

ครั้งที่ 1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

จาก ไตรมาส 1 งบประมาณ 272,100 บาท ไปตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

ไตรมาส 2 งบประมาณ 272,100 บาท

ทั้งนี้ในไตรมาส 2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 530,200 บาท และขออนุมัติและขอ

ดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)

กองบริหารงานบุคคล งบประมาณ 6,000 บาท รายละเอียดดังนี้

1. เป็นกรณีปรับแผนข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง

จากเดิม ไตรมาส 1 278,700 บาท ปรับเป็น 6,600 บาท

ไตรมาส 2 258,100 บาท ปรับเป็น 530,200 บาท

ไตรมาส 3 237,400 บาท ปรับเป็น 237,400 บาท

ไตรมาส 4 258,000 บาท ปรับเป็น 258,000 บาท

รวมประมาณทั้งสิ้น 1,032,200 บาท

จากการตรวจสอบงบประมาณจัดสรรประจำปี 2569 หน่วยงานมีงบ

ประมาณเพียงพอสามารถดำเนินการได้ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบ

ประมาณฯ (ฉบับที่ 2)ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 7

“ข้อ 33 การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายที่สภาอนุมัติแล้ว ให้นำ

เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน” ทั้งนี้ กรณีดังกล่าวอยู่ในอำนาจ

อธิการบดี (3)การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ

เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนี่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบ

ประมาณเงินรายได้) ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1

ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น

2. อนุมัติกิจกรรมและอนุมัติดำเนินกิจกรรมจัดการความรู้ (KM) กองบริหาร

งานบุคคล งบประมาณ 6,000 บาท ดำเนินการ

ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เขตพื้นที่บางพระ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 30 คน

จากงบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล เลขคุมงบประมาณ 0014

3. หากอนุมัติตามข้อ 1-2 มอบ กค./กบ./กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องต่อ

ไป
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นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

23/12/2568 11:44:19

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ) ผ่าน ผอ.กองคลัง

ด้วย กบ. ขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (งบประมาณเงินรายได้) ไตรมาส 1

ครั้งที่ 1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

จาก ไตรมาส 1 งบประมาณ 272,100 บาท ไปตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

ไตรมาส 2 งบประมาณ 272,100 บาท

ทั้งนี้ในไตรมาส 2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 530,200 บาท และขออนุมัติและขอ

ดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)

กองบริหารงานบุคคล งบประมาณ 6,000 บาท รายละเอียดดังนี้

1. เป็นกรณีปรับแผนข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง

จากเดิม ไตรมาส 1 278,700 บาท ปรับเป็น 6,600 บาท

ไตรมาส 2 258,100 บาท ปรับเป็น 530,200 บาท

ไตรมาส 3 237,400 บาท ปรับเป็น 237,400 บาท

ไตรมาส 4 258,000 บาท ปรับเป็น 258,000 บาท

รวมประมาณทั้งสิ้น 1,032,200 บาท

- จากการตรวจสอบงบประมาณจัดสรรประจำปี 2569 หน่วยงานมีงบ

ประมาณเพียงพอสามารถดำเนินการได้ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบ

ประมาณฯ (ฉบับที่ 2)ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 7

“ข้อ 33 การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายที่สภาอนุมัติแล้ว ให้นำ

เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน” ทั้งนี้ กรณีดังกล่าวอยู่ในอำนาจ

อธิการบดี (3)การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ

เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนี่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง

2. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงาน

บุคคล งบประมาณ 6,000 บาท ดำเนินการในวันที่ 25

ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บาง

พระ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 30 คน

- จากกาตรวจสสอบหน่วยงานมีงบประมาณเพียงพอสามารถดำเนินการได้

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณราย

จ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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ตะวันออก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย. 2565 หนึ่ง” ข้อ

32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้

ดำเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลง

โครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้

หน่วยงานดำเนินการดังต่อไปนี้ (1.1) กรณีไม่มีผลต่อวงเงินงบประมาณและไม่

กระทบสาระสำคัญ ได้แก่ วันดำเนินงาน โครงการภายในเดือน

เดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน หมวดประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า

วัสดุ) สถานที่ดำเนินการจำนวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

- ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล

เลขคุมงบประมาณ 0014

จำนวนเงิน 6,000 บาท

3. ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้ รอง

อธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ 8.1.1กำกับ ควบคุม ดูแล

และสั่งการกองบริหารงานบุคคล 8.4 การสั่งการ การให้ความ

เห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่อธิการบดี

จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ

ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

คำสั่งมหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค

รัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ

และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา

ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบ

ประมาณเงินรายได้) ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1

ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น

2. อนุมัติกิจกรรมและอนุมัติดำเนินกิจกรรมจัดการความรู้ (KM) กองบริหาร

งานบุคคล งบประมาณ 6,000 บาท ดำเนินการ

ในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เขตพื้นที่บางพระ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 30 คน

จากงบประมาณเงินรายได้ กองบริหารงานบุคคล เลขคุมงบประมาณ 0014

3. หากอนุมัติตามข้อ 1-2 มอบ กค./กบ./กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องต่อ

ไป
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นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

23/12/2568 10:01:24

เรียน รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) ผ่านกองคลัง

กบ. มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณเงินรายได้)

ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนฯ ผลผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

ไตรมาส 1 งบประมาณ 272,100 บาท ไปตั้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

ไตรมาส 2 งบประมาณ 272,100 บาท ทั้งนี้ในไตรมาส 2

มีงบประมาณทั้งสิ้น 530,200 บาท และขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมการ

จัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล งบประมาณ 6,000 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดหลัก

เกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย. 2565 หนึ่ง”

ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินงานตาม

แนวทาง (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม

กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการดังต่อไปนี้

(1.1) กรณีไม่มีผลต่อวงเงินงบประมาณและไม่กระทบสาระสำคัญ

ได้แก่ วันดำเนินงาน โครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน หมวด

ประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานที่ดำเนินการ

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบโครงการ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดหลัก

เกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย. 2565 ข้อ 7

ข้อ 33 การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแล้วให้นำเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ในกรณี

ดังต่อไปนี้ (3) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือการ

เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้ รองอธิการบดี

กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ 8.1.1กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการก

องบริหารงานบุคคล 8.4 การสั่งการ การให้ความเห็นชอบ
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การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณ

รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภท

ที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งมหาวิทยาลัย

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ

กระทรวงการคลัง

ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน

2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)

งานนโยบายและแผนเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ได้ตรวจสอบแล้ว พบว่า

1. เป็นกรณีปรับแผนข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง

จากเดิม ไตรมาส 1 278,700 บาท เป็น 6,600 บาท

ไตรมาส 2 258,100 บาท เป็น 530,200 บาท

ไตรมาส 3 237,400 บาท เป็น 237,400 บาท

ไตรมาส 4 258,000 บาท เป็น 258,000 บาท

รวมประมาณทั้งสิ้น 1,032,200 บาท

2. กบ. มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนบริหารและทรัพยากร

บุคคล รวมถึงกำกับ ติดตามและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้

รับมอบหมาย ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล การเลื่อนเงินเดือน

การเลื่อนค่าตอบแทน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร ด้านการ

ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการ ได้รับจัดสรรงบประมาณสิ้น 1,032,200 บาท

และมีการเบิกจ่าย ณ วันที่ 19 ธ.ค. 68 จำนวน 37,187.40 บาท มีงบ

ประมาณคงเหลือจำนวน 995,012.60 บาท เนื่องจากไตรมาส 1 หน่วยงานมี

การก่อหนี้ผูกพันในส่วนของค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น

ๆ อีกทั้งหน่วยงานยังมีกำหนดการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)

กองบริหารงานบุคคล ซึ่งไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในเดือนธันวาคม 2568

หน่วยงานจึงมีความจำเป็นขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

เพื่อรองรับการเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 2 ทั้งนี้การปรับแผนดังกล่าว หน่วยงาน

ยืนยันว่าเป็นการบริหารจัดการงบประมาณ ให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด

และตรงตามภารกิจของหน่วยงาน

3. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่ง

ไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง จากไตรมาสที่ 1 ไปตั้งจ่ายไตรมาสที่ 2 จึงมีความจำเป็น

ต้องปรับแผนเพื่อให้รองรับการเบิกจ่ายที่จะเกิดขึ้นในไตรมาส 2

สำหรับการบริหารจัดการตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้การปรับแผนจาก

ไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาสหนึ่งดังกล่าวหน่วยงานยืนยันว่าเป็นการบริหาร
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จัดการงบประมาณให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามภารกิจของ

หน่วยงาน

4. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณฯ ข้อ 6 “ข้อ 32 (1) (1.1)”

ข้อ 7 “ข้อ 33 (3)” และตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบ

อำนาจให้ รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ

(8.1.1) (8.4)

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบ

ถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการ

จะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวศิริวลัย วรรณโต

23/12/2568 8:51:47

รายการเอกสารแนบ
.pdf เอกสารแนบ ง.1 (งบดำเนินงาน)จกรรมการจัดการความรู้  (KM) กองบริหารงานบุคคล.pdf

ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม เพิ่มเมื่อ : 22/12/2568 16:24:40

.pdf เอกสารแนบ กำหนดการกิจกรรม 25ธ.ค.2568.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม เพิ่มเมื่อ : 22/12/2568 16:24:39

.pdf
เอกสารแนบ ประกาศ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2565.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม เพิ่มเมื่อ : 22/12/2568 16:24:40

.pdf
เอกสารแนบ 631 ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แผน สงป. 2569.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม เพิ่มเมื่อ : 22/12/2568 16:24:41

.pdf
7447 ขออนุมัติปรับแผนค่าใช้ จ่ายดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณเงิน
รายได้ ) ไตรมาส 1 ครั้ งที่ 1 (1).pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นางสาวอมรรัตน์ ทองเลี่ยม เพิ่มเมื่อ : 22/12/2568 16:37:20
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ก ำหนดกำร 

กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ กองบริหำรงำนบุคคล 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๘ 

ณ กองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
*************** 

 

วัน  เดือน  ปี เวลำ หัวข้อ/กิจกรรม 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

      ๐๘.๓๐  น. -  ๐๘.๔๕  น. ประธานกล่าวเปิดงาน 
โดย นางสาวสมัญญา พิมพาลัย 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  

   ๐๙.๐๐  น.  -  ๑๒.๐๐  น.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์และ
กรณีศึกษาจากการปฏิบัติงาน 

 ๑๒.๐๐  น. - ๑๓.๐๐  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐  น. - ๑๕.๐๐  น. กิจกรรมสัมพันธ์ 

  ๑๕.๐๐  น. - ๑๖.๓๐  น. สรุปองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี และข้อเสนอแนะจาก
การจัดกิจกรรม 

 
 

     
 

หมายเหตุ
-  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐  -  ๑๐.๔๕  น.  และ ๑๔.๓๐ -  ๑๔.๔๕ น.
-  ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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  ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี 08.30 น. 16.30 น.

2 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 08.30 น. 16.30 น.

3 นางสาวแสงจันทร์ เทียบทิมพ์ บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

4 นางสาวจารุวรรณ ขุมทอง บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

5 นางสาวฐิติมา ขันเดช บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

6 นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

7 นางสาวชนิกานต์ คลังโภคา บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

8 นางสาวณัฐรดา นันผาย บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

9 นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

10 นางเฉลิมวรรณ บัวขาว บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

11 นางสาวอมรรัตน์ ทองเล่ียม บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

12 นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

13 นายณัฐภัค อ่ิมเอิบ บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

14 นางสาวน  าฝน ตรีภัทร์ บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

15 นางสาวจุฑารัตน์ ศรีทอง บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

16 นางสาวนารี ติดใจดี บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

17 นางสาวญานิศา  เท่ียงสนิท บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

18 นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์น้อย บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

19 นางอัญชลี แจ้งกิจ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา 08.30 น. 16.30 น.

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง
วันท่ี  25 ธันวาคม 2568

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล
วันท่ี  25 ธันวาคม 2568

ณ กองบริหารงานบุคคล ช้ัน 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ
ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

วันท่ี  25 ธันวาคม 2568

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล
วันท่ี  25 ธันวาคม 2568

ณ กองบริหารงานบุคคล ช้ัน 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

20 นางสาวน  าผึ ง ค ามาก บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

21 นางปราณีต สมพล บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

22 นางสาวธัญวลัย วรรณทนะ บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

23 นายเกษมพงศ์ วิทยศักด์ิพันธ์ุ บุคลากร 08.30 น. 16.30 น.

24 นางสาวศตวรันพร กิจแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 08.30 น. 16.30 น.

25 นางสาวจิราภรณ์ เมฆศรี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 08.30 น. 16.30 น.

26 นายธัญเทพ เอ่ียมตะโก นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 08.30 น. 16.30 น.

27 นางสาวสกาวเดือน แสงงาม เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุดมศึกษา 08.30 น. 16.30 น.

21



22



23



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินกิจกรรม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) กองบริหารงานบุคคล 
วันที่ 25 ธันวาคม 2568  

ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

********************************************************************************** 
ค ำชี้แจง   โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง (   ) หน้ำข้อควำม 

แบบส ำรวจแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
           ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
           ตอนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรจัดอบรม 
  ค่ำคะแนน 4.20 – 5.00 แสดงว่ำมีผลอยู่ในระดับดีมำก 
  ค่ำคะแนน  3.40 – 4.19 แสดงว่ำมีผลอยู่ในระดับดี 
  ค่ำคะแนน  2.60 – 3.39 แสดงว่ำมีผลอยู่ในระดับปำนกลำง 
  ค่ำคะแนน 1.80 -  2.59 แสดงว่ำมีผลอยู่ในระดับน้อย 
  ค่ำคะแนน 1.00 – 1.79 แสดงว่ำมีผลอยู่ในระดับน้อยมำก 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ประเภทบุคลำกร  
     (  ) ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  (  ) พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ  

     (  ) พนักงำนตำมภำรกิจ 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 
 

 ความรู้ความเข้าใจในการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ  ก่อน  กำรประชุมสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำร 

     

2. ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ  หลัง  กำรประชุมสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำร 

     

 
 ความเหมาะสมในการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ การน าความรู้ไปใช้ 

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 
ความเหมาะสมของการอบรม 
1.  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม      
2.  เนื้อหำ/กิจกรรม ครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์      
การน าความรู้ไปใช้ 
1.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์      
2.  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ      

 

    มีต่อด้านหลัง 
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 ด้านการจัดการ 
รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. กำรติดต่อประสำนงำนในกำรเข้ำร่วมโครงกำร      
2. สถำนที่      
3. อำหำร และเครื่องดื่ม      
4. กำรบริกำรของเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยฝึกอบรม      
5. โสตทัศนูปกรณ์      
6. เอกสำร      

 

 ความพึงพอใจโดยรวม 
รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

ควำมพึงพอใจโดยรวมในกำรเข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมครั้งนี้ 

     

 

 ระยะเวลาที่ใช้ในการสัมมนา 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

  
 

ควรจะเป็นกี่วัน ..................................     
 

แนวปฏิบัติที่ดีที่ท่านได้จากโครงการในครั้งนี้ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

กรุณำส่งคืนกองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 
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การจัดการความรู้  
(Knowledge Management) 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 25 ธันวาคม  2568 
ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานกิจกรรมแผนจัดการเรียนรู้ (KM) 



การจัดการความรู้ (KM) 
ด้านงานสารบรรณ 

  การศึกษาระเบียบสารบรรณมีความส าคัญต่อบุคลากรภาครัฐอย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยให้การ
ปฏิบัติงานด้านเอกสารของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  การศึกษา
ระเบียบสารบรรณจะช่วยให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า รับ -ส่ง เก็บรักษา และท าลายเอกสาร
ราชการได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ยังช่วยให้การบริหารจัดการเอกสารเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
โดยมีวัตุประสงค์ในการศึกษาระเบียบสารบรรณดังนี้ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านเอกสารเป็นไปอย่างมีระเบียบและเป็นมาตรฐาน ระเบียบสาร
บรรณเป็นหลักเกณฑ์ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านเอกสารของหน่วยงานราชการ  

  
2. เพื่อให้การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกหน่วยงานเป็ นไปอย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ การศึกษาระเบียบสารบรรณจะช่วยให้บุคลากรสามารถร่างหนังสือราชการได้อย่างถูกต้องและเข้าใจ
รูปแบบการติดต่อสื่อสารที่เหมาะสม  

  
3. เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารเป็นไปอย่างเป็นระบบและค้นหาได้ง่าย ระเบียบสารบรรณจะ

ก าหนดวิธีการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบและสามารถค้นหาได้ง่ายเมื่อต้องการใช้งาน  
  

4. เพื่อให้การบริหารจัดการเอกสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามระเบียบสาร
บรรณจะช่วยให้การบริหารจัดการเอกสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนและข้อผิดพลาดในการ
จัดเก็บและการใช้งานเอกสาร  

  
5. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ การศึกษาระเบียบสารบรรณจะช่วยให้บุคลากรมี

ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าเอกสารอย่างถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
  

6. เพื่อประโยชน์ในการอ้างอิงและการสืบค้นข้อมูล เอกสารที่จัดเก็บตามระเบียบสารบรรณจะ
สามารถน ามาใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงและสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดการความรู้ (KM) 
ด้านการลาศึกษาต่อ 











































 


