
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล งานบริหารงานบุคคล แผนกสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง โทร. ๑๑๒๔ 

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/3750                                 วันที ่ 19  กรกฎาคม  2566   

เรื่อง   ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการลาพนักงานตามภารกิจ (กรณีปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือน) 

เรียน  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิการการลาของพนักงาน
ตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง  ตามวรรคสาม ทั้งนี้ 
พนักงานตามภารกิจมีสิทธิในการขอลาตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการโดยอนุโลม และให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งก าหนดให้มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้เพียง ๔ ประเภทการลาข้างต้นเท่านั้น ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประกอบ
กับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิการการลาของพนักงานตามภารกิจ                   
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 2 ) ตามวรรคสาม “พนักงาน
ตามภารกิจ ซึ่งเดิมเคยปฏิบัติงานอยู่ในสถานะประเภทบุคลากรลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลตะวันออกอยู่ก่อนวันที่บรรจุเป็นพนักงานตามภารกิจ ให้นับระยะเวลาการเริ่มปฏิบัติงานในสถานะ
ประเภทบุคลากร พนักงานตามภารกิจต่อเนื่องจากการปฏิบัติงานในสถานะประเภทบุคลากรลูกจ้างชั่วคราว 
ทั้งนี้ ให้นับสิทธิการลาในปีงบประมาณ ส่วนกรณีพนักงานตามภารกิจที่บรรจุใหม่ให้เริ่มนับสิทธิการลา                    
ในปีงบประมาณ” ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2565  

 เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิการลาของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้                    
ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ ที่ปฏิบัติงานยังไม่ครบ 6 เดือน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง                     
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการลาพนักงานตามภารกิจ (กรณีปฏิบัติ                
งานไม่ครบ 6 เดือน) ดังนี้ 
 1. ผู้ขอลาจะต้องยื่นเอกสารประกอบการลา ดังนี้ 
   1.1 แบบใบลาป่วย /ลาพักผ่อน 
  1.2 ใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี) 
 2. หน่วยงานจัดท าบันทึกข้อความ ตามเอกสารแบบหมายเลข 1 เสนอผู้อ านวยการ                
กองบริหารงานบุคคล พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
  2.1 แบบใบลาป่วย/ลาพักผ่อน 
  2.2 ใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี) 
  2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิการการลาของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2565  
 2.5 ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติ 
 
 

 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 
             ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   …………………..………………….....................................................................  โทร. .... 

ที่    ......................................................     วันที ่ ................................................... 
เรื่อง   พนักงานตามภารกิจขอลาป่วย/ (กรณีปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิการลา) 
 

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล  
 

 เรื่องเดิม 
 ด้วย นำย/นำง/นำงสำว....................................... ต ำแหน่ง........................................ปฏิบัติ
หน้ำที่ ณ ......................................อัตรำเลขที่............................ อัตรำค่ำจ้ำง.........................เริ่มปฏิบัติงำน
ตั้งแต่วันที่ .................เดือน.................พ.ศ. ............... รวมระยะเวลำปฏิบัติงำน..........เดือน........วัน                          
มีควำมประสงค์ลำป่วย/พักผ่อน ตั้งแต่วันที่.............เดือน.........พ.ศ..............ถึงวันที่.. ..........เดือน...........พ.ศ
...........มีก ำหนด............วัน   

 ข้อกฎหมาย 
 ระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                 
ข้อ ๒๐ 8  ก าหนดว่า “ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน ๖๐ วัน
ท าการ แต่ถ้าหน้าหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้ลาต่อไปอีกก็ได้                 
แต่ต้องไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
 ข้อ ๒๐ วรรคสอง ก ำหนดว่ำ “กรณีเริ่มเข้ำปฏิบัติงำนในปีแรกลูกจ้ำงชั่วครำวมีสิทธิลำป่วย
โดยได้รับค่ำจ้ำงอัตรำปกติ  ปีหนึ่งไม่เกิน ๘ วันท ำกำร เว้นแต่ในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ 
๖ เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว และในปีถัดไปลูกจ้ำงชั่วครำวซึ่งจ้ำงไว้ปฏิบัติงำนต่อเนื่องมีสิทธิลำ
ป่วยโดยได้รับค่ำจ้ำงอัตรำปกติระหว่ำงลำปีหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วันท ำกำร”  
 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิกำรกำรลำของพนักงำนตำม
ภำรกิจ ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัยในปี งบประมำณ โดยได้รับค่ำจ้ำง ประกำศ ณ วันที่ ๒๒ 
พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ วรรคท้ำย 
ก ำหนดว่ำ “พนักงำนตำมภำรกิจมีสิทธิในกำรขอลำตำมระเบียบ ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรโดยอนุโลม              
และให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงลูกจ้ำงส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม              
ซึ่งก ำหนดให้มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำงลำได้เพียง ๔ ประเภทกำรลำข้ำงต้นเท่ำนั้น” 
 ซึ่ งตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯฉบับดังกล่ำวข้ำงต้นก ำหนดให้พนักงำนตำมภำรกิจ                     
ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัยในปีงบประมำณ มีสิทธิลำโดยได้รับค้ำงจ้ำง ตำมประเภทดังนี้  

   ๑. ลำป่วย ปฏิบัติงำนครบ ๖ เดือน ลำได้ไม่เกิน ๘ วันท ำกำร (ถ้ำปฏิบัติงำนไม่ครบ 6 เดือน  
ไม่มีสิทธิลำ) 
 ๒. ลำพักผ่อน ปฏิบัติงำนครบ ๖ เดือน ลำได้ไม่เกิน ๘ วันท ำกำร (ถ้ำปฏิบัติงำนไม่ครบ 6 เดือน  
ไม่มีสิทธิลำ) 
  
 
 
 
           ข้อเท็จจริง... 
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 ข้อเท็จจริง 
 เนื่องจำก นำย/นำง/นำงสำว....................................... ต ำแหน่ง........................... .............
ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ................................................ มีควำมประสงค์ลำป่วย/พักผ่อน ตั้งแต่วันที่...........เดือน
...................พ.ศ. ........... ถึงวันที่ ...........เดือน...........พ.ศ. .........มีก ำหนด............วัน ซ่ึงพนักงำนตำมภำรกิจ    
มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำงกำร ลำป่วย/ลำพักผ่อน ได้ไม่เกิน ๘ วันท ำกำร ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิกำรกำรลำของพนักงำนตำมภำรกิจ ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย        
ในปีงบประมำณ โดยได้รับค่ำจ้ำง ประกำศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                    
(ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ แต่ต้องปฏิบัติงำนครบ ๖ เดือน จึงจะได้รับสิทธิดังกล่ำว   
 กรณี นำย/นำง/นำงสำว....................................... ข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำ ปฏิบัติงำนไม่ครบ ๖ เดือน 
ในปีแรก กำรลำป่วย/ลำพักผ่อน ดังกล่ำว จึงไม่อยู่ในข่ำยที่จะได้รับสิทธิดังกล่ำวข้ำงต้น    
         
  ข้อพิจารณา  
 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิการลา               
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ประกาศ             
ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2565 โดยมีเอกสารแนบดังนี้ 

1. แบบใบลาป่วย/ลาพักผ่อน จ านวน 1 ฉบับ / ใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี) 
ข้อเสนอ 

 เห็นสมควรอนุญำตให้ นำย/นำง/นำงสำว....................................ลำป่วย/ลำพักผ่อน ตำมสิทธิ
ที่ตนพึงจะได้รับในวันดังกล่ำว และมอบกองบริหำรงำนบุคคล ค ำนวณวันเวลำที่มำปฏิบัติงำนเดือน
.....................พ.ศ............................... ของบุคลำกรรำยดังกล่ำวเพ่ือเบิกค่ำจ้ำงพนักงำนตำมภำรกิจต่อไป  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
 

 
 

 .............................................................. 
 (............................................................. ) 

 รองอธิกำรบดี /คณบดี /ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ สถำบัน/ กอง/ ส ำนักงำน 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง สิทธิการลาของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง 

----------------------------------------- 

 โดยเป็นการสมควรให้ก าหนดสิทธิการลาของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๑๘ วรรคสี่ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงก าหนดให้พนักงาน    
ตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้าง ดังนี้ 

ประเภท 
สิทธิการลาในปีงบประมาณโดยได้รับค่าจ้าง 

หมายเหตุ 
ปีแรก ปีถัดไป 

๑. ลาป่วย ปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน 
ลาได้ไม่เกิน ๘ วันท าการ  
(ถ้าปฏิบัติงานไม่ครบ ๖ เดือน 
ไม่มีสิทธิลา) ในปีถัดไป 
ลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

ลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ  

๒. ลาพักผ่อน ปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน 
ลาได้ ๑๐ วันท าการ  
(ถ้าปฏิบัติงานไม่ครบ ๖ เดือน 
ไม่มีสิทธิลา)  
ปีถัดไปลาได้ ๑๐ วันท าการ  
(ไม่มีการสะสมวันลาพักผ่อน) 

๑๐ วันท าการ ไม่มีการสะสมวันลา 

๓. ลาคลอดบุตร ปฏิบัติงานครบ ๗ เดือน  
ลาได้ ๙๐ วัน  
(โดย ๔๕ วันรับค่าจ้าง 
จากมหาวิทยาลัย  
และ ๔๕ วัน รบัค่าจ้าง 
จากประกันสังคม) 

ลาได้ ๙๐ วัน  
 
(โดย ๔๕ วันรับค่าจ้าง 
จากมหาวิทยาลัย  
และ ๔๕ วันรับค่าจ้าง 
จากประกันสังคม) 

จ่ายเงินสมทบ
ประกันสังคมครบ 
๗ เดือน ภายใน 
๑๕ เดือนก่อนเดือน
คลอดบุตร มีสิทธิเบิก
ค่าคลอดบุตรได้ 

๔. ลา 
(๑) เข้ารับการฝึก 
วิชาทหาร 
(๒) เข้ารับการระดมพล 
หรือเข้ารับทดลองความ
พรั่งพร้อม 
(๓) รับการตรวจเลือก
เพ่ือรับราชการทหาร 

 
ไม่เกิน ๒ เดือน 

 
ไม่เกิน ๓๐ วัน 
 
 

 จ่ายเท่าที่จ าเป็น 

 อธิการบดี 
เป็นผู้พิจารณา 

/ทั้งนี้... 



(๒) 

 ทั้งนี้ พนักงานตามภารกิจมีสิทธิในการขอลาตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ       
โดยอนุโลม และให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ซึ่งก าหนดให้มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้เพียง ๔ ประเภทการลาข้างต้นเท่านั้น   

   ประกาศ ณ วันที่   ๒๒   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
         (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
         รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 

จารุวรรณ/ร่าง/พิมพ ์
แสงจันทร์/ตรวจ 
สมัญญา/ทาน 


