
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 1/2569 

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    

 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ครั้งที่ 1/2569 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น.    

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
---------------------------------    

ผู้มาประชุม 
๑.  รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ เป็นประธานกรรมการ 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ เป็นกรรมการ 
 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
4. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์  เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิไกร  จันทร์ขามเรียน เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนากร  กฤษณชาญดี เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
7. นางสาวงามจิต  อินทวงศ์  เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน   
8. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย   เป็นเลขานุการ 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
9. นางชิตขวัญ  บ ารุงวงศ์   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 บุคลากร ระดับปฏิบัติการ 
10. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   นิติกร ระดับปฏิบัติการ 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล   เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวิชญ์  พูลสง เป็นกรรมการ 
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   
3. นายอัศนีย์  ฐานสันโดษ   เป็นกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
4. นายปรีชา  นิศารัตน์   เป็นกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  พราหมณพันธุ์  เป็นกรรมการ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 



ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ลาประชุม 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม 

ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม  จ านวน 5 คน ตามล าดับ  
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการได้กล่าว 
เปิดการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ทราบ  
วาระท่ี 1.๑  เรื่อง การระบหุน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
    มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 26/2568 ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคล ตลอดจนระเบียบวิธีการปฏิบัติราชการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยฯ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย นั้น  

 ดังนั้น วาระเพ่ือพิจารณาในที่ประชุมดังกล่าว มอบฝ่ายเลขานุการฯ อ้างอิงหน้าที่และอ านาจ
ของคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือประกอบการพิจารณาทุกครั้ง 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 1.2 เรื่อง  การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติที่ประชุมให้มหาวิทยาลัยฯ
ด าเนินการยุบเลิก ๒ หน่วยงาน และอีก ๑ หน่วยงานปรับเปลี่ยนสถานะเดิมเทียบเท่าคณะปรับเปลี่ยน 
เป็นสถานะเทียบเท่ากอง เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 1. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เดิมเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอนเทียบเท่า
คณะ ยุบเลิกและควบรวมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ การบริหารงาน
บุคคลสายวิชาการตัดโอนมาปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์ฯ และสายสนับสนุนบางต าแหน่งตัดโอนมา
ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส่วนกลาง  
 ๒. สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เดิมหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเทียบเท่า
คณะ ยุบเลิกและปรับเปลี่ยนสถานะเป็นหน่วยงานเชิงยุทธศาสตร์ เทียบเท่ากอง อยู่ภายใต้ส านักงานอธิการบดี 
และขึ้นตรงกับอธิการบดี เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ การบริหารงานบุคคลสายสนับสนุนบางต าแหน่งตัดโอน
มาปฏิบัติหน้าที่ ณ ส่วนกลาง  
 



 3. คณะศิลปศาสตร์ เดิมเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอนเทียบเท่าคณะ ยุบเลิกและ 
ควบรวมกับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ การบริหารงานบุคคล
สายวิชาการตัดโอนมาปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจฯ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอน 
และสายสนับสนุนบางต าแหน่งตัดโอนมาปฏิบัติหน้าที่ ณ ส่วนกลาง 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี ๒.๑ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568   

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 
25 พฤศจิกายน  2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568  
โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง   สืบเนื่อง 

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ   

วาระท่ี 4.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ ก.บ.ม. 
ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงานความ
คืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

 ที่ประชุม  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
มหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 



วาระท่ี 4.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (สาย
วิชาการ) มีจ านวนทั้งสิ้น 61 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้  

ขั้นตอน ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 19 3 - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน - - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 1 1 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - 1 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ - - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 30 3 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ - - - 

52 8 1 

   
 2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ 2567  ปีงบประมาณ 
2568 และปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 11 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 5 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 15 6 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 18 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 6 1 ๑ - - ๑ 
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ พ.ค. ๖๗ ๔ - - - -  
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 4 3 - 1 - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 2 2 - - - - 
2/2568 เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 68 12 6 - - - - 
5/2568 เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 68 5  1    
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 17  1    



ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
7/2568 เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 68 2 2 1    
2/2568 เมื่อวันที่ 25 ก.ค. 68 
(ชุดใหม่) 

3  1    

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙       
1/2569 เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 69 10 - 2 - - - 

รวม 114 40 7 2 - ๑ 
 
  3. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ 2567 
ปีงบประมาณ และปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 1 - - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 1 - - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 1 1 - - - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 1 - - - - - 
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 
1/2568 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 68 1 - - - - - 
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 1 - - - - - 

รวม 13 1 - - - - 
 
  4. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักตามภารกิจ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 และปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 1 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 1 - - - - - 

รวม 3 - - - - - 
 



   5. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

๑. อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

- - - - 

๒. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๒ - - - 

๓. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่ - - - - 

๕. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 

๖. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าประชุมครั้งนี้ (ก.บ.ม.) 

๑๒ - - - 

๑๔ - - - 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ                      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.       
    ที่ประชุม  รับทราบรายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  
    และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ทั้งนี้ในการรายงานครั้งถัดไป กรณีที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ ให้สรุปภาพรวมประเด็นต่างๆของแต่ละบุคคลถึงสาเหตุที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในการประเมิน 

วาระท่ี 4.3 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์ยศภัทร              
   เรืองไพศาล ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                        

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 



  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะตอ้งยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี นั่น
คือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ 
จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่น
ค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณา
ค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2568 วาระที่ 5.9 เรื่อง พิจารณาการขยายระยะเวลา       
ในการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย อาจารย์ยศภัทร เรืองไพศาล ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้
ขยายระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย อาจารย์ยศภัทร            
เรืองไพศาล ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณียื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง



ทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ฯ โดยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์
ยศภัทร เรืองไพศาล ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์ยศภัทร เรืองไพศาล สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 4 ตุลาคม 2567 

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ยศภัทร  
เรืองไพศาล กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง     
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2568 และทั้งนี้ ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 2 แล้ว  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
 ที่ประชุม รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ี
ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์ยศภัทร เรืองไพศาล ปฏิบัติหน้าที่  ณ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 3 ตุลาคม 2568                      

วาระท่ี 4.4 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์ปิยธิดา                   
   ต.ไชยสุวรรณ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                        

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อบังคับ   



  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี นั่น
คือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ 
จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่น
ค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณา
ค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันอังคารที่ 10 มิถุนายน 2568 วาระท่ี 5.6 เรื่อง พิจารณาการขยายระยะเวลา       ใน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย อาจารย์ปิยธิดา ต.ไชยสุวรรณ ที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบ ให้ขยายระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย อาจารย์         
ปิยธิดา ต.ไชยสุวรรณ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณียื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ฯ โดยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย 
อาจารย์ปิยธิดา ต.ไชยสุวรรณ ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 5 มิถุนายน 2569 เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์ปิยธิดา ต.ไชยสุวรรณ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สังกัด คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ปิยธิดา     
ต.ไชยสุวรรณ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง    
ทางวิชาการ ภายในวันที่  5 มิถุนายน 2569 และทั้งนี้ ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
ครั้งที่ 2 แล้ว เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

 



มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่
ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์ปิยธิดา ต.ไชยสุวรรณ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2569   

วาระท่ี 4.5 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์ปัทมา เกรัมย์   
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม                         

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี นั่น
คือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ       
 ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ 
จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่น
ค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีสังคม ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของ     
ผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
12 มิถุนายน 2568 วาระที่  4.1.11 เรื่อง พิจารณาขอขยายเวลาปฏิบัติ งานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และครบก าหนดระยะเวลา ราย 
อาจารย์ปัทมา เกรัมย์ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้อาจารย์ปัทมา เกรัมย์ ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน ต าแหน่ง
อาจารย์ สาขาวิชาการบัญชี สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม และให้เสนอเรื่องไปยังกองบริหารงานบุคคล       
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึ กษา 
ราย อาจารย์ปัทมา เกรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 - 18 พฤษภาคม 2569 เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์ปัทมา เกรัมย์ สาขาวิชาการบัญชี สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม ได้รับทราบผลการ
พิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ปัทมา        
เกรัมย์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง              
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
 ที่ประชุม รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่
ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์ปัทมา เกรัมย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม  
โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 

วาระท่ี 4.6  เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์                 
    จิรานุช ยวงทอง ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม       

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 



  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อบังคับ      
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี นั่น
คือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ 
จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่น
ค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  



 คณะเทคโนโลยีสังคม ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของ     
ผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
12 มิถุนายน 2568 วาระที่  4.1.12 เรื่อง พิจารณาการขยายเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และครบระยะเวลา ราย อาจารย์
จิรานุช ยวงทอง ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้อาจารย์จิรานุช ยวงทอง ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน ต าแหน่ง
อาจารย์ สาขาวิชาการบัญชี สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม และให้เสนอเรื่องไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย 
อาจารย์จิรานุช ยวงทอง ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 - 12 พฤษภาคม 2569  เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์จิรานุช ยวงทอง สาขาวิชาการบัญชี สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม ได้รับทราบผล
การพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์จิรานุช   
ยวงทอง กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง               
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2569  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุม รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน สถาบันอุดมศึกษา กรณี
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์จิรานุช ยวงทอง ปฏิบัติหน้าที่ ณ  
คณะเทคโนโลยีสังคม โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 
 
วาระท่ี 4.7  เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

     กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
    ราย อาจารย์วีรภัทร ภคพงศ์พันธุ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะศิลปศาสตร์       

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 



  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อบังคับ      
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี นั่น
คือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ    
 ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ 
จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่น
ค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  
 คณะศิลปศาสตร์ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่น
ขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ พิเศษ/2568 เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2568 วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ราย อาจารย์วีรภัทร ภคพงศ์พันธุ์ กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์และครบระยะเวลา
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ (ครั้งที่ 2)  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ การขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์วีรภัทร ภคพงศ์พันธุ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์วีรภัทร ภคพงศ์พันธุ์ ตั้งแต่วันที่ 3  กันยายน  2568 – 2 
กันยายน 2569 เป็นระยะเวลา 1 ปี  



 ทั้งนี้ อาจารย์วีรภัทร ภคพงศ์พันธุ์ สาขาวิชาภาษา สังกัด คณะศิลปศาสตร์ ได้รับทราบ       
ผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 3 กันยายน 2568  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์วีรภัทร     
ภคพงศ์พันธุ์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง               
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 2 กันยายน 2569  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     
มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
                       ที่ประชุม รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน สถาบันอุดมศึกษา กรณี
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์วีรภัทร ภคพงศ์พันธุ์ ปฏิบัติหน้าที่  ณ  
คณะศิลปศาสตร์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 2 กันยายน 2569  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา        
วาระท่ี 5.1    เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
     สังกัด ส านักงานกฎหมาย (งบประมาณเงินรายได้) 
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.115(๑)/461 ลงวันที่ 12 มิถุนายน ๒๕๖8 ส านักงานกฎหมาย
ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน เนื่องด้วย ส านักงานกฎหมาย   
มีภารกิจด้านกฎหมาย และนิติการที่ส าคัญต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

โดยรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท งานคดีความ งานวินัยและนิติการ การจัดท านิติกรรม
สัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ หรือนิติกรรมสัญญาอ่ืนที่มีผลผูกพัน
มหาวิทยาลัย รวมถึงงานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ภาระงานในปีงบประมาณ 2568 พบว่า ปริมาณงานด้านคดีความมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณที่ผ่าน ขณะที่อัตราก าลังยังคงเดิมตามลักษณะงานของส านักงานกฎหมาย โดยเฉพาะงานด้าน
คดีความและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทที่จ าเป็นต้องด าเนินการให้เสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด
อย่างเคร่งครัด  
   ส านักงานกฎหมาย จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
สายสนับสนุน โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ รวมจ านวน 3 อัตรา  ดังนี้     
   1. ต าแหน่งนิติกร คุณวุฒิปริญญาตรี   นิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 อัตรา 
   2. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบได้ ไม่ต่ ากว่ านี้  
ทุกสาขาวิชา จ านวน 1 อัตรา  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ทั้งนี้ 
ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา 
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗1 และบัญชี 
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังฯ ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ            
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา  



ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ   
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
   1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้     
     (๑) ส านักงานกฎหมาย จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งส านักงานกฎหมาย ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564     
     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน ธันวาคม 2568 

 

* หมายเหตุ  (2) ไปปฏิบัติหน้าที่ส านักงานยุทธศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา  
      (5) ว่าง 2 อัตรา   

      : พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินงบประมาณแผ่นดิน) = 5 คน 
                : พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) = - คน  
     : อัตราที่พึงมีจ านวน 7 คน มาจากข้อมูลการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากร 
สายสนับสนุน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง 
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งส านักงานกฎหมาย  
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานกฎหมาย ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด ส านักงานกฎหมาย 
โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้   
    (1) ต าแหน่งนิติกร คุณวุฒิปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 อัตรา  
    (2) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเที ยบได้ไม่ต่ ากว่านี้               
ทุกสาขาวิชา จ านวน 1 อัตรา  
   ๒. อนุมัติ ให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
    2.1 ต าแหน่งนิติกร  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  นิติการ   

ที ่ หน่วยงาน   

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน)       รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)   
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 1 ส านักงานกฎหมาย   -  5 *  -    -   2 5 7 
 รวม -  5  -   - 2 5 7 



   ชื่อต าแหน่งในสายงาน นิติกร   
   ระดับ   เชี่ยวชาญ 
      ช านาญการพิเศษ 
      ช านาญการ 
      ปฏิบัติการ 
    2.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  บริหารงานทั่วไป   
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
   ระดับ   เชี่ยวชาญ 
      ช านาญการพิเศษ 
      ช านาญการ 
      ปฏิบัติการ 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ ส านักงานกฎหมาย (งบประมาณเงินรายได้) จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 
     (1) ต าแหน่งนิติกร คุณวุฒิปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 อัตรา  
     (2) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่
ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา จ านวน 1 อัตรา   
    ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม 
     ทั้งนี้  มอบกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งตามท่ี ก.พ.อ ก าหนด และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 1. หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน แล้ว    
ให้ด าเนินการคืนกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจมายังส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ด้านยุทธศาสตร์ต่างๆ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีเหตุผลความจ าเป็นเสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือคงกรอบอัตราก าลังไว้ที่
หน่วยงานได ้
  2. หน่วยงานจะสามารถเปิดรับสมัครได้ก็ต่อเมื่อสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยสามารถ
ด าเนินการได้เท่านั้น เนื่องจากเป็นขั้นต่ าภาระผูกพันที่ต้องจัดสรรระยะยาว 
 

วาระท่ี 5.2  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
    สังกัด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     
    (งบประมาณเงินรายได้) 

สรุปเรื่อง         
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.208(๑)/1197 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖8 คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน 
จ านวน 4 อัตรา เนื่องจาก คณะบริหารธุรกิจฯ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ    
ภาคนอกเวลาราชการ (จันทร์-ศุกร์ และวันอาทิตย์) ณ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 



และภาคนอกเวลาราชการ (วันอาทิตย์) ณ จังหวัดชลบุรี และมีนักศึกษาต่างชาติ มาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาโทและปริญญาเอก ณ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ นั้น     
   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ รวมจ านวน 4 อัตรา ดังนี้  
   1. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี       จ านวน 3 อัตรา 
   2. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน  ความประหยัด  และต้องสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 
 

    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้     
     (๑) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี จัดตั้งตามกฎกระทรวง ส่วนราชการใน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 

     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน ธันวาคม 2568     

*หมายเหต ุ: พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินงบประมาณแผ่นดิน) = 6 คน  
               : พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) = 11 คน  
   : อัตราที่พึงมีจ านวน 36 คน มาจากข้อมูลการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากร 
สายสนับสนุน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง  
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565    

 

ที ่ หน่วยงาน 

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน)   รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)  
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

1 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- 17   -   -  4 17 36 

รวม - 17  -  - 4 17 36 



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ 
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้   
       (1) ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา     คุณวุฒิปริญญาตรี   จ านวน 3 อัตรา 
       (2) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา   
   ๒. อนุมัติ ให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
     2.1 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  วิชาการศึกษา    
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา   
   ระดับ   เชี่ยวชาญ 
      ช านาญการพิเศษ 
      ช านาญการ 
      ปฏิบัติการ 

    2.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  บริหารงานทั่วไป   
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
   ระดับ   เชี่ยวชาญ 
      ช านาญการพิเศษ 
      ช านาญการ 
      ปฏิบัติการ   

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ คณะ บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้   
       (1)  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี  จ านวน 3 อัตรา  
       (2) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 
อัตรา   
      ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม 
        ทั้งนี้ มอบกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งตามท่ี ก.พ.อ ก าหนด และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 



  และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 1. หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน แล้ว    
ให้ด าเนินการคืนกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจมายังส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ด้านยุทธศาสตร์ต่างๆ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีเหตุผลความจ าเป็นเสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือคงกรอบอัตราก าลังไว้ที่
หน่วยงานได ้
  2. หน่วยงานจะสามารถเปิดรับสมัครได้ก็ต่อเมื่อสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยสามารถ
ด าเนินการได้เท่านั้น เนื่องจากเป็นขั้นต่ าภาระผูกพันที่ต้องจัดสรรระยะยาว 
 
วาระท่ี 5.๓  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
     สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (งบประมาณเงินรายได้) 

สรุปเรื่อง         
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.203(๑)/4600 ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๖8 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตรผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพและความงาม 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ เนื่องจาก คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการก าหนดแผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ มีภารกิจในการบริหารจัดการสร้างรายได้เพ่ิมที่นอกเหนือจากการจัดการศึกษา
ภาคปกติและภาคนอกเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากการจัดการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่บูรณาการความรู้ให้เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ อีกทั้ง ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการ ซึ่งการ
ด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ นั้น     
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 1 อัตรา  ดังนี้  
   1. ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ คุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ทั้งนี้ 
ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 
 
 



 

    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
    (๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดตั้งตามกฎกระทรวง ส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549    
    (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๘     
*หมายเหต ุ: พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินงบประมาณแผ่นดิน) = 7 คน 
               : พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) = - คน  
   : อัตราที่พึงมีจ านวน 37 คน มาจากข้อมูลการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสาย
สนับสนุน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง 
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการให้เป็นไป ด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้    
       (1) ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ คุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา  
   ๒. อนุมัติ ให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
    2.1   ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ   
   ชื่อสายงาน  วิทยาศาสตร์     
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิทยาศาสตร์    
   ระดับ   เชี่ยวชาญพิเศษ  
      เชี่ยวชาญ   
      ช านาญการพิเศษ  

ที ่ หน่วยงาน 

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน)   รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)  
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

- 7   -   -  17 7 37 

รวม - 7  -  - 17 7 37 



      ช านาญการ 
      ปฏิบัติการ   

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (งบประมาณเงินรายได้) จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
    (1)  ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ คุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาตรี จ านวน 
1 อัตรา  
   ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม 
       ทั้งนี้ มอบกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งตามท่ี ก.พ.อ ก าหนด และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 1. หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน แล้ว    
ให้ด าเนินการคืนกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจมายังส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ใน 
งานด้านยุทธศาสตร์ต่างๆ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีเหตุผลความจ าเป็นเสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือคงกรอบอัตราก าลังไว้
ที่หน่วยงานได ้
  2. หน่วยงานจะสามารถเปิดรับสมัครได้ก็ต่อเมื่อสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยสามารถ
ด าเนินการได้เท่านั้น เนื่องจากเป็นขั้นต่ าภาระผูกพันที่ต้องจัดสรรระยะยาว 
 

วาระท่ี 5.๔ เรื่อง   พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 

     การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ. ....  

สรุปเรื่อง   
ตามหนังสือที่ อว 0651.115(1)/1031 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 เสนอวาระเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ... โดยที่
เป็นการสมควรให้ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับตามกฎหมาย เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งมีความรับผิดชอบสูงต้องใช้ควา มรู้
ความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาในการได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือให้
มีความเหมาะสม นั้น    

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.1 ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ. ....   
คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบในหลักการ โดยคณะกรรมการฯ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ เห็นควรแก้ไข 
ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากร 
บางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ. .... ดังนี้   

1. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนต าแหน่งเพ่ิมเติมในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ
บุคลากรบางต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี และต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน เป็นต้น 



2. ก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในแต่ละต าแหน่ง เช่น ผ่านการทดลองงาน หรือระดับผลการ
ประเมิน หรือการมาปฏิบัติงาน (ขาด ลา มาสาย) หรือการผ่านการฝึกอบรม หรือการได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ เป็นต้น 

3. มหาวิทยาลัยฯ ควรค านึงถึงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณด้วย 

และจากการมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 
1/2568 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ระเบียบวาระที่ 4 วาระที่ 4.2 เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ 
พ.ศ. ....  
  การพิจารณา   
  1. คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ. .... แล้ว ดังนี้ 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ 

พ.ศ. .... 
------------------------------------------ 

 โดยเห็นเป็นการสมควร ให้ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก นอกเหนือจากค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับตามกฎหมาย เพ่ือตอบแทน   
ในการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งมีความรับผิดชอบ
สูง ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านเป็นกรณีพิเศษ    
อันเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 โดยที่เป็นการสมควรให้ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก นอกเหนือจากค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับตามกฎหมาย เพ่ือตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งมีความรับผิ ดชอบสูง  
ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านเป็นกรณีพิเศษ  
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาในการได้รับเงินค่าตอบแทน
พิเศษ เพ่ือให้มีความเหมาะสม 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่../๒๕68 
เมื่อวันที่ ................................. จึงวางระเบียบไว้ดังนี้  

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ. ....” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

- ร่าง - 



 “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  
 “บุคลากร”  หมายความว่า  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบ
นี้ 
 “เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยจัดหาได้เอง ไม่รวมเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 
 “ค่าตอบแทนพิเศษ”  หมายความว่า เงินค่าตอบแทนที่มหาวิทยาลัยจ่ายเพ่ิมให้แก่บุคลากร
นอกเหนือจากค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่ง  เงินค่าตอบแทนที่มหาวิทยาลัยจ่ายเพ่ิมให้แก่บุคลากรจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและเชิดชูเกียรติส าหรับบุคลากรที่มี ความรู้  
ความสามารถพิเศษ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 

 ข้อ 4 ให้บุคลากรซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

  ให้บุคลากรซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ดังต่อไปนี้ และมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีขึ้นไป เป็นผู้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
  (1)  ต าแหน่งนิติกร 
  (2)  ต าแหน่งวิศวกร 
  (3)  ต าแหน่งด้านพัสดุ 
  (4)  ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  (5)  ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
  (6)  ต าแหน่งนักวิชาการและบัญชี 

 ข้อ 5  ให้บุคลากรซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งตามข้อ 4 จะต้องมีคุณสมบัติในแต่ละต าแหน่งและ
อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
  (๑) ต าแหน่งนิติกร  
   (1) ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีด้านกฎหมาย ที่ ก.พ. รับรอง   
   (2) เป็นบุคลากรผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งนิติกรมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่หลักในต าแหน่งนิติกรที่ ได้รับแต่งตั้ งตามที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และได้รับค าสั่งจากมหาวิทยาลัยให้
ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดส านักงานกฎหมาย 
  ต าแหน่ง นิติกร จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีวุฒิปริญญาตรีทางด้านนิติศาสตร์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
  (๒) ได้รับใบประกอบวิชาชีพกฎหมายจากสภาทนายความหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
  (๓) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
  (๔) ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
  (๕) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
  (5.2) ต าแหน่งวิศวกร  
   (1) ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีด้านวิศวกรรม ที่ ก.พ. รับรอง 



   (2) เป็นบุคลากรผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งวิศวกรหรือได้รับค าสั่งให้ท าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
วิศวกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่หลักในต าแหน่งวิศวกรได้รับแต่งตั้งตามที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือได้รับค าสั่งให้ท าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
วิศวกรรม 
   ข้อ ๖ ต าแหน่ง วิศวกร จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับรอง 
   (๒) ได้รับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมจากสภาวิศวกร (ถ้ามี) 
   (๓) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม 
   (๔) ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิศวกรรมของมหาวิทยาลัย 
   (๕) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
  (5.3) ต าแหน่งด้านพัสด ุ
   (1) ต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ    
การบริหารพัสดุภาครัฐตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
จากกรมบัญชีกลาง 
   (2) เป็นบุคลากรผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งด้านพัสดุมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่หลักในต าแหน่งด้านพัสดุที่ได้รับแต่งตั้งตามที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ข้อ ๗ ต าแหน่งด้านพัสดุ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ การบัญชี การเงิน              
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) มีใบประกาศนียบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หรือผ่านการอบรมด้านการจัดซื้อจัด
จ้างตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  (๓) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (๔) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในระดับดีขึ้นไป 
  (๕) ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุของมหาวิทยาลัย 
  (5.4) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   (1) ต้องได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพจากองค์กรหรือบริษัทผู้ผลิตที่เป็นเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ระดับสากลหรือนานาชาติซึ่งได้รับจากการสมัครสอบ ที่เกี่ยวข้องกับงานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หรือด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ หรือระบบการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างใด     
อย่างหนึ่งดังรายชื่อแนบท้ายระเบียบนี้ หรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.บ.ม. อนุมัติ 
   (2) เป็นบุคลากรผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์หรือได้รับค าสั่งให้ท า
หน้าที่ปฏิบัติงานด้านระบบงานคอมพิวเตอร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่หลักในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับแต่งตั้งตามที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือได้รับค าสั่งให้ท า
หน้าที่ปฏิบัติงานด้านระบบงานคอมพิวเตอร์ 
  ข้อ ๘ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 



  (๒) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
  (๓) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
  (๔) ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๙ ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาการบัญชี การตรวจสอบบัญชี การเงิน การบริหาร หรือ
สาขาที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน หรือการบัญชี หรือการเงิน 
  (๓) ได้ผ่านการอบรมด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จากกรมบัญชีกลาง 
หรือหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากกรมบัญชีกลาง 
  (๔) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
  (๕) ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 6  บุคลากรซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 5 ในแต่ละต าแหน่งนั้นๆ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
เป็นรายเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนพิเศษให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๐ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาการบัญชี การเงิน การเงินการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ การบริหาร 
หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
 (๒) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
 (๓) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป 
 (๔) ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๑ บุคลากรซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ข้อ ถึงข้อ ๑๐ ในแต่ละต าแหน่งนั้นๆ ให้มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนพิเศษให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งแนบท้าย
ระเบียบนี้ 
 ทั้งนี้ การได้รับค่าตอบแทนพิเศษต้องมีเงื่อนไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
 (1) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมาไม่ต่ ากว่าระดับ “ดี” 
 (2) ไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยหรือถูกด าเนินคดี 
 (3) ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาในต าแหน่งที่ก าหนด 
 (4) อัตราค่าตอบแทนพิเศษเป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ 7 12 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด  

ข้อ 13 การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้จ่ายเป็นรายเดือน โดยจ่ายไปพร้อมกับเงินเดือนประจ าเดือน 

 ข้อ 14  ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติให้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามข้อ 5 ถึงข้อ ๑๑ ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

ข้อ 15  บุคลากรผู้ใดปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษส าหรับเดือน
นั้นตามส่วนของจ านวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ถ้าในเดือนใดบุคลากรผู้ใดมิได้ปฏิบัติงาน ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับเงิน
เพ่ิมพิเศษส าหรับเดือนนั้น เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้  



(นายวิชัย  ทองแตง) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 (๑) กรณีลาป่วย ให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินหกสิบวันท า
การ เว้นแต่เป็นการป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  เกิน
หกสิบวันท าการได้ตามควรแก่กรณี 

 (๒) กรณีลาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ระหว่างลาได้ไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (3) กรณีการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษระหว่างลาเฉพาะ

วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างลาตามกฎหมาย 
 (4) กรณีลากิจส่วนตัว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน    

สี่สิบห้าวันท าการ แต่ส าหรับในปีแรกที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ระหว่างลาได้ใน
ปีงบประมาณนั้น    ไม่เกินสิบห้าวันท าการ 

 (5) กรณีลาพักผ่อนประจ าปี ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลาที่  ผู้
นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 (6) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งมิใช่เป็นการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เข้ารับปฏิบัติหน้าที่ราชการ และตั้งแต่
เริ่มรับปฏิบัติหน้าที่ราชการยังไม่เคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้
ได้รับเงินเพิ่มพิเศษระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน 

 กรณีการอุปสมบทในพระพุทธศาสนาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเป็นกรณีพิเศษ โดยไม่ให้ถือเป็น
วันลาของบุคลากร ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษระหว่างเวลาดังกล่าวได้ไม่เกินหกสิบวัน 
 (7) กรณีลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลาดังกล่าวแล้วผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่
หลักของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งภายในเจ็ดวัน ให้งดจ่ายค่าตอบแทนพิเศษหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติ
หน้าที่หลัก 

 (8) กรณีลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษระหว่างลา
ได้ไม่เกินหกสิบวัน 

 (9) กรณีการลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษระหว่าง
ลาได้ไม่เกินหกสิบวัน 

 (10) กรณีการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษระหว่างลาได้ ไม่
เกินหกสิบวัน 

ข้อ ๑๐ 16 ในกรณีที่สถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ในฐานะที่จะด าเนินการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้ได้ ให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงระเบียบนี้โดยเร็ว 

ข้อ 11 17 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้

 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและ
วินิจฉัย       ค าวินิจฉัยแล้วให้ถือเป็นที่สุด  
 ให้กองบริหารงานบุคคลจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามระเบียบนี้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

 ประกาศ  ณ  วันที่                    พ.ศ. .... 
 
 
 
 



  2. คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  (1) เห็นควรให้ปรับระยะเวลาของผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งมาแล้ว เป็นไม่น้อยกว่า 1 ปี (ผ่านการ
ทดลองงาน)   
  (2) ก าหนดให้ในแต่ละต าแหน่งที่จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษควรผ่านการอบรม และได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 
  (3) มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 1 ชุด ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคลากรผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เป็นรายบุคคล ในปีนั้นๆ ไป             
(โดยพิจารณาจากผลงานประกอบ มีการก าหนดจ านวนโควตา ต าแหน่งละกี่รายที่จะได้รับค่าตอบแทนฯ)   
  (4) ในต าแหน่งวิศวกร และต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จะได้รับเงินในส่วนของวุฒิ     
ขาดแคลน แล้ว เช่น วิศกรที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ฯลฯ    
  (5) มอบกองบริหารงานบุคคล จัดท าตารางเปรียบเทียบการได้รับค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ
บุคลากร ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
  (6) มอบกองบริหารงานบุคคล จัดท าข้อมูลของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่มีการด าเนินการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษแล้วเป็นตัวอย่างประกอบการพิจารณา   
  (7) มอบกองบริหารงานบุคคล จัดท าสรุปตารางงบประมาณรายจ่ายของเงินรายได้ ที่ต้องใช้
ในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากร ตามต าแหน่งต่างๆ   
  (8) กรณีของบุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษแล้ว มีพฤติกรรมการขาด ลา มาสาย 
ปฏิบัติงานบกพร่องผิดพลาดบ่อยครั้ง หรือขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาเป็นประจ า ควรงดเว้นการจ่ายค่าตอบแทน
พิเศษ ได้  
  (9) มอบกองบริหารงานบุคคล จัดท าแนวทางในการก าหนดมาตรการลงโทษบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มีพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานสายเป็นประจ า และไม่เซ็นชื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นเวลาติดต่อกันนาน
หลายวัน ทั้งนี้ เพ่ือความเท่าเทียมกันเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาดงานเป็นเวลา 
15 วันท าการ ต้องออกจากราชการ  และน าเสนอข้อมูลเข้าคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุม 
ครั้งถัดไป 
  ในการนี้ ส านักงานกฎหมาย ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ก.บ.ม. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ           
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555  
    2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่ง              
ด้านพัสดุ พ.ศ. 2562   
    3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.6/ว402 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2562  
เรื่อง การขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2562 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการก าหนดค่าตอบแทนพิเศษให้กับบุคลากรที่อยู่ในแต่ละต าแหน่งที่มีภาระงาน
หน้าที่ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงภัยในการท างาน โดยอาศัยความรู้ความสามารถเป็นพิเศษ ตลอดจนต้อง
ใช้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ประสบการณ์ในการท างานเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อาศัยอ านาจความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 25๖๘ ข้อ ๗(๕) มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ



เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และให้จัดท า 
เป็นประกาศมหาวิทยาลัย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ. .... 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
  ที่ประชุมมีมติ  ๑. เห็นชอบในหลักการร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ พ.ศ. ....  
    ทั้งนี้ การด าเนินการเห็นควรให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
ให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานกลาง (ระเบียบกระทรวงการคลัง ประกาศ 
อ.ก.พ. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศ ก.พ.อ. หรืออ่ืน ๆ) เป็นผู้ก าหนด  
   ๒. มอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการปรับแก้ร่างระเบียบฯ  

  คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1. มอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติม ให้จัดท าประกาศเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ต้องผ่าน
การอบรมหลักสูตรต่างๆ และคณะกรรมการในการประเมินผลงานการขอเงินเพิ่มพิเศษ  
  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบการใช้งบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ     
บุคลากรบางต าแหน่งจากเงินรายได้ และก าหนดหลักเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษฯ เป็นปีต่อปี  

 
วาระท่ี 5.๕ เรื่อง    พิจารณากรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี  
     (พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571)  
สรุปเรื่อง 

 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3624/2567 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 805/2568 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์  
2568 โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่  
 1. วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ของต าแหน่งและจ านวนอัตราก าลัง  
ที่พึงมีของมหาวิทยาลัยฯ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และต้องสอดคล้อง  
กับหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 2. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินการ และการก ากับติดตามอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
 3.  ก าหนดต าแหน่ง จ านวนอัตราที่เหมาะสม และการจัดสรรอัตราใหม่ของทุกหน่วยงานใน
ประเภทต าแหน่ง ประกอบด้วยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์หรือนโยบายที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 4. อื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย 
 จากการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
 1. สายวิชาการ 
  ๑.๑ เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
   เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 ใช้แนวทางการวิเคราะห์นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา จ าแนกตาม



คณะ/หน่วยงานและ ระดับหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือใช้ประมาณค่าภาระงานที่เหมาะสมของอาจารย์ในอนาคต 
และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและสภาวิชาชีพ 
  ๑.๒ เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTES : Full Time Equivalent Student) 
   เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ใช้แนวทางการวิเคราะห์จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา ซึ่งได้จากการวิเคราะห์จ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH : Student Credit Hours) ที่ได้จาก
ผลรวมของผลคูณของจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาที่ภาควิชาหรือ
คณะนั้นเปิดสอนใน หลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์หลักสูตรในแต่ละ 
ปีการศึกษา ซึ่งการวิเคราะห์หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) และนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

   SCH = ∑ci Si 
   Ci    =   จ านวนหน่วยกิตของแต่ละวิชา 

    Si = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละวิชา 
    i = รายวิชาที่ i............. n 
 

 FTES =  SCH / N 
 SCH =    จ านวนหน่วยกิตในปีการศึกษา 

    N = จ านวนหน่วยกิตคงที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
      ก าหนด ระดับปริญญาตรีทั้งปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ 36 
      ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ 24 
  2. สายสนับสนุน 
   ๒.๑ การวิเคราะห์ชั่วโมงภาระงานตามภารกิจพื้นฐาน (Work Load) 
    วิเคราะห์ภาระงานจากชั่วโมงการท างาน เพ่ือก าหนดจ านวนอัตราก าลังสาย
สนับสนุนโดยวิเคราะห์ภาระงานที่เกิดขึ้นจริงตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. ที่ก าหนดให้ 1 ต าแหน่ง ต้องมีภาระ
งานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 230 วัน/ปี 
   ๒.๒ การวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานตามภารกิจพ้ืนฐาน (Work Proportion) 
    วิเคราะห์ภาระงานจากสัดส่วนภาระงานตามภารกิจหลัก เพ่ือก าหนดจ านวน
อัตราก าลังสายสนับสนุน โดยวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานจริงรายต าแหน่งตามเกณฑ์เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย  
จากการวิเคราะห์ สัดส่วนสายสนับสนุนต่อภาระงานแต่ละสายงาน พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. ดังต่อไปนี้ 
    (1)  วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังทั้งมหาวิทยาลัย ให้มีสัดส่วนสายผู้สอนต่อสาย
สนับสนุน  
    (2)  จัดสรรกรอบอัตราก าลังให้หน่วยงานตามโครงสร้างภารกิจ ให้แต่ละหน่วยงานที่
เป็น ต าแหน่งพ้ืนฐานทั่วไป อย่างน้อย 1 อัตรา 
    (3)  จัดสรรกรอบอัตราก าลังที่เป็นต าแหน่งพ้ืนฐานทั่วไป และต าแหน่งเฉพาะภารกิจ 
พิจารณา ตามเกณฑ์ภาระงานเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย 
     (3.1)  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน บุคลากร  
นิติกร หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนงบประมาณ และ
จ านวนบุคลากร 
     (3.2)  ต าแหน่งนักบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักพัสดุ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนงบประมาณ และ
จ านวนนักศึกษา 



     (3.3) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ บรรณารักษ์ 
นักวิชาการโสตศึกษา หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวน
นักศึกษา และจ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน 
     (3.4) ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเกษตร 
หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนหลักสูตร หรือห้องปฏิบัติการ 
หรือจ านวนนักศึกษาท่ีใช้บริการ 
   2.3  การวิเคราะห์ภาระงานตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  
    วิเคราะห์ภาระงานจริงรายต าแหน่ง ก าหนดน้ าหนักภาระงานเชิงยุทธศาสตร์  
ตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติงานฯ 
   2.4  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน 
    การน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพ่ือจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง 
    (1)  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
    (2) การจัดสรรประเภทบุคลากร (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานตามภารกิจ) ซึ่งการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร/หน่วยงาน 
  ประกอบกับตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 
 
  วาระท่ี 3.1 พิจารณากรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ 
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบจ านวนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) ในส่วนของกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 617 
อัตรา และกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 73 อัตรา รวมทั้งสิ้น 690 อัตรา 
ดังนี้ 
  ตารางท่ี 1 ตารางการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของสายวิชาการ 

ล าดับ คณะ/หน่วยงาน 

กรอบ
อัตรา 
ที่พึงมี 
(A) 

จ านวนกรอบอัตราปัจจุบัน เพิ่ม - ลด 

กรอบ
ปัจจุบัน 

(B) 

อัตราคนครอง 
(C) 

อัตราว่าง 
(D) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
ทีพ่ึงมี กบั
กรอบอตัรา

ปัจจบุัน 
(E)  

= (A)-(B) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
พึงมี กบั

กรอบอตัรา
คนครอง 

(F) 
= (A)-(C) 

แผ่นดิน รายได ้ รวม แผ่นดิน รายได ้ รวม 

รวม 617 575 486 23 509 47 19 66 42 108 
1 คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
30 45 38 1 39 6 0 6 -15 -9 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 50 48 0 48 2 0 2 -5 -3 
3 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
35 52 38 5 43 3 6 9 -17 -8 

4 คณะสัตวแพทยศาสตร์  32 28 28 0 28 0 0 0 4 4 



ล าดับ คณะ/หน่วยงาน 

กรอบ
อัตรา 
ที่พึงมี 
(A) 

จ านวนกรอบอัตราปัจจุบัน เพิ่ม - ลด 

กรอบ
ปัจจุบัน 

(B) 

อัตราคนครอง 
(C) 

อัตราว่าง 
(D) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
ทีพ่ึงมี กบั
กรอบอตัรา

ปัจจบุัน 
(E)  

= (A)-(B) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
พึงมี กบั

กรอบอตัรา
คนครอง 

(F) 
= (A)-(C) 

แผ่นดิน รายได ้ รวม แผ่นดิน รายได ้ รวม 

5 สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ 

8 10 7 1 8 1 1 2 -2 0 

6 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

47 37 24 6 30 0 7 7 10 17 

7 สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

12 9 4 4 8 0 1 1 3 4 

8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

64 62 56 0 56 6 0 6 2 8 

9 คณะเทคโนโลยีสังคม 39 52 45 2 47 3 2 5 -13 -8 
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ

และเทคโนโลยี 
26 19 19 0 19 0 0 0 7 7 

11 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

89 90 73 1 74 16 0 16 -1 15 

12 คณะศิลปศาสตร์ 37 45 41 0 41 3 1 4 -8 -4 
13 วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติ

จักรพงษภูวนารถ 

59 8 4 3 7 1 0 1 51 52 

14 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

94 68 61 0 61 6 1 7 26 33 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 จากตารางที่ 1 วิเคราะห์กรอบอัตราที่พึงมี (A) ได้จ านวน 617 อัตรา โดยใช้หลักเกณฑ์การ
วิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของสายวิชาการ ที่มีล าดับสูงที่สุดล าดับที่ 1 จากใน 3 กรณี ประกอบด้วย 

 กรณีท่ี 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่พึงมีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 กรณีท่ี 2 วิเคราะห์จากสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
 กรณีท่ี 3 วิเคราะห์จากจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
 
ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ล าดับ กลุ่มวชิา จ านวน
นักศึกษา
ตามแผน

รับ
นักศึกษา 

(1) 

จ านวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน

ทั้งหมด 
(2) 

เกณฑ์การค านวณ กรณีที่ 1 
วิเคราะห์
จ านวน

นักศึกษาต่อ
หน่วยกิตกับ

สัดส่วน

เกณฑ์การ
ค านวณ 

กรณีที่ 2  
วิเคราะห์
จ านวน
นักศึกษา
ตามแผน
รับต่อ

จ านวน 
หน่วยกิต 
ของแต่ละ 

จ านวน
นักศึกษาต่อ
หน่วยกิต 

สัดส่วน
อาจารย์ต่อ
นักศึกษาแต่

จ านวนนักศึกษา
ตามแผนรับต่อ
หน่วยกิตของแต่



กลุ่มวิชา 
(3) 

(4) 
= (2)/(3) 

ละกลุ่มวิชา 
(5) 

อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

(6) 
= (4)/(5) 

ละกลุ่มวิชา 
(7) 

สัดส่วน
อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

(8)  
= (7)/(5) 

1 กลุ่มสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์

9,425 4,939 24 205.79 1:25 9 392.71 16 

2 กลุ่มภาษา 1,920 4,649 18 258.28 1:25 11 106.67 5 

3 กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์

12,250 1,949 12 162.42 1:20 9 1020.83 52 

รวม 23,595 11,537    29  73 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 จากตารางที่ 2 วิเคราะห์กรอบอัตราที่พึงมีหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้จ านวน 73 อัตรา  
โดยใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากจ านวนนักศึกษาตามแผน 
รับนักศึกษา ต่อสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (8) 
  วาระท่ี 3.2 พิจารณากรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ 
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบจ านวนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) จ านวน 980 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 3 ตารางวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ หน่วยงาน 
กรอบ

วิเคราะห ์
(1) 

กรอบ อัตรา
ปัจจุบัน 

(2) 

กรอบ
อัตราคน
ครอง  
(3) 

กรอบอัตรา
ว่าง 
(4) 

= (2)-(3) 

 

เพ่ิม - ลด 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา

ปัจจุบัน 
(5)=(1)-(2) 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา
คนครอง 

(6) = (1)-
(3) 

หน่วยงานการจัดการศึกษา 412 337 269 68 75 143 

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

41 43 36 7 -2 5 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 37 28 25 3 9 12 

3 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

12 19 10 9 -7 2 

4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

21 13 12 1 8 9 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 50 49 39 10 1 11 

6 สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ 

8 11 8 3 -3 - 

7 สถาบนันวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

19 11 10 1 8 9 

8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

64 49 43 6 15 21 

9 คณะเทคโนโลยีสังคม 27 13 9 3 14 18 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลย ี

10 6 6 - 4 4 

11 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

36 32 20 12 4 16 

 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน 
กรอบ

วิเคราะห ์
(1) 

กรอบ อัตรา
ปัจจุบัน 

(2) 

กรอบ
อัตราคน
ครอง  
(3) 

กรอบอัตรา
ว่าง 
(4) 

= (2)-(3) 

 

เพ่ิม - ลด 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา

ปัจจุบัน 
(5)=(1)-(2) 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา
คนครอง 

(6) = (1)-
(3) 

12 คณะศิลปศาสตร ์ 12 14 11 3 -2 1 

13 วิทยาลัยสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ  

29 19 15 4 10 14 

14 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

47 30 25 5 17 22 

 หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  567 468 427 41 99 140 

1 ส านักงานอธิการบดี  12 16 13 3 -4 -1 

 1. กองกลาง 84 60 53 7 24 31 

 2. กองคลัง 69 66 66 - 3 3 

 3. กองนโยบายและแผน 26 26 26 - - - 

 4 กองบริหารงานบุคคล 26 27 27 - -1 -1 

 5. กองพัฒนานักศึกษา 16 15 14 1 1 2 

2 ส านักงานประกันคุณภาพ 5 6 6 - -1 -1 

3 ส านักงานตรวจสอบภายใน 6 4 4 - 2 2 

4 ส านักงานกฎหมาย 7 9 8 1 -2 -1 

5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา 3 2 2 - 1 1 

6 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 3 3 3 - - - 

7 
ส านักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

8 5 5 - 3 3 

8 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 6 2 1 1 4 5 

9 
ศูนย์สนบัสนุนการวิจยัและ
ทดสอบวัสดวุิศวกรรม 

11 8 5 3 3 6 

10 ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพร
ทางเลือก 

3 2 1 1 1 2 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน 
กรอบ

วิเคราะห ์
(1) 

กรอบ อัตรา
ปัจจุบัน 

(2) 

กรอบ
อัตราคน
ครอง  
(3) 

กรอบอัตรา
ว่าง 
(4) 

= (2)-(3) 

 

เพ่ิม - ลด 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา

ปัจจุบัน 
(5)=(1)-(2) 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา
คนครอง 

(6) = (1)-
(3) 

11 สถาบนัวิจัยพลงังานบรสิุทธิ์
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

2 - - - 2 2 

12 ส านักงานยทุธศาสตร์ 57 28 24 4 29 33 

13 สถาบนับัวราชมงคลตะวนัออก 17 18 15 3 -1 2 

14 ส านักสง่เสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 

32 31 30 1 1 2 

15 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

60 45 39 6 15 21 

16 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 16 10 9 1 6 7 

17 ส านักงานวทิยาเขตจันทบุร ี 45 44 39 5 1 6 

18 ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ
อย่างยั่งยืน 

3 2 2  -    1 1 

19 ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษ 
ภูวนารถ  

38 23 22 1 15 16 

20 ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขต
พื้นที่กรุงเทพ 

2 3 2 1 -1 - 

21 ส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย 13 13 11 2 0 2 

รวม 980 805 696 109 175 284 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 จากตารางที่ 3 วิเคราะห์กรอบอัตราที่พึงมีของบุคลากรสายสนับสนุน ได้จ านวน 980  
อัตรา โดยใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ชั่วโมงภาระงาน (Work Load)   
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568  
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 ระเบียบวาระที่ 4 วาระที่ 4.๓ เรื่อง พิจารณากรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี ( พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571)  
 
 
 



 

  

 การพิจารณาของคณะกรรมการ 

  ๑. กรอบอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571) 
ตามเกณฑ์ โดยพิจารณา 3 กรณี ประกอบด้วย 
   กรณีท่ี 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่พึงมีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   กรณีที่ 2 วิเคราะห์จากสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) 
   กรณีท่ี 3 วิเคราะห์จากจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
  ๒. กรอบอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 
2571) ทบทวนใหม่อีกครั้ง เนื่องจากจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนมากกว่าจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
(อัตราส่วนอาจารย์ : บุคลากรสายสนับสนุน) เท่ากับ 1 : ๒  
   (๑) แยกเป็นกลุ่มตามภารกิจหลัก ภารกิจทั่วไป ภารกิจยุทธศาสตร์ หน่วยงานสนับสนุน
การศึกษาเป็นการท างานเชิงยุทธศาสตร์มีการหารายได้ด้วยตนเอง เช่น โรงพยาบาลสัตว์ งานฟาร์ม ฯลฯ 
และใช้เงินของหน่วยงานตนเองในการจ้างบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีรูปแบบเดียวกับหน่วยงานการจัด
การศึกษา 
   (๒) ตรวจสอบข้อมูลกรอบอัตราก าลังดังกล่าว ได้หมายรวมถึง งานในการบ ารุงรักษา
หรือแรงงาน เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานขับรถยนต์ คนสวน คนงาน หรือแม่บ้าน เป็นต้น 
แยกออกให้ชัดเจน และด าเนินการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
  ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ ระยะเวลา 4 ปี              
(พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571) และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
  มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูลวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของบุคลากร
สายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี ( พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571) ตามการพิจารณาของคณะกรรมการ และ
น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาต่อไป 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาตามมติคณะกรรมการ ก.บ.ม. และจัดท ารายละเอียดตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ ก.บ.ม. เป็นที่เรียบร้อย แล้ว นั้น 
 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ที่ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของ
ต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และจ านวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ พึงมี  
ในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
อีกทั้ง ก าหนดไว้ในวรรคสองว่า การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยค านึงถึงความมี
ประสิทธิภาพ  ความไม่ซ้ าซ้อนของงาน ความประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด  และตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 25๖๘ ข้อ ๗(๓) มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบ
อัตราก าลัง ที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี ( พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571)  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 



 

  

  การพิจารณาของคณะกรรมการ  
  เนื่องจากมีการยุบเลิกและควบรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 3 หน่วยงาน   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
  ที่ประชุมมีมติ  ถอนวาระการประชุมนี้ ออกจากการพิจารณา และมอบหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป “ทั้งนี้เห็นควรให้พิจารณาทบทวนอีกครั้งให้ตรงกับโครงสร้างบริหารงาน            
ณ ปัจจุบัน” 

วาระท่ี 5.๖ เรื่อง    พิจารณาก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะ 
     ทางการบริหาร เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สรุปเรื่อง 

 ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  4704/2567 ลงวันที่   
29 ตุลาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก าหนดสมรรถนะทางการบริหารของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่  1. วิเคราะห์และจัดท า
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) และ/หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Technical Competency) รวมถึงก าหนดสมรรถนะย่อย โดยแบ่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคลากร  
2. จัดท าค าจ ากัดความระดับความสามารถและค่ามาตรฐานของสมรรถนะ 3. ออกแบบประเมินสมรรถนะ
และจัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ และ 4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและ
เกี่ยวข้องกับการจัดท าสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดสมรรถนะทางการบริหารของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาก าหนดสมรรถนะสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งการก าหนด
สมรรถนะดังกล่าว อ้างอิงตามคู่มือการก าหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน ดังนี้ 
 ๑. คู่มือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ๒. คู่มือสมรรถนะทางการบริหาร 
 ๓. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดพฤติกรรมที่ส าคัญ (KPI) ก าหนดแบ่งออกเป็น 3 สมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑. สมรรถนะหลัก จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 
  (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Orientation) 
  (2) การบริการที่ด ี(Service Orientation) 
  (3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
  (4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
  (5) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
 ๒. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 16 ด้าน ประกอบด้วย 
 (1) การคิดวิเคราะห์ 
 (2) การมองภาพองครวม 
 (3) การใสใจและพัฒนาผู้อื่น 
 (4) การสั่งการตามอ านาจหนาที ่



 

  

 (5) การสืบเสาะขอมูล 
 (6) ความเขาใจข้อแตกตางทางวัฒนธรรม 
 (7) ความเข้าใจผู้อื่น 
 (8) ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 
 (9) การด าเนินการเชิงรุก 
 (10) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
 (11) ความม่ันใจในตนเอง 
 (12) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
 (13) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 (14) สุนทรียภาพทางศิลปะ 
 (15) ความผูกพันที่มต่อส่วนราชการ 
 (16) การสร้างสัมพันธภาพ 
 ๓. สมรรถนะทางการบริหาร 5 ด้าน ประกอบด้วย 
 (1) สภาวะผู้น า (Leadership) 
 (2) วิสัยทัศน์ (Visioning) 
 (3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 
 (4) ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) 
 (5) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 
 ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากองค์ประกอบ
และมีสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 (๑)  องค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินตามแบบข้อตกลงการประเมินที่ ก.บ.ม.  
ให้ความเห็นชอบ โดยมีสัดส่วนในการประเมินร้อยละเจ็ดสิบ 
 (๒) องค์ประกอบด้านพฤติกรรมปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะทางการบริหาร ตามแบบข้อตกลงการประเมินที่ ก.บ.ม.  
ให้ความเห็นชอบ โดยมีสัดส่วนในการประเมินร้อยละสามสิบ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการหรือ 
มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละห้าสิบ 
 ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร (ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
โดยมีสัดส่วนในการประเมินร้อยละแปดสิบ และพฤติกรรมปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนในการประเมินร้อยละยี่สิบ 
  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง   
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
 



 

  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการด าเนินการก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะ
ทางการบริหาร เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยก าหนด อาศัยอ านาจความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 25๖๘ ข้อ ๗(๕) มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และให้จัดท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
สมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการก าหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และ
สมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
  1. ขอให้ก าหนดในส่วนของการตรวจสอบผลประเมินของผู้ประเมิน กระบวนการเก็บข้อมูล
และมีการตรวจสอบข้อมูลอย่างไร 
   2. เห็นควรให้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ และคู่มือในการประเมินฯ  และมอบกอง
บริหารงานบุคคล ประชาพิจารณ์เรื่องดังกล่าว 
 
วาระท่ี ๕.๑๙ เรื่อง พิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
    พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (เพิ่มเติม)        
สรุปเรื่อง 

  จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
27 สิงหาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา (วาระลับ) ระเบียบวาระที่ 5.18 เรื่อง 
พิจารณาทบทวนการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 1. อนุมัติการ
แต่งตั้งศาสตราจารย์อลงกลด แทนออมทอง เป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และ 
2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6(2) โดยด าเนินกระบวนการให้เป็นไป
ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 ก าหนด เรียบร้อยแล้ว นั้น   

  เพ่ือให้การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ กองบริหารงานบุคคล ได้แจ้ง
วิธีการและขั้นตอนในการด าเนินการเสนอรายชื่อผู้ทรงวุฒิเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. ให้หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนซึ่งมีคณาจารย์ที่สามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ           
เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอมานั้น ต้องมีความเชี่ยวชาญตามกลุ่มสาขาวิชา หรือ
สาขาวิชาเทียบเคียง ไม่น้อยกว่ากลุ่มสาขาวิชาละสองคน ดังนี้ 
   ๑.๑ เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. (ทั่วไป)  



 

  

    หน่วยงานเสนอแต่งตั้งตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ.  
ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับคณะหรือสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่มีการเรียนการสอน พิจารณาจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
   1.2 เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. (เฉพาะด้าน ๕ ด้าน 
คือ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือด้านการสอน หรือด้านนวัตกรรม 
หรือ ด้านศาสนา) พิจารณาจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
    หน่วยงานเสนอแต่งตั้งตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ.  
ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับคณะหรือสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่มีการเรียนการสอน พิจารณารายชื่อบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที ่ก.พ.อ. ก าหนด 
  ทั้งนี้ หน่วยงานอาจเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.  
ก าหนดตามข้อ ๑.๑ หรือข้อ ๑.๒ หรือเสนอทั้งข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ ก็ได้ 
 ๑.๓ รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ 
   ๑.๔ กรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยงานเสนอมานั้น มิได้มีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด หน่วยงานต้องแสดงหนังสืออนุมัติรายชื่อจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัย และนวัตกรรม จึงจะถือว่าผู้ทรงคุณวุฒิท่านนั้น สามารถแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้ 
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้ด าเนินการรวบรวมรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่
หน่วยงานเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
   ๑. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. (ทั่วไป) 
ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
กลุ่มสาขาวิชา : เกษตรศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ 
สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ า 
กลุ่มสาขาวิชา : ประมง 
กลุ่มสาขาวิชา : เกษตรศาสตร์/ประมง 
1. ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
กลุ่มสาขาวิชา : วิศวกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์ประยุทธ อัครเอกฒาลิน  
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
กลุ่มสาขาวิชา : วิศวกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วาระพิเศษ ครั้งที่  
2/2568 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

กลุ่มสาขาวิชา : วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
๑. ศาสตราจารย์สุเทพ สวนใต้ 
2. ศาสตราจารย์รุ่งนภา แซ่เอ็ง 
3. ศาสตราจารย์สาวิตรี ลิ่มทอง 
4. ศาสตราจารย์วิษณุ เพชรภา 
5. ศาสตราจารย์บุษบา ยงสมิทธ์ 
6. ศาสตราจารย์คงศักดิ์ ศรีแก้ว 
7. ศาสตราจารย์อรอนงค์ นัยวิกุล 
กลุ่มสาขาวิชา : เทคโนโลยี 
1. ศาสตราจารย์อรัญ หันพงศ์กิตติกูล 
2. ศาสตราจารย์วธนน์ วิริยสิทธาวัฒน์ 
3. ศาสตราจารย์สันทัด ศิริอนันต์ไพบูลย์ 
4. ศาสตราจารย์ศุภชัย ตั้งวงศ์ศานต์ 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2568   

3 คณะสัตวแพทยศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชา : สัตวแพทยศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์รุ่งโรจน์ ธนาวงษ์นุเวช 
๒. ศาสตราจารย์จิโรจ ศศิปรียจันทร์ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2568   

4 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

กลุ่มสาขาวิชา : วิศวกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน 
2. ศาสตราจารย์ระพีพันธ์ ปิตาคะโส 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2568 

5 คณะเทคโนโลยีสังคม  สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
กลุ่มสาขาวิชา : เกษตรศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง 
สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชีและการบริหารธุรกิจ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชี/การบริหารธุรกิจ 
๑. ศาสตราจารย์ศากุน บุญอิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชีและการบริหารธุรกิจ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชี/การบริหารธุรกิจ 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑. ศาสตราจารย์กล้าหาญ ณ น่าน 
สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : มนุษยศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : มนุษยศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณปิยนาถ บุนาค 
สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
กลุ่มสาขาวิชา : มนุษยศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : มนุษยศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์ประยงค์ แสนบุราณ 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีสังคม วาระพิเศษ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2568    

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
2. ศาสตราจารย์ปิติ สุคนธสุขกุล 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วาระพิเศษ     
ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568   

7 วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษ
ภูวนารถ 

กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชีและการบริหารธุรกิจ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชี/การบริหารธุรกิจ 
1. ศาสตราจารย์ศากุน บุญอิต 
กลุ่มสาขาวิชา : บริหารธุรกิจ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชีและการบริหารธุรกิจ 
1. ศาสตราจารย์กล้าหาญ ณ น่าน 
2. รองศาสตราจารย์ประมา ศาสตระรุจิ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการสถาบัน    
สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ วาระพิเศษ        
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568   

8 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชีและการบริหารธุรกิจ 
กลุ่มสาขาวิชา : การบัญชี/การบริหารธุรกิจ 
1. ศาสตราจารย์กล้าหาญ ณ น่าน 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 9/2568 
(วาระลับ) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568   

9 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

กลุ่มสาขาวิชา : เกษตรศาสตร์   
1. ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ 
2. ศาสตราจารย์ปิยะ ดวงพัตรา 
3. ศาสตราจารย์พูนพิภพ เกษมทรัพย์ 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สมโภชน์ น้อยจินดา 
5. ศาสตราจารย์จิระเดช แจ่มสว่าง 
6. ศาสตราจารย์อนุรักษ์ สันป่าเป่า 
7. ศาสตราจารย์สมนึก บุญเกิด 
8. ศาสตราจารย์ยุพา หาญบุญทรง 
9. ศาสตราจารย์อรุณศิริ ก าลัง 
10. ศาสตราจารย์อรรถชัย จินตะเวช 
11. ศาสตราจารย์ชนากานต์เทโบลต์ พรมอุทัย 
12. ศาสตราจารย์เอ็จ สโรบล 
13. ศาสตราจารย์จักรี เส้นทอง 
14. ศาสตราจารย์สายชล เกตุษา 
15. ศาสตราจารย์สมเพียร เกษมทรัพย์ 
16. ศาสตราจารย์โสระยา ร่วมรังสี 
17. ศาสตราจารย์สุริยะ สะวานนท์ 
18. ศาสตราจารย์ชัยภูมิ บัญชาศักดิ์ 
19. ศาสตราจารย์ฉลอง วชิราภากร 
20. ศาสตราจารย์เมธา วรรณพัฒน์ 
21. ศาสตราจารย์สัญชัย จตุรสิทธา 
22. ศาสตราจารย์วิโรจน์ ภัทรจินดา 
23. รองศาสตราจารย์พิทักษ์พล พรเอนก 
กลุ่มสาขา : วิชาประมง 
1. ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส 
2. ศาสตราจารย์วิรัช จิ๋วแหยม 
3. ศาสตราจารย์เวียง เชื้อโพธิ์หัก 
4. ศาสตราจารย์สมพงษ์ ดุลจินดาชบาพร 
5. ศาสตราจารย์สุภาวดี พุ่มพวง 
6. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์ ณ นคร  
กลุ่มสาขาวิชา : สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์อริยา อรุณินท์ 
กลุ่มสาขาวิชา : วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  
1. ศาสตราจารย์เผดิมศักดิ์ จารยะพันธุ์ 
2. ศาสตราจารย์อานนท์ ชัยพานิช 
3. ศาสตราจารย์สมชาย ทองเต็ม 
4. ศาสตราจารย์สุพล อนันตา  
กลุ่มสาขาวิชา : วิศวกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์ปานมนัส ศิริสมบูรณ์ 
2. ศาสตราจารย์อนุพันธ์ เทอดวงศ์วรกุล 
3. ศาสตราจารย์สุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์ 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 
16 กันยายน 2568   

10 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  กลุ่มสาขาวิชา การบัญชีและการบริหารธุรกิจ 
1. ศาสตราจารย์ธานิน ศิลป์จารุ 
2. ศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ เทพพิทักษ์      
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการประจ า
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 
19 กันยายน 2568 

11 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน 
2. ศาสตราจารย์ระพีพันธ์ ปิตาคะโส 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 

12 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1. ศาสตรจารย์อลงกลด แทนออมทอง 
2. ศาสตรจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ 
3. ศาสตรจารย์สุวัจน์ ธัญรส 
4. ศาสตรจารย์ศากุน บุญอิต 
5. ศาสตรจารย์กล้าหาญ ณ น่าน 
6. ศาสตรจารย์กิตติคุณปิยนาถ บุญนาค 
7. ศาสตรจารย์ประยงค์ แสนบุราณ 
8. ศาสตรจารย์ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
9. ศาสตรจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2568  

13 คณะศิลปศาสตร์ ไม่ประสงค์เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  
14 สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ไม่ประสงค์เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
 ๒. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. (เฉพาะด้าน ๕ ด้าน คือ ด้านรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม หรือด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือด้านการสอน หรือด้านนวัตกรรม หรือ  
ด้านศาสนา) 
ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร     ด้านนวัตกรรม 
สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
กลุ่มสาขาวิชา : เกษตรศาสตร์ 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑. ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ 
ด้านนวัตกรรม 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
กลุ่มสาขาวิชา : วิศวกรรมศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง 
๒. ศาสตราจารย์ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน 
ด้านนวัตกรรม 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
กลุ่มสาขาวิชา : วิศวกรรมศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์ส าเริง จักรใจ 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วาระพิเศษ ครั้งที่  
2/2568 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
1. ศาสตราจารย์อรัญ หันพงศ์กิตติกุล 
2. ศาสตราจารย์สายันต์ ไพรชาญจิตร 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2568  

3 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม     

ด้านนวัตกรรม 
1. ศาสตราจารย์กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ 
2. ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงส์ทอง 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2568 

4 คณะเทคโนโลยีสังคม     สาขาวิชาครุศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : ศึกษาศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์ปรัชญนันท์ นิลสุข 
สาขาวิชาการศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา : ศึกษาศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์บุญเรียง ขจรศิลป์  
สาขาวิชาครุศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : ศึกษาศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์พิชัย สดภิบาล 
สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิชา : สังคมศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์ครองชัย หัตถา 
สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
กลุ่มสาขาวิชา : มนุษยศาสตร์ 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑. ศาสตราจารย์อ านวย ยัสโยธา 
สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
กลุ่มสาขาวิชา : มนุษยศาสตร์ 
๑. ศาสตราจารย์ประยงค์ แสนบุราณ 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีสังคม วาระพิเศษ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 17 
กันยายน 2568    

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์     

ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะศิลปะ 
1. ศาสตราจารย์จิรวัฒน์ พิระสันต์ 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วาระพิเศษ     
ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568   

6 วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษ
ภูวนารถ 

ด้านการสอน 
กลุ่มสาขาวิชา : ศึกษาศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์ปรัชญนันท์ นิลสุข 
2. ศาสตราจารย์บุญเรียง ขจรศิลป์ 
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสิงคม 
กลุ่มสาขาวิชา : ศึกษาศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์พิชัย สดภิบาล  
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะศิลปะ 
กลุ่มสาขาวิชา : วิจิตรศิลป์ 
1. ศาสตราจารย์พงศ์เดช ไชยคุตร 
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะศิลปะ 
กลุ่มสาขาวิชา : สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ 
ผ่ านความ เห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการ
วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ วาระ
พิเศษ เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568    

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี 

ด้านนวัตกรรม 
1. ศาสตราจารย์กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ 
2. ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงส์ทอง 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1. ศาสตรจารย์ปรัชญนันท์ นิลสุข 

2. ศาสตรจารย์บุญเรียง ขจรศิลป์ 
3. ศาสตรจารย์พิชัย สดภิบาล 
4. ศาสตรจารย์ครองชัย หัตถา 
5. ศาสตรจารย์อ านวย ยัสโยธา 
6. ศาสตรจารย์ประยงค์ แสนบุราณ 
ผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2568  

    จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมวาระพิเศษ  
เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ที่ประชุมมีมติ 
 ๑. เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด (ทั่วไป) ดังนี้ 
  ๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
   ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน ์
   ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์วิษณุ เพชรภา 
  ๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
   ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ 
   ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส  
  ๑.๓ กลุ่มสาขาวิชาประมง  
   ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส  
   ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์ ณ นคร  
  ๑.๔ กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
   ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์ประยุทธ อัครเอกฒาลิน   
   ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์ระพีพันธ์ ปิตาคะโส  
  ๑.๕ กลุ่มสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์  
   ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์รุ่งโรจน์ ธนาวงษ์นุเวช  
   ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์จิโรจ ศศิปรียจันทร์  
  ๑.๖ กลุ่มสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ/ บัญชี 
   ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์ศากุน บุญอิต  
   ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์กล้าหาญ ณ น่าน 
  ๑.๗ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
   ล าดับ ๑ ศาสตราจารย์กิตติคุณปิยนาถ บุนนาค  
   ล าดับ ๒ ศาสตราจารย์ประยงค์ แสนบุราณ 
 ๒. มอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๑ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด (เฉพาะด้าน) ตามองค์ประกอบคณะกรรมการฯ ข้อ 7 ของข้อบังคับฯ 
ที่เก่ียวข้อง    
  ๒.๒ เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ทั่วไป)       



 

  

 และจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ที่
ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ศาสตราจารย์วิษณุ เพชรภา 
  ๑.๒ ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส 
  ๑.๓ ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ 
  ๑.๔ ศาสตราจารย์ประยุทธ อัครเอกฒาลิน   
  ๑.๕ ศาสตราจารย์ศากุน บุญอิต  
  ๑.๖ ศาสตราจารย์กล้าหาญ ณ น่าน 
  ๑.๗ ศาสตราจารย์กิตติคุณปิยนาถ บุนนาค  
  ๑.๘ ศาสตราจารย์ประยงค์ แสนบุราณ 
 ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ น าความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ควรพิจารณาคัดเลือก
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในจ านวนที่มากกว่าสองเท่า เพ่ือให้
สภามหาวิทยาลัยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิได้มากข้ึน 
 ๒. มอบหมายให้มหาวิทยาลัย ด าเนินการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกฎหมายก าหนด  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566  
 ๓. มติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2568 (วาระลับ) 
 ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือให้
ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกาศ ณ วันที่  
๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 ๕. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กลุ่มสาขาวิชา หรือสาขา
เทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับคณะหรือสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน ๒๕๖๖     

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 

  

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (เพ่ิมเติม) 
 
 ๑. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด (ทั่วไป) 

ที ่ กลุ่มสาขาวิชา เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานที่
เสนอ * 

การพิจารณา 

๑ วิทยาศาสตร์ 
  ๑. ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ ทอ. ได้รับการ 

พิจารณาแล้ว 
  ๒. ศาสตราจารย์สุเทพ สวนใต้ วท.  
  ๓. ศาสตราจารย์รุ่งนภา แซ่เอ็ง วท.   
  ๔. ศาสตราจารย์สาวิตรี ลิ่มทอง วท.  
  ๕. ศาสตราจารย์วิษณุ เพชรภา วท. ได้รับการ 

พิจารณาแล้ว 
  ๖. ศาสตราจารย์บุษบา ยงสมิทธ์ วท.  
  ๗. ศาสตราจารย์คงศักดิ์ ศรีแก้ว วท.  
  ๘. ศาสตราจารย์อรอนงค์ นัยวิกุล วท.  
  ๙. ศาสตราจารย์เผดิมศักดิ์ จารยะพันธุ์ กท.  
  ๑๐. ศาสตราจารย์อานนท์ ชัยพานิช กท.  
  ๑๑. ศาสตราจารย์สมชาย ทองเต็ม กท.  
  ๑๒. ศาสตราจารย์สุพล อนันตา  กท.  
๒ เกษตรศาสตร์ 
  ๑. ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ ทอ./กท./ มนส

ศ./ 
ได้รับการ 

พิจารณาแล้ว 
๒. ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส ทอ. ได้รับการ 

พิจารณาแล้ว 
  ๓. ศาสตราจารย์อลงกลด  แทนออมทอง ทส.(เนื่องจาก

ไม่มีหลักสูตรที่
จัดการเรียน
การสอน) 
มนสศ. 
(เนื่องจากไม่มี
หลักสูตรที่
จัดการเรียน
การสอน) 

 

  ๔. ศาสตราจารย์ปิยะ ดวงพัตรา กท.  
  ๕. ศาสตราจารย์พูนพิภพ เกษมทรัพย์ กท.  
  ๖. ศาสตราจารย์สมโภชน์ น้อยจินดา กท.  
  ๗. ศาสตราจารย์จิระเดช แจ่มสว่าง กท.  



 

  

ที ่ กลุ่มสาขาวิชา เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานที่
เสนอ * 

การพิจารณา 

  ๘. ศาสตราจารย์อนุรักษ์ สันป่าเป่า กท.  
  ๙. ศาสตราจารย์สมนึก บุญเกิด กท.  
  ๑๐. ศาสตราจารย์ยุพา หาญบุญทรง กท.  
  ๑๑. ศาสตราจารย์อรุณศิริ ก าลัง กท.  (ไม่อยู่ใน

ฐานกพว.) 
 

  ๑๒. ศาสตราจารย์อรรถชัย จินตะเวช กท.   
  ๑๓. ศาสตราจารย์ชนากานต์เทโบลต์ พรมอุทัย กท.  
  ๑๔. ศาสตราจารย์เอ็จ สโรบล กท.  
  ๑๕. ศาสตราจารย์จักรี เส้นทอง กท.  
  ๑๖. ศาสตราจารย์สายชล เกตุษา กท.  
  ๑๗. ศาสตราจารย์สมเพียร เกษมทรัพย์ กท.  
  ๑๘. ศาสตราจารย์โสระยา ร่วมรังสี กท.  
  ๑๙. ศาสตราจารย์สุริยะ สะวานนท์ กท.  
  ๒๐. ศาสตราจารย์ชัยภูมิ บัญชาศักดิ์ กท.  
  ๒๑. ศาสตราจารย์ฉลอง วชิราภากร กท.  
  ๒๒. ศาสตราจารย์เมธา วรรณพัฒน์ กท.  
  ๒๓. ศาสตราจารย์สัญชัย จตุรสิทธา กท.  
  ๒๔. ศาสตราจารย์วิโรจน์ ภัทรจินดา กท.  
  ๒๕. รองศาสตราจารย์พิทักษ์พล พรเอนก กท.  (ไม่อยู่ใน

ฐานกพว.)   
 

๓ ประมง 
  ๑. ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส ทอ./กท./ 

ม น ส ศ . 
(เนื่องจากไม่มี
ห ลั ก สู ต ร ที่
จั ด ก า ร เ รี ย น
การสอน) 

ได้รับการ 
พิจารณาแล้ว 

  ๒. ศาสตราจารย์วิรัช จิ๋วแหยม กท.  
  3. ศาสตราจารย์เวียง เชื้อโพธิ์หัก กท.  
  4. ศาสตราจารย์สมพงษ์ ดุลจินดาชบาพร กท.  
  5. ศาสตราจารย์สุภาวดี พุ่มพวง กท.  
  6. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์ ณ นคร  กท. 

 
 

๔ วิศวกรรมศาสตร์ 
  ๑. ศาสตราจารย์ประยุทธ อัครเอกฒาลิน ทอ./วศ.น./ 

วศส./วศท./ 
มนสศ. 

ได้รับการ 
พิจารณาแล้ว 



 

  

ที ่ กลุ่มสาขาวิชา เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานที่
เสนอ * 

การพิจารณา 

(เนื่องจากไม่มี
หลักสูตรที่
จัดการเรียน
การสอน) 

  ๒. ศาสตราจารย์ระพีพันธ์ ปิตาคะโส วศ.น./วศท.  
  ๓. ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง ทอ./ 

มนสศ. 
(เนื่องจากไม่มี
หลักสูตรที่
จัดการเรียน
การสอน) 

 

  ๔. ศาสตราจารย์ปิติ สุคนธสุขกุล วศส.  
  ๕. ศาสตราจารย์ปานมนัส ศิริสมบูรณ์ กท  
  ๖. ศาสตราจารย์อนุพันธ์ เทอดวงศ์วรกุล กท  
  ๗. ศาสตราจารย์สุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์ กท  
๕ เทคโนโลยี 
  1. ศาสตราจารย์อรัญ หันพงศ์กิตติกุล วท.  
  2. ศาสตราจารย์วธนน์ วิริยสิทธาวัฒน์ วท.  
  3. ศาสตราจารย์สันทัด ศิริอนันต์ไพบูลย์ วท.  
  4. ศาสตราจารย์ศุภชัย ตั้งวงศ์ศานต์ วท.  
๖ สัตวแพทยศาสตร์ 
  ๑. ศาสตราจารย์รุ่งโรจน์ ธนาวงษ์นุเวช สพ.  
  ๒. ศาสตราจารย์จิโรจ ศศิปรียจันทร์ สพ.  
๗ การบริหารธุรกิจ/ บัญชี 
  ๑. ศาสตราจารย์ศากุน บุญอิต ทส./สนจ./ 

มนสศ. 
ได้รับการ 

พิจารณาแล้ว 
  ๒. ศาสตราจารย์กล้าหาญ ณ น่าน ทส./สนจ./

บธ.ทส./มนสศ. 
ได้รับการ 

พิจารณาแล้ว 
  ๓. รองศาสตราจารย์ประมา ศาสตระรุจิ สนจ. (ไม่อยู่ใน

ฐานกพว.)   
 

  ๔. ศาสตราจารย์ธานิน ศิลป์จารุ สทบอ.  
  ๕. ศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ เทพพิทักษ์      สทบอ.  
๘ มนุษยศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
  ๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณปิยนาถ บุนนาค ทส./ มนสศ. ได้รับการ 

พิจารณาแล้ว 

  ๒. ศาสตราจารย์ประยงค์ แสนบุราณ ทส./ มนสศ. ได้รับการ 
พิจารณาแล้ว 



 

  

ที ่ กลุ่มสาขาวิชา เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานที่
เสนอ * 

การพิจารณา 

๙ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  ๑. ศาสตราจารย์อริยา อรุณินท ์ กท.  

 

 

 ๒. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด (เฉพาะด้าน ๕ ด้าน คือ ด้านนวัตกรรม ด้านรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านการสอน ด้านศาสนา ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) 

ที ่ ด้าน เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานที่เสนอ * 
๑ นวัตกรรม 
  ๑. ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์ ทอ. 
  ๒. ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง ทอ./วศ.น./วศท. 
  ๓. ศาสตราจารย์ส าเริง จักรใจ ทอ. 
  ๔. ศาสตราจารย์ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน ทอ. 
  ๕. ศาสตราจารย์กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ วศ.น./วศท.    
๒ รับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  ๑. ศาสตราจารย์อรัญ หันพงศ์กิตติกุล วท. (ไม่อยู่ในฐานกพว.)  

 ๒. ศาสตราจารย์พิชัย สดภิบาล สนจ. 
(เนื่องจากไม่มีหลักสูตร
ที่จัดการเรียนการสอน) 

3. ศาสตราจารย์ครองชัย หัตถา ทส./ มนสศ.    
๓ การสอน  
  ๑. ศาสตราจารย์ปรัชญนันท์ นิลสุข ทส./ สนจ./ มนสศ. 
  ๒. ศาสตราจารย์บุญเรียง ขจรศิลป์ ทส./ สนจ./ มนสศ. 
  ๓. ศาสตราจารย์พิชัย สดภิบาล ทส./ มนสศ. 
๔ ศาสนา  
  ๑. ศาสตราจารย์อ านวย ยัสโยธา ทส/  

มนสศ. (เนื่องจากไม่มี
หลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอน) 

  ๒. ศาสตราจารย์ประยงค์ แสนบุราณ ทส./  
มนสศ. (เนื่องจากไม่มี
หลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอน) 

๕ สร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
  ๑. ศาสตราจารย์จิรวัฒน์ พิระสันต์ วศส. 
  ๒. ศาสตราจารย์พงศ์เดช ไชยคุตร สนจ. 
  ๓. ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ สนจ. 



 

  

 

หมายเหตุ *  หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน   

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  ย่อว่า  กท. 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ย่อว่า  มนสศ. 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ย่อว่า  วท. 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ย่อว่า  สพ. 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ย่อว่า  สทบอ. 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  ย่อว่า  ทอ. 
คณะเทคโนโลยีสังคม ย่อว่า  ทส. 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ย่อว่า  บธ.ทส. 
คณะศิลปศาสตร์   ย่อว่า  ศศ. 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ย่อว่า  วศส. 
คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี ย่อว่า  วศท.  
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ย่อว่า  วศ.น. 
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ย่อว่า  สนจ. 
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ย่อว่า  สนร. 

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

 ๑. เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด (ทั่วไป) ดังนี้ 
  ๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
   (1) ศาสตราจารย์ระพีพันธ์ ปิตาคะโส 
   (2) ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง 
   (3) ศาสตราจารย์ปิติ สุคนธสุขกุล 
   (4) ศาสตราจารย์ปานมนัส ศิริสมบูรณ์ 
   (5) ศาสตราจารย์อนุพันธ์ เทอดวงศ์วรกุล 
   (6) ศาสตราจารย์สุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์  
 2. เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด (เฉพาะด้าน ๕ ด้าน คือ ด้านนวัตกรรม 
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านการสอน ด้านศาสนา ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) ดังนี้ 
  2.๑ ด้านนวัตกรรม 
   (๑) ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน ์
   (๒) ศาสตราจารย์ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง 
   (๓) ศาสตราจารย์ส าเริง จักรใจ 
   (๔) ศาสตราจารย์ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  
   (๕) ศาสตราจารย์กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ 
  2.2 ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
   (๑) ศาสตราจารย์พิชัย สดภิบาล 
   (2) ศาสตราจารย์ครองชัย หัตถา 
 
 



 

  

  2.3 ด้านการสอน 
   (๑) ศาสตราจารย์ปรัชญนันท์ นิลสุข 
   (2) ศาสตราจารย์บุญเรียง ขจรศิลป์ 
   (3) ศาสตราจารย์พิชัย สดภิบาล 
  2.4 ด้านศาสนา 
   (๑) ศาสตราจารย์อ านวย ยัสโยธา 
   (2) ศาสตราจารย์ประยงค ์แสนบุราณ 
  2.4 ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
   (๑) ศาสตราจารย์จิรวัฒน์ พิระสันต์ 
   (2) ศาสตราจารย์พงศ์เดช ไชยคุตร 
   (3) ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ 
 3. มอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ท่ัวไป)  และคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (เฉพาะด้าน)       

 
ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืนๆ     
วาระท่ี 6.1   เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. แจ้งประชุมตามก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงาน 
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 2/2569 ในวันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น.  
ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    

    ที่ประชุม รับทราบ     

วาระท่ี 6.2 เรื่อง การสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ในระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือ 
    เทียบเท่า 
   

  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับผู้ที่มีความสามารถและรอบรู้ในงานต่างๆ และ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้สามารถ
ได้รับการพัฒนาได้อย่างมีคุณภาพในเวลาที่เหมาะสม ตลอดจนกระตุ้นให้ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที่ และให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทั้งนี้ การสับเปลี่ยนหมุนเวียนอาจอยู่ในส่วนใดของโครงสร้าง
องค์กรก็ได้ แต่ต้องไม่เป็นลักษณะงานที่อาศัยความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  
  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    

    ที่ประชุมมีมต ิ เห็นชอบ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
พิจารณา ต่อไป 
 
 



 

  

วาระท่ี 6.3 เรื่อง พิจารณาก าหนดวาระการประชุมเพ่ิมเติม 
   

    เพ่ือให้การด าเนินงานด้านนโยบายและการบริหารบุคคลเกิดเอกภาพและความต่อเนื่อง 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจึงเห็นควรให้เพ่ิมเติมวาระ “แจ้งเพ่ือทราบของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย” ในการประชุมแต่ละครั้ง โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล หรือ
มติและแนวนโยบายที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     

  ที่ประชุมมีมติ  รับทราบ มอบฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป   

วาระท่ี 6.4 เรื่อง พิจารณาปรับปรุงกฏหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ  

  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกกลุ่มท่ีปฏิบัติภารกิจด้านการเรียนการสอน มี
โอกาสเติบโตในสายอาชีพ สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และยกระดับมาตรฐานทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล จึงเห็นสมควรก าหนดแนวนโยบายให้บุคลากรที่มิได้
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ แต่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างเป็นทางการและต่อเนื่อง สามารถเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพิเศษได้ 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    

  ที่ประชุมมีมติ  มอบกองบริหารงานบุคคล ปรับปรุง กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศ ที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 6.5 เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานเชิงรุกของกองบริหารงานบุคคลในการให้บริการแจ้งผลงาน 
          ทางวิชาการแก่บุคลากร 

  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากรได้อย่างทันท่วงที จึงเห็นควรก าหนดแนวทางการด าเนินงานเชิงรุก โดยให้กองบริหารงานบุคคล
ด าเนินการแจ้งข้อมูลหรือผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการไปยังอีเมลของบุคลากรโดยตรง เป็นประจ า     
ทุกไตรมาส เพ่ือให้บุคลากรรับทราบความคืบหน้าได้อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้ง แจ้งหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด
ของบุคลากรรายนั้นรับรู้ เพ่ือให้สามารถติดตาม ก ากับ ดูแล และให้ค าแนะน าในการพัฒนาผลงานของ
บุคลากรในสังกัดได้อย่างใกล้ชิด ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้ านวิชาการ      
เป็นระบบมีความเชื่อมโยง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยโดยรวม  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    

  ที่ประชุมมีมติ  มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

เลิกประชุม เวลา  16.00 น.     
 
 
   
 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
               เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

    ผู้จดรายงานการประชุม   

 


