
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
---------------------------------    

ผู้มาประชุม  
๑.  รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิร ิ ประธานกรรมการ   
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ เป็นกรรมการ 
 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล   เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
5. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์  เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิไกร  จันทร์ขามเรียน เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนากร  กฤษณชาญดี เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
8. นางสาวงามจิต  อินทวงศ์  เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน   
9.นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  เป็นเลขานุการ 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
10.นางชิตขวัญ  บ ารุงวงศ์  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  บุคลากร ระดับปฏิบัติการ 
11.นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  นิติกร ระดับปฏิบัติการ 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยิ่งยศ ทิพย์ศรีราช   เป็นกรรมการ  
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    
2. นายอัศนีย์  ฐานสันโดษ   เป็นกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
3. นายปรีชา  นิศารัตน์  เป็นกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  พราหมณพันธุ์ เป็นกรรมการ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ไม่มาประชุม 



 

  

1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   ลาประชุม 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
 

เริ่มประชุม เวลา  09.00  น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม  

ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม  จ านวน 4 คน ตามล าดับ  
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการ ไดก้ล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ทราบ   

    -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 

     -ไม่มี-   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง   สืบเนื่อง 

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

วาระท่ี 4.1  เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์      
(สายวิชาการ) มีจ านวนทั้งสิ้น 80 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้  

ขั้นตอน ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 7 3 - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน - - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 21 4 1 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 9 2 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ - - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 27 4 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 2 - - 

66 13 1 

 



 

  

 2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ปีงบประมาณ 
2568 และปีงบประมาณ 256๙ ดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 11 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 5 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 15 6 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 18 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 6 1 ๑ - - ๑ 
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ พ.ค. ๖๗ ๔ - - - -  
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 4 3 - 1 - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 2 2 - - - - 
2/2568 เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 68 12 6 - - - - 
5/2568 เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 68 5  1    
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 17  1    
7/2568 เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 68 2 2 1    
2/2568 เมื่อวันที่ 25 ก.ค. 68 
(ชุดใหม่) 

3  1    

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙       
1/2569 เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 69 10 - 2 - - - 

รวม 114 40 7 2 - ๑ 
  
 3. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ปีงบประมาณ 2568 และปีงบประมาณ ๒๕๖9 ดังนี้   
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 1 - - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 1 - - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 1 1 - - - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 1 - - - - - 



 

  

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 
1/2568 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 68 1 - - - - - 
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 1 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙       
3/2569 เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 69 2  - - - - - 
 
 4. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักตามภารกิจ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 และปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 1 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 1 - - - - - 

รวม 3 - - - - - 
 
 

 5. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)        

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

๑.  รับ เรื่ องการขอก าหนดระดับต าแหน่ งและ           
การแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (อยู่ระหว่างการเสนอชื่อแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการฯ) 

๒ - - - 

๒. ประเมินผลงาน  ๒ - - - 

๓. ทาบทามคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน - - - - 

๔. รอผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการ - - - - 

๕. ผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

6. รอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่  -  -   -  - 



 

  

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

7. รอประชุมคณะอนุกรรมการ  -  -   -  - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะอนุกรรมการเข้า
ประชุมครั้งนี้ 

 -  -   -  - 

9. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) อนุมัติ 

 -  -   -  - 

รวม 4 - - - 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ                      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.        

 ที่ประชุม  รับทราบรายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล 

วาระท่ี 4.2  เรื่อง  รับทราบการแต่งตั้งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
     ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยิ่งยศ  ทิพย์ศรีราช   

 ตามที่ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ลงวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์        
อภิวิชญ์ พูลสง กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ลาออกจากต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ นั้น  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการชุด ใหม่ 
ประกอบกับค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 26/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ก.บ.ม. ล าดับที่ 3 ในต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เป็นกรรมการ จึงมีผลให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการ ก.บ.ม. ด้วย    

 รายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คณะกรรมการ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2569  

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

 ที่ประชุม รับทราบการแต่งตั้ งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ราย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ยิ่งยศ  ทิพย์ศรีราช ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คณะกรรมการ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2569  
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา        
วาระท่ี 5.1    เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
     สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (งบประมาณเงินรายได้)    



 

  

 
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.202(๑)/668 ลงวันที่ 9 กันยายน ๒๕๖8 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน โดยมีหน้าที่
ในการประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและแผน งานพัสดุ งานยานพาหนะ และศูนย์บริการ
วิชาการ รวมถึงการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน การด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                  
มีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง นั้น 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ รวมจ านวน 1 อัตรา  ดังนี้   
   1. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา    

ข้อมูลประกอบการพิจารณา    

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗1 และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังฯ ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.ก าหนด และ            
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา 
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้    
     (๑) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดตั้งเป็นกฎกระทรวงส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 

 
 
    

 

  (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน ธันวาคม  2568 

 

ที ่ หน่วยงาน  

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน)     รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)  
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  - 5  1  - 8 5 21 
รวม - 5  1  - 8 5 21 



 

  

* หมายเหตุ  อัตราที่พึงมีจ านวน 21 มาจากข้อมูลการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสาย
สนับสนุน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571)  
 
 
 

     (๓) งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 
 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
พ.ศ. 2569  

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป  
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

๑ คณะมนุษยศาสตร์ฯ  2,500,117.29 1,544,669.61 955,447.68  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. กฎกระทรวงส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2549 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา   
   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
    2.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  บริหารงานทั่วไป   
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
   ระดับ   เชี่ยวชาญ 
      ช านาญการพิเศษ  
      ช านาญการ   
      ปฏิบัติการ   

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

     การพิจารณาของคณะกรรมการ 
     เพ่ือเป็นการบริหารจัดการอัตราก าลังที่มีอยู่เดิม และบริหารงบประมาณให้มีความคุ้มค่าและ
ประโยชน์สูงสูดต่อมหาวิทยาลัย  



 

  

     เนื่องจากสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศได้มีประกาศยุบเลิกหน่วยงาน และการบริหาร
หน่วยงานภายใต้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ บริหารจัดการอัตราก าลังสายวิชาการให้
ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับอัตราก าลังสายสนับสนุน ต าแหน่งพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานอธิการบดี 
       
มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุมมีมติ เห็นควรบริหารจัดการอัตราที่มีอยู่เดิม ต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายสนับสนุน (งบประมาณแผ่นดิน) จากส านักงานอธิการบดี ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
วาระท่ี 5.2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ   
   สังกัด ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (งบประมาณเงินรายได้)    
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.101.5(๑)/269 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายวิชาการ 
จ านวน 2 อัตรา เพ่ือบรรจุให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส านักวิชาฯ ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ขาดแคลน 
และมีความส าคัญอย่างมากต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด โดยปัจจุบันมีจัดการเรียนการสอนทั้งภาคปกติและภาค
นอกเวลา จ านวน 5 หลักสูตร และได้เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัย
อีก จ านวน 1 หลักสูตร นั้น 

   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ รวมจ านวน 2 อัตรา  ดังนี้   
   1. ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา    

ข้อมูลประกอบการพิจารณา    

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗1 และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังฯ ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.ก าหนด และ            
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา 
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้    



 

  

     (๑) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จัดตั้งตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ.
2563  
 

     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน กุมภาพันธ์  2569 
 
 
 
 
 

     (๓) งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
พ.ศ. 2569  

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป  
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ส านักวิชาวิศวกรรมฯ 2,732,934.55 1,152,424.70 1,580,509.85    
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 
    2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงาน
ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ.2563       

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ด าเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัด ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ต าแหน่ง อาจารย์           
คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา   
   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
 
    2.2 ต าแหน่งอาจารย์  

ที ่ หน่วยงาน  

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ (คน)     รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)  
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 1 ส านักวิชาวิศวกรรมฯ  6 19  -  - 4 25 47 
รวม 6 19  -  - 4 25 47 



 

  

   ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
   สายงาน   สอนและวิจัย   
   ชื่อของต าแหน่ง  อาจารย์    
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      รองศาสตราจารย์ 
      ศาสตราจารย์ 
      

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ ในการก าหนดกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวิชาการ สังกัด ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (งบประมาณเงินรายได้)  ในต าแหน่งอาจารย์ 
คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา  และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานข้อมูลกับหน่วยงานเพ่ือเสนอเรื่อง
ดังกล่าว เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 
 และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
 1. เห็นควรก าหนดคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพ่ือเป็นส่งเสริมความก้าวหน้า
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และขอให้หน่วยงานเสนอแผนระยะยาวการจัดหารายได้
ประกอบการพิจารณา รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ ก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วย 
 

วาระท่ี ๕.3 เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ 
พ.ศ. .... 

  

สรุปเรื่อง  
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569   
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 วาระที่ 3.1 ได้พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ 
พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... และมอบฝ่าย
เลขานุการฯ ปรับแก้ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 โดยคณะกรรมการพิจารณามีข้อสังเกต ดังนี้ 

1. ตามร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจาก เงินรายได้ พ.ศ. .... และการเทียบค่าในเอกสารแนบท้ายฯ 
ให้คิดตามสัดส่วนของผู้ที่มีผลงานร่วม คณะกรรมการขอให้กองบริหารงานบุคคล แนบประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประกาศฯ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมเติม และตรวจสอบค านิยามศัพท์ 
“ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)” และค านิยามศัพท์ “ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)” 
ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ก.บ.ม.) ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (ก.บ.ม.) แจ้งผลการพิจารณาให้คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยทราบ 



 

  

2. เห็นควร ปรับแก้เอกสารแนบท้ายประกาศฯ จากเดิม ประกาศแนบท้าย ปรับแก้เป็น 
เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจาก เงินรายได้ พ.ศ. .... 

3. คณะกรรมการเห็นว่า ตามมติที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2569 วาระที่ 3.1 เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายค่าตอบเทนพิเศษส าหรับบุคลากร สายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... มติที่ประชุมข้อ 1 ที่ประชุมมี
ความเห็นตรงกันว่า การจ่ายค่าตอบแทนในไตรมาส ที่ 2 ถึง 4 ในปี 2569 จะสามารถจ่ายได้หรือไม่ให้พิจารณา
จากรายรับจริงที่มี หากมีงบประมาณเงินรายได้เพียงพอในปี 2569 ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติการจ่ายต่อ
มหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตามอ านาจที่พึงกระท าได้โดยให้จ่ายในลักษณะตกเบิก ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินรายรับจริง
ของหน่วยงานที่มีเหลือจะจ่ายได้ โดยจะยุติการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวจนกว่าประกาศฉบับใหม่จะมีผลบังคับใช้ 
และยกเลิกประกาศเดิมของปี พ.ศ. 2557 เพ่ือมิให้เกิดความซ้ าซ้อน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ข้อ 14 ซึ่งไม่มีอ านาจในการเบิกจ่าย 

4. ขอให้แนบข้อสรุปประชาพิจารณ์เพ่ิมเติมก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.บ.ม.) 

5. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ น าร่างประกาศฯ ดังกล่าว ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.บ.ม.) ก่อนเสนอ
อธิการบดีลงนาม 

6. มอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.บ.ม.) ต่อไป 

โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... และมอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ กองบริหารงานบุคคล และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการตามข้อสังเกต 
ของคณะกรรมการ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ทั้งนี้ ร่างประกาศฉบับดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 วาระที่ 3.1 พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจาก
เงินรายได้ พ.ศ. .... 
 การชี้แจงและข้อเสนอของคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
 ผู้อ านวยการกองคลังให้ข้อมูลชี้แจงรายรับจริงของหน่วยงาน ในปัจจุบัน ณ วันที่ ๓๑ 
มกราคม  ๒๕๖๘ ไม่เพียงพอที่จะจ่ายค าตอบแทนดังกล่าวได้ และทุกหน่วยงานมียอดค้างช าระของนักศึกษา
ที่ยังไม่สามารถเรียกเก็บได้อีกจ านวนมาก โดยปีที่ผ่านๆ มา รายรับจริงจากค่าธรรมเนียมการศึกษาซึ่งเป็น
รายได้หลักจะเก็บได้ตามเป้าในช่วงเกือบสิ้นปีงบประมาณและกองคลังจะสามารถรายงานข้อมูลรายได้สุทธิ
และยอดงประมาณได้ประมาณเดือนตุลาคม กรณีที่สินปีงบประมาณแล้วหน่วยงานมีงบประมาณคงเหลือ 
เมื่อกองคลังสรุปรายงานเสนอต่ออธิการบดีแล้ว สามารถขออุนมัติมหาวิทยาลัยเพ่ือส ารองเงินจ านานวน
ดังกล่าวไว้จ่ายค่าตอบแทนเป็นลักษณะเงินรางวัลได้ ทั้งนี้กองคลังจะสรุปงบประมาณในเดือนตุลาคม และ
เงินจะถูกเบิกจ่ายต่อเมื่อกองคลังเสนอต่อมหาวิทยาลัยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ว่า



 

  

คณะหรือหน่วยงานใดมีเงินเหลือเท่าใด คณะใดมีงบบประมาณติดลบเท่าใด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จะมีบางคณะที่งบประมาณติดลบ ซึ่งหน่วยงานจะต้องจัดท าแผนการช าระเงินคืนด้วย นอกจากนี้ 
หากแผนงบบุคลากรติดลบ แต่งบด าเนินงานมีงบประมาณคงเหลือ เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะต้องน าตัวเลข      
ทั้งงบด าเนินงานและงบบุคลากรมาหักลบกัน 
 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลให้ข้อมูลชี้แจงว่า หากยกเลิกประกาศค่าตอบแทน
ต าแหน่งทางวิขาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ จากการ
หารือร่วมกับรองอธิการบดีก ากับ ดูแลด้านการบริหารงานบุคคล ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการกองคลัง และผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน จะมีการออกหนังสือแจ้งบุคลากรสายวิชาการ
ในส่วนของคณาจารย์ที่เคยได้รับเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ว่ามหาวิทยาลัยจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน
ประจ าต าแหน่งในส่วนดังกล่าว และในกรณีที่ระหว่างทางหากมีผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ก่อนที่ประกาศปี ๒๕๕๗ จะถูกยกเลิก มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนที่ตกเบิกให้กับพนักงานรายนั้น 
 นิติกรของส านักงานกฎหมายให้ข้อมูลชี้แจงว่า ในกรณีที่จะยกเลิกประกาศฉบับเก่า 
ประกาศฉบับใหม่สามารถออกก่อนได้ แต่ควรมีข้อความท้ายประกาศว่า หากประกาศฉบับใหม่ยังไม่ได้
ประกาศใช้บังคับ ให้ใช้ประกาศฉบับเดิมไปก่อน โดยเพ่ิมบทเฉพาะกาลลงในประกาศ และมีการจ่ายตาม
ประกาศ พ.ศ. ๒๕๕๗ จนกว่าประกาศฉบับใหม่จะมีผลบังคับใช้ 
 มติที่ประชุม 
 ๑. ที่ประชุมมีความเห็นตรงกันว่า การจ่ายค่าตอบแทนในไตรมาส ที ๒ ถึง ๔ ในปี 
๒๕๖๙ จะสามารถจ่ายได้หรือไม่ให้พิจารณาจากรายรับจริงที่มี หากมีงบประมาณเงินรายได้เพียงพอในปี 
๒๕๖๙ ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติการจ่ายต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตามอ านาจที่พึงกระท าได้
โดยให้จ่ายในลักษณะตกเบิก ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินรายรับจริงของหน่วยงานที่มีเหลือจะจ่ายได้ โดยจะยุติการจ่าย
ค่าตอบแทนดังกล่าวจนกว่าประกาศฉบับใหม่จะมีผลบังคับใช้ และยกเลิกประกาศเดิมของปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เพ่ือมิให้เกิดความซ้ าช้อน 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวงเงิน ที่ประชุมขอเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายได้ประจ าปี ๒๕๗๐ ให้สอดดคล้องกับ
บริบทและ/หรือนโยบาย สถานการณ์การเงินของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
 3. ขอเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนการหักร้อยละขั้นต่ าของส่วนกลาง และร้อย
ละขั้นต่ าของหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๙ เพ่ือให้การบริหารและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการจาก
เงินรายได้ ประจ าปี ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 4. ที่ประชุมขอเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนแนวทางการ
ด าเนินการการจัดการการเรียกเก็บหรือช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. ที่ประชุมยืนยันร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... อัตราข้อ 
๖ (๔) ระดับอาจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๓,๕๐๐ บาท และ (๕) อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจ าคณะก าหนด แต่
ไม่เกินครั้งละ ๙,๙๐๐ บาท โดยไม่แยกประกาศเป็นคนละฉบับ 
 ทั้งนี้ที่ประชุมได้รับรองมติดังกล่าวแล้ว 

 2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 วาระที่ 4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. ....  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย



 

  

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... โดยให้เบิกจ่ายในส่วนกลาง ได้ไม่เกินเดือนมีนาคม 2569 กรณีที่ประกาศ 
มีผลบังคับใช้ ให้ยกเลิกประกาศเดิมทันที เพ่ือมิให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการด าเนินงาน ให้ กองคลัง เสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เมื่อการด าเนินการดังกล่าวเสร็จสิ้น ให้ กองบริหารงานบุคคล จัดท า
หนังสือชี้แจงแนวทางการจ่ายรูปแบบใหม่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าใจตรงกัน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั้งมหาวิทยาลัยและมอบรองอธิการบดี (รศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และกองคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3. ผ่านการประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง     
 1. มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 
12 มีนาคม 2569  
 2. มติที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569  
 3. มติประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ ๗ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาร่าง
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. ....  
 

(ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ 
พ.ศ. .... 

------------------------------------ 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ

บุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาศัยอ านาจตามความในอ านาจมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในคราว
ประชุมครั้งที่ ..... เมื่อวันที่ ....... ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ..... เมื่อวันที่ .......  จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 



 

  

ข้อ ๔ ในประกาศนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“คณะ” หมายความว่า คณะหรือส่วนงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะและมีหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
“คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการ              

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการประจ าคณะ 
“ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ และอาจารย์พิเศษ และหมายความรวมถึงต าแหน่งทาง
วิชาการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน (ถ้ามี)  

“บุคลากรสายวิชาการหรือผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ อาจารย์ นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์            
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมถึงบุคลากรที่ปรึกษาภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ หรือบุคคลจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ได้รับการว่าจ้างหรือเชิญมาให้ค าปรึกษา ให้ความเห็น หรือปฏิบัติงานเฉพาะด้านให้กับ
มหาวิทยาลัย 

“อาจารย์” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกท่ีมีการตกลงร่วมผลิตซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

“อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า             
“ผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการตามที่คณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด 
“ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)” หมายความว่า ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อ

แรก รับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ 
“ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)” หมายความว่า บุคคลที่มีบทบาทและ

ความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราวแสดงให้
เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วยการแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้ งท า
หน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ 

“ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)” หมายความว่า 
บุคคลที่มีบทบาทมีส่วนส าคัญทางปัญญาด้วยความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความ
รับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้นๆ รวมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 

“ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) หมายความว่า “ บุคคลซึ่งมีบทบาทและร่วมรับผิดชอบใน 
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการท าผลงานวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาการของตนเอง 

“งานสร้างสรรค์” หมายความว่า ผลงานศิลปะ การประดิษฐ์และการแสดงออกเชิง
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและเหมาะสมตาม



 

  

ประเภทของงานศิลปะ ผ่านแนวทางการทดลอง การสังเกต การตีความหรือการพัฒนาแนวคิด เพ่ือก่อให้เกิด
ความรู้หรือแนวคิดใหม่ ทั้งในเชิงสุนทรียภาพและการประยุกต์  

“ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม” หมายความว่า ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือ
ท้องถิ่นท่ีเกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมิน
ได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน เกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก
และการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทน
ส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

 “ค่าตอบแทน” หมายความว่า ค่าตอบแทนเป็นลักษณะเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

“เงินรายได้” หมายความว่า เงินรายได้ของคณะหรือรายได้ของกองทุนคณะ และ
หมายความรวมถึงเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 

ข้อ ๕ ค่าตอบแทน ให้เบิกจ่ายเป็นลักษณะเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายวิชาการ โดยให้
เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ โดยจ่ายเป็นรายครั้ง ไม่เกิน ๑๒ ครั้งต่อปี  

ข้อ ๖ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 
(๑) ระดับศาสตราจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๑๕,๖๐๐ บาท 
(๒) ระดับรองศาสตราจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๙,๙๐๐ บาท 
(๓) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๕,๖๐๐ บาท                                     
(๔) ระดับอาจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๓,๕๐๐ บาท 
(๕) อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจ าคณะก าหนด แต่ไม่เกินครั้งละ ๙,๙๐๐ บาท  
คณะอาจก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่แตกต่างจากวรรคหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เกินสองเท่า  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ โดยไม่เกินรายรับจริงของคณะในแต่ละปี 
ข้อ ๗ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อาจให้เบิกจ่ายเฉพาะส าหรับอาจารย์ที่มีผลงาน 

ทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และโดยเฉพาะลักษณะ ดังนี้ 
(๑) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ 

การขอต าแหน่งทางวิชาการโดยได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง หรือได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ 
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง โดยพิจารณาผลงานตามค่าถ่วงน้ าหนักตารางแนบท้าย
ประกาศ  

โดยก าหนดคะแนนการเผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ การมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ การค านวณคะแนน และการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศ 
หรือ 

(๒) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่มต่อปี โดยพิจารณาค่าถ่วงน้ าหนักตามเกณฑ์แนบ
ท้ายประกาศ หรือ  

(๓) มีงานวิจัยสะสมอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล                    
ของ Scopus หรือมีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time citation) อย่างน้อย ๕๐๐ 



 

  

รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๕ ปี หรือ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา  

(๔) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๕ หรือ  
(๕) ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  
 (๕.๑) มูลค่ารวมไม่น้อยกว่า ๓ ล้านบาทต่อปี กรณีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่ไม่มีการหักค่าธรรมเนียมส่วนกลางให้กับคณะหรือมหาวิทยาลัย โดยคิดตามร้อยละการมีส่วน
ร่วมในโครงการวิจัย ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศ หรือ  

(๕.๒) มูลค่ารวมไม่น้อยกว่า ๒ ล้านบาทต่อปี กรณีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่มีการหักค่าธรรมเนียมส่วนกลางให้กับคณะหรือมหาวิทยาลัย โดยคิดตามร้อยละการมีส่วน
ร่วมในโครงการวิจัย ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศ หรือ  
                     (๖) ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา อย่างน้อย ๑ ผลงานต่อปี โดยทรัพย์สินทางปัญญา                               
ที่ยื่นจดแล้วสามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือสามารถน าไปสร้างรายได้ รวมทั้งกรณีทรัพย์สินทางปัญญา                        
ที่เกิดจากงานวิจัยและน าไปสู่การสร้างรายได้ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ 
หรือ 

(๖.๑) เป็นโครงการหารายได้ และสามารถหักค่าธรรมเนียมส่วนกลางให้กับคณะหรือ
มหาวิทยาลัยได้ นับรวมมูลค่าการหักค่าธรรมเนียม ให้พิจารณาตามเกณฑ์แนบท้าย  

(๗) ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ และสามารถหักค่าธรรมเนียมให้กับ
มหาวิทยาลัยและคณะได้ นับรวมมูลค่าการหักค่าธรรมเนียม โดยพิจารณาตามร้อยละของการมีส่วนร่วม                                         
ในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศ หรือ  

(๘) การบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก นับรวมมูลค่าโครงการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๒ ล้านบาท โดยพิจารณาตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมในโครงการ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทน
เป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ หรือ 

(๙) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประจ าคณะก าหนด 
 อาจเบิกจ่ายตอบแทนตามอัตราของข้อ ๖ เป็นรายครั้ง หรือ รายเดือน หรือ รายภาค

การศึกษาหรือรายงวด  หรือ รายปีก็ได้ ให้เป็นการบริหารจัดการภายใน ทั้งนี้  ให้ความเห็นชอบโดย
คณะกรรมการประจ าคณะ  

ข้อ ๘ คณะอาจก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่แตกต่างได้แต่ต้องไม่ลดทอน
มาตรฐานที่ก าหนดใน ข้อ ๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ  

ข้อ ๙ ให้บุคลากรสายวิชาการยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนต่อคณะ โดยให้คณบดีเป็นผู้ให้ความ
เห็นชอบและเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้อนุมัติการจ่าย  ตามแบบหรือรูปแบบที่กอง
คลังของมหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) แนบท้ายประกาศ ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายได้ตามเขตพ้ืนที่
หรือวิทยาเขตหรือตามท่ีกองคลังของมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็น คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าคณะหรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน อาจปรับลดรายการหรืออัตราจ่ายได้ตามความเหมาะสม หรืออาจงด
เว้นการจ่ายค่าตอบแทนก็ได้ โดยให้ค านึงถึงสถานการณ์ของเงินรายได้ของหน่วยงาน 

ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยและตีความกรณี                 
ที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

                                  บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๑๒ ให้น าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจ่ายเงินประจ า

ต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มีต าแหน่งทาง



 

  

วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดแย้งต่อประกาศนี้ จนกว่าประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการจากเงินรายได้นี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ ณ วันที่         เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

         (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
หมายเหตุ :- โดยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
อัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ของคณะ และมหาวิทยาลัยใน
ลักษณะเงินรางวัลซึ่งมิใช่เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่บุคลากรสายวิชาการในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพ่ือรักษามาตรฐาน
ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตามหลักวิชาการ อันเป็นการยกระดับคุณภาพทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับ การจัดสรรเงินรายได้ของคณะ และของมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน อันจะเอ้ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมและยั่งยืน จึงจ าเป็นต้องออกประกาศฉบับนี้ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... 

คะแนนการเผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ  
ฐานข้อมูล ค่าน้ าหนัก 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.ก าหนด  ๑.๐๐ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 
ตามประกาศ กพอ.  

๐.๗๕ 

ระดับชาติ TCI กลุ่มที่ ๑ ๐.๕๐ 

ระดับชาติ TCI กลุ่ม ๒ ๐.๒๕ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ตาม
ประกาศ กพอ. 

๐.๑๐ 

 

 

 

 

 



 

  

คะแนนการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

การมีส่วนร่วมในผลงาน ค่าน้ าหนัก 

ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) 

๑.๐๐ 

ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรือ 
ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) 

๐.๕๐ 

การค านวณคะแนน ให้ค านวณคะแนนการเผยแพร่รวมกับคะแนนการมีส่วนร่วมของผลงานทั้งหมด 

การจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการตามระดับคะแนน (คณะพิจารณา) 

ระดับ
คะแนน 

อาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ ร้อยละของ
ค่าตอบแทนตาม

เกณฑ์ ข้อ ๖ 

๔ ๒.๕๐ ขึ้นไป ๓.๐๐ ขึ้นไป ๓.๕๐ ขึ้นไป ๔.๐๐ ขึ้นไป ๑๐๐ 

๓ ๒.๐๐ - ๒.๔๙ ๒.๕๐ - ๒.๙๙ ๓.๐๐ - ๓.๔๙ ๓.๕๐ - ๓.๙๙ ๗๕ 

๒ ๑.๕๐ - ๑.๙๙ ๒.๐๐ - ๒.๔๙ ๒.๐๐ - ๒.๙๙ ๓.๐๐ - ๓.๔๙ ๕๐ 

๑ ๑.๐๐ - ๑.๔๙ ๑.๕๐ - ๑.๙๙ ๒.๐๐ - ๒.๔๙ ๒.๕๐ - ๒.๙๙ ๒๕ 

 

รายการ ค่าน้ าหนัก 

หนังสือหรือต ารา ๑.๐๐ 

Book Chapter ๑ บท ๐.๒๐ 

 

ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
(ไม่มีการหักค่าธรรมเนียมส่วนกลาง) 

ร้อยละของค่าตอบแทน 
ตามเกณฑ์ ข้อ ๖ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ๑๐๐ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ - ๒,๙๙๙,๙๙๙ บาท ๗๕ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๙๙๙,๙๙๙ บาท ๕๐ 

 



 

  

ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
(มีการหักค่าธรรมเนียมส่วนกลาง) 

ร้อยละของค่าตอบแทน 
ตามเกณฑ์ ข้อ ๖ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ๑๐๐ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๙๙๙,๙๙๙ บาท ๗๕ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๔๙๙,๙๙๙ บาท ๕๐ 

๕๐๐,๐๐๐ - ๙๙๙,๙๙๙ บาท ๒๕ 

 

ค่าธรรมเนียมที่หักให้มหาวิทยาลัยและคณะ จากการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ 

ร้อยละของค่าตอบแทน 
ตามเกณฑ์ ข้อ ๖ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ๑๐๐ 

๗๕,๐๐๐ - ๙๙,๙๙๙ บาท ๗๕ 

๕๐,๐๐๐ - ๗๔,๙๙๙ บาท ๕๐ 
 

การบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 

ร้อยละของค่าตอบแทน 
ตามเกณฑ์ ข้อ ๘ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป ๑๐๐ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๙๙๙,๙๙๙ บาท ๗๕ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๔๙๙,๙๙๙ บาท ๕๐ 

๕๐๐,๐๐๐ - ๙๙๙,๙๙๙ บาท ๒๕ 

  
  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
การพิจารณา   
  คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. .... แล้ว 
ดังนี้ 
 

(ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ 
พ.ศ. .... 

------------------------------------ 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ

บุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อาศัยอ านาจตามความในอ านาจมาตรา ๒๗ (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   



 

  

ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สิน ในคราวประชุมครั้งที่ ..... เมื่อวันที่ ....... ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ..... เมื่อวันที่ .......  จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้ พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ ๔ ในประกาศนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“คณะ” หมายความว่า คณะหรือส่วนงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะและมีหน้าที่จัดการเรียนการสอน 
“คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการ              

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการประจ าคณะ 
“ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ และอาจารย์พิเศษ และหมายความรวมถึงต าแหน่งทาง
วิชาการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน (ถ้ามี)  

“บุคลากรสายวิชาการหรือผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ อาจารย์ นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์            
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมถึงบุคลากรที่ปรึกษาภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ หรือบุคคลจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ได้รับการว่าจ้างหรือเชิญมาให้ค าปรึกษา ให้ความเห็น หรือปฏิบัติงานเฉพาะด้านให้กับ
มหาวิทยาลัย 

“อาจารย์” หมายความว่า หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยแห่งนั้น ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
ก าหนดหรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิตซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และมีความเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(นิยามตามประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

“อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า             
“ผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า ผลงานทางวิชาการตามที่คณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด 
“ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีชื่อในผลงานทางวิชาการ

เป็นชื่อแรก มีความรับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
“ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีบทบาทและ

ความรับผิดชอบส าคัญในการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการให้เกิดการถ่ายทอดเป็น
เรื่องราวแสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และ
ประสบการณ์ รวมทั้งเป็นผู้ประสานงานหลักในการสื่อสารกับบรรณาธิการวารสาร (journal editor) รวมถึง



 

  

เป็นผู้สื่อสารหลักกับนักวิจัยทั่วไป (viewers or users) ที่มีความสนใจหรือประสงค์จะใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

“ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor)” หมายความว่า 
บุคคลที่มีบทบาทมีส่วนส าคัญทางปัญญาด้วยความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความ
รับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้นๆ รวมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 

“ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) หมายความว่า “ บุคคลซึ่งมีบทบาทและร่วมรับผิดชอบ 
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการท าผลงานวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาการของตนเอง 

“งานสร้างสรรค์” หมายความว่า ผลงานศิลปะ การประดิษฐ์และการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและเหมาะสมตามประเภท
ของงานศิลปะ ผ่านแนวทางการทดลอง การสังเกต การตีความหรือการพัฒนาแนวคิด เพ่ือก่อให้เกิดความรู้
หรือแนวคิดใหม่ ทั้งในเชิงสุนทรียภาพและการประยุกต์  

“ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม” หมายความว่า ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือ
ท้องถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้
เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน เกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การ  
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก
และการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทน
ส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

“ค่าตอบแทน” หมายความว่า ค่าตอบแทนเป็นลักษณะเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายวิชาการ
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

“เงินรายได้” หมายความว่า เงินรายได้ของคณะหรือรายได้ของกองทุนคณะ และหมายความ
รวมถึงเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 

ข้อ ๕ ค่าตอบแทน ให้เบิกจ่ายเป็นลักษณะเงินรางวัลให้แก่บุคลากรสายวิชาการหรือ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะ โดยจ่ายเป็นรายครั้ง ไม่เกิน ๑๒ ครั้งต่อปี  

ข้อ ๖ ให้ก าหนดอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 
(๑) ระดับศาสตราจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๑๕,๖๐๐ บาท 
(๒) ระดับรองศาสตราจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๙,๙๐๐ บาท 
(๓) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๕,๖๐๐ บาท                                     
(๔) ระดับอาจารย์ ไม่เกินครั้งละ ๓,๕๐๐ บาท 
(๕) อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจ าคณะก าหนด แต่ไม่เกินครั้งละ ๙,๙๐๐ บาท  
คณะอาจก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่แตกต่างจากวรรคหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เกินสองเท่า  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ โดยไม่เกินรายรับจริงของคณะในแต่ละปี 
ข้อ ๗ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อาจให้เบิกจ่ายเฉพาะส าหรับอาจารย์ประจ าที่มี

ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และโดยเฉพาะลักษณะ ดังนี้ 
(๑) งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ 

การขอต าแหน่งทางวิชาการโดยได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง หรือได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ 



 

  

ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง โดยพิจารณาผลงานตามค่าถ่วงน้ าหนักตารางแนบท้าย
ประกาศ  

โดยก าหนดคะแนนการเผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ การมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ การค านวณคะแนน และการจ่ายค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศ 
หรือ 

(๒) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่มต่อปี โดยพิจารณาค่าถ่วงน้ าหนักตามเกณฑ์แนบ
ท้ายประกาศ หรือ  

(๓) มีงานวิจัยสะสมอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล                    
ของ Scopus หรือมีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time citation) อย่างน้อย ๕๐๐ 
รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๕ ปี หรือ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา  

(๔)  มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๕ หรือ  
(๕)  ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  
  (๕.๑) มูลค่ารวมไม่น้อยกว่า ๓ ล้านบาทต่อปี กรณีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่ไม่มีการหักค่าธรรมเนียมส่วนกลางให้กับคณะหรือมหาวิทยาลัย โดยคิดตามร้อยละการมีส่วน
ร่วมในโครงการวิจัย ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ หรือ  

 (๕.๒) มูลค่ารวมไม่น้อยกว่า ๒ ล้านบาทต่อปี กรณีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่มีการหักค่าธรรมเนียมส่วนกลางให้กับคณะหรือมหาวิทยาลัย โดยคิดตามร้อยละการมีส่วน
ร่วมในโครงการวิจัย ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ หรือ  
                     (๖) ได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา อย่างน้อย ๑ ผลงานต่อปี โดยทรัพย์สินทางปัญญา                               
ที่ยื่นจดแล้วสามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือสามารถน าไปสร้างรายได้ รวมทั้งกรณีทรัพย์สินทางปัญญา                        
ที่เกิดจากงานวิจัยและน าไปสู่การสร้างรายได้ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ 
หรือ 

(๖.๑) เป็นโครงการหารายได้ และสามารถหักค่าธรรมเนียมส่วนกลางให้กับคณะหรือ
มหาวิทยาลัยได้ นับรวมมูลค่าการหักค่าธรรมเนียม ให้พิจารณาตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ 

(๗) ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ และสามารถหักค่าธรรมเนียมให้กับ
มหาวิทยาลัยและคณะได้ นับรวมมูลค่าการหักค่าธรรมเนียม โดยพิจารณาตามร้อยละของการมีส่วนร่วม                                         
ในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ หรือ  

(๘) การบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก นับรวมมูลค่าโครงการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๒ ล้านบาท โดยพิจารณาตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมในโครงการ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทน
เป็นไปตามเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ หรือ 

(๙) อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจ าคณะก าหนด 
อาจเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามอัตราของข้อ ๖ เป็นรายครั้ง หรือรายเดือน หรือรายภาค

การศึกษา หรือรายงวด  หรือรายปีก็ได้ ให้เป็นการบริหารจัดการของคณะภายใน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ
ของโดยคณะกรรมการประจ าคณะ  

ข้อ ๘ คณะอาจก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่แตกต่างได้แต่ต้องไม่ลดทอน
มาตรฐานที่ก าหนดในข้อ ๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือทราบต่อไป 



 

  

ข้อ ๙ ให้บุคลากรสายวิชาการหรือผู้ปฏิบัติงานยื่นขอรับเงินค่าตอบแทนต่อคณะ โดยให้คณบดี
เป็นผู้ให้ความเห็นชอบและเสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้อนุมัติการจ่าย ตามแบบหรือ
รูปแบบที่กองคลังของมหาวิทยาลัยก าหนดพร้อมหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) แนบท้ายประกาศ ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายได้
ตามเขตพ้ืนที่หรือวิทยาเขตหรือตามที่กองคลังของมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็น คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ประจ าคณะหรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน อาจปรับลดรายการหรืออัตราจ่ายได้ตามความเหมาะสม หรืออาจงด 
เว้นการจ่ายค่าตอบแทนก็ได้ โดยให้ค านึงถึงสถานการณ์ของเงินรายได้ของหน่วยงาน  

ข้อ ๑๑ การจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและ
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มีต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ยังคงใช้
บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อประกาศนี้  

ทั้งนี้ เมื่อประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการจากเงินรายได้นี้ใช้บังคับ ให้ยกเลิกเฉพาะการจ่ายค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มีต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ทันท ี

ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการตามประกาศนี้ 
และให้มีอ านาจวินิจฉัยและตีความกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ค าวินิจฉัยของอธิการบดี
ให้ถือเป็นที่สุด 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๑๒ ให้น าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจ่ายเงินประจ า

ต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๗ ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดแย้งต่อประกาศนี้ จนกว่าประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับบุคลากร                  
สายวิชาการจากเงินรายได้นี้ใช้บังคับ 

ประกาศ ณ วันที่        เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 

         (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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  2. มอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ก.บ.ม. ต่อไป และเสนอพิจารณาลงนามต่อไป           

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืนๆ       



 

  

วาระท่ี 6.1   เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. แจ้งประชุมตามก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงาน 
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2569 ในวันอังคารที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น.  
ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์      

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     

    ที่ประชุม รับทราบ    

วาระท่ี 6.2  เรื่อง รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

  มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุม  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 

วาระท่ี 6.3    เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  
     สังกัด ส านักงานตรวจสอบภายใน (งบประมาณเงินรายได้)    
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.107(๑)/071 ลงวันที่ 27 มกราคม ๒๕๖9 ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน เนื่องด้วย 
ส านักงานตรวจสอบภายใน มีภาระหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการ
ปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การบริหารและด าเนินงานนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน 
การป้องกัน ลดความผิดพลาด การทุจริต การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอก
องค์กรว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กรที่กรมบัญชีกลางก าหนดไว้      

   ส านักงานตรวจสอบภายใน จึ งมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตรา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ รวมจ านวน 3 อัตรา  ดังนี้     
   1. ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาบัญชี    
จ านวน 2 อัตรา    
   2. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
ทุกสาขาวิชา จ านวน 1 อัตรา      



 

  

 (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน มกราคม 2569 
 
 

* หมายเหตุ   : อัตราที่พึงมีจ านวน 8 คน มาจากข้อมูลการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากร 
สายสนับสนุน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา    

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗1 และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.ก าหนด และ            
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา 
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้    
     (๑) ส านักงานตรวจสอบภายใน จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งส านักงานตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 
4 ธันวาคม 2567        
     (๒) งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
พ.ศ. 2569  

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป  
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน  

213,800 180,170 33,630  

ข้อมูล ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2569 

ที ่ หน่วยงาน   

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน)       รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)   
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 1 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน    

-  4  -    -   - 4 8 

 รวม -  4  -   - - 4 8 



 

  

 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ฉบับที่ 2)    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้   
    (1) ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาบัญชี    
จ านวน 2 อัตรา 
    (2) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
ทุกสาขาวิชา จ านวน 1 อัตรา   

   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
    2.1 ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน   
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  ตรวจสอบภายใน   
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักตรวจสอบภายใน    
   ระดับ   เชี่ยวชาญ 
      ช านาญการพิเศษ 
      ช านาญการ    
      ปฏิบัติการ 
    2.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  บริหารงานทั่วไป   
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
   ระดับ   เชี่ยวชาญ 
      ช านาญการพิเศษ 
      ช านาญการ 
      ปฏิบัติการ 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
  ที่ประชุมมีมติ 1.  อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด 

ส านักงาน ตรวจสอบภายใน (งบประมาณเงินรายได้)  โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้    
     (1)  ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 อัตรา     
     (2)  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป คุณวุฒิปริญญาตร ีจ านวน 1 อัตรา    



 

  

      ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม 
      ทั้งนี้  มอบกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ ก าหนด 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้    
 1. หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน แล้ว 
ให้ด าเนินการคืนกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจมายังส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงาน 
ด้านยุทธศาสตร์ต่างๆ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีเหตุผลความจ าเป็นเสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือคงกรอบ อัตราก าลังไว้ที่
หน่วยงานได ้ 
 2. หน่วยงานจะสามารถเปิดรับสมัครได้ก็ต่อเมื่อสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
สามารถด าเนินการได้เท่านั้น เนื่องจากเป็นขั้นต่ าภาระผูกพันที่ต้องจัดสรรระยะยาว  

วาระท่ี 6.4 เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 

   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ 

   ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง  
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  ครั้งที่ 
6/2567 วันที่ 22 ตุลาคม 2567 วาระที่ 4.๑ ได้พิจารณาการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ และมอบ
กองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์/ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการ
เปิดรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาต่อไป และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อสังเกต ดังนี้ 1. 
เนื่องด้วยปัจจุบันผู้ที่ด ารงต าแหน่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานยังไม่มาก ประกอบกับหลักเกณฑ์การ
พิจารณาเดิมที่ยังไม่ชัดเจน เพ่ือให้เกิด  ความชัดเจน และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการในการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นฯ เห็นควรให้มีการประเมินประสิทธิภาพการท างาน และการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ด้วย 2. ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด/ีต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา/ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา) เป็นต าแหน่งที่ไม่มีวาระในการด ารงต าแหน่ง และ ๓. เห็นควรก าหนดวาระในการด ารง
ต าแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินผลตนเอง  ทุก 2 ปี 3 ปี หรือ 4 ปี กรณีผ่าน
การประเมินก็ด ารงต าแหน่งต่อไป โดยมีแนวทางที่ก าหนดหลักเกณฑ์ เช่น ผลงานเชิงพัฒนา 1 ชิ้น  
 และจากการปนะชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568 ระเบียบวาระที่ ๔ เสนอเพ่ือพิจารณา วาระที่ 4.๓ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่าและระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าพ.ศ..  
 ซึ่งจากการพิจารณาของคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 (1)  ปรับเพ่ิมเติมในส่วนของวาระการด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร  
  ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และ
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า เป็นต าแหน่งที่ไม่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 



 

  

  (๑.๑) กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๑๘(ข) แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (๑.๒) กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อ ๗(ข)(๗) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๓   
 (2)  ระยะเวลาการประเมิน เช่น ปีละ 1 ครั้ง  
  ปรับเพ่ิม อยู่ในข้อ ๖ ของร่างฉบับดังกล่าว แล้ว 
 (3)  การสลับหมุนเวียนในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ทั้งนี้ เพ่ือการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถ อยู่ระหว่างจัดท าร่างระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว นั้น 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง    
 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ๒. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 22 
ตุลาคม 2567  
 ๓. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/256๘ เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือเป็นการวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. .... อาศัยอ านาจตามข้อ ๗ (๔) ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. .... 
 

ร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

พ.ศ. .... 
-------------------------------------- 

 โดยที่สมควรก าหนด หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ... และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม
ครั้งที่ .............. เมื่อวันที่ ..................................... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. .... 



 

  

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี ้
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ และให้หมายความรวมถึงผู้อ านวยการที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย ตาม
กฎหมายว่าด้วยการบริหารหน่วยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการประเมิน” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๔ การประเมินผู้บริหาร การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
 ข้อ ๕ ให้มีการจัดท าและลงนามค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างอธิการบดี กับผู้บริหาร
ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ ก.บ.ม. มีมติแต่งตั้ง  
 ในระหว่างการด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร อธิการบดีอาจปรับเปลี่ยนสาระและค่าเป้าหมาย
ของค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งก็ได้  
 ข้อ ๖ การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้ด าเนินการอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งตามรอบปีงบประมาณ 
 

หมวด ๒ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

 ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (๑) เพ่ือประเมินระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามข้อ ๖ 
 (๒) เพ่ือประเมินการบรรลุตามค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหาร 
 (๓) เพ่ือประเมิน คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาวะผู้น า สมรรถนะ และพฤติกรรม ที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
 (๔) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สภาพปัญหา และ
อุปสรรคในการบริหารงานเพ่ือให้ข้อมูลในการสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมแก่ผู้บริหาร และเพ่ือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารงาน และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ข้อ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ให้ด าเนินการดังนี้  
 (๑) ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ผู้บริหารน าเสนอแผนกลยุทธ์การบริหารหน่วยงาน ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย และค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปีงบประมาณที่ได้ปรับปรุงแล้ว ต่อคณะกรรมการ
ภายในเก้าสิบวันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 



 

  

 (๒) ให้คณะกรรมการเสนอแผนกลยุทธ์การบริหารหน่วยงานตาม (๑) ที่คณะกรรมการ 
พิจารณา แล้วต่อสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและระดับของผลการประเมิน เพ่ือขอความ 
เห็นชอบ ทั้งนี้แผนกลยุทธ์การบริหารหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้น าไปใช้ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารต่อไป  
 (๓) ให้ก าหนดระดับของผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ผ่านการประเมินในระดับ ดี 
มาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และไม่ผ่านการประเมิน ทั้งนี้ การก าหนดหลักเกณฑ์ของระดับของผลการ
ประเมินดังกล่าว ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด  
 (๔) องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร อย่างน้อยต้องมีดังนี้  
  (ก) ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามข้อ ๖ 
  (ข) ระดับความส าเร็จของการบรรลุตามค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหาร 
  (ค) คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาวะผู้น า สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ของผู้บริหาร อาทิ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ การวางแผน การสื่อสารในองค์กร ความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา ประสิทธิภาพในการบริหาร ธรรมาภิบาล การท างานเป็นทีม กระบวนการในการขับเคลื่อน การ
ท างานเชิงรุก การริเริ่มในการสร้างงานใหม่ การผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดผล การท างานให้ทันต่อ
สถานการณ์ การให้ความร่วมมือและสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย การให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณ เป็นต้น 
  (ง) องค์ประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการก าหนดเพ่ิมเติม โดยอาจค านึงถึงสภาพปัญหา
เฉพาะของหน่วยงานนั้น ๆ ก็ได้ 
 (๕) ให้ผู้บริหารจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามแบบ และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนดเสนอคณะกรรมการภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 (๖) ให้คณะกรรมการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ สอบทาน รวมทั้งแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม  
โดยแสวงหาข้อมูลจากผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องอ่ืน เพ่ือประกอบการ
พิจารณารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจก าหนดวิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 
 (๗) ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร เสนอสภา
มหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอรายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการแล้ว 
 ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารต่ออธิการบดี เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 ในกรณีที่ผู้บริหารและคณะกรรมการไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาใน
วรรคหนึ่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอขยายระยะเวลาด าเนินการครั้งละไม่เกินสามสิบวัน แต่ไม่เกินสอง
ครั้ง 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีงบประมาณนั้นมามากกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  
แต่ไม่เกินสองร้อยสี่สิบวัน ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบนั้น เพ่ือการให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
 ในกรณีที่ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีงบประมาณนั้นมาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันหรือเป็น  
ผู้รักษาการผู้บริหาร ให้คณะกรรมการพิจารณายกเว้นการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารในรอบนั้น 
ต่อสภามหาวิทยาลัยได้  
 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีน าผลการประเมินของผู้บริหารตามข้อบังคับนี้ ในแต่ละปีมา 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนค่าตอบแทนของผู้บริหาร (ถ้ามี)  



 

  

 สภามหาวิทยาลัยอาจน าผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาการให้เงินรางวัล หรือค่าตอบแทนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามค าแนะน าของอธิการบดี ทั้งนี้ โดยให้สภา 
มหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ ๑๒ อธิการบดี หรือคณะกรรมการอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณามีมติสั่งให้ 
ผู้บริหารปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้หรือต่ ากว่า 

 
หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 
 ข้อ ๑๓ ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
 (๓) หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
 (๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
 ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ และผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจมีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกินหนึ่งคน  
 ทั้งนี้  กรณีผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเข้ารับการประเมิน ให้เจ้าหน้าที่กอง
บริหารงานบุคคลหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการแทน  
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) ให้เลือกในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาเสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๑๔ ในกรณีท่ีกรรมการ เสียชีวิต ลาออก หรือขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการประเภท
นั้น ๆ ให้อธิการบดีด าเนินการเพ่ือให้มีการเลือกกรรมการประเภทนั้นด ารงต าแหน่งแทนให้ผู้เข้ามาแทนนั้น
ด ารงต าแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในระหว่างที่ยังมิได้เลือกกรรมการขึ้นแทนกรรมการที่เสียชีวิตหรือลาออกให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่แต่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 ข้อ ๑๕ คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร หน้าที่และอ านาจเช่นว่านี้ ให้รวมถึง 
 (๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และมอบหมายให้
กระท าการใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 (๒) เชิญผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้ง 
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน มาชี้แจง หรือขอข้อมูลจากบุคคลดังกล่าว รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยและ 
หน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผล  
 (๓) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า    
หน่วยงาน ต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย  
  ข้อ ๑๖ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการให้เป็นไป  
ตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา   
วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด  

ประกาศ  ณ  วันที่                    พ.ศ. ....  
 



 

  

  
      (นายวิชัย  ทองแตง)   
    นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 
   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ ของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงาน 
อธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
จัดท าประชาพิจารณ์ เพ่ือน าเข้าคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการกฎหมายและ
ร่างข้อบังคับ และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป  
 

ร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 

พ.ศ. .... 
-------------------------------------- 

 โดยที่สมควรก าหนด หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
ครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ... และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุม
ครั้งที่ .............. เมื่อวันที่ ..................................... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้  
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
และระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. .... 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี ้
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ และให้หมายความรวมถึงผู้อ านวยการที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย  
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารหน่วยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการประเมิน” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร 



 

  

 
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๔ การประเมินผู้บริหาร การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
 ข้อ ๕ ให้มีการจัดท าและลงนามค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างอธิการบดี กับผู้บริหาร
ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ ก.บ.ม. มีมติแต่งตั้ง  
 ในระหว่างการด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร อธิการบดีอาจปรับเปลี่ยนสาระและค่าเป้าหมาย
ของค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งก็ได้  
 ข้อ ๖ การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้ด าเนินการอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งตามรอบปีงบประมาณ 
 

หมวด ๒ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

 ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (๑) เพ่ือประเมินระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามข้อ ๖ 
 (๒) เพ่ือประเมินการบรรลุตามค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหาร 
 (๓) เพ่ือประเมิน คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาวะผู้น า สมรรถนะ และพฤติกรรม ที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
 (๔) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สภาพปัญหา และ
อุปสรรคในการบริหารงานเพ่ือให้ข้อมูลในการสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมแก่ผู้บริหาร และเพ่ือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารงาน และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ข้อ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ให้ด าเนินการดังนี้  
 (๑) ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ผู้บริหารน าเสนอแผนกลยุทธ์การบริหารหน่วยงาน ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย และค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปีงบประมาณที่ได้ปรับปรุงแล้ว ต่อคณะกรรมการ
ภายในเก้าสิบวันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
 (๒) ให้คณะกรรมการเสนอแผนกลยุทธ์การบริหารหน่วยงานตาม (๑) ที่คณะกรรมการ 
พิจารณา แล้วต่อสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและระดับของผลการประเมิน เพ่ือขอความ 
เห็นชอบ ทั้งนี้แผนกลยุทธ์การบริหารหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้น าไปใช้ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารต่อไป  
 (๓) ให้ก าหนดระดับของผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ผ่านการประเมินในระดับ 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และไม่ผ่านการประเมิน ทั้งนี้ การก าหนดหลักเกณฑ์ของระดับของผลการ
ประเมินดังกล่าว ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด  
 (๔) องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร อย่างน้อยต้องมีดังนี้  
  (ก) ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามข้อ ๖ 
  (ข) ระดับความส าเร็จของการบรรลุตามค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหาร 



 

  

  (ค) คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาวะผู้น า สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ของผู้บริหาร อาทิ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ การวางแผน การสื่อสารในองค์กร ความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา ประสิทธิภาพในการบริหาร ธรรมาภิบาล การท างานเป็นทีม กระบวนการในการขับเคลื่อน การ
ท างานเชิงรุก การริเริ่มในการสร้างงานใหม่ การผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดผล การท างานให้ทันต่อ
สถานการณ์ การให้ความร่วมมือและสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย การให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณ เป็นต้น 
  (ง) องค์ประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการก าหนดเพ่ิมเติม โดยอาจค านึงถึงสภาพปัญหา
เฉพาะของหน่วยงานนั้น ๆ ก็ได้ 
 (๕) ให้ผู้บริหารจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามแบบ และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนดเสนอคณะกรรมการภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 (๖) ให้คณะกรรมการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ สอบทาน รวมทั้งแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม  
โดยแสวงหาข้อมูลจากผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องอ่ืน เพ่ือประกอบการ
พิจารณารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจก าหนดวิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 
 (๗) ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร เสนอสภา
มหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอรายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการแล้ว 
 ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารต่ออธิการบดี เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 ในกรณีที่ผู้บริหารและคณะกรรมการไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาใน
วรรคหนึ่ง ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอขยายระยะเวลาด าเนินการครั้งละไม่เกินสามสิบวัน แต่ไม่เกินสอง
ครั้ง 
 ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีงบประมาณนั้นมามากกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  
แต่ไม่เกินสองร้อยสี่สิบวัน ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบนั้น เพ่ือการให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
 ในกรณีที่ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีงบประมาณนั้นมาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันหรือเป็น  
ผู้รักษาการผู้บริหาร ให้คณะกรรมการพิจารณายกเว้นการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารในรอบนั้น 
ต่อสภามหาวิทยาลัยได้  
 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีน าผลการประเมินของผู้บริหารตามข้อบังคับนี้ ในแต่ละปีมา 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนค่าตอบแทนของผู้บริหาร (ถ้ามี)  
 สภามหาวิทยาลัยอาจน าผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาการให้เงินรางวัล หรือค่าตอบแทนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามค าแนะน าของอธิการบดี ทั้งนี้ โดยให้สภา 
มหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ ๑๒ อธิการบดี หรือคณะกรรมการอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณามีมติสั่งให้ 
ผู้บริหารปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้หรือต่ ากว่า 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการ 

 ข้อ ๑๓ ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 



 

  

 (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
 (๓) หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
 (๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ  
 ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ และผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจมีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกินหนึ่งคน  
 ทั้งนี้  กรณีผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเข้ารับการประเมิน ให้เจ้าหน้าที่กอง
บริหารงานบุคคลหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการแทน  
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) ให้เลือกในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาเสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๑๔ ในกรณีท่ีกรรมการ เสียชีวิต ลาออก หรือขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการประเภท
นั้น ๆ ให้อธิการบดีด าเนินการเพ่ือให้มีการเลือกกรรมการประเภทนั้นด ารงต าแหน่งแทนให้ผู้เข้ามาแทนนั้ น
ด ารงต าแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน 
 ในระหว่างที่ยังมิได้เลือกกรรมการขึ้นแทนกรรมการที่เสียชีวิตหรือลาออกให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่แต่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 ข้อ ๑๕ คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร หน้าที่และอ านาจเช่นว่านี้ ให้รวมถึง 
 (๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และมอบหมายให้
กระท าการใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 (๒) เชิญผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน มาชี้แจง หรือขอข้อมูลจากบุคคลดังกล่าว รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผล 
 (๓) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า   
หน่วยงาน ต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย  
  ข้อ ๑๖ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา  
วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด  

ประกาศ  ณ  วันที่                    พ.ศ. ....  
 
วาระท่ี 6.5  เรื่อง พิจารณาการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือน 

    ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า   

สรุปเรื่อง           

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและ                       
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร                          
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒4 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา



 

  

และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
(ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี) 

2. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 

3. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

4. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

5. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

6. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

7. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)    

เอกสารที่เกี่ยวข้อง    
    1. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน 
เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ 1 
กันยายน ๒๕๖3 
   2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖6        

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
    เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า อาศัยอ านาจตามข้อ ๗ (๒) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการรับสมัครเพ่ือการ 
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า    

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และมอบฝ่ายเลานุการฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป  



 

  

 

 

วาระท่ี 6.6  เรื่อง พิจารณาการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือน 
    ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่ง

ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายใน   

สรุปเรื่อง           
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา และวาระการด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖4 เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ดังนี้    

1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน) 

2. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) 

3. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ) 

4. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

5. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย) 

6. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม) 

7. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่ เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบัณฑิตศึกษา) 

8. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์) 

9. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ) 

10. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย) 

11. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก) 

12. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์บูรณาการข้อมูลเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขต
พ้ืนที่กรุงเทพ) 

13. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 



 

  

14. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ
อย่างยั่งยืน) 

15. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ) 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง    
   1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ
ได้มา และวาระการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานอธิการบดี   
    2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์หรือ
หน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ. 2563    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
    เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน   
ในสถาบันอุดมศึกษาระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายใน           

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของ ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้า
หน่วยงานภายใน  และมอบฝ่ายเลขานุการฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

เลิกประชุม เวลา  12.00 น.    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          
              

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
               เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

    ผู้จดรายงานการประชุม   

 


