
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น.       

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 19 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น.        

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
---------------------------------  

รายนามกรรมการที่มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี  ประธานกรรมการ          
2. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการ   กรรมการ    
   กองบริหารงานบุคคล   และเลขานุการ    
3. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์ นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ    
4. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ  

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กรรมการ  (ลา) 
 

เริ่มประชุม  เวลา    10.00     น. 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 4 คน 
ตามล าดับทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1   เรื่อง  การปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้นให้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
     กรณขี้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 
     ร้อยละ 8 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554   

 ตามที่ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอนุมัติให้ปรับเงินเพิ่มขึ ้น    
ร้อยละ 8 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554 ไปแล้วนั ้น เพื ่อเป็นการเยียวยาช่วยเหลือช่วงวิกฤตให้กับ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความเห็นควร
ปรับ อัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 8 โดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ จ่ายให้กับข้าราชการในสังกัด            
ไปพลางก่อน ที่ส านักงบประมาณจะจัดสรรให้มาในภายหลัง   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

 



 

  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
  ที่ประชุม รับทราบ และคณะกรรมการมีข้อสังเกต ดังนี้ 
  1. การปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ให้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ จ่ายไปก่อนนั้น ถือเป็นความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากไม่มี
ความชัดเจนว่าส านักงบประมาณจะจัดสรรเงินที่ปรับเพิ่มให้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ร้อยละ 8 มาให้ในภายหลังหรือไม่ 
  2. ถ้ามหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายที ่จะช่วยเหลือ การปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้นหรือ
สวัสดิการด้านอ่ืนเพ่ิมให้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  3. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่มหาวิทยาลัยฯ จ่ายค่าตอบแทน ในอัตราตามที่
ส านักงานงบประมาณจัดสรร อัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกร้อยละ ๗๐ ส าหรับสายผู้สอน และ       
ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกร้อยละ ๕๐ ส าหรับสายสนับสนุน แต่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
จะไม่มีสิทธิในการรับบ าเหน็จบ านาญเหมือนเช่นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา      

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 7/2564 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564    

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ    

 

 

    



 

  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา                    
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ  
   ส านักงานอธิการบดี     

 สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.100(1)/656 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 และ 
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.100(1)/710 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ส านักงานอธิการบดี          
ขออนุมัติจ้างพนักงานตามภารกิจประเภทปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี มีหน้าที่ในการสนับสนุน           
การบริหารของมหาวิทยาลัย ประสานงานและดูแลการปฏิบัติงานของกองต่างๆ โดยส านักงานอธิการบดี       
มีภาระหน้าที่ เกี่ยวข้องกับงานกิจการพิเศษที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยหรือนโยบาย
ระดับประเทศเชิงรุก รวมถึงก าหนดนโยบายในการบริหารงานและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีมาตรฐาน และแนวทางในการยึดถือ
ปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และตามที่ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน/จัดตั้งศูนย์/
จัดตั้งสถาบันฯ เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินงานและบริหารจัดการภายใต้ระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออ่ืนซึ่งจัดขึ้นตามภารกิจเฉพาะ หรือตาม
ยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ.2563 หรือแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับส านักงานอธิการบดีมี
บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 3 ราย นั้น   

   ในการนี้ ส านักงานอธิการบดี มีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ    
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2565      
รวมจ านวน 3 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาทต่อเดือน ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เต็มเวลา ดังนี้ 

   1. ต าแหน่ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  3  อัตรา   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    ๑. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังและต าแหน่ง
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ทั้งนี้ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังและวงเงินที่ได้รับการจัดสรร        
     คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
     (๑) การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งใดที่ ได้รับบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานตามภารกิจ แล้ว ต้องยุบกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนั้นด้วย  
     (๒) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็น ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานตามภารกิจเพ่ิมเติมระหว่างปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  
    ๒. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (1) งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้)  

      งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)   

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักงานอธิการบดี 75,081,800 4,654,996.84 70,426,803.16 
ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2564 



 

  

      ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวนอัตรา 

(คน) 
อัตราค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

(เดือน ม.ค. 65 – ก.ย. 65) 
หมายเหตุ 

1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการ
อุดมศึกษา   

3 18,000 486,000  

รวม 3 18,000 486,000  
 

     (2) จ านวนเจ้าหน้าที่ ณ เดือน มกราคม 2565 
       

ประเภทบุคลากร จ านวนอัตรา  หมายเหตุ 
วิชาการ (อาจารย์)   
๑. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา -  
๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา -  

รวม -  
สนับสนุน   
๑. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๘  
2. พนักงานตามภารกิจ ๓  

รวม ๑1  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดี ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย        
การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และ     
แนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติกรอบ
อัตราพนักงานตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2565 เต็มเวลา ดังนี้ 

   1. ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  3  อัตรา  

   เหตุผลความจ าเป็น : การสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย ประสานงานและดูแลการ
ปฏิบัติงานของกองต่างๆ โดยส านักงานอธิการบดีมีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการพิเศษที่ตอบสนองต่อ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยหรือนโยบายระดับประเทศเชิงรุก รวมถึงก าหนดนโยบายในการบริหารงานและ    
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย               
มีมาตรฐาน และแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
   และสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี ดั งนี้  (๑ ) 
สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (๒) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน (๓) ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก รวมถึงหน่วยงานที่จะด าเนินการจัดตั้งใหม่
ในอนาคตด้วย 



 

  

   

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานอธิการบดี 
ต าแหน่ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ประเภทปฏิบัติการ จ านวน 3 อัตรา อัตราค่าจ้าง 18,000 บาท/เดือน 
ระยะเวลาการจ้างเต็มเวลา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ระยะเวลาการจ้าง 8 เดือน  

วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่  
   สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

 สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว 0651.112(1)/005 ลงวันที่  17 ธันวาคม 2564                
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ประเภท
ปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจการ
บริหารด้านต่างๆ ของสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้น   

   ในการนี้ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความประสงค์ขออนุมัติ
กรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ         
2565 รวมจ านวน 2 อัตรา เต็มเวลา อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาทต่อเดือน เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

   1. ต าแหน่ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  2  อัตรา   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    ๑. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้     
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังและวงเงินที่ได้รับการจัดสรร  
     คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
     (๑) การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งใดที่ ได้รับบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานตามภารกิจ แล้ว ต้องยุบกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนั้นด้วย  
     (๒) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็น ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานตามภารกิจเพ่ิมเติมระหว่างปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

    ๒. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (1) งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้) ของส านักงานอธิการบดี 

      งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)   

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักงานอธิการบดี 75,081,800 4,654,996.84 70,426,803.16 
ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2564 

 
 



 

  

     ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวนอัตรา 

(คน) 
อัตราค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

(เดือน ม.ค. 65 – ก.ย. 65) 
หมายเหตุ 

1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการ
อุดมศึกษา   

2 18,000 324,000  

รวม 2 18,000 324,000  
 
     (2) จ านวนเจ้าหน้าที่ ณ เดือน มกราคม 2565 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน  
       

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การบริหารงานของสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด าเนินการ
ให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุป ระสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ ๕              
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ จึงเสนอที่ประชุม
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา ดังนี้  

   1. ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  2  อัตรา  

   เหตุผลความจ าเป็น : สนับสนุนภารกิจการบริหารด้านต่างๆ ของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต หน้าที่และความรับผิดชอบ ด าเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา บริหารหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป สร้างนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
เพ่ือยกระดับการศึกษาทุกช่วงวัย สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการและการจัดการการศึกษาร่วมกัน 
พัฒนาก าลังคนเพ่ือเตรียมความพร้อมในรูปแบบ Re-Skill, Up-Skill, New-Skill ตามนโยบายของประเทศ 
Digital Literacy และ Language Literacy การจัดการศึกษาในลักษณะระบบคลังหน่วยกิต  
   ซึ่งหน่วยงานในส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้  
   (๑) โรงเรียนสาธิต 
   (๒) โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
   (๓) ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป  
   (๔) ส านักงานบูรณาการการศึกษานอกระบบ  
   (๕) ส านักงานภาษาและทดสอบ     

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต าแหน่ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ประเภทปฏิบัติการ จ านวน 2 อัตรา 
อัตราค่าจ้าง 18,000 บาท/เดือน ระยะเวลาการจ้างเต็มเวลา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ระยะเวลาการจ้าง 8 เดือน   
  



 

  

วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะเทคโนโลยีสังคม         

สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือที่ อว 0651.207(1)/928 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2564 คณะเทคโนโลยีสังคม
ขอปรับโครงสร้างส่วนงานวิชาการภายในคณะเทคโนโลยีสังคมให้สอดคล้องกับหลักสูตรของคณะ ตามมติ
คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสังคม ครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 และ          
มติคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 8 
สาขาวิชา ดังนี้    
   1. สาขาวิชาการบัญชี  
   2. สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3. สาขาวิชาการจัดการเพื่อผู้ประกอบการ 
   4. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์  
   5. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6. สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล 
   7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   8. สาขาวิชาศิลปศาสตร์ประยุกต์  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพ
รับรอง และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น   
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะเทคโนโลยีสังคม ประกอบด้วย ๓ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ดังนี้ 
    ทั้งนี้ หลักสูตรเปิดหลายแขนงหรือหลายวิชาเอก ถือว่าเป็นหลักสูตรเดียว แต่มีหลายกลุ่ม
วิชาเอก การจัดอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับกลุ่มวิชาเอก ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มวิชาเอก 
โดยแต่ละกลุ่มวิชาเอกควรต้องจัดหาอาจารย์ประจ าอย่างน้อยวิชาเอกละ ๓ คน ในหลักสูตรของคณะ คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) ประกอบด้วยวิชาเอก ดังนี้  วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์  วิชาเอก   
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์และวิชาเอกการจัดการเพื่อผู้ประกอบการ  
   ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะเทคโนโลยีสังคม ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖4 
  
 



 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒56๔ 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การบริหารงานของคณะเทคโนโลยีสังคม ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา              
การแบ่งส่วนงานวิชาการคณะเทคโนโลยีสังคม จ านวน 8 สาขาวิชา ดังนี้    
   1. สาขาวิชาการบัญชี  
   2. สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3. สาขาวิชาการจัดการเพื่อผู้ประกอบการ      
   4. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์  
   5. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6. สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล 
   7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   8. สาขาวิชาศิลปศาสตร์ประยุกต์  

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะเทคโนโลยีสังคม     

วาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
   เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ   

สรุปเรื่อง     
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรประเภทพนักงานภารกิจ ซึ่ งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย                 
โดยกองบริหารงานบุคคล ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ           
ซึ่งได้รับการจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้าง
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 นั้น   

   ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ และ        
ผ่านการตรวจสอบจากส านักงานกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว โดยมีแนวคิดและหลักการ ดังนี้  
   แนวคิด : การจ้างพนักงานตามภารกิจอยู่ภายใต้แนวคิดและปรัชญาที่เป็นทางเลือกการจ้าง
งานภาครัฐที่ยืดหยุ่นคล่องตัว ภายใต้สัญญาจ้าง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการที่มีเหตุผลความ
จ าเป็นต้องใช้ก าลังคนเพ่ิมข้ึน หรือเป็นการจ้างเพ่ือสนับสนุนงานเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ส าคัญที่มีผลกระทบ
สูงต่อการปฏิบัติงานของส่วนราชการ และเป็นการจ้างระยะสั้น ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามภารกิจ ซึ่งจะ
มุ่งเน้นผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงานของผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก  



 

  

   หลักการ : การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ โปร่งใส
เป็นธรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจสอดคล้องกับแนวคิดและปรัชญาของการ
จ้างพนักงานตามภารกิจที่เป็นการจ้างงานภายใต้สัญญาจ้าง และมุ่งเน้นผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน       
ของผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ     
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในข้อ 10 ข้อ 21 และข้อ 22 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้             
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 โดยเทียบเคียงกับหลักเกณฑ์ของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ ปรับแก้ไขตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ และมอบ
ส านักงานกฎหมายตรวจสอบก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามประกาศต่อไป 
 

- ร่าง -  
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ  
---------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรให้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงาน    
ตามภารกิจ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ ๑๐ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย      
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ 
............. เม่ือวันท่ี ..................... จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๒ ๓ ประกาศนี ้
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดตั้งตามกฎกระทรวง และส่วนงานภายในที่มี
สถานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัย 



 

  

 “พนักงานตามภารกิจ” หมายความว่า พนักงานตามภารกิจซึ่งได้รับการจ้างตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้าง
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานตามภารกิจในการปฏิบัติงานให้แก่
มหาวิทยาลัย ตามอัตราค่าจ้างที่ได้รับอนุมัติขณะขออนุมัติอัตรา ซึ่งอธิการบดีให้ความเห็นชอบและไม่เกิน
อัตราค่าจ้างที่ตั้งงบประมาณรองรับไว้ 
 ข้อ ๓ ๔ หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างประจ าปี 
 ให้พนักงานตามภารกิจได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ดังนี้ 
 (๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณท่ีแล้วมาไม่น้อยกว่าแปดเดือน เพ่ือจูง
ใจให้พนักงานตามภารกิจที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ ๑ ตุลาคมของ
ทุกป ี
 (๒) พิจารณาเลื่อนค่าจ้างพนักงานตามภารกิจที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี ได้ไม่เกิน
อัตราร้อยละหกของฐานค่าจ้างตามผลการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ หน่วยงานที่ต้องการเลื่อนค่าจ้างให้พนักงานตามภารกิจ ต้องควบคุมวงเงินงบประมาณ
รายได้ของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการเลื่อนค่าจ้าง ในวงเงินไม่เกินร้อยละสี่ของอัตราค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ   
ณ วันที่ ๑ กันยายน  
 ข้อ ๔ ๕ ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าจ้าง หรือเลื่อนค่าจ้าง หากค านวณแล้วมีเศษ   
ไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็นสิบบาท 
 ข้อ ๕ ๖ ให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ ตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ ๓ ๔ 
 ข้อ ๖ ๗ พนักงานตามภารกิจในประเภทใด ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญา
จ้างได้ ให้พนักงานตามภารกิจผู้นั้นได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตาม
หลักการในข้อ ๓ ๔ ได้ 
 ข้อ ๘ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการตามประกาศนี้  และ
ให้มีอ านาจวินิจฉัยตีความ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  การวินิจฉัยหรือตีความให้
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ และให้ถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน ................... พ.ศ. ....ร่าง,พิ 
 
                                                         (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                                                                             รักษาราชการแทน                                            
                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง พิจารณาปรับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิปริญญาเอก ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ก าพล ดวงพรประเสริฐ    
สรุปเรื่อง         
   ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าพล ดวงพรประเสริฐ ได้รับการบรรจุ เป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ด้วยคุณวุฒิวารสารศาสตรมหาบัณฑิต (ว.ม.) สาขาวิชา
สื่อสารมวลชน ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา 
และประชาสัมพันธ์ โดยได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศภาคปกติ คุณวุฒิปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 



 

  

สาขาวิชาสื่อสารวิทยา ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 
2563 ด้วยทุนส่วนตัว และขยายเวลาศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 
2564 ด้วยทุนส่วนตัว ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 คุณวุฒิปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และได้รายงานกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามเดิม ตั้งแต่
วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 และตามบันทึกข้อความที่ อว 0561.104(3)/2075 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 
2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาอนุญาตให้เพ่ิมวุฒิการศึกษาให้ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ก าพล ดวงพรประเสริฐ เรียบร้อยแล้ว นั้น 
   กองบริหารงานบุคคล ได้ตรวจสอบข้อมูลกรณีการขอปรับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิปริญญา
เอก ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าพล ดวงพรประเสริฐ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปรับ
วุฒิการศึกษา เพ่ิมวุฒิการศึกษา และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2556 แล้ว เห็นว่าเป็นความต้องการศึกษาต่อส่วนตัวของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าพล ดวงพรประเสริฐ 
มิใช่ความต้องการของมหาวิทยาลัยฯ กองบริหารงานบุคคล ได้มีบันทึกข้อความ ที่ อว0651.104(3)/ 
2184 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 ขอให้คณะบริหารธุรกิจฯ แจ้งเหตุผลหรือความจ าเป็นประกอบการ
พิจารณาปรับวุฒิ ดังกล่าว ซึ่งคณะบริหารธุรกิจฯ แจ้งเหตุผลว่า “สาขาวิชาสื่อสารวิทยา ที่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ก าพล ดวงพรประเสริฐ ส าเร็จการศึกษา สามารถช่วยพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสารมวลชน และพัฒนาแนวทางการศึกษาด้านงานวิจัยด้านการสื่อสารให้กับ
นักศึกษาได้”      
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปรับวุฒิ
การศึกษา เพ่ิมวุฒิการศึกษา และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2556 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การปรับวุฒิการศึกษาดังกล่าว เป็นไปเพ่ือความต้องการของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับหลักการบริหารงานบุคคล ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปรับวุฒิ
การศึกษา เพ่ิมวุฒิการศึกษา และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2556 กองบริหารงานบุคคล เห็นควรพิจารณาด าเนินการตามความในข้อ 10 ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ ถ้าเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงค์ของระเบียบฯ นี้ ให้อธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายๆ ไป จึงเรียน
มาเพ่ือโปรดพิจารณาปรับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิปริญญาเอก ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าพล ดวงพร
ประเสริฐ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปรับวุฒิการศึกษา 
เพ่ิมวุฒิการศึกษา และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556    

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

     การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
     ๑. บุคคลดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ ณ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และ
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก คุณวุฒิปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 ซึ่งตามระเบียบฯ ก าหนดว่า ผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างตามวุฒิที่เพ่ิมข้ึน 
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ในหลักสูตรและสาขาที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งที่ครองอยู่  



 

  

     จากการตรวจสอบ ปรากฏว่าไม่เป็นไปตามระเบียบฯ จึงอาศัยตามความในข้อ 10 ของ
ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ ถ้าเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงค์ของระเบียบฯ นี้ ให้อธิการบดีเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายๆ 
ไป ตามข้อมูลที่ทางคณะบริหารธุรกิจฯ ได้ให้ข้อมูลประกอบ ดังนี้ สาขาวิชาสื่อสารวิทยา สามารถช่วยพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสารมวลชน และพัฒนาแนวทางการศึกษาด้านงานวิจัย
ด้านการสื่อสารให้กับนักศึกษาได้ 
    ๒. เนื่องจากปัจจุบันพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้รับค่าตอบแทนอัตราข้าราชการ
แรกบรรจุบวกเพ่ิมอีกร้อยละ ๗๐ ส าหรับสายผู้สอน (1.7) ซึ่งการปรับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิที่ส าเร็จ
การศึกษา เห็นควรได้รับการปรับค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการฯ พิจารณาอนุมัติ และปรับ
ค่าตอบแทนตามฐานของคุณวุฒิ มิใช่ปรับจากค่าตอบแทน ณ ปัจจุบัน ของผู้ส าเร็จการศึกษา จึงเห็นควร
ปรับปรุงแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปรับวุฒิการศึกษา 
เพ่ิมวุฒิการศึกษา และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 
เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามเงื่อนไข และข้อเท็จจริงที่เปลี่ยนแปลงไป  
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  อนุมัติการปรับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิปริญญาเอก ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าพล        
ดวงพรประเสริฐ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยฯ รับเรื่อง (วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2564)  
  และให้ด าเนินการตามการพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อ่ืนๆ  
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)         
      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์          

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่  2/2565 ในวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น.                        
ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ       
 

เลิกประชุม  เวลา  11.30  น.             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


