
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    

ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น.        
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

---------------------------------  
รายนามกรรมการที่มาประชุม  
1. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทน  กรรมการ 
   รองอธิการบดี   ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.    
2. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
3. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการ  กรรมการ    
   กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ   
4. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์ นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
5. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
2. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
3. นายปรีชา                          นิศารัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ  
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี  ประธานกรรมการ (ติดราชการ)           

เริ่มประชุม  เวลา    10.00     น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 3 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 เนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  รักษาราชการแทนอธิการบดี                     
ประธานกรรมการ ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทน    
รองอธิการบดี กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 และกล่าว
เปิดประชุมด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  



 

  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระท่ี 3.2   เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
    ราย อาจารย์ขจรจิตร์ ธนะสาร ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและ    

    เทคโนโลยีสารสนเทศ      

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่



 

  

ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติ งานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ระเบียบวาระท่ี 1 
เรื่อง พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์ขจรจิตร์ 
ธนะสาร กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังค ับ
มหาวิทยาลัย (วาระลับ) ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้อาจารย์ขจรจิตร์ ธนะสาร ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชา
การตลาด สังกัด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 24 
พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์ขจรจิตร์  ธนะสาร ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ     
ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565   



 

  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ขจรจิตร์  
ธนะสาร กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง      
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  รายอาจารย์ขจรจิตร์ ธนะสาร สังกัด คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่  23 
พฤศจิกายน 2566  

วาระท่ี 3.3   เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
    ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 4 ราย 
 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ       
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  



 

  

  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์      
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ระเบียบวาระที่ 4  เรื ่อง เสนอเพื่อ
พิจารณา วาระที่ 4.9 พิจารณาบุคคลที่จะได้รับ การขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรบพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และแผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน      
1 ปี) และผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบ การขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 ถึงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เป็นระยะเวลา 1 ปี จ านวน 4 ราย ดังนี้  
  1. อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  2. อาจารย์นัยนา  สถิตย์เสเถียร  ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  3. อาจารย์อุษา สถิตย์มั่น ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาการจัดการ              
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน   
  4. อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์      ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 ทั้งนี้ อาจารย์ 4 ราย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 



 

  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ของอาจารย ์         
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 4 ราย กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน 
เกณฑ์ โดยต้องย่ืนค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุม รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 จ านวน 4 ราย ดังนี้  
  1. อาจารย์ศุภวรรณ  มาลีหวล  ต าแหน่งอาจารย์    สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  2. อาจารย์นัยนา    สถิตย์เสเถียร  ต าแหน่งอาจารย์    สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  3. อาจารย์อุษา   สถิตย์มั่น ต าแหน่งอาจารย์    สาขาวิชาการจัดการ 

โลจิสติกส์และ ซัพพลายเชน   
  4. อาจารย์จงจิต  ลิอ่อนรัมย์      ต าแหน่งอาจารย์    สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา     
วาระท่ี 4.1 เรื่อง  พิจารณาการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

   สายวิชาการ กรณีต้องพ้นจากการเป็นพนักงานฯ หากไม่ได้ยื่นค าขอก าหนด 

   ต าแหน่งทางวิชาการ   
สรุปเรื่อง 
   จากการประชุมคณะกรรมการที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 เรื่อง การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557 ข้อ 43/1 ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 

   (1) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
   (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   เงื่อนเวลาตาม (1) และ (2) ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้  
   (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

   (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ  
   (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อื่นใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก ตามก าหนดเงื่อนเวลาดังกล่าว 

   (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้
ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 

   และตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยาย
เวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน



 

  

เกณฑ์ ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติ งานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ หรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ จะต้อง
ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ   

   เหตุผลความจ าเป็น : เนื่องจาก หลักการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเดิมนั้น ส่งผล
กระทบต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร และคุณภาพชีวิตของบุคลากร ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
สายวิชาการ เพื่อเป็นการธ ารงรักษาบุคลากรไว้ จึงเสนอดังนี้  

เดิม เสนอขอให้ปรับใหม่ 

1. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ
ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งตามระยะเวลาของ
ข้อบังคับฯ  

  1.1 อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

  1.2 อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเป็น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

1. เห็นควรขยายระยะเวลาจากห้าปี หรือเจ็ดปี  
เพ่ิมออกไป 
 

 

 

2. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
ไม่ ยื่ น ขอก าหนดต า แหน่ งทา งวิ ช าการตาม
ระยะเวลาของข้อบังคับฯ  

 

 

2. เห็นควรให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย
ดั ง ก ล่ า ว  ยั ง ค ง มี ส ถ า น ะ เ ป็ น พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา แต่ให้มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด
หลักเกณฑ์ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และพิจารณางดเลื่อนค่าตอบแทน 



 

  

เดิม เสนอขอให้ปรับใหม่ 

3. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และ
ครบระยะเวลาตามข้อบั งคับฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันฯ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่ านเกณฑ์ และตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
ก าหนดให้ “พนักงานที่ได้รับค าสั่งให้ขยายเวลาการ
ปฏิบัติงานตามวรรคสี่  ต้องยื่นค าขอเพ่ือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับที่สูงขึ้นอีกครั้งภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ทราบผลการพิจารณาค าขอ
ต าแหน่งทางวิชาการครั้งแรก ทั้งนี้ หากผลการ
พิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งที่สองไม่
ผ่าน และมิได้รับแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการระดับที่สูงขึ้น ก็ให้สัญญาการปฏิบัติงาน
สิ้นสุดลงตั้ งแต่รับทราบผลการพิจารณาค าขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ”   

3. เห็นควรขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ มากกว่า
หนึ่งปี ตามข้อบังคับฯ ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารงานบุคคลได้มีบันทึกข้อความ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๕๔๓๒ ลงวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ขอความอนุเคราะห์ส านักงานกฎหมายให้ความเห็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการขยาย
ระยะเวลายื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขส าหรับการขยายเวลา
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ      
ไม่ผ่านเกณฑ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยส านักงานกฎหมายได้มีบันทึกข้อความที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๕(๑)/๐๐๒ ลงวันที่ ๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง เสนอความเห็นทางกฎหมายเกี่ยวกับกรณีการขยายระยะเวลายื่นค าขอเพ่ือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ กลับมายังกองบริหารงานบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา ความเห็นส านักงานกฎหมาย 

     ๑. กรณีเห็นควรให้ขยายระยะเวลาการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดไว้เดิมส าหรับ
กรณีอาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปี วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทให้ขยายเป็นเจ็ดปี และส าหรับกรณี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายใน
เจ็ดปี 

     ตามประเด็นที่ ๑ และประเด็นที่ ๒ จากการ
ตรวจสอบข้อบั งคับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี          
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พบว่า การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการถูก
ก าหนดไว้เป็นหนึ่งในเงื่อนไขส าหรับการพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อ ๔๔ (๙) 



 

  

ประเด็นการพิจารณา ความเห็นส านักงานกฎหมาย 

     ๒. กรณีเห็นควรให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวิชาการ ที่ ไม่ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง    
ทางวิชาการตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับ 
ยังคงมีสถานะเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
แต่ให้มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์เรื่องการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณางดเลื่อน
ค่าตอบแทน 

ที่ก าหนดว่า “ในกรณีที่พนักงานไม่ยื่นค าขอเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาและ
เงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ ๔๕” โดยการออกข้อบังคับฯ 
ฉบับดังกล่าวอาศัยอ านาจ ตามความในมาตรา ๖๕/๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน    
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑        
ที่ก าหนดให้การบริหารงานบุคคลของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งหากพิจารณาแล้วเพ่ือความ
ยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานและเพ่ือมิให้ส่งผลกระทบ
ต่อภาพรวมของมหาวิทยาลัยในเรื่องของอัตรา
อาจารย์ประจ า หรือมีผลกระทบต่อหลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย นั้น การ
ด า เนินการปรับแก้ประเด็นตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการที่ประชุมคณบดีย่อมสามารถกระท า
ได้เนื่องจากตามมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ 
ก าหนดให้เป็นอ านาจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
แต่ทั้งนี้ ส านักงานกฎหมายขอเรียนว่าตามประเด็น
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวได้มี
กรณีการฟ้องร้องด าเนินคดีอยู่ในศาลปกครอง โดย
เหตุที่ผู้ฟ้องคดีนั้นต้องพ้นจากสถานภาพการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากการไม่ยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลา
ตามที่ข้อบังคับก าหนด ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาด าเนินการปรับแก้  ข้อกฎหมายในเรื่อง
ดังกล่าวเห็นควรพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับผล
ของการบังคับใช้กฎหมายร่วมด้วย 

     ๓. กรณีเห็นควรขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์มากกว่า
หนึ่งปี  

 

จากการตรวจสอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ .ศ .  ๒๕๖๔ ความในวรรคห้ าของ  ข้อ  ๔๕ 
ก าหนดให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ได้รับ
ค าสั่งให้ขยายเวลาปฏิบัติงานตามวรรคสี่ ต้องยื่นค า
ขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับที่สูงขึ้นอีก
ครั้งภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ทราบผลการพิจารณา
ค าขอต าแหน่งทางวิชาการครั้ งแรก จากการ
พิจารณาในประเด็นที่ ๑ และประเด็นที่ ๒ หาก



 

  

ประเด็นการพิจารณา ความเห็นส านักงานกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาด าเนินการปรับแก้ข้อ
กฎหมายในประเด็นที่ ๓ นี้ ย่อมสามารถกระท าได้
ตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     เนื่องจากการปรับแก้ประเด็นข้อกฎหมาย
ดังกล่าวนี้ เป็นการปรับแก้ในส่วนของกรอบการขยาย
ระยะเวลาที่เป็นการด าเนินการภายหลังจากครบ
ก าหนดกรอบระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก ว่ าด้ วยการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส า ห รั บ พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔๕ วรรคแรก 
(๑) และ (๒) แล้วแต่กรณี ดังนั้น การด าเนินการ
ปรับแก้ข้อกฎหมายในวรรคห้าของข้อ ๔๕จึงสามารถ
กระท าได้ ทั้งนี้ การด าเนินการปรับแก้ประเด็นข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องการการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เห็นควรให้ส่ วนงานที่ เกี่ ย วข้อง
ด าเนินการเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณาก่อน
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 
  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564  
    ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒565 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือเป็นการลดผลกระทบต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหน่วยงาน และเป็นการ
ธ ารงรักษาบุคลากรประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก และเพ่ือให้มีแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ ๕ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ก าหนดว่า “ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับนี้ หรือการใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ ก.บ.ม. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด” จึงเสนอที่ประชุม



 

  

เพ่ือโปรดพิจารณาการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ กรณีต้องพ้นจาก
การเป็นพนักงานฯ หากไม่ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุมมีมติ  พิจารณาการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา       
สายวิชาการ กรณีต้องพ้นจากการเป็นพนักงานฯ หากไม่ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  
 

ประเด็นพิจารณา 
(ที่ประชุมคณบดี เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2565) 

การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 

1. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ
ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งตามระยะเวลาของ
ข้อบังคับฯ  

  1.1 อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

  1.2 อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเป็น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง อ า จ า ร ย์ 
ข้อเสนอ เห็นควรขยายระยะเวลาจากห้าปี หรือ  
เจ็ดปี เพ่ิมออกไป 

1. เห็นควรให้ขยายระยะเวลาออกไปได้ กรณี
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการต้อง
ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง  

2. มอบกองบริหารงานบุคคล เทียบเคียงและ
ศึกษาข้อมูล จากมหาวิทยาลัยอ่ืน ที่ใช้เกณฑ์การ
ขยายเวลาดังกล่าว  ในวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
ต้ อ ง ยื่ น ข อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ สามารถขยายระยะเวลาได้สูงสุด
ภายในกี่ปี  และรวบรวมเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ครั้งถัดไป 

2. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
ไม่ ยื่ น ขอก าหนดต า แหน่ งทา งวิ ช าการตาม
ระยะเวลาของข้อบังคับฯ  

ข้อเสนอ เห็นควรให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      
รายดั งกล่ าว  ยั งคงมีสถานะเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา แต่ให้มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด
หลักเกณฑ์ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และพิจารณางดเลื่อนค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

1. เห็นควรให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการ ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ตามระยะเวลา ในกรณีที่ไม่ย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง
ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563         
ข้อ 44(9) ไม่ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ 
45 เนื่องจาก ถ้าพนักงานฯ ไม่ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งฯ จะส่งผลท าให้เกิดความเสียหายใน
สถานะทางวิชาการ ด้านการเรียน การสอน ของ
มหาวิทยาลัย และในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  ของ 
มหาวิทยาลัยฯ  



 

  

ประเด็นพิจารณา 
(ที่ประชุมคณบดี เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2565) 

การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 

2. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ รายใดที่ได้ยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งแล้ว แต่ไม่ผ่าน ให้ด าเนินการจัด
เข้าแคมป์ทันที เพื่อให้สามารถยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ผ่าน  

3. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และ
ครบระยะเวลาตามข้อบั งคับฯ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันฯ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่ านเกณฑ์ และตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
ก าหนดให้ “พนักงานที่ได้รับค าสั่งให้ขยายเวลาการ
ปฏิบัติงานตามวรรคสี่  ต้องยื่นค าขอเพ่ือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับที่สูงขึ้นอีกครั้งภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ทราบผลการพิจารณาค าขอ
ต าแหน่งทางวิชาการครั้งแรก ทั้งนี้ หากผลการ
พิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งที่สองไม่
ผ่าน และมิได้รับแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการระดับที่สูงขึ้น ก็ให้สัญญาการปฏิบัติงาน
สิ้นสุดลงตั้ งแต่รับทราบผลการพิจารณาค าขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ”   

ข้อเสนอ เห็นควรขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ มากกว่า
หนึ่งปี ตามข้อบังคับฯ ก าหนด 

เห็นควรให้ขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไ ม่ผ่านเกณฑ์          
เดิม ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ป ี 

ปรับเป็น ขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 
๑ ปี กรณีที่ได้รับการขยายระยะเวลา 2 ครั้งแล้ว 
ยังยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน 
ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

วาระท่ี 4.2   เรื่อง  พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 

       แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
       ตะวันออก 
สรุปเรื่อง        
  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 7/2565 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 6.1 เรื่อง การปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง (Work From Anywhere) ของส่วน
ราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ และมอบกองบริหารงานบุคคล
การจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง (Work 
From Anywhere) ของส่วนราชการ นั้น   

  ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และผ่านการตรวจสอบจากส านักงานกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. แนวคิดและหลักการ 
   ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของโลกในยุคปัจจุบันที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งในการท างาน และการด าเนินชีวิตได้ทุกที่ทุกเวลา ได้ส่งผลให้รูปแบบและ
วัฒนธรรมการท างานในองค์กรต่าง ๆ เริ่มเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงาน
ประจ าทุกวัน ณ มหาวิทยาลัยสู่รูปแบบที่มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานมากขึ้น ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลาโดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย หรือจากสถานที่
สาธารณะต่าง ๆ เช่น ร้านกาแฟ ห้องสมุด สวนสาธารณะ โดยไม่จ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย
เป็นประจ าทุกวัน 
   การท างานนอกสถานที่ Work from Home เป็นแนวคิดที่ในปัจจุบันองค์กรชั้นน าทั้ง 
ในประเทศ และต่างประเทศมีการน าใช้อย่างกว้างขวาง ส าหรับหน่วยงานของรัฐในประเทศไทย ก็สามารถน า
แนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของข้าราชการ และ
บุคลากรภาครัฐด้วยการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว อีกทั้งยังจะมีส่วนส าคัญในการ
สร้างแรงจูงใจผ่านรูปแบบการท างานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีความสนุกสนาน 
และผู้ปฏิบัติงานสามารถมีสมาธิในการปฏิบัติงาน อันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และสามารถ
กระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนานวัตกรรม 
   นอกจากนี้ แนวคิดการท างานนอกสถานที่ของรัฐ ยังจะเป็นส่วนสนับสนุนการลดปัญหา
การจราจรติดขัดปัญหามลภาวะทางอากาศ รวมทั้งสามารถน ามาใช้ในกรณีที่มีเหตุให้ข้าราชการ และ
บุคลากรภาครัฐไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติงานประจ า ณ ส านักงานได้ และในระยะยาว ยังจะสามารถช่วย
ประหยัดงบประมาณจากการลดค่าใช้จ่ายของส านักงาน และเป็นการสร้างวัฒนธรรมการท างานของรัฐ
รูปแบบใหม่สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  ๒. รูปแบบการปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง 
   (๒.๑) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งอย่างสม่ าเสมอ โดยก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ตั้ง โดยไม่ต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน โดยก าหนดเป็นกรอบระยะเวลาสม่ าเสมอ 
เช่น ๒ วันต่อสัปดาห์ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน หรือ ๔ วันต่อเดือน เป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน เป็นต้น 
   (๒.๒) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งเป็นครั้งคราว โดยก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติราชการ
นอกสถานทีต้ั่ง โดยไม่ต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน โดยก าหนดเป็นช่วงระยะเวลาที่แน่นอน เช่น ๕ วัน
ท าการ หรือ ๑๐ วันท าการ เป็นต้น   



 

  

   ส าหรับเวลาการปฏิบัติราชการ นอกเหนือจากรูปแบบข้างต้น ให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ 
หน่วยงานตามปกติ 
  ๓. แนวทางการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง เป็นไปได้ทั้งในลักษณะของการท างานเดี่ยว 
หรือการท างานร่วมกันเป็นทีม ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะของงาน และการวางแผนการท างานร่วมกัน โดยในช่วง
ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน บุคลากรสามารถท างานผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัล เพ่ือการประชุม       
การหารือ การประสานงานกับผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการท างานผ่านระบบและ
ช่องทางดิจิทัลต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๓.๑) การประชุมแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิ เคชัน เช่น  CISCO Webex Meeting,  
Microsoft Team, Zoom Application, LINE Group Call เป็นต้น 
  (๓.๒) การประสานงานผ่านแอปพลิเคชันสนับสนุนการท างานร่วมกันเป็นทีม เช่น CISCO 
Webex Team , Zoom Application , Microsoft Team เป็นต้น 
  (๓.๓) การปฏิบัติงานผ่านอินเทอร์เน็ตเพ่ือท างานผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัลที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๔. ลักษณะงานในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ต้ัง ดังนี้ 
  (๔.๑) ลักษณะงานที่สามารถปฏิบัติราชการนอกสถานที่ได้ทั้งหมด หรือบางส่วน 
    (๔.๑.๑) งานวิชาการในลักษณะของการศึกษาค้นคว้า คิดวิเคราะห์ การจัดท า
รายงานการศึกษาการวิเคราะห์วิจัย รายงานทางวิชาการ การจัดท าข้อเสนอแนะ การออกแบบหรือพัฒนา
ระบบคอมพิวเตอร์ การออกแบบด้านสถาปัตยกรรม การพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย หรืองานรูปแบบอ่ืนที่
หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่าสามารถปฏิบัติงานได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน 
    (๔.๑.๒) งานบริหาร และงานอ านวยการที่สามารถสื่อสาร ก ากับและติดตามการ
ด าเนินงาน กับผู้ปฏิบัติงานโดยผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัลได้ 
    (๔.๑.๓) งานลักษณะอ่ืนที่สามารถเข้าถึงผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัล และ
สามารถปฏิบัติงานได้เช่นเดียวกับการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน 
    (๔.๑.๔) งานที่สามารถก าหนดเป้าหมาย และประเมินผลส าเร็จของงาน ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
  (๔.๒) ลักษณะงานที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการนอกสถานที่ได้ 
    (๔.๒.๑) งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เอกสาร หรือข้อมูลส าคัญที่จ าเป็นต้องเก็บเป็น
ความลับ     ในหน่วยงานที่มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างรัดกุม 
    (๔.๒.๒) งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการ  
    (๔.๒.๓) งานที่จ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมือทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 
พ.ศ.2565  
    2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
    3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของ
สถานศึกษา พ.ศ. 2547 
    4. ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ (ฉบับที่ 
12) พ.ศ. 2502 
    5. ระเบ ียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว ่าด ้วย ว ันเวลาท างาน 
หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  



 

  

    6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 
    7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง สิทธิการลาของลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินรายได้ในปีงบประมาณโดยได้รับค่าจ้าง 
    8. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 
    9. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
    10. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
    11. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิการลาของพนักงาน
ตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง 
    12. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง สิทธิการลาของพนักงาน
ตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 2)  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ     
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วย การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ.2565 อาศัยอ านาจตามข้อ ๖(๑) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน    

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมต ิ เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  
แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคณะกรรมการ   
ก.บ.ม. เสนอให้ปรับแก้ไขร่างประกาศฯ ทั้งนี้ มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดท าประชาพิจารณ์
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป  
 

ร่าง 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยวันเวลาท างาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของ



 

  

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย       
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ  
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง สิทธิการลาของลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ในปีงบประมาณโดยได้รับค่าจ้าง ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ……….. เมื่อวันที่ ………………. จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวทาง  
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ในประกาศนี ้
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
 “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการ และส่วนงาน 
 “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนงาน  
 “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานตามภารกิจ พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่สังกัดมหาวิทยาลัยทั้งประเภทวิชาการ
และประเภทสนับสนุน ไม่ว่าจะจ้างด้วยเงินงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดของมหาวิทยาลัย 
 “การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง” หมายความว่า การปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย หรือในพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้เป็นที่ท างานร่วม (co - working space) 
หรือที่พักของบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือสถานที่อ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๔ การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ไม่รวมถึงกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของส่วนราชการ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (๒) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ 
 (๓) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูง าน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวของบุคลากรแต่ละประเภท 
 (๔) การปฏิบัติหน้าที่ราชการนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นภารกิจปกติของ
มหาวิทยาลัยนั้น 
 (๕) กรณีอ่ืนตามที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ข้อ ๕ การปฏิบัติราชการนอกสถานที่ มีรูปแบบ และแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (๑) รูปแบบการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 



 

  

  (๑.๑) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งอย่างสม่ าเสมอ โดยก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ตั้ง โดยไม่ต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน โดยก าหนดเป็นกรอบระยะเวลาสม่ าเสมอ 
เช่น ๒ วันต่อสัปดาห์ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน หรือ ๔ วันต่อเดือน เป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน เป็นต้น 
  (๑.๒) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งเป็นครั้งคราว โดยก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติราชการ
นอกสถานที่ตั้ง โดยไม่ต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน โดยก าหนดเป็นช่วงระยะเวลาที่แน่นอน เช่น ๕ วัน
ท าการ หรือ ๑๐ วันท าการ เป็นต้น   
 ส าหรับเวลาการปฏิบัติราชการ นอกเหนือจากรูปแบบข้างต้น ให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ 
หน่วยงานตามปกต ิ
 (๒) แนวทางการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง เป็นไปได้ทั้งในลักษณะของการท างานเดี่ยว 
หรือการท างานร่วมกันเป็นทีม ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะของงาน และการวางแผนการท างานร่วมกัน โดยในช่วง
ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน บุคลากรสามารถท างานผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัล เพ่ือการประชุม       
การหารือ การประสานงานกับผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการท างานผ่านระบบและ
ช่องทางดิจิทัลต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๒.๑) การประชุมแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน เช่น CISCO Webex Meeting,  
Microsoft Team, Zoom Application, LINE Group Call เป็นต้น 
  (๒.๒) การประสานงานผ่านแอปพลิเคชันสนับสนุนการท างานร่วมกันเป็นทีม เช่น CISCO 
Webex Team , Zoom Application , Microsoft Team เป็นต้น 
  (๒.๓) การปฏิบัติงานผ่านอินเทอร์เน็ตเพ่ือท างานผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัลที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๖ ลักษณะงานในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง ดังนี้ 
 (๑) ลักษณะงานที่สามารถปฏิบัติราชการนอกสถานที่ได้ทั้งหมด หรือบางส่วน 
  (๑.๑) งานวิชาการในลักษณะของการศึกษาค้นคว้า คิดวิเคราะห์ การจัดท ารายงาน
การศึกษาการวิเคราะห์วิจัย รายงานทางวิชาการ การจัดท าข้อเสนอแนะ การออกแบบหรือพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ การออกแบบด้านสถาปัตยกรรม การพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย หรืองานรูปแบบ อ่ืนที่
หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่าสามารถปฏิบัติงานได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน จนกว่าจะเสร็จ
สิ้นตามภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  (๑.๒) งานบริหาร และงานอ านวยการที่สามารถสื่อสาร ก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
กับผู้ปฏิบัติงานโดยผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัลได้ 
  (๑.๓) งานลักษณะอ่ืนที่สามารถเข้าถึงผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัล และสามารถ
ปฏิบัติงานได้เช่นเดียวกับการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน 
  (๑.๔) งานที่สามารถก าหนดเป้าหมาย และประเมินผลส าเร็จของงาน ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 (๒) ลักษณะงานที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการนอกสถานที่ได้ 
  (๒.๑) งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เอกสาร หรือข้อมูลส าคัญที่จ าเป็นต้องเก็บเป็นความลับ     
ในหน่วยงานที่มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างรัดกุม 
  (๒.๒) งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการ  
  (๒.๓) งานที่จ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมือทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน  
 ข้อ 7 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งจะต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ ลักษณะของงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และการให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อชีวิต 
ร่างกาย สุขภาพ และความปลอดภัยของบุคลากร 



 

  

 ข้อ 8 หัวหน้าหน่วยงาน อาจสั่งการให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือกลับมา
ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงาน ได้ตามที่เห็นสมควร โดยมอบหมายงานที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง      
ให้บุคลากร และก าหนดรูปแบบจ านวนวันในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง รวมถึงวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนไป
ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงาน 
 ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ 9 ให้หัวหน้าหน่วยงานก าหนดวิธีบริหารจัดการและก ากับติดตามงานในช่วงเวลาที่
มอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง โดยค านึงถึงลักษณะงาน และภารกิจของหน่วยงาน 
บคุลากรผู้นั้นต้องพร้อมให้ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
 เพ่ือควบคุมเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ให้หน่วยงานจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร โดยมีสาระส าคัญตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการตามระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรี ว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือจะใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการยืนยันตัวตนเพ่ือใช้ลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการก็ได้  
 การลาของบุคลากรในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการลาของบุคลากรแต่ละประเภท 
 ข้อ 10 การก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน 
 (๑) การด าเนินการช่วงการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ 
  (๑.๑) หัวหน้าหน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่จะปฏิบัติราชการนอกสถานที่ โดยอาจใช้
วิธีการรับสมัครตามความสมัครใจ หรือการมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติราชการนอกสถานที่ ตามเหตุผล  
ความจ าเป็น เช่น กรณีเกิดโรคระบาด หรือกรณีที่มีเหตุให้ไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยได้ 
เป็นต้น โดยค านึงถึงลักษณะงานที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้ 
  (๑.๒) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง ตกลงเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ไม่ได้เข้ามาปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงาน ร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมาย โดยระบุเป็นผลส าเร็จของงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยจัดท าในรูปแบบของข้อตกลง
การปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง ทั้งนี้อาจเป็นเป้าหมายที่มาจากข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
แตล่ะรอบการประเมิน 
  (๑.๓) หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายของบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน
นอกสถานที่เป็นผู้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาสั่งให้บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติราชการนอกสถาน
ที่ตั้ง พร้อมทั้งระบุเป้าหมายของงานที่จะปฏิบัติในช่วงเวลาที่ไม่ได้เข้ามาปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงาน 
  (๑.๔) ในช่วงระหว่างการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายของผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ จะเป็นผู้ก ากับและติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
และผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบเป็นระยะ โดยการก ากับและติดตามการปฏิบัติงานอาจด าเนินการโดยผ่านระบบ
หรือช่องทางดิจิทัล 
  (๑.๕) มหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางในการให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้น
ในการใช้งานระบบเทคโนโลยีและช่องดิจิทัล สนับสนุนการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง 
 ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานพบว่าผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ไม่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน        
ให้เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณายุติการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งของผู้ปฏิบัติงาน 
 (๒) การด าเนินการภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง 



 

  

  (๒.๑) ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย 
  (๒.๒) หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งพร้อมทั้งรายงานผลส าเร็จของงานต่อมหาวิทยาลัย 
  (๒.๓) ประเมินผลการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งในภาพรวมของหน่วยงาน ทั้งในมิติ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานของหน่วยงาน และมิติความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน  
 ข้อ 11 จริยธรรมในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง บุคลากรที่ปฏิบัติราชการนอกสถานที่    
พึงปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติราชการด้วยความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
คุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย กฎระเบียบ และประโยชน์ของทางราชการ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วทันเวลา 
และมีคุณภาพ 
 (๒) มีความรับผิดชอบ มีวินัย และบริหารเวลา อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 (๓) ให้ความส าคัญกับสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ ตรงต่อเวลา 
พร้อมยอมรับฟังความคิดเห็นเพื่อประสานประโยชน์ของงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ร่วมงานทั้งที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ และท่ีปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย
ด้วยความเสียสละ ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจ โดยไม่ถือว่าการปฏิบัติราชการนอกสถานที่เป็นอภิสิทธิ์ 
 (๕) ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ดูแลข้อมูลข่าวสาร    
อย่างระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการต่อบุคคลอื่น หรือในพ้ืนที่สาธารณะ 
 (๖) มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ใฝ่หาความรู้ พัฒนาทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน ริเริ่ม
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และพร้อมปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยู่เสมอ 

ข้อ 12 ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นผู้รักษาการตามประกาศ
นี้และมีอ านาจออกแนวปฏิบัติหรือค าสั่งเพ่ือด าเนินการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยตีความในกรณี
ที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือการใดที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้   
ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย      
ที่เก่ียวข้องกับการนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน             พ.ศ. .... 

 

     
  

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อื่น ๆ  
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)           

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 

  

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร              
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
   ที่ประชุม รับทราบ         

วาระท่ี 6.๒ เรื่อง การท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศในการท าวิจัยและผลงานทาง 
    วิชาการร่วมกัน เพื่อเทียบต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
    ตะวันออก 

  ด้วยคณะผู้บริหารของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ได้เดินทางไปศึกษา  
ดูงาน ณ มหาวิทยาลัยของรัฐ ในกรุงวอชิงตัน ดีซี ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ มีแผนจัดท าความ
ร่วมมือทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง มีแผนที่จะท าวิจัยและผลงานทางวิชาการร่วมกัน ดังนั้น 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ สามารถที่จะน าผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการดังกล่าว มาเทียบเคียง         
ได้หรือไม ่อย่างไร 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   
มติที่ประชุม ก.บ.ม.     
  ที่ประชุมมีมต ิ มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการประสานงานกับกระทรวงการ 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวักรรม เพ่ือศึกษาแนวทางหลักเกณฑ์มาตรฐานกลาง หรือกฎ ระเบียบ    
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง น ามาเป็นแนวปฏิบัติในการเทียบต าแหน่งวิชาการกับทางมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และ
น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาต่อไป      

วาระท่ี 6.3 เรื่อง การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานตามภารกิจ    

   เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แบ่งประเภทบุคลากร คือ 
พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ       
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ปัจจุบันมหาวิทยาลัย มีอัตราบรรจุพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาน้อยมาก มหาวิทยาลัยจึงหาช่องทางในการบรรจุเข้าเป็นพนักงานตามภารกิจก่อน        
เพ่ือความรวดเร็วในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และในอนาคตหากมีอัตราบรรจุพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเข้ามา มหาวิทยาลัยจะสามารถนับระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่องกัน ตั้งแต่เป็นบรรจุ
เป็นพนักงานตามภารกิจ จนถึงบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้หรือไม่ และค่าตอบแทนเมื่อบรรจุ
เป็นพนักงานในสถาบันฯ แล้ว ยังคงเป็นไปฐานในการค านวณเพ่ือใช้เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยบางรายที่มีประสบการณ์มาก อาจได้รับค่าประสบการณ์เพ่ิมเติม    

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุมมีมต ิ  
  ๑. เห็นชอบให้นับระยะเวลาต่อเนื่องตั้งแต่บรรจุเป็นพนักงานตามภารกิจกระทั่งบรรจุเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรืออาจไม่มีการทดลองงานก็สามารถกระท าได้ในต าแหน่งเดียวกันกับท่ีบรรจุ  



 

  

   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ต้องออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการนับระยะเวลา
ต่อเนื่อง รวมถึงการไม่ต้องทดลองงาน เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะต่าง ๆ เพ่ือความ
โปร่งใสและมีความเป็นธรรม  
  ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล จัดท าตารางเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ในส่วนของ   
การเทียบต าแหน่งเพ่ือรับระยะเวลาต่อเนื่อง และศึกษาแนวทางความเป็นได้กรณีพนักงานตามภารกิจ
สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่ เพ่ือน าเข้าที่ประชุม ก.บ.ม. พิจารณาต่อไป 

เลิกประชุม  เวลา  12.00  น.      

        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


