
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ครั้งที่ 1/2567     
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น.           

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
---------------------------------    

รายนามกรรมการมาประชุม    
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ    รักษาราชการแทน  กรรมการ   
    รองอธิการบดี     ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.   
2. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ     
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ    
3. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     
4. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ      

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ            
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
รายนามกรรมการไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดี  ประธานกรรมการ   (ติดราชการ)      

เริ่มประชุม  เวลา    13.30    น. 

  ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 4 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 และกล่าวเปิดประชุม
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 

 

 

 



 

  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 7/2566  
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน  2566 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 

2566 โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ   

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ      

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(สายวิชาการ)  มีจ านวนทั้งสิ้น 79 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ขั้นตอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 17 2 - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน 1 - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 



 

  

ขั้นตอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 2 1 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 1 - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 22 1 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุม
ครั้งนี้ 

29 - - 

73 5 1 

 
 2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 256๕ – กันยายน 2566)    
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 12 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 6 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 16 7 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 21 7 - - - - 

รวม 55 27 - 1 - - 
   ๓. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๑๐ - - - 

๒. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๓. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่ - - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 

๕. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าประชุมครั้งนี้ 

- - - - 

๑๐ - - - 



 

  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงขอในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
    ที่ประชุม รับทราบ  และเห็นควรให้มีระบบและกลไกการติดตามของกระบวนการขั้นตอน
ในการด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งสายวิชาการ และสายสนับสนุนทราบ และรายงานผ่านเว็บไซต์ของ
กองบริหารงานบุคคล    

วาระท่ี 3.3 เรื่อง ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
   ประจ าปี พ.ศ. 2567  

  ด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ( ก.บ.ม.) ได้ก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการ (ก.บ.ม.) วาระปกติ ประจ าปี พ.ศ.2567 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย         
ฝ่ายเลขานุการ ขอเสนอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ดังนี้        
 

 
  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ        

วาระท่ี 3.4 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
   ราย อาจารย์ปาริชาต ปุระมงคล ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร                      

การประชุม วันสุดท้ายของการรับเรื่อง ก าหนดวันประชุม ก.บ.ม. 
เวลา 

ห้องประชุม หรือ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที ่ เพื่อจัดท าวาระการประชุม วาระปกติ 

 1/2567 15 มกราคม 2567 23 มกราคม 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 2/2567 16 กุมภาพันธ์ 2567 27 กุมภาพันธ์ 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 3/2567 18 มีนาคม 2567 26 มีนาคม 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 4/2567 19 เมษายน 2567 30 เมษายน 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 5/2567 17 พฤษภาคม 2567 28 พฤษภาคม 2567  13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 6/2567 17 มิถุนายน 2567 25 มิถุนายน 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 7/2567 18 กรกฎาคม 2567 30 กรกฎาคม 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 8/2567 16 สิงหาคม 2567 27 สิงหาคม 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 9/2567 13 กันยายน 2567 24 กันยายน 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

 10/2567 17 ตุลาคม 2567 29 ตุลาคม 2567  13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 11/2567 15 พฤศจิกายน 2567 26 พฤศจิกายน 2567  13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 12/2567 13 ธันวาคม 2567  24 ธันวาคม 2567 13.30 น. วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ 



 

  

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 



 

  

 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่ นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วาระที่ 5.30 พิจารณาบุคคลที่จะ
ได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน ออก ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ราย อาจารย์
ปาริชาต ปุระมงคล ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้ อาจารย์ปาริชาต ปุระมงคล ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน กรณีที่ 
ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย                          
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564   

 ทั้งนี้ อาจารย์ปาริชาต ปุระมงคล สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ สังกัด คณะ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2566     

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ปาริชาต     
ปุระมงคล กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง       
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
    ที่ประชุม รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์ปาริชาต ปุระมงคล ปฏิบัติหน้าที่ ณ     
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่  8 
พฤศจิกายน 2567 

วาระท่ี 3.5 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
   ราย อาจารย์ธิติ  ทองค างาม ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร                      

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 



 

  

  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  



 

  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วาระที่ 5.30 พิจารณาบุคคลที่จะ
ได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน ออก ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ราย อาจารย์ธิติ 
ทองค างาม ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้ อาจารย์ธิติ ทองค างาม ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน กรณีท่ียื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564  

 ทั้งนี้ อาจารย์ธิติ ทองค างาม สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ สังกัด คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2566   

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ธิติ    
ทองค างาม กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง      
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์ธิติ ทองค างาม ปฏิบัติหน้าที่ ณ           
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่  8 
พฤศจิกายน 2567 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา     

วาระท่ี 4.1   เรื่อง พิจารณาก าหนดอัตราและเงินประจ าต าแหน่งทางบริหารของสถาบัน 

    นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

สรุปเรื่อง     
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีจัดตั้งสถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามข้อ ๕ ของประกาศ ให้แบ่งหน่วยงานในสถาบันนวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
 (๑)  ส านักงานผู้อ านวยการ 
  (๑.๑) งานบริหารงานทั่วไป 
  (๑.๒) งานเครือข่ายและประชาสัมพันธ์ 
  (๑.๓) งานนวัตกรรมการศึกษา 
  (๑.๔) งานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
 (๒)  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 (๓)  ส านักวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (๓.๑) ศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป 
  (๓.๒) ศูนย์ภาษา 



 

  

  (๓.๓) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
 (๔)  ส านักความเชี่ยวชาญความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 (๕)  ส านักสถาปัตยกรรมสมัยใหม่นานาชาติ 
 (๖)  ส านักความเชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพองค์รวม 
 ประกอบกับตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.112(1)/718 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2566 
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 วาระที่ 4.1 พิจารณาการก าหนดอัตราต าแหน่งทางบริหารของสถาบัน
นวัตกรรมการศึกษาฯ และวาระที่ 4.2 พิจารณาก าหนดอัตราเงินประจ าต าแหน่งทางบริหารของสถ าบัน
นวัตกรรมการศึกษาฯ โดยระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์
หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งจัดตั้งตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ.2563 ข้อ 6 ในศูนย์มีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของศูนย์ และอาจมีรองผู้อ านวยการคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ี
ผู้อ านวยการมอบหมาย  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา และวาระการด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการ รวมทั้งการก าหนดจ านวนรองผู้อ านวยการ การก าหนดอัตราค่าตอบแทน ให้อธิการบดีจัดท า
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ ก.บ.ม.   
 การก าหนดเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน และสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ รวมทั้งเงื่อนไขของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ ให้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อ านวยการและเสนออธิการบดีเพ่ือจัดท าเป็นค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
 รายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

ล าดับ ต าแหน่ง ส่วนงานก ากับดูแล 
1 
 

ผู้อ านวยการ 
สถาบันนวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 
 

รองผู้อ านวยการ 
สถาบันนวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และงานเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย วิเคราะห์ 
สรุปติดตาม รายงานผลการด าเนินงานจากการสร้าง
เครือข่าย ผลิตข่าวสารภายในสถาบัน เผยแพร่ข่าวตามสื่อ
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหลักสูตรต่าง ๆ สร้าง
ภาพพจน์ของสถาบันให้เป็นที่ประจักษ์ การจัดการพิธีการ 
และงานต่าง ๆ รวมถึงการร่วมพิธีการกับหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
รวมถึงก าหนดนโยบายในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุม
เพ่ือให้ส่วนงานภายในสถาบัน และหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  มีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 



 

  

ล าดับ ต าแหน่ง ส่วนงานก ากับดูแล 
3 
 

รองผู้อ านวยการ 
สถาบันนวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และงานนวัตกรรมการศึกษา 
มีมีภาระหน้าที่รับผิดชอบในการด้านหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน คิดค้นและพัฒนา  วิธีการ กระบวนการ สื่อ
การเรียนการสอน ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อ
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  หรือการ
บริหารจัดการในรูปแบบใหม่  และการน าสิ่งดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร การวิจัย การให้บริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม  รวมถึงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา  และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงก าหนด
นโยบายในการบริหารงานและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้ส่วนงานภายใน
สถาบันและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  มีมาตรฐาน
และแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4 
 

รองผู้อ านวยการ 
สถาบันนวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนสนับสนุน
กิจกรรม แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์และนโยบาย
มหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ พัฒนาและ
จัดท าแผนงาน โครงการเชิงพัฒนาใหม่ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของประเทศและมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อน      
ฟูมฟักและสนับสนุนงานด้าน Back office ของโครงการ/
กิจกรรม เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ ได้ รับ
มอบหมายให้ประสบความส าเร็จเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาความ
เป็นเลิศสู่การเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 การพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology 
Development and Innovation) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงก าหนดนโยบายใน
การบริหารงานและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้ส่วนงานภายในสถาบัน                
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  มีมาตรฐานและ
แนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ 
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 



 

  

ล าดับ ต าแหน่ง ส่วนงานก ากับดูแล 
5  
 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ส านักงานผู้อ านวยการ  
- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานเครือข่ายและประชาสัมพันธ์ 
- งานนวัตกรรมการศึกษา 

- งานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
6 
 

ผู้อ านวยการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และห้องปฏิบัติการทางการศึกษาของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ หลักสูตรศึกษาศาสตร์ จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย เป็นแหล่งทดลอง
ศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เป็น
แหล่งทดลองศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
ต่าง ๆ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีความเป็นพลเมืองโลก วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บริการวิชาการที่
เน้นการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พัฒนา
ระบบการศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการเรียน
การสอนของสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต หลักสูตรการศึกษาศาสตร์และบัณฑิตศึกษา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
และองค์ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติจริงที่ประสบผลส าเร็จ 
หรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ ได้จากงานวิจัย การ
ประดิษฐ์คิดค้นให้กับสมาชิกเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งให้บริการวิชาการทางการศึกษา แก่
บุคลากรทางการศึกษาของประเทศ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ สู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป็นหน่วยงาน
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
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ผู้อ านวยการ ส านักวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการให้นักศึกษา เพ่ือเป็นบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย บริหารจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่ ว ไป ให้ กั บนั กศึ กษ าร ะดั บปริ ญญาตรี ทุ ก ค น ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างเป็น
ระบบ มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ พัฒนาหลักสูตรวิชา



 

  

ล าดับ ต าแหน่ง ส่วนงานก ากับดูแล 
ศึกษาทั่วไปให้มีคุณภาพ ทันสมัย และมีรายวิชาเลือกที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์  ของ       
มทร.ตะวันออก (บัณฑิตนักปฏิบัติ) และเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
และรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ พัฒนาอาจารย์ให้
เป็นผู้มีสมรรถนะด้านการสอนที่สอดคล้องกับยุคสมัย 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป
เพ่ือให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ตั้งไว้ โดยเน้น
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก ากับดูแลคุณภาพการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะขีดความสามารถของบุคลากรในศูนย์อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย เพ่ือการพัฒนา
ในทุกด้านอย่างยั่งยืน ด าเนินการให้การบริหารจัดการวิชา
ศึกษาท่ัวไปเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผู้อ านวยการ ส านักความเชี่ยวชาญความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
มีภาระหน้าที่ จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมหรือหลักสูตรระยะ
สั้น พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมน าองค์ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ประยุกต์
ในงานบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม รวมถึงเสนอ
นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินการด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก รวมทั้งประสานงาน เฝ้าระวัง รับมือ และแก้ไข
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ตลอดจนมีหน้าที่ ในการช่วยเหลือ 
สนับสนุน หรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  ควบคุมหรือก ากับดูแล บุคลากรให้
ปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 รวมถึงหารายได้เ พ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ 
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ผู้อ านวยการ ส านักสถาปัตยกรรมสมัยใหม่นานาชาติ  
มีภาระหน้าที่ จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมหรือหลักสูตรระยะ
สั้น การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสถาปัตยกรรม โดยมุ่งเน้นสถาปัตยกรรม
นานาชาติสมัยใหม่ รวมถึงหารายได้เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามภารกิจ โดยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางศาสตร์ทางการออกแบบกายภาพด้านต่าง ๆ เช่น การ



 

  

ล าดับ ต าแหน่ง ส่วนงานก ากับดูแล 
ออกแบบอาคารสิ่งก่อสร้าง การออกแบบภายใน การจัด
ภูมิทัศน์และการวางผังเมือง ออกแบบผลิตภัณฑ์ และ
บรรจุภัณฑ์  ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ประโยชน์การใช้สอยที่ดีที่สุดแก่เจ้าของงานและประชาชน
ที่เกี่ยวข้อง ในขณะเดียวกันก็เป็นการแสดงออกถึงคุณค่า
แห่ งศิลปะในสิ่ งที่ สร้ างสรรค์ขึ้นนั้น  นอกจากนี้ ยั ง
ครอบคลุมถึงด้านการวางแผนและเคหการอีกด้วย 

10 ผู้อ านวยการ ส านักความเชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพองค์รวม 
มีภาระหน้าที่จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมหรือหลักสูตรระยะ
สั้น การวิจัย การบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
รวมถึงหารายได้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ  
โดยมุงเน้นการดูแลสุขภาพองค์รวม อาทิเช่น ทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ โดยผ่านกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค รักษาโรค ฟ้ืนฟูการท างานของร่างกาย และ
กระบวนการสร้างความแข็งแกร่งและความพร้อมของ
ประชาชนในการรับมือโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และภัย
พิบัติ ในส่วนของด้านสังคมสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของทุกคน ยึดมั่นในหลัก
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินการ และการให้
ความเท่าเทียมด้านสิทธิประโยชน์แก่ชนทุกกลุ่มอย่าง
เหมาะสม 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งสถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งสถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ฉบับที่ 2)  
    3.  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือ
หน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ. 2563   
    4. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
0227.5(9)/1351 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
   เพ่ือให้การก าหนดเงินประจ าต าแหน่งทางบริหาร และก าหนดอัตราเงินประจ าต าแหน่งทาง
บริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นไปตามข้อ ๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือ               
ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2563 และสอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ



 

  

อ านวยการ สถาบันนวัตกรรมการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖        
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้    
   1. พิจารณาก าหนดอัตราต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา และ        
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 10 อัตรา  
   2. พิจารณาก าหนดอัตราเงินประจ าต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 ต าแหน่ง  
 

ล าดับที่ ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง อัตราเงินประจ า
ต าแหน่ง (บาท) 

จ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งจาก

งบประมาณรายได้   
 1 
 

ผู้อ านวยการสถาบัน  
 

10,000  1 

  2 
 

รองผู้อ านวยการ  
 

5,600   ไม่เกิน 3 

 3 
 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 

5,600 1 

  

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

 การพิจารณาของคณะกรรมการ   
 ๑. ต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต            
ในล าดับที่ ๖ - ๑๐ ควรเป็นต าแหน่งที่เทียบเท่าผู้อ านวยการกองหรือไม่ และหากเทียบเท่าผู้อ านวยการกอง 
เห็นควรให้หน่วยงานพิจารณาเงินประจ าต าแหน่งทางบริหาร ด้วย 
 ๒. เห็นควรประสานหน่วยงานดังกล่าว เกี่ยวกับแผนภูมิ (Flow Chart) โครงสร้างการ
บริหาร และโครงสร้างอัตราก าลังที่ชัดเจน  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.       
 ทีป่ระชุมมีมติ  
 ๑. อนุมัติอัตราต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จ านวน 10 อัตรา  
 ๒. อนุมัติอัตราเงินประจ าต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา และ        
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 ต าแหน่ง ดังนี้ 
  (๑) ผู้อ านวยการสถาบัน จ านวน ๑ อัตรา ในอัตราเงินประจ าต าแหน่งเดือนละ 10,000 บาท  
  (๒) รองผู้อ านวยการ จ านวนไม่เกิน ๓ อัตรา ในอัตราเงินประจ าต าแหน่งเดือนละ ๕,๖๐๐ 
บาท  
  (๓) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ จ านวน ๑ อัตรา ในอัตราเงินประจ าต าแหน่งเดือนละ 
๕,๖๐๐ บาท 
 ๓. มอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานดังกล่าว เกี่ยวกับแผนภูมิ (Flow Chart) 
โครงสร้างการบริหาร และโครงสร้างอัตราก าลังที่ชัดเจน และน าเสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุม
ครั้งถัดไปเพื่อทราบ 
 



 

  

 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
   สายสนับสนุน สังกัด คณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนจาก 
   งบประมาณเงินรายได้            

สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.204(๑)/040 ลงวันที่ 12 มกราคม ๒๕๖7 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน จ านวน 2 อัตรา  
โดยปัจจุบันโรงพยาบาลสัตว์ ได้มีการขยายเวลาเปิดการให้บริการ จากเดิม 08.30-16.30 น. เป็นเวลา  
08.00-18.00 น. ส่งผลให้โรงพยาบาลสัตว์มีรายได้เพ่ิมขึ้น และภาระงานของสัตวแพทย์เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น  
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับสัตวแพทย์ผู้ปฏิบัติงาน และลดปัญหาการลาออกของสัตวแพทย์  
ประจ าโรงพพยาบาลสัตว์ ที่มีใบประกอบวิชาชีพทางการสัตวแพทย์ รวมถึงได้รับสวัสดิการที่มากกว่า  
พนักงานตามภารกิจ  
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
(เงินรายได้) สายสนับสนุน โดยตั้งจ่ายงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพ่ือบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว์) ดังนี้   
   1. ต าแหน่งสัตวแพทย์ประจ าโรงพยาบาลสัตว์ คุณวุฒิปริญญาตรี  
    จ านวน 2 อัตรา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

   สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที ่ ก.พ.อ. ก าหนด 

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ      
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
   1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (๑) คณะสัตวแพทยศาสตร์  จัดตั้ ง เป็นส่ วนงานภายในของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 22 
มีนาคม พ.ศ. 2564 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 3 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566  

     ดังนั้น ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓(๕) ได้ก าหนดว่า “ระบบริหารงานบุคคล ต้องสอดคล้องกับ
มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐและไม่มีผลเป็นการเพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 



 

  

รวมทั้ งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจัดการอัตราก าลั ง ในภาพรวมของสถาบัน อุดมศึกษา ทั้ งนี้  
สถาบันอุดมศึกษาอาจให้บุคลากรเดิมที่มีอยู่แล้วไปปฏิบัติงานในส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นได้ 
 

     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือนมกราคม 2567 

     (๓) จ านวนนักศึกษา ณ เดือน มกราคม 2567  รวมจ านวน 281 ราย  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง 
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่ว งเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565  
    ๔. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
คณะสัตวแพทย์ 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด คณะสัตว 
แพทยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้  

    (1) ต าแหน่งสัตวแพทย์ประจ าโรงพยาบาลสัตว์ คุณวุฒิปริญญาตรี  
      จ านวน 2 อัตรา 
   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม ดังนี้ 
  ต าแหน่งประเภท  วิชาชีพเฉพาะ  
  ชื่อสายงาน   สัตวแพทย์   
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นายสัตวแพทย์    
  ระดับ   เชี่ยวชาญพิเศษ    
      เชี่ยวชาญ  

ที ่ สาขาวิชา 

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน) รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑) 
ข้าราชการ 
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒) 
พนักงาน 
ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

(๓)
พนักงาน 
ราชการ 

(๔) 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์   
 ส านักงานคณบดี - 5  -  - 20 5 25 
 โรงพยาบาลสัตว์  - 3  -  - 12 3 15 

รวม - 8  -  - 32 8 40 



 

  

      ช านาญการพิเศษ     
      ช านาญการ     
      ปฏิบัติการ            

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา       

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  เห็นชอบ กรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด คณะสัตว    
แพทยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ต าแหน่งสัตวแพทย์ประจ าโรงพยาบาลสัตว์   
คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 อัตรา อัตราค่าตอบแทน 26,250 บาท    

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง                        
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืน ๆ      
วาระท่ี ๖.1 เรื่อง หารือเกี่ยวกับเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เครื่องแบบปฏิบัติราชการ 

   (เครื่องแบบสีกากี) อินทธนู ส าหรับต าแหน่งบริหารที่มีวาระ 

  สรุปเรื่อง 
  ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือด าเนินการ             
ให้เป็นตามความต้องการของส านักนายกรัฐมนตรีที่ขอความร่วมมือกระทรวงมหาดไทยเชิญชวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ พร้อมใจกันแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร์ เพ่ือเป็น
การแสดงออกถึงความเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการรับใช้แผ่นดินและความรับผิดชอบที่มีต่อประเทศชาติและ      
พ่ีน้องประชาชน โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2565 เป็นต้นมา นั้น  
 ข้อเท็จจริง  
  เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยฯ มีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาด ารงต าแหน่งทางบริหารที่มีวาระ 
ได้แก่ ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการ โดยแต่งกายเครื่องแบบ
ปฏิบัติราชการ ใช้อินทรธนู ป้ายชื่อ และต าแหน่งตามสายงานวิชาการ เช่น รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และอาจารย์  
  เอกสารที่เกี่ยวข้อง   
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา   

  เพ่ือให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวาระด ารงต าแหน่งทางบริหาร สามารถแต่งกาย
เครื่องแบบปฏิบัติราชการ โดยใช้อินทรธนู ป้ายชื่อ และต าแหน่งตามสายงานบริหารได้  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหารือเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เครื่องแบบปฏิบัติ
ราชการ (เครื่องแบบสีกากี) อินทธนู ส าหรับต าแหน่งบริหารที่มีวาระ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

 ที่ประชุมมีมติ มอบฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาความข้อมูลจากมหาวิทยาลัยที่มีการแต่งกาย
ด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ (เครื่องแบบสีกากี) อินทธนู ส าหรับต าแหน่งบริหารที่มีวาระ และ           
ประชาพิจารณเ์กี่ยวกับเครื่องแบบปฏิบัติราชการ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาต่อไป 

 



 

  

วาระท่ี 6.2 เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            
   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 2/2567 ในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 1๓.๓0 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม เวลา  15.00 น.          

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


