
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 29 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 29 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น.        
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
---------------------------------  

รายนามกรรมการที่มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี  ประธานกรรมการ          
2. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการ   กรรมการ    
   กองบริหารงานบุคคล   และเลขานุการ    
3. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์ นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ    
4. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กรรมการ   
2. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
5. นายปรีชา                          นิศารัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ  

เริ่มประชุม  เวลา    10.00     น. 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประ ชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 5 คน ตามล าดับ
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565   



 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุม รับทราบ       

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา     

วาระท่ี 4.1   เรื่อง พิจารณารวมส่วนงานวิชาการในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร     

สรุปเรื่อง    
   ตามหนังสือที่ อว 0651.206(1)/072 ลงวันที่ 28 มกราคม 2565 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร ขอควบรวมส่วนงานวิชาการในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรของสาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ โดยได้ร่วมกันด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) เพ่ือเป็นการจัดท า
หลักสูตรที่มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์             
ของหลักสูตรเน้นการเรียนรู้โดยฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง โดยมี 3 วิชาเอก ดังนี้ 1. วิชาเอกนวัตกรรมอาหารและ
โภชนาการ 2. วิชาเอกนวัตกรรมการจัดการธุรกิจอาหาร และ 3. วิชาเอกนวัตกรรมการประกอบอาหารและ
แปรรูป       
   โดยเป็นการรวมเล่มหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร ได้แก่  
   ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจัดการ
นวัตกรรม  
   ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร  
   ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
   ซึ่งในการรวมเล่มหลักสูตรเป็นผลให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สามารถที่จะด าเนินการจัดท าหลักสูตรปริญญาโท และปริญญา
เอกได้ จึงเห็นควรรวมสาขาวิชา เพ่ือให้การบริหารจัดการของหลักสูตรเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 
ซึ่งได้น าเรื่องเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
พ.ศ. 2565 มีมติประชุมเห็นชอบการควบรวมสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร เข้ากับสาขาวิชานวัตกรรม
อาหาร และธุรกิจ   
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ (๑.๓) ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ส่วนงานวิชาการ         
ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
    ๑.๑ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 
    ๑.๒ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง 



    ๑.๓ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
    ๑.๔ สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 
    ๑.๕ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
    ๑.๖ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพ 
    ๑.๗ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
    ๑.๘ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
   ๒. ข้อมูลอาจารย์ประจ า และนักศึกษา (รายละเอียดแนบท้ายวาระ) 
   ๓. การให้รวมสาขาวิชาต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖5    
เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 เรียบร้อยแล้ว  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564  
    3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ส่วนงานวิชาการใน         
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พ.ศ.2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา   
    เพ่ือให้การบริหารงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ด าเนินการให้เป็นไป    
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และข้อ ๖ (๑.๓) ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือ    
โปรดพิจารณาการรวมสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารรวมกับสาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ  

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการรวมสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารกับสาขาวิชานวัตกรรม
อาหารและธุรกิจ ในส่วนงานวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และมอบกองบริหารงานบุคคล
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ  
   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  

 สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือ ที่ อว 0651.211(1)/085 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขออนุมัติปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน พ.ศ.2565 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ.2565 เนื่องจากส านักวิชาวิศวกรรมฯ มีการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ และรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ซึ่งต้องมีการจัดพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการ และการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงการให้บริการวิชาการเพ่ือหารายได้ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มี
ภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน  



   ในการนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีความประสงค์ขออนุมัติปรับค่าจ้าง
พนักงานตามภารกิจ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ       
รวมจ านวน 3 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน 2565 ประจ าปีงบประมาณ 2565      
เต็มเวลา ดังนี้  

ชือ่-สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิ 
อัตรา

ค่าจ้างเดิม 
(บาท) 

อัตราค่าจ้าง 
ที่เสนอขอปรับ  

(บาท) 

ส่วนต่าง 
(บาท) 

1.นายอุดม  ศรีใจ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
คุณวุฒิ ปวส. 

10,200 13,800 ๓,๖๐๐  

2.นายนิวัต คงสีทอง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
คุณวุฒิ ปวส. 

10,200 13,800 ๓,๖๐๐ 

3.นางสาวนงนุช พรหมค าตั๋น ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  
คุณวุฒิ ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 

7,590 11,500 ๓,๙๑๐ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (1) งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้)  

      งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)       

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

2,875,200 764,939.11 2,110,260.89 

ข้อมูล ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
      ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวน 
อัตรา 
(คน) 

อัตรา
ค่าจ้างเดิม 

(บาท) 

 

อัตรา
ค่าจ้าง 

ที่เสนอขอ
ปรับ  
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ (บาท) 
 เพิ่มเติม 

(เดือน เม.ย. 65 –  
ก.ย. 65) (บาท) 

1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
คุณวุฒิ ปวส. 

2 10,200 13,800 ๔๓,๒๐๐ 

2 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
คุณวุฒิ ประถมศึกษา- 
มัธยมศึกษา 

1 7,590 11,500 ๒๓,๔๖๐ 

รวม 3 27,990 39,100 ๖๖,๖๖๐ 
    ๒. จากการตรวจสอบอัตราค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ พิจารณาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่      



๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ า
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ดังนี้  

 
คุณวุฒิ 

เงินเดือน 
ข้าราชการ 

(บาท) 

ค่าจ้างลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
(บาท) 

รวมค่าครองช ีพ 

ค่าจ้างพนักงาน 
ตามภารกิจ 

(คูณด้วย 1.2) 
(บาท) 

ประถมศึกษา - มธัยมศึกษา 8,690 ๘,590 10,430 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 9,400 ๙,300 11,280 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนคิ (ปวท.) 10,840 ๑๐,540 13,0๑๐ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวส.) 11,500 1๑,200 13,800 

อนุปริญญา 11,840 - 14,2๑๐ 

ปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ 1๔,๓00 ๑๘,๐๐๐ 

ปริญญาโท 17,500 16,400 21,000 

ปริญญาเอก 21,000 20,000 25,200 

     
    ๒.๑  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา คุณวุฒิ ปวส. อัตราค่าจ้างต้องไม่เกิน 
๑๓,๘๐๐ บาท เป็นไปตามข้อบังคับฯ และมติคณะกรรมการ สามารถก าหนดได้ตามที่เสนอขอ 
    ๒.๒  ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย คุณวุฒิ ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา อัตราค่าจ้างต้อง
ไม่เกิน ๑๐,๔30 บาท ไม่เป็นไปตามข้อบังคับฯ และมติคณะกรรมการ ไม่สามารถก าหนดได้ตามที่เสนอขอ  
    3. จ านวนบุคลากร ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2565 
       

ประเภทบุคลากร จ านวนอัตรา  หมายเหตุ 
วิชาการ (อาจารย์)   
๑. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 7  
๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
3. พนักงานตามภารกิจ 

16 
2 

 

รวม 25  
สนับสนุน   
๑. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1  
๒. พนักงานราชการ ๑  
3. พนักงานตามภารกิจ 6  

รวม 8  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ด าเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ 14 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 



พ.ศ. 2563 และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และนวัตกรรม 
ดังนี้ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(อัตรา) 

อัตราค่าจ้าง
เดิม 

(บาท) 

อัตราค่าจ้าง 
ที่เสนอขอปรับ  

(บาท) 

ส่วนต่าง 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท)
เพิ่มเติม 
(บาท) 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อุดมศึกษา 

๒ 10,200 13,800 ๓,๖๐๐  ๔๓,๒๐๐ 

 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ๑ 7,590 1๐,๔๓๐ ๒,๘๔๐ ๑๗,๐๔๐ 
        ๖๐,๒๔๐ 
    เหตุผลความจ าเป็น : การพัฒนาหลักสูตรใหม่ และรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ซึ่งต้องมี  
การจัดพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงการ 
ให้บริการวิชาการเพ่ือหารายได้ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน  

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
   ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการปรับค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ และนวัตกรรม รวมจ านวน 3 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน 
2565 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  
   1. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา คุณวุฒิ ปวส. อัตราค่าจ้างต้องไม่เกิน ๑๓,๘๐๐ 
บาท ให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ และมติคณะกรรมการฯ  
   2. ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย คุณวุฒิ ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา อัตราค่าจ้างต้องไม่เกิน 
๑๐,๔30 บาท ให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ และมติคณะกรรมการฯ 

วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบคุณวุฒิอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติ 
   หน้าที่ ณ โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  
   วิทยาเขตจันทบุรี 
สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือ ที่ อว 0651.305(1)/032 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 โครงการจัดตั้ง
คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ขออนุมัติปรับกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ 
จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2565 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ.2565  เนื่องจากภาระงานและ
ความรับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว มีมากขึ้นจากเดิม และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานประชุมและพิธีการ และงานสหกิจศึกษา ของโครงการจัดตั้ง                 
คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
รายละเอียด ดังนี้     

ชื่อต าแหน่งและคุณวุฒิ 
(เดิม) 

อัตราค่าจ้างเดิม 
(บาท) 

ชื่อต าแหน่งและคุณวุฒิ
(ใหม่) 

อัตราค่าจ้างใหม่ 
(บาท) 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
(คุณวุฒิ ปวส.) 

 

12,880 นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
(คุณวุฒิ ปริญญาตรี) 

16,800 

   



   ในการนี้ โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี           
มีความประสงค์ขออนุมัติปรับกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เต็มเวลา ดังนี้    

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (1) งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้)  

      งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)   

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักงานอธิการบดี 71,587,500.00 27,763,624.16 43,823,875.84 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2565 

 
      ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวน
อัตรา 
(คน) 

อัตราค่าจ้าง
เดิม 
(บาท) 

 

อัตราค่าจ้าง 
ที่เสนอขอปรับ  

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ (บาท) 
 เพิ่มเติม 

(เดือน เม.ย. 65 –  
ก.ย. 65) (บาท) 

1 นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 1 12,880 16,800    ๒๓,๕๒๐ 
 
    ๒. จากการตรวจสอบอัตราค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ พิจารณาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่      
๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยฯ 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ดังนี้  

 
คุณวุฒิ 

เงินเดือน 
ข้าราชการ 

(บาท) 

ค่าจ้างลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
(บาท) 

รวมค่าครองช ีพ 

ค่าจ้างพนักงาน 
ตามภารกิจ 

(คูณด้วย 1.2) 
(บาท) 

ประถมศึกษา - มธัยมศึกษา 8,690 ๘,590 10,4๓๐ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 9,400 ๙,300 11,280 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนคิ (ปวท.) 10,840 ๑๐,540 13,0๑๐ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวส.) 11,500 1๑,200 13,800 

อนุปริญญา 11,840 - 14,2๑๐ 

ปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ 1๔,๓00 ๑๘,๐๐๐ 

ปริญญาโท 17,500 16,400 21,000 

ปริญญาเอก 21,000 20,000 25,200 

 



   ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา คุณวุฒิ ปริญญาตรี อัตราค่าจ้างต้องไม่เกิน ๑8,000 บาท  
เป็นไปตามข้อบังคับฯ และมติคณะกรรมการ สามารถก าหนดได้ตามที่เสนอขอ  
    3. จ านวนบุคลากร ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2565 
       

ประเภทบุคลากร จ านวนอัตรา  หมายเหตุ 
วิชาการ (อาจารย์)   
๑. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 3  
๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 15 

 
 

รวม 18  
สนับสนุน   
๑. พนักงานราชการ 1  
๒. ลูกจ้างประจ า  ๑  
3. พนักงานตามภารกิจ 
4. ลูกจ้างชั่วคราว  

2 
2 

 

รวม 6  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานของโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี       
วิทยาเขตจันทบุรี ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัย
อ านาจตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ       
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการปรับกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ โครงการ
จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยีวิทยาเขตจันทบุรี จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 
16,800 บาท 

   เหตุผลความจ าเป็น : ภาระงานและความรับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว มีมากขึ้นจากเดิม และ
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานประชุมและพิธีการ 
และงานสหกิจศึกษา ของโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.       
   ที่ประชุมมีมติ  
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ  ปฏิบัติหน้ าที่  ณ โครงการจัดตั้ งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี 
อัตราค่าจ้าง 16,800 บาท จ านวน 1 อัตรา ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 



   ๒. อนุมัติคงกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  
    ทั้งนี้ หากหน่วยงานดังกล่าว ไม่มีความจ าเป็น ให้ยุบกรอบอัตราก าลัง ในงบประมาณ
ประจ าปี 256๖ 
 

วาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ  
   ส านักงานกฎหมาย  

 สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือ ที่ อว 0651.115(1)/071 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ส านักงาน
กฎหมายขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจประเภทปฏิบัติการ จ านวน 2 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน พ.ศ.2565 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ.2565 เนื่องจากส านักงานกฎหมายมีภาระหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนาของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จัดท านิติกรรมสัญญา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ หรือนิติกรรมสัญญาอื่นที่มีผลผูกพันมหาวิทยาลัย 
งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ งานติดตามหนี้  งานคดีความ
ต่างๆ งานบังคับคดี งานร่าง และแก้ไขปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย งานสอบสวน และ
ด าเนินการทางวินัย จรรยาบรรณฯ เพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการของมหาวิทยาลัยก าหนดนโยบาย และ
แนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางใน
การยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยส านักงานกฎหมาย  
การด าเนินงานหน่วยงานย่อย จ านวน 5 งาน ดังนี้  
   1. งานบริหารงานทั่วไป 
   2. งานกฎหมายและระเบียบ 
   3. งานนิติกรรมและสัญญา 
   4. งานคดี 
   5. งานเจรจาและระงับข้อพิพาท 
   ในการนี้ ส านักงานกฎหมาย มีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ   
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2565      
รวมจ านวน 2 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาทต่อเดือน ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เต็มเวลา ดังนี้ 

   1. ต าแหน่ง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  2  อัตรา   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    ๑. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังและต าแหน่ง 
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ทั้งนี้ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังและวงเงินที่ได้รับการจัดสรร     
     คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
     (๑) การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งใดที่ได้รับบรรจุเป็นพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานตามภารกิจ แล้ว ต้องยุบกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนั้นด้วย   
     (๒) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็น ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง 
ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานตามภารกิจเพ่ิมเติมระหว่างปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  
    ๒. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 



     (1) งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้) 

      งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)   

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักงานอธิการบดี 71,587,500.00 27,763,624.16 43,823,875.84 
ข้อมูล ณ 10 มีนาคม 2565 

      ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวนอัตรา 

(คน) 
อัตราค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

(เดือน เม.ย 65 – ก.ย. 65) 
1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา   2 18,000 216,000 

รวม 2 18,000 216,000 
    จากการตรวจสอบอัตราค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ พิจารณาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่      
๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ า
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ดังนี้  

 
คุณวุฒิ 

เงินเดือน 
ข้าราชการ 

(บาท) 

ค่าจ้างลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
(บาท) 

รวมค่าครองช ีพ 

ค่าจ้างพนักงาน 
ตามภารกิจ 

(คูณด้วย 1.2) 
(บาท) 

ประถมศึกษา - มธัยมศึกษา 8,690 ๘,590 10,4๓๐ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 9,400 ๙,300 11,280 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนคิ (ปวท.) 10,840 ๑๐,540 13,0๑๐ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวส.) 11,500 1๑,200 13,800 

อนุปริญญา 11,840 - 14,2๑๐ 

ปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ 1๔,๓00 ๑๘,๐๐๐ 

ปริญญาโท 17,500 16,400 21,000 

ปริญญาเอก 21,000 20,000 25,200 

   ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา คุณวุฒิ ปริญญาตรี อัตราค่าจ้างต้องไม่เกิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
เป็นไปตามข้อบังคับฯ และมติคณะกรรมการ สามารถก าหนดได้ตามที่เสนอขอ 
    3. จ านวนบุคลากร ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2565 
       

ประเภทบุคลากร จ านวนอัตรา  หมายเหตุ 
สนับสนุน   
๑. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
 

5  

รวม 5  
 
 
 



เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานของส านักงานกฎหมาย ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย        
การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และ     
แนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ            
กรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา ดังนี้  

   1. ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  2  อัตรา  

   เหตุผลความจ าเป็น : เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานกฎหมาย จ านวน        
5 งาน  ดังนี้ 1. งานบริหารงานทั่วไป 2. งานกฎหมายและระเบียบ 3. งานนิติกรรมและสัญญา 4. งานคดี 
และ 5. งานเจรจาและระงับข้อพิพาท  โดยจัดท านิติกรรมสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
ประโยชน์ในที่ราชพัสดุ หรือนิติกรรมสัญญาอ่ืนที่มีผลผูกพันมหาวิทยาลัย งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ งานติดตามหนี้ งานคดีความต่างๆ งานบังคับคดี งานร่าง และ
แก้ไขปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย งานสอบสวน และด าเนินการทางวินัย จรรยาบรรณฯ เพ่ือ
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของมหาวิทยาลัยก าหนดนโยบาย 
    เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และสนับสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานกฎหมาย ต าแหน่ง     
นักปฏิบัติการอุดมศึกษา ประเภทปฏิบัติการ จ านวน 2 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 18,000 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เต็มเวลา  
 2. คณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะ มอบส านักงานกฎหมาย เพ่ิมการสรุปข้อมูลแสดง
จ านวนปริมาณงาน จ านวน 5 งาน ประจ าปีที่ผ่านมา  

วาระท่ี 4.๕ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัย วันทนากร          

สรุปเรื่อง  
  ตามหนังสือที่ อว 0651.210/171 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์      
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขออนุมัติจ้างต่อพนักงานภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์          
ดนัย วันทนากร ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 30,๐๐๐ บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 2 ปี (สัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่       
1 เมษายน พ.ศ. 256๕ – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)  รายละเอียดดังนี้    
 
 
 



รายช่ือ ความเชี่ยวชาญ เหตุผลการจ้าง 
อัตราค่าจ้าง

เดือนละ 
ผศ.ดนัย วันทนากร เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

ในด้ านวิ ศวกรรม และมี
ประสบการณ์ในการพัฒนา
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาการบริหารงานก่อสร้าง
ตลอดจนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์เป็นอย่าง
มากแก่การพัฒนาคุณภาพของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ค ณ ะวิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีแผนงานใน
การเปิดหลักสูตรนานาชาติระดับ
ปริญญาโท เพ่ือรองรับการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ิม
ศักยภาพของบัณฑิตให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

30,๐๐๐ บาท 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   1.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีแผนงานในการเปิดหลักสูตร
นานาชาติระดับปริญญาโท เพ่ือรองรับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิต  
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  
     
 
 
 



ตารางแสดงปริมาณและคุณภาพของงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน จ านวนวันหรือชั่วโมงของการปฏิบัติงาน 
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัย วันทนากร 

 

ชื่อต าแหน่ง 
ภารกิจ/หน้าที่/ความรับผิดชอบ  
(ให้ระบุเฉพาะหน้าที่หลักเท่านั้น) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
งาน 

ปริมาณงาน/ปี 
ระยะเวลาที่ใช้ รวมระยะเวลาที่ใช้ 

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงาน 
หน่วย
นับ 

จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 

พนักงานตามภารกิจ 
ประเภทวิชาการ 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  
  
  
  
  
  

1.จัดตั้งหลักสูตรนานาชาติด้าน
การบริหารงานก่อสร้าง ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

                

- เจรจาความร่วมมือกับองค์กร
คู่สัญญาซึ่งเป็นผู้จัดหานักศึกษาให้
เข้าเรียนในหลักสูตร                           

มีการเซ็น MOU  ระหว่าง
กัน 

            50  

- จัดท าเล่มหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ ได้เล่มหลักสูตรฉบับ
สมบูรณ์ 

เล่ม 1           55 

- จัดท าแผนการเงิน รายรับ 
รายจ่ายของหลักสูตร 
    

มีแผนการเงินเพ่ือใช้
ด าเนินการบริหารหลักสูตร 

ชุด 1           20 

- จัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติ 

ได้คู่มือแนะน านักศึกษา
ต่างชาติ 

เล่ม 1           60 

 
 
 



ชื่อต าแหน่ง 
ภารกิจ/หน้าที่/ความรับผิดชอบ  
(ให้ระบุเฉพาะหน้าที่หลักเท่านั้น) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
งาน 

ปริมาณงาน/ปี 
ระยะเวลาที่ใช้ รวมระยะเวลาที่ใช้ 

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงาน 
หน่วย
นับ 

จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 

 2. ด้านการเรียนการสอน                

- การท าวิจัยทางด้านบริหารงาน
ก่อสร้าง 

ได้บทความวิจัย ชิ้น  1      75 

- ปรับปรุงคู่มือการเขียน
วิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ได้คู่มือส าหรับใช้เป็น
มาตรฐานซึ่งตรงตาม
ข้อก าหนดของหน่วยงาน
บัณฑิตศึกษา 

เล่ม 1           30 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควบคุมและดูแลหลักสูตร
ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

       60 

3. ด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา 

               

- ช่วยจัดท า และตรวจสอบการ
เขียนรายงาน SAR ประจ าปี
การศึกษา 2565 

              45 

 
 
 
 



 

ภารกิจ/หน้าที่/ความรับผิดชอบ  
(ให้ระบุเฉพาะหน้าที่หลักเท่านั้น) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
งาน 

ปริมาณงาน/ปี 
ระยะเวลาที่ใช้ รวมระยะเวลาที่ใช้ 

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงาน 
หน่วย
นับ 

จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 

4. ช่วยเหลืองานอ่ืนๆทางด้าน
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   

 งานต่างๆที่คณบดี
มอบหมายตามความ
เหมาะสม 

            60 

    รวม   0 455    

     แปลงนาทีเป็นชั่วโมง       

     แปลงช่ัวโมงเป็นวัน   0.0 455.0 

     จ านวนอัตราก าลังที่พึงมี     1.98 



 

 ๒. ผลการปฏิบัติงาน ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัย วันทนากร ในอัตราค่าจ้างเดือนละ      
30,๐๐๐ บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 2 ปี (สัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 256๔ – 31 มีนาคม 
พ.ศ. 256๕)  
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาการก าหนดค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ เห็นควรให้จ่ายค่าจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตรา
ค่าจ้าง ๓๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้ค านึงถึงความยากง่ายหรือความซ้ าซ้อนของงาน ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน จ านวนวันหรือชั่วโมงของการปฏิบัติงาน ความรู้ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญของบุคคล และข้อจ ากัดด้านงบประมาณของหน่วยงาน ข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ       
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๔(๓) “ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ใช้อัตราค่าจ้าง    
รายเดือนขั้นต่ า ๓๐,๐๐๐ บาท และอัตราขั้นสูง ๕๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ การก าหนดอัตราค่าจ้างส าหรับแต่ละ
บุคคลให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย    
เป็นผู้ก าหนด โดยค านึงถึงความยากง่ายหรือความซับซ้อนของงาน ปริมาณและคุณภาพของงาน ตัวชี้วัด
ความส าเร็จของงาน จ านวนวันหรือชั่วโมงของการปฏิบัติงาน ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของ
บุคคล การเจรจา ต่อรอง จ านวนอัตราที่จะจ้าง และข้อจ ากัดด้านงบประมาณของหน่วยงาน...” เนื่องด้วย
ค่าจ้างที่เกิดขึ้นนั้น เป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานที่ประสงค์  
 และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติอัตรา และต าแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัย วันทนากร ในอัตราค่าจ้าง 30000 บาท/เดือน เริ่มปฏิบัติหน้าที่ 
ณ เดือนเมษายน 2564  
  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้าง
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   
    2. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ  
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด  
พิจารณาอนุมัติการจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัย วันทนากร  
อัตราค่าจ้างเดือนละ 30,000 บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 2 ปี (สัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.  
256๕ –  31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    
มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

  ที่ประชุมมีมติ อนุมัติจ้างพนักงานภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดนัย วันทนากร ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 30,๐๐๐ บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 2 ปี (สัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่    
1 เมษายน พ.ศ. 256๕ – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)   

 



 

  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อื่นๆ  
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)         
      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์          

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ครั้ งที่  3/2565 ในวันที่  26 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น.                        
ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม  เวลา  11.00  น.             
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


