
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันที่ 27 กมุภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ครั้งที่ 2/2567     
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น.           

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
---------------------------------    

รายนามกรรมการมาประชุม    
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรทีะ    รักษาราชการแทน  กรรมการ   
    รองอธิการบดี     ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.   
2. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ            
3. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ     
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ    
4. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     
5. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ      

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
2. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
3. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
รายนามกรรมการไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดี  ประธานกรรมการ   (ติดราชการ)      

เริ่มประชุม  เวลา    13.30    น. 

  ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 3 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 และกล่าวเปิดประชุม
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567   

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 
โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ   

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ      

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ๑. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์         
(สายวิชาการ)  มีจ านวนทั้งสิ้น ๖๙ ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 14 1 - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน 1 - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 15 1 - 



ขั้นตอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 1 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 1 - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 24 1 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 7 - 1 

64 4 1 

 
 2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ ปีงบประมาณ 256๗ ดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 12 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 6 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 16 7 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 21 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ ๗ ๒ ๑ - - ๑ 

รวม ๖๒ 2๙ - 1 - ๑ 
 
 ๓. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๑๐ - - - 

๒. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๓. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่ - - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 



ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

๕. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าประชุมครั้งนี้ 

- - - - 

๑๐ - - - 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงขอในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ      
  การอภิปรายของคณะกรรมการ 
  ๑. ระบุเพ่ิมในส่วนของข้อมูลรายงานผลการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการแจ้งผลกลับมายัง
มหาวิทยาลัยฯ ด้วย    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุม รับทราบ  และด าเนินการตามการอภิปรายของคณะกรรมการ  

วาระท่ี 3.3 เรื่อง   รับทราบโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
   ตลอดชีวิต  

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 วาระที่ 4.1 เรื่อง พิจารณาก าหนดอัตราและเงินประจ าต าแหน่ง
ทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีจัดการตั้งฯ ตามข้อ ๕              
ของประกาศฯ ให้แบ่งหน่วยงานในสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  รายละเอียด
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 1. พิจารณาก าหนดอัตราต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 10 อัตรา และ 2. พิจารณาก าหนดอัตราเงินประจ าต าแหน่งทางบริหาร
ของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 ต าแหน่ง  

 ทีป่ระชุมมีมติ  

  ๑. อนุมัติอัตราต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จ านวน 10 อัตรา  
   ๒. อนุมัติอัตราเงินประจ าต าแหน่งทางบริหารของสถาบันนวัตกรรมการศึกษา และ        
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 3 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 (๑) ผู้อ านวยการสถาบัน จ านวน ๑ อัตรา ในอัตราเงินประจ าต าแหน่งเดือนละ 10,000 บาท  
 (๒) รองผู้อ านวยการ จ านวนไม่เกิน ๓ อัตรา ในอัตราเงินประจ าต าแหน่งเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท  
 (๓) หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ จ านวน ๑ อัตรา ในอัตราเงินประจ าต าแหน่งเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 
 ๓. มอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานดังกล่าว เกี่ยวกับแผนภูมิ ( Flow Chart) 
โครงสร้างการบริหาร และโครงสร้างอัตราก าลังที่ชัดเจน และน าเสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุม
ครั้งถัดไปเพื่อทราบ 



 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ประสานกับทางสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ในการด าเนินการจัดท าแผนภูมิ (Flow Chart) โครงสร้างการบริหาร และโครงสร้างอัตราก าลัง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 

  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ         
  การอภิปรายของคณะกรรมการ 
  ๑.  เพ่ิมเติมเส้นเชื่อมโยงในโครงสร้างการบริหารในส่วนของรองผู้อ านวยการสถาบัน
นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทราบถึงการก ากับ ดูแลของรองผู้อ านวยการใน         
แต่ละด้าน 

  ๒. การจัดท าแผนภูมิ (Flow Chart) โครงสร้างการบริหาร และโครงสร้างอัตราก าลังเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ภายในหน่วยงานรับทราบการก ากับดูแลของรองผู้อ านวยการในแต่ละด้าน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     
    ที่ประชุม รับทราบ  และด าเนินการตามการอภิปรายของคณะกรรมการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา  

วาระท่ี 4.1   เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    สายสนับสนุน สังกัด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้รับ 
    ค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้  

สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่  อว ๐๖๕๑.208(๑)/0466 ลงวันที่  12 กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สาย
สนับสนุน จ านวน 11 อัตรา ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โดยคณะ
บริหารธุรกิจฯ มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1. มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ      
(วันจันทร์-วันศุกร์ และวันอาทิตย์) ณ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ และวิทยาเขตบางพระ  
   2. มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ (วันอาทิตย์)      
ณ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ และวิทยาเขตบางพระ 

   3. มีนักศึกษาต่างชาติ มาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก) ได้แก่ นักศึกษาจีน ณ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

   เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ เกิดความมั่นคง และลดปัญหาการลาออกในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตรา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน โดยตั้งจ่ายจากเงินงบประมาณเงินรายได้ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 11 อัตรา ดังนี้ 
   1. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  จ านวน  6 อัตรา 
   2. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน  5 อัตรา  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน  ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

 



 

  

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ      
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (๑) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ถูกจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2549 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2549  



 

  

 

ที ่ สาขาวิชา 

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน) รวม 
(นับ

เฉพาะ 
(๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑) 
ข้าราชการ 
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒) 
พนักงาน 
ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

(๓)
พนักงาน 
ราชการ 

(๔) 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 แผนกสารบรรณ        

1 หัวหน้าส านักงาน
คณบดี คณะ
บริหารธุรกิจฯ 

- 1 - - - 1 1 

2 งานเชิงยุทธศาสตร์  -  -  -  - 3 - 3 
3 งานฐานข้อมูล  -  -  -  - 1 -  1 
4 งานผลิตสื่อ  -  -  -  - 1 - 1 
5 งานเว็บไซต์และ

ประชาสัมพันธ์ 
 -  -  -  - 1 - 1 

6 งานพัสดุและเบิกจ่าย
ค่าสอน 

 -  -  -  - 1 - 1 

 แผนกวิชาการวิจัย
และบริการวิชาการ 

       

8 งานวิจัย - 1  -  -  -  1 1 
9 งานเทียบโอน บริการ

วิชาการ และบุคลากร 
 -  -  -  - 1 - 1 

10 งานสหกิจศึกษา  -  -  -  - 1 - 1 
11 งานหลักสูตร - 1  -  -  - 1 1 
12 งานการเรียนการสอน

และบัณฑิตศีกษา 
 -  -  -  - 1 - 1 

 แผนกกิจกรรม
นักศึกษา 

       

13 งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

 - 2  -  -  - 2 2 

 แผนกประกันคุณภาพ        
14 งานประกันคุณภาพ,

การประชุมประจ า
คณะ ,ผู้ประสานงาน
ด้านแผน ผู้ประสาน
ด้านการเงิน  

- 1  -  -  -  1 1 

15 งานประกันคุณภาพ
และสารบรรณ 

 -  -  -  - 1 - 1 

รวม - 6  -  - 11 6 17 



 

  

     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2567 

     (๓) จ านวนนักศึกษา ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2567  รวมจ านวน  1,421 ราย  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง 
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565  
    4. กฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549 (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้  
    (1) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  จ านวน  6 อัตรา 
    (2) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน  5 อัตรา  
   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม ดังนี้ 
   (1) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
  ต าแหน่งประเภท  เชียวชาญเฉพาะ  
  ชื่อสายงาน   วิชาการศึกษา   
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการศึกษา    
  ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  
      ช านาญการพิเศษ    
      ช านาญการ    
      ปฏิบัติการ 
 (2) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
           ต าแหน่งประเภท  เชียวชาญเฉพาะ  
  ชื่อสายงาน   บริหารงานทั่วไป    
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป     
  ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  
      ช านาญการพิเศษ    
      ช านาญการ    
      ปฏิบัติการ 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา      

  



 

  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
 ทีป่ระชุมมีมติ เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะ 
จ านวน 11 อัตรา ดังนี้    
   1. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  จ านวน  6 อัตรา 
   2. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน  5 อัตรา   

วาระท่ี 4.2  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และ 

    สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.103(2)/092 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 กองนโยบาย      
และแผนได้ประชุมคณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน  ครั ้งที ่ 
1/2567 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 วาระที่ 3.1 พิจารณาร่างหลักเกณฑ์การก าหนด
กรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่างหลักเกณฑ์         
การก าหนดกรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมอบกองนโยบายและแผน
ร่วมกับกองบริหารงานบุคคลด าเนินการ ดังนี้  1. เพ่ิมเติมเกณฑ์มาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ
คณะอนุกรรมการ เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานสามารถน าเกณฑ์มาตรฐานไปวิเคราะห์อัตราก าลังให้เกิดข้ึนจริง ทั้ง
ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  และ 2. จัดท าค าอธิบายหลักเกณฑ์ในแต่ละ
ขั้นตอนเพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้งานได้และมีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ หากด าเนินการเรื่อง
กล่าวเรียบร้อยแล้ว มอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาในส่วนของหลักเกณฑ์ก่อนที่จะน าไปวิเคราะห์ภาระงานที่เกิดข้ึนจริงต่อไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   หลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ๑. สายวิชาการ 
    ๑.๑ เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
     เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ใช้แนวทางการวิเคราะห์นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา จ าแนก
ตามคณะ/หน่วยงานและ ระดับหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือใช้ประมาณค่าภาระงานที่เหมาะสมของอาจารย์       
ในอนาคต และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและสภาวิชาชีพ 
    ๑.๒ เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTES : Full Time Equivalent 
Student) 
     เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ใช้แนวทางการวิเคราะห์จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา  ซึ่งได้จากการวิเคราะห์จ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH : Student Credit Hours) ที่ได้
จากผลรวมของผลคูณของจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาที่ภาควิชา
หรือคณะนั้นเปิดสอนใน หลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์หลักสูตรใน
แต่ละปีการศึกษา ซึ่งการ วิเคราะห์หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) และนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใช้สูตร
ค านวณดังนี้  

SCH     = ∑ci Si 

 Ci   =   จ านวนหน่วยกิตของแต่ละวิชา  

    Si   =   จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละวิชา  



 

  

i    =    รายวิชาที่ i............. n 
     FTES   =  SCH / N  

         SCH   =   จ านวนหน่วยกิตในปีการศึกษา 
            N    =   จ านวนหน่วยกิตคงที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
                       ก าหนด ระดับปริญญาตรีทั้งปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ ๓๖ 

                               ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ ๒๔ 

 ๒. สายสนับสนุน 
  ๒.๑ การวิเคราะห์ชั่วโมงภาระงานตามภารกิจพื้นฐาน (Work Load) 
   วิเคราะห์ภาระงานจากชั่วโมงการท างาน เพ่ือก าหนดจ านวนอัตราก าลังสาย
สนับสนุนโดยวิเคราะห์ภาระงานที่เกิดขึ้นจริงตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. ที่ก าหนดให้ ๑ ต าแหน่ง ต้องมีภาระ
งานไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ ๒๓๐ วัน/ปี 
  ๒.๒ การวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานตามภารกิจพื้นฐาน (Work Proportion) 
   วิเคราะห์ภาระงานจากสัดส่วนภาระงานตามภารกิจหลัก เพ่ือก าหนดจ านวน
อัตราก าลังสายสนับสนุน โดยวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานจริงรายต าแหน่งตามเกณฑ์เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย 
จากการวิเคราะห์ สัดส่วนสายสนับสนุนต่อภาระงานแต่ละสายงาน พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. ดังต่อไปนี้ 
   (๑) วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังทั้งมหาวิทยาลัย ให้มีสัดส่วนสายผู้สอนต่อสาย
สนับสนุน  
   (๒) จัดสรรกรอบอัตราก าลังให้หน่วยงานตามโครงสร้างภารกิจ ให้แต่ละหน่วยงาน
ที่เป็น ต าแหน่งพื้นฐานทั่วไป อย่างน้อย ๑ อัตรา 
   (๓)  จัดสรรกรอบอัตราก าลังที่เป็นต าแหน่งพ้ืนฐานทั่วไป และต าแหน่งเฉพาะ
ภารกิจ พิจารณา ตามเกณฑ์ภาระงานเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย 
    (๓.๑) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน บุคลากร 
นิติกร หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนงบประมาณ และ
จ านวนบุคลากร 
    (๓.๒) ต าแหน่งนักบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักพัสดุ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวน
งบประมาณ และจ านวนนักศึกษา 
    (๓.๓) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
บรรณารักษ์ นักวิชาการโสตศึกษา หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษา และจ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน 
    (๓.๔) ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเกษตร 
หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนหลักสูตร หรือห้องปฏิบัติการ 
หรือจ านวนนักศึกษาท่ีใช้บริการ 
  ๒.๓ การวิเคราะห์ภาระงานตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  
   วิเคราะห์ภาระงานจริงรายต าแหน่ง ก าหนดน้ าหนักภาระงานเชิงยุทธศาสตร์    
ตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติงานฯ 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน 
   การน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพ่ือจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง 



 

  

   (๑) การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับ   
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานประหยัดและมีประสิทธิภาพ  
   (๒) การจัดสรรประเภทบุคลากร (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานตามภารกิจ) ซึ่งการจัดประเภท 
ลักษณะงานผิดมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร/หน่วยงาน  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    หลักเกณฑ์การก าหนดกรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
สายวิชาการ และสายสนับสนุน    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
    เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ  
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และสายสนับสนุนของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
     การพิจารณาของคณะกรรมการ      
     ๑. สายวิชาการ เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตบัณฑิต เพ่ิมในส่วนของตามมาตรฐาน
หลักสูตรและสภาวิชาชีพ 
     ๒. ปรับข้อมูลสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา โดยให้ระบุหลักสูตรของสาขานั้น ๆ ตัวอย่าง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา...) หรือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชา...) และ           
ให้พิจารณาทบทวนสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ณ ปัจจุบัน ด้วย 
     ๓. ทบทวนหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ือให้   
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกลางของสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย และ
การน าระบบเทคโนโลยี (IT) เข้ามาเกี่ยวข้อง และหากมีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน ให้ใส่ * หมายเหตุด้วย    
     4. ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการวิเคราะห์อัตราก าลังไปยังทุกหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือถือปฏิบัติ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
 ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง                        
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่องอ่ืนๆ         
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 1๓.๓0 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   



 

  

    ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม เวลา  14.30 น.          

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


