
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 2/2568 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ครั้งที่ 2/2568      
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น.           

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
---------------------------------    

รายนามกรรมการมาประชุม   
1. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     
2. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ      

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  อธิการบดี     ประธานกรรมการ  
2. อาจารยว์ีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ ์ รองอธิการบดี      กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ            
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
5. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
6. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
7. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ     
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ    

เริ่มประชุม เวลา    13.30    น. 

  ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 7 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการได้กล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

 



  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 
โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ   

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ ก.บ.ม. 
ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงานความ
คืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม.จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(สายวิชาการ) มีจ านวนทั้งสิ้น 7๐ ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้  

ขั้นตอน ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 3 1 - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน - - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1  - 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 24 3 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 2 - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 16 1 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 19  - 

65 5 - 
  



  
 
 2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ ปีงบประมาณ 256๘ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 11 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 5 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 15 6 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 18 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 6 1 ๑ - - ๑ 
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ พ.ค. ๖๗ ๔ - - - -  
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 4 3 - 1 - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 2 2 - - - - 
1/2568 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 68 12 6 - - - - 

รวม 77 38 1 2 - ๑ 
  3. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ     
256๘ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 1 - - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 1 - - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 1 1 - - - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 1 - - - - - 
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 
1/2568 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 68 1 - - - - - 

รวม 12 1 - - - - 
 
 
 



 
 
  4. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักตามภารกิจ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ 256๘ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 1 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 

รวม 2 - - - - - 
 

 5. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๑4 - - - 

๒. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๓. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุง
ใหม่ 

- - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 

๕. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 

- - - - 

๑4 - - - 
  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ                       

มติที่ประชุม ก.บ.ม.        

    ที่ประชุม  รับทราบ และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ มอบกองบริหารงานบุคคล
ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติม ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ     
มีจ านวนกี่เปอร์เซ็นต์ และในส่วนของบุคลากรสายวิชาการที่ใกล้ถึงก าหนดระยะเวลาขอต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวนกี่เปอร์เซ็นต์ น าเสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือทราบต่อไป  

 

 



 

วาระท่ี 3.3 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์สัญญา บริสุทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                       

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
ข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี นั่น
คือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  



 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ 
จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่น
ค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณี
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง 
พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์สัญญา บริสุทธิ์ กรณีที่
ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์สัญญา บริสุทธิ์  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการ
ขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์สัญญา 
บริสุทธิ์ ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2569 เป็นระยะเวลา 1 ปี   

 ทั้งนี้ อาจารย์สัญญา บริสุทธิ์ สาขาวิชาการจัดการ สังกัด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 15 มกราคม 2568  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์สัญญา  
บริสุทธิ์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง 
วิชาการ ภายในวันที่ 14 มกราคม 2569   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุม  รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณี
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์สัญญา บริสุทธิ์  ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 14 มกราคม 2569  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา        
วาระท่ี 4.1  เรื่อง พิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
 ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริโสภา องคณานุวงศ์ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 และสถาปัตยกรรมศาสตร์ กรณลีาป่วย ลากิจ รวมกันเกินแปดครั้ง 

สรุปเรื่อง  
  ตามหนังสือคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่ อว 0651.210/120  
ลงวันที่ 31 มกราคม 2568 เสนอเหตุผลที่สมควรเลื่อนค่าตอบแทนให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ไม่ได้
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 เนื่องจากในครึ่งปีที่แล้วมา  
(1 มิถุนายน 2567 ถึง 30 พฤศจิกายน 2567) ลาป่วย 9 ครั้ง ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริโสภา องคณานุวงศ์ 
ด้วยปัญหาเรื่องสุขภาพ และภาระงานที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริโสภา องคณานุวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบได้อย่างไม่มีข้อบกพร่อง จึงขอความอนุเคราะห์ขอรับการประเมินเลื่อนค่าตอบแทน นั้น 
  ภาระหน้าที่ของบุคคลรายดังกล่าว ในรอบการประเมินเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. มีภาระงานสอน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ มีจ านวนชั่วโมงการสอนทั้งหมด 45 ชั่วโมง/
สัปดาห์ เบิกค่าตอบแทนในการสอน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ คงเหลือภาระงานสอนจริง 26 ชั่วโมง/สัปดาห์    
  ๒. มีการน าเสนองานวิชาการท่ีได้รับรางวัล การน าเสนอระดับนานาชาติ  
  ๓. ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะฯ อย่างครบถ้วน รวมทั้งลงพ้ืนที่จิตอาสาในสถานการณ์น้ าท่วม 
จังหวัดเชียงราย  
  ๔. ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (ภาคเสาร์-อาทิตย์) 
  ๕. มีปัญหาด้านสุขภาพ  
  ๖. สรุปข้อมูลการลาหยุดราชการ ขาดราชการ มาสาย ของพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา 
(รายบุคคล) 
  (รายละเอียดแนบท้ายวาระ) 
  จากการตรวจสอบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. 2558 ดังนี้  
  ข้อ 11 พนักงานซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้   “... 
  (7) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วย ลากิจ รวมกันเกินแปดครั้ง หรือมาท างานสายเกินเก้าครั้ง 
  ...” 
  ข้อ 18 พนักงานผู้ใดไม่ได้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่ อนค่าตอบแทนตามข้อ 11  
แต่อธิการบดีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลที่สมควรเลื่อนค่าตอบแทนให้พนักงานผู้นั้น ให้อธิการบดีน าเสนอต่อ 
ก.บ.ม. พร้อมด้วยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.บ.ม. เห็นชอบจึงจะสั่งเลื่อนค่าตอบแทนได้ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข

การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน            
พ.ศ. 2558  

 



 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. 2558 ตามข้อ ๑๘ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาการเลื่อน 
ค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริโสภา องคณานุวงศ์ สังกัด คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ กรณลีาป่วย ลากิจ รวมกันเกินแปดครั้ง 
  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  
  การพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ๑. การปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์รายดังกล่าว ถือเป็นการปฏิบัติตามภารกิจของการเป็น
อาจารย์ ในภาระงาน ดังนี้ สอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   ไม่ควรระบุข้อมูลการเบิกค่าตอบแทนการสอน เนื่องจาก เป็นการสอนที่ได้รับค่าตอบแทนแล้ว 
และให้นับเฉพาะจ านวนชั่วโมงการสอนจริง ซึ่งต้องมีภาระงานรวมกัน 35 ชั่วโมง/สัปดาห์  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมติ ไม่เห็นชอบการเลื่อนค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริโสภา องคณานุวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เนื่องจาก กรณลีาป่วย ลากิจ รวมกันเกินแปดครั้ง  
 

วาระท่ี 4.2  เรื่อง พิจารณาการจัดตั้งสาขาวิชาสถาปัตยกรรมบูรณาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 

สรุปเรื่อง   

 ตามหนังสือคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ด่วนที่สุด ที่ อว0651.210/ 
210 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2568 เสนอเรื่องการจัดตั้งสาขาวิชาสถาปัตยกรรมบูรณาการ สังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เนื่องด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ได้เปิดหลักสูตรใหม่ในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) โดยเป็นหลักสูตรปริญญาวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขา
สถาปัตยกรรมหลัก ซึ่งต้องมีการควบคุมมาตรฐานหลักสูตรภายใต้ข้อก าหนดของสภาสถาปนิก จึงมีความ
จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสาขาวิชา เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
และกรอบมาตรฐานทางวิชาการ/วิชาชีพของสภาสถาปนิก ตลอดจนสามารถก าหนดยุทธศาสตร์ในการรับ
นักศึกษาใหม่ได้อย่างคล่องตัว โดยบริหารหลักสูตรในสังกัดสาขาวิชาฯ จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้  
 1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม การโยธาและ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568  
 2. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สถ.ม.) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและ         
การจัดการเชิงบูรณาการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ส่วนงานวิชาการในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2563 ส่วนงานวิชาการในคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
 



 
 1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 2. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 
 3. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
 4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
 5. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
 6. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 
 7. สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 8. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้ง
สาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพรับรอง 
และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และตามท่ีองค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา
การด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหารจัดการต่อหน่วยงานอ่ืน 
   ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
   จากการตรวจสอบตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

ที ่ การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

๑ ๑.๑ ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อย
หนึ่งหลักสูตร เป็นของสาขาวิชาโดยเฉพาะ  
ข้อเท็จจริง 
ประกอบด้วย  ๒ หลักสูตร 
๑. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ. ) 
ส า ข า วิ ช า ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  ก า ร โ ย ธ า แ ล ะ พั ฒ น า
อสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2568 
๒. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สถ.ม.) 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

   

 ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภา
วิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพรับรอง และต้องรับผิดชอบ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
ข้อเท็จจริง 

   



ที ่ การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

1. ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ.) ภายใต้ข้อก าหนดของสภาสถาปนิก (ตามข้อบังคับ
สภาสถาปนิก ว่าด้วยการรับรองปริญญา อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร ในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม พ.ศ.  2545 กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549) และระเบียบ
คณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
ตรวจสอบ และรับรองปริญญา ระดับปริญญาตรี ของ
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
ควบคุม พ.ศ.2553) 
2. ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สถ.ม.) สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2565 

 ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์
มาตรฐาน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กร
วิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี  ซึ่ งต้อง
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดย
ต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอ่ืน 
ข้อเท็จจริง 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 25 คน 
และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท 3 คน 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2565 

   

๒ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
ข้อเท็จจริง 
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

   

 
 



 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม 
การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  
    ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  เพ่ือให้การบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาการจัดตั้งสาขาวิชา  
สถาปัตยกรรมบูรณาการ   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา       

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการจัดตั้งสาขาวิชาสถาปัตยกรรมบูรณาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 

วาระท่ี 4.๓  เรื่อง พิจารณากรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการและ 

     สายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี ( พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571)  
สรุปเรื่อง 

 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3624/2567 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 805/2568 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่  
 1. วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ของต าแหน่งและจ านวนอัตราก าลัง  
ที่พึงมีของมหาวิทยาลัยฯ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และต้องสอดคล้อง  
กับหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 2. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินการ และการก ากับติดตามอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
 3.  ก าหนดต าแหน่ง จ านวนอัตราที่เหมาะสม และการจัดสรรอัตราใหม่ของทุกหน่วยงานใน
ประเภทต าแหน่ง ประกอบด้วยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์หรือนโยบายที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
 4. อื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย 
 จากการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
 1. สายวิชาการ 
  ๑.๑ เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
   เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 ใช้แนวทางการวิเคราะห์นักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา จ าแนกตาม



คณะ/หน่วยงานและ ระดับหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือใช้ประมาณค่าภาระงานที่เหมาะสมของอาจารย์ในอนาคต 
และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและสภาวิชาชีพ 
  ๑.๒ เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTES : Full Time Equivalent Student) 
   เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ใช้แนวทางการวิเคราะห์จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา ซึ่งได้จากการวิเคราะห์จ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH : Student Credit Hours) ที่ได้จาก
ผลรวมของผลคูณของจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาที่ภาควิชาหรือ
คณะนั้นเปิดสอนใน หลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์หลักสูตรในแต่ละ 
ปีการศึกษา ซึ่งการวิเคราะห์หน่วยกิตนักศึกษา (SCH) และนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

   SCH = ∑ci Si 
   Ci    =   จ านวนหน่วยกิตของแต่ละวิชา 

    Si = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละวิชา 
    i = รายวิชาที่ i............. n 
 

 FTES =  SCH / N 
 SCH =    จ านวนหน่วยกิตในปีการศึกษา 

    N = จ านวนหน่วยกิตคงที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
      ก าหนด ระดับปริญญาตรีทั้งปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ 36 
      ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังปีการศึกษา มีค่าเท่ากับ 24 
  2. สายสนับสนุน 
   ๒.๑ การวิเคราะห์ชั่วโมงภาระงานตามภารกิจพื้นฐาน (Work Load) 
    วิเคราะห์ภาระงานจากชั่วโมงการท างาน เพ่ือก าหนดจ านวนอัตราก าลังสาย
สนับสนุนโดยวิเคราะห์ภาระงานที่เกิดขึ้นจริงตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. ที่ก าหนดให้ 1 ต าแหน่ง ต้องมีภาระ
งานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 230 วัน/ปี 
   ๒.๒ การวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานตามภารกิจพ้ืนฐาน (Work Proportion) 
    วิเคราะห์ภาระงานจากสัดส่วนภาระงานตามภารกิจหลัก เพ่ือก าหนดจ านวน
อัตราก าลังสายสนับสนุน โดยวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานจริงรายต าแหน่งตามเกณฑ์เฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย  
จากการวิเคราะห์ สัดส่วนสายสนับสนุนต่อภาระงานแต่ละสายงาน พิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. ดังต่อไปนี้ 
    (1)  วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังทั้งมหาวิทยาลัย ให้มีสัดส่วนสายผู้สอนต่อสาย
สนับสนุน  
    (2)  จัดสรรกรอบอัตราก าลังให้หน่วยงานตามโครงสร้างภารกิจ ให้แต่ละหน่วยงานที่
เป็น ต าแหน่งพ้ืนฐานทั่วไป อย่างน้อย 1 อัตรา 
    (3)  จัดสรรกรอบอัตราก าลังที่เป็นต าแหน่งพ้ืนฐานทั่วไป และต าแหน่งเฉพาะภารกิจ 
พิจารณา ตามเกณฑ์ภาระงานเฉลี่ยทั้งมหาวิทยาลัย 
     (3.1)  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน บุคลากร  
นิติกร หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนงบประมาณ และ
จ านวนบุคลากร 
     (3.2)  ต าแหน่งนักบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักพัสดุ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนงบประมาณ และ
จ านวนนักศึกษา 



     (3.3) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ บรรณารักษ์ 
นักวิชาการโสตศึกษา หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวน
นักศึกษา และจ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน 
     (3.4) ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการเกษตร 
หรือที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ภาระงานจากโครงสร้างหน่วยงาน จ านวนหลักสูตร หรือห้องปฏิบัติการ 
หรือจ านวนนักศึกษาท่ีใช้บริการ 
   2.3  การวิเคราะห์ภาระงานตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  
    วิเคราะห์ภาระงานจริงรายต าแหน่ง ก าหนดน้ าหนักภาระงานเชิงยุทธศาสตร์  
ตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติงานฯ 
   2.4  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน 
    การน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพ่ือจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง 
    (1)  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
    (2) การจัดสรรประเภทบุคลากร (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานตามภารกิจ) ซึ่งการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร/หน่วยงาน 
  ประกอบกับตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 
  วาระท่ี 3.1 พิจารณากรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ 
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบจ านวนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) ในส่วนของกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 617 
อัตรา และกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 73 อัตรา รวมทั้งสิ้น 690 อัตรา 
ดังนี้ 
  ตารางท่ี 1 ตารางการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของสายวิชาการ 

ล าดับ คณะ/หน่วยงาน 

กรอบ
อัตรา 
ที่พึงมี 
(A) 

จ านวนกรอบอัตราปัจจุบัน เพิ่ม - ลด 

กรอบ
ปัจจุบัน 

(B) 

อัตราคนครอง 
(C) 

อัตราว่าง 
(D) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
ทีพ่ึงมี กบั
กรอบอตัรา

ปัจจบุัน 
(E)  

= (A)-(B) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
พึงมี กบั

กรอบอตัรา
คนครอง 

(F) 
= (A)-(C) 

แผ่นดิน รายได ้ รวม แผ่นดิน รายได ้ รวม 

รวม 617 575 486 23 509 47 19 66 42 108 
1 คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
30 45 38 1 39 6 0 6 -15 -9 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 50 48 0 48 2 0 2 -5 -3 
3 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
35 52 38 5 43 3 6 9 -17 -8 

4 คณะสัตวแพทยศาสตร์  32 28 28 0 28 0 0 0 4 4 



ล าดับ คณะ/หน่วยงาน 

กรอบ
อัตรา 
ที่พึงมี 
(A) 

จ านวนกรอบอัตราปัจจุบัน เพิ่ม - ลด 

กรอบ
ปัจจุบัน 

(B) 

อัตราคนครอง 
(C) 

อัตราว่าง 
(D) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
ทีพ่ึงมี กบั
กรอบอตัรา

ปัจจบุัน 
(E)  

= (A)-(B) 

เปรยีบเทียบ
กรอบอตัรา
พึงมี กบั

กรอบอตัรา
คนครอง 

(F) 
= (A)-(C) 

แผ่นดิน รายได ้ รวม แผ่นดิน รายได ้ รวม 

5 สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ 

8 10 7 1 8 1 1 2 -2 0 

6 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

47 37 24 6 30 0 7 7 10 17 

7 สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

12 9 4 4 8 0 1 1 3 4 

8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

64 62 56 0 56 6 0 6 2 8 

9 คณะเทคโนโลยีสังคม 39 52 45 2 47 3 2 5 -13 -8 
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ

และเทคโนโลยี 
26 19 19 0 19 0 0 0 7 7 

11 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

89 90 73 1 74 16 0 16 -1 15 

12 คณะศิลปศาสตร์ 37 45 41 0 41 3 1 4 -8 -4 
13 วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติ

จักรพงษภูวนารถ 

59 8 4 3 7 1 0 1 51 52 

14 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

94 68 61 0 61 6 1 7 26 33 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 จากตารางที่ 1 วิเคราะห์กรอบอัตราที่พึงมี (A) ได้จ านวน 617 อัตรา โดยใช้หลักเกณฑ์การ
วิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของสายวิชาการ ที่มีล าดับสูงที่สุดล าดับที่ 1 จากใน 3 กรณี ประกอบด้วย 

 กรณีท่ี 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่พึงมีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 กรณีท่ี 2 วิเคราะห์จากสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
 กรณีท่ี 3 วิเคราะห์จากจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ล าดับ กลุ่มวชิา จ านวน
นักศึกษา
ตามแผน

รับ
นักศึกษา 

(1) 

จ านวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน

ทั้งหมด 
(2) 

เกณฑ์การค านวณ กรณีที่ 1 
วิเคราะห์
จ านวน

นักศึกษาต่อ
หน่วยกิตกับ

สัดส่วน
อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

(6) 
= (4)/(5) 

เกณฑ์การ
ค านวณ 

กรณีที่ 2  
วิเคราะห์
จ านวน
นักศึกษา
ตามแผน
รับต่อ
สัดส่วน

อาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

(8)  
= (7)/(5) 

จ านวน 
หน่วยกิต 
ของแต่ละ 
กลุ่มวิชา 

(3) 

จ านวน
นักศึกษาต่อ
หน่วยกิต 

(4) 
= (2)/(3) 

สัดส่วน
อาจารย์ต่อ
นักศึกษาแต่
ละกลุ่มวิชา 

(5) 

จ านวนนักศึกษา
ตามแผนรับต่อ
หน่วยกิตของแต่

ละกลุ่มวิชา 
(7) 

1 กลุ่มสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์

9,425 4,939 24 205.79 1:25 9 392.71 16 

2 กลุ่มภาษา 1,920 4,649 18 258.28 1:25 11 106.67 5 

3 กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์

12,250 1,949 12 162.42 1:20 9 1020.83 52 

รวม 23,595 11,537    29  73 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 จากตารางที่ 2 วิเคราะห์กรอบอัตราที่พึงมีหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้จ านวน 73 อัตรา  
โดยใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากจ านวนนักศึกษาตามแผน 
รับนักศึกษา ต่อสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (8) 
  วาระท่ี 3.2 พิจารณากรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการ 
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบจ านวนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน ระยะ 
4 ปี (พ.ศ. 2568 – 2571) จ านวน 980 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 3 ตารางวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมของบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ หน่วยงาน 
กรอบ

วิเคราะห ์
(1) 

กรอบ อัตรา
ปัจจุบัน 

(2) 

กรอบ
อัตราคน
ครอง  
(3) 

กรอบอัตรา
ว่าง 
(4) 

= (2)-(3) 

 

เพ่ิม - ลด 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา

ปัจจุบัน 
(5)=(1)-(2) 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา
คนครอง 

(6) = (1)-
(3) 

หน่วยงานการจัดการศึกษา 412 337 269 68 75 143 

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

41 43 36 7 -2 5 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 37 28 25 3 9 12 

3 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

12 19 10 9 -7 2 

4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

21 13 12 1 8 9 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 50 49 39 10 1 11 

6 สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ 

8 11 8 3 -3 - 

7 สถาบนันวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

19 11 10 1 8 9 

8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

64 49 43 6 15 21 

9 คณะเทคโนโลยีสังคม 27 13 9 3 14 18 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลย ี

10 6 6 - 4 4 

11 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

36 32 20 12 4 16 

 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน 
กรอบ

วิเคราะห ์
(1) 

กรอบ อัตรา
ปัจจุบัน 

(2) 

กรอบ
อัตราคน
ครอง  
(3) 

กรอบอัตรา
ว่าง 
(4) 

= (2)-(3) 

 

เพ่ิม - ลด 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา

ปัจจุบัน 
(5)=(1)-(2) 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา
คนครอง 

(6) = (1)-
(3) 

12 คณะศิลปศาสตร ์ 12 14 11 3 -2 1 

13 วิทยาลัยสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ  

29 19 15 4 10 14 

14 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

47 30 25 5 17 22 

 หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  567 468 427 41 99 140 

1 ส านักงานอธิการบดี  12 16 13 3 -4 -1 

 1. กองกลาง 84 60 53 7 24 31 

 2. กองคลัง 69 66 66 - 3 3 

 3. กองนโยบายและแผน 26 26 26 - - - 

 4 กองบริหารงานบุคคล 26 27 27 - -1 -1 

 5. กองพัฒนานักศึกษา 16 15 14 1 1 2 

2 ส านักงานประกันคุณภาพ 5 6 6 - -1 -1 

3 ส านักงานตรวจสอบภายใน 6 4 4 - 2 2 

4 ส านักงานกฎหมาย 7 9 8 1 -2 -1 

5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา 3 2 2 - 1 1 

6 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 3 3 3 - - - 

7 
ส านักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

8 5 5 - 3 3 

8 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 6 2 1 1 4 5 

9 
ศูนย์สนบัสนุนการวิจยัและ
ทดสอบวัสดวุิศวกรรม 

11 8 5 3 3 6 

10 ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพร
ทางเลือก 

3 2 1 1 1 2 



 

  

ล าดับ หน่วยงาน 
กรอบ

วิเคราะห ์
(1) 

กรอบ อัตรา
ปัจจุบัน 

(2) 

กรอบ
อัตราคน
ครอง  
(3) 

กรอบอัตรา
ว่าง 
(4) 

= (2)-(3) 

 

เพ่ิม - ลด 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา

ปัจจุบัน 
(5)=(1)-(2) 

เปรียบเทียบ
กรอบ

วิเคราะห์กับ
กรอบอัตรา
คนครอง 

(6) = (1)-
(3) 

11 สถาบนัวิจัยพลงังานบรสิุทธิ์
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

2 - - - 2 2 

12 ส านักงานยทุธศาสตร์ 57 28 24 4 29 33 

13 สถาบนับัวราชมงคลตะวนัออก 17 18 15 3 -1 2 

14 ส านักสง่เสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 

32 31 30 1 1 2 

15 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

60 45 39 6 15 21 

16 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 16 10 9 1 6 7 

17 ส านักงานวทิยาเขตจันทบุร ี 45 44 39 5 1 6 

18 ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ
อย่างยั่งยืน 

3 2 2  -    1 1 

19 ส านักงานเขตพื้นที่จักรพงษ 
ภูวนารถ  

38 23 22 1 15 16 

20 ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขต
พื้นที่กรุงเทพ 

2 3 2 1 -1 - 

21 ส านักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย 13 13 11 2 0 2 

รวม 980 805 696 109 175 284 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 จากตารางที่ 3 วิเคราะห์กรอบอัตราที่พึงมีของบุคลากรสายสนับสนุน ได้จ านวน 980  
อัตรา โดยใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ชั่วโมงภาระงาน (Work Load)   
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 



 

  

 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ที่ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของ
ต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และจ านวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษานั้น รวมถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อีกทั้ง 
ก าหนดไว้ในวรรคสองว่า การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ  
ความไม่ซ้ าซ้อนของงาน ความประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
และตามความในข้อบังคับ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ข้อ6(3) 
ที่ก าหนดให้ ก.บ.ม. มีอ านาจและหน้าที่พิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังของส่วนราชการต่าง ๆ ใน 
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง 
ที่เหมาะสมของบุคลากรสายวิขาการและสายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี ( พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571)  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
  การพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ๑. กรอบอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571) 
ตามเกณฑ์ โดยพิจารณา 3 กรณี ประกอบด้วย 
   กรณีท่ี 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่พึงมีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   กรณีที่ 2 วิเคราะห์จากสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) 
   กรณีท่ี 3 วิเคราะห์จากจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
  ๒. กรอบอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 
2571) ทบทวนใหม่อีกครั้ง เนื่องจากจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนมากกว่าจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
(อัตราส่วนอาจารย์ : บุคลากรสายสนับสนุน) เท่ากับ 1 : ๒  
   (๑) แยกเป็นกลุ่มตามภารกิจหลัก ภารกิจทั่วไป ภารกิจยุทธศาสตร์ หน่วยงานสนับสนุน
การศึกษาเป็นการท างานเชิงยุทธศาสตร์มีการหารายได้ด้วยตนเอง เช่น โรงพยาบาลสัตว์ งานฟาร์ม ฯลฯ 
และใช้เงินของหน่วยงานตนเองในการจ้างบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีรูปแบบเดียวกับหน่วยงานการจัด
การศึกษา 
   (๒) ตรวจสอบข้อมูลกรอบอัตราก าลังดังกล่าว ได้หมายรวมถึง งานในการบ ารุงรักษา
หรือแรงงาน เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานขับรถยนต์ คนสวน คนงาน หรือแม่บ้าน เป็นต้น 
แยกออกให้ชัดเจน และด าเนินการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ ระยะเวลา 4 ปี              
(พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571) และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
  มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูลวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของบุคลากร
สายสนับสนุน ระยะเวลา 4 ปี ( พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571) ตามการพิจารณาของคณะกรรมการ และ
น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาต่อไป 
  
 
 
   



 

  

วาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในด้านการสอน  

        หรือด้านบริการวิชาการ หรือด้านอ่ืนเป็นที่ประจักษ์  

สรุปเรื่อง   

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ วาระที่ ๔.๔ พิจารณาทบทวนกรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
มิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา ทั้งนี้  2 คณะกรรมการ มีความเห็น ดังนี้ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย มีความเห็น ดังนี้ 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้สามารถขยายระยะเวลา
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ 1 ปี สูงสุด ไม่เกิน 2 ปี ทั้งนี้ ใน
แต่ละปีที่ขอขยายนั้น ต้องมีผลงานระดับชาติ อยู่ในระดับดี จ านวน 1 เรื่อง ทั้งนี้ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด าเนินการจัดท าแผนในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ภายในระยะเวลา 2 ปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา กรณีที่ได้รับการขยายระยะเวลาใน
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ปีที่ 2 นั้น ต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ในระดับรองศาสตราจารย์ และได้รับการแต่งตั้งด้วย  
 ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความเห็น ดังนี้  
 เห็นควรเสนอขยายเวลาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ แต่ยังมิได้ให้ยกเลิก ซึ่งไม่ขัดต่อ 
ข้อบังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยปรับจากเดิมขยายเวลาได้ไม่เกิน 1 ปี หากไม่ได้เข้าสู่ ต าแหน่งทาง
วิชาการรองศาสตราจารย์ให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ปรับเป็น ขอให้ขยายเวลาได้ 2 ครั้งๆ ละ 1 ปี และงดการ
เลื่อนขั้น เงินเดือนหรือไม่ขึ้นเงินเดือนจนกว่าจะได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้น
จากการเป็นพนักงานฯ   
 คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อสังเกต ดังนี้    
 1. เห็นควรให้กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการออกแนวปฏิบัติการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง  
วิชาการ ก่อนวันครบก าหนดให้แก่ผู้ยื่นขอฯ ล่วงหน้า  
  2. กรณีพิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือออก
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ขอให้คณบดีเป็นผู้ออกแนวทาง
ก าหนดผลงานฯ โดยอาจจัดการประชุมตัวแทนของคณบดี เพ่ือหารือก าหนดหลักเกณฑ์ก่อน และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายๆ 
ต่อไป   
  3. อาจก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 กรณี  
   - กรณีผู้ไม่มีผลงาน 
   - กรณีผู้ที่มีผลงานตามเกณฑ์ 
   - กรณีผู้ไม่มีผลงานตามหลักเกณฑ์ แต่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์   
  จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2568  
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 ที่ประชุมมีมต ิ  

1. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตาม กรณีที่ 2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่  
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้สามารถขยายระยะเวลาการเสนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับ 
รองศาสตราจารย์ ได้คราวละ 1 ปี สูงสุดไม่เกิน 2 ปี และงดการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือไม่ขึ้นเงินเดือนจนกว่า  



 

  

จะได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ    

2. มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการออกแนวปฏิบัติการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง  
วิชาการก่อนวันครบก าหนดให้แก่ผู้ยื่นขอฯ ล่วงหน้า 

3. เห็นสมควรให้ปรับแก้ไขข้อความในข้อ 3 เป็นดังนี้ “3 พิจารณาก าหนดผลงานและ
ความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านการสอน หรือด้านบริการวิชาการ หรือด้านอ่ืน เพ่ือออก
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับพนักงานฯ ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ขอให้ที่ประชุมคณบดีเสนอแนวทางก าหนด
ผลงานฯ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเป็นรายๆ ต่อไป” 

4. มอบมหาวิทยาลัยฯ น าเรื่องเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ และ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป         

 และตามหนังสือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อว 0651.203(1)/120 ลงวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568 ส่งมติที่ประชุมคณบดี (ทปค.) ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เรื่อง 
พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นในด้านการสอนหรือด้านบริการ วิชาการ หรือด้านอื่นเป็น
ที่ประจักษ์ เพ่ือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
มิ ไ ด้ ยื่ น ค า ขอ เ พ่ื อด า ร ง ต า แหน่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะดั บ ร อ งศ าสตร า จ า ร ย์ ภ า ย ใ น ร ะย ะ เ ว ล า 
ที่ก าหนด ที่ประชุมมีมติ 
 ก าหนดรายละเอียดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นฯ ดังนี้   
 1.  เป็นวิทยากรรับเชิญในที่ประชุมวิชาการ (Guest speaker) ระดับนานาชาติ หรือ
ระดับชาติ เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับที่จะขอผลงานทางวิชาการ 
  ๑.๑ ระดับชาติไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
  ๑.๒ ระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
 2. มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (อ้างอิงตามประกาศ ก.พ.อ. มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2)  
โดยผลงานดังกล่าวสามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีมูลค่าที่น าไปสู่รายได้ หรือการใช้ประโยชน์
ในวงกว้าง ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมีมูลค่าทางสังคม โดยใช้ดัชนี Sustainable Capital Market 
Development (SROI) หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของผลประโยชน์ต่อเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อมูลค่า
ปัจจุบันสุทธิของเงินลงทุน ในการเทียบเคียง 
  ๒.๑ ผลงานวิชาการเ พ่ืออุตสาหกรรม ผลงานประเภทนี้สถานประกอบการ/ 
ภาคอุตสาหกรรม สามารถน าผลงานไปใช้ประโยชน์ โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ เช่น เกิดรายได้
เพ่ิมข้ึน ลดต้นทุนการผลิตลงได้ อย่างน้อย 1 ผลงาน 
  2.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานนี้สามารถน าไปสู่  
การขายหรือสร้างรายได้ หรือการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ประโยชน์อ่ืนๆ หรือการใช้ประโยชน์ใน 
วงกว้างประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
  2.3  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ โดยผลงานนั้นเป็นผลงานที่ได้รับรางวัล
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติจากองค์กร/หน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับหรือที่เกี่ยวข้องกับผลงาน อย่างน้อย  
1 ผลงาน 
  2.4 สิทธิบัตร ได้รับเลขยื่นจดสิทธิบัตร หรือได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 เรื่อง 
ภายในระยะเวลา 5 ปี กรณียื่นขอสิทธิบัตรแล้วและอยู่ในกระบวนการรอผลซึ่งจะใช้เวลาค่อนข้างนานใน 
การได้รับอนุมัติ ดังนั้น ระหว่างรอผลพิจารณาผู้ที่ยื่นขอสิทธิบัตรจะต้องมีผลงานตีพิมพ์อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี 



 

  

  2.5 อนุสิทธิบัตร ได้รับเลขยื่นจดอนุสิทธิบัตร อย่างน้อย 2 เรื่อง ภายในระยะเวลา  
5 ปี หรือมีผลงานอนุสิทธิบัตรที่ผ่านการพิจารณาแล้วอย่างน้อย 2 ผลงาน กรณียื่นขออนุสิทธิบัตรแล้ว 
และอยู่ในกระบวนการรอผล ระหว่างรอผลพิจารณาผู้ที่ยื่นขออนุสิทธิบัตรจะต้องมีผลงานตีพิมพ์อย่างน้อย   
1 เรื่องต่อปี 
  2.6 ซอฟต์แวร์ ผู้ที่พัฒนาซอฟต์แวร์ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
โดยซอฟต์แวร์ที่พัฒนาขึ้นต้องสามารถขายได้ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง หรือประโยชน์ 
เชิงสาธารณะ อย่างน้อย 1 ผลงาน 
  2.7  ผลงานนวัตกรรม โดยผลงานดังกล่าวสามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
เช่น ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีมูลค่าที่น าไปสู่รายได้ ขายผลงานได้ หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ประโยชน์
เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
  2.8 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม โดยผลงานดังกล่าวสามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์
ในด้านต่างๆ เช่น ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีมูลค่าที่น าไปสู่รายได้ หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ประโยชน์เชิง
สาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
  2.9 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  เป็นผลงานที่มี 
การถ่ายทอดเป็น ต้นแบบหรือแบบอย่างที่มีผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ และเกิดประโยชน์ในการพัฒนา
วงการวิชาการ หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย  
1 ผลงาน 
  2.10 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ เป็นผลงานที่มีการถ่ายทอด 
เป็นต้นแบบหรือ แบบอย่างที่มีผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาวงการวิชาการ 
หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
  2.11 กรณีศึกษา (Case study) มีผลงานกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทาง วิชาการไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 
  2.12 งานแปล พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน มีผลงานกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน และ
ผลงานนั้นได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
 3. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ หรือ บทความวิจัย ( Reviewer) โดย
บทความทางวิชาการ หรือ บทความวิจัยที่พิจารณา มีค่าน้ าหนักรวมไม่น้อยกว่า ๓ คะแนน ต่อปี 
  ๓.๑ บทความทางวิชาการ บทความวิจัย ส าหรับวารสารระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูลที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด มีค่าน้ าหนัก 1 คะแนน ต่อ 1 เรื่อง 
  ๓.๒ บทความทางวิชาการ บทความวิจัย ส าหรับวารสารระดับชาติ ในฐานข้อมูลที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด มีค่าน้ าหนัก 0.5 คะแนน ต่อ 1 เรื่อง 
 4.  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยคณบดี หรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือมีผลงานวิชาการนิพนธ์ต้นฉบับ  
(manuscript) ที่ยื่นส่งวารสารแล้ว อยู่ในกระบวนการรอพิจารณาจากวารสาร  
 5.  สามารถหาเงินบริจาค หรือด าเนินโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ที่มีรายได้สุทธิตั้งแต่   
1,000,000 (หนึ่งล้านบาท) ขึ้นไปให้กับมหาวิทยาลัย  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

 



 

  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นในด้านการสอนหรือด้านบริการ
วิชาการ หรือด้านอ่ืนเป็นที่ประจักษ์ กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามข้อ 44 วรรคเจ็ด พนักงานฯ ที่
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ 
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง (2) อาจได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อไป 
หากพนักงานผู้นั้นมีผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา     

  การพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ๑. ขยายเวลาการขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ แต่ยังมิได้ให้ยกเลิก ซึ่งไม่ขัดต่อข้อบังคับ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยปรับจากเดิมขยายเวลาได้ไม่เกิน 1 ปี หากไม่ได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
รองศาสตราจารย์ให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ปรับเป็น ขอให้ขยายเวลาได้ 2 ครั้งๆ ละ 1 ปี และงดการ 
เลื่อนขั้น เงินเดือนหรือไม่ขึ้นเงินเดือนจนกว่าจะได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้น
จากการเป็นพนักงานฯ  
   (๑) กรณีงดการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จนกว่าจะได้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ถือเป็น 
การกระทบสิทธิบุคคล เห็นควรแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. 2558 ด้วย เนื่องจาก 
ยังคงสถานะเป็นพนักงานฯ อยู่ อาจท าให้เกิดเป็นช่องทางในการร้องเรียนได้ในภายหลัง และมอบกองบริหารงาน
บุคคล ด าเนินการแจ้งเวียนเพื่อทราบโดยทั่วกันภายใน 90 วัน ก่อนประกาศฯ มีผลบังคับใช้  
   (๒) กรณีพนักงานฯ ที่ใกล้ครบสัญญาจ้าง ให้กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการแจ้ง
ซักซ้อม และให้ก าหนดระยะเวลาในการจัดท าผลงานการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยต้องมีผลงานฯ  
ที่เก่ียวข้องอะไรบ้าง  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     
  ที่ประชุมมีมติ  
  ๑. เห็นชอบก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในด้านการสอน หรือ
ด้านบริการวิชาการ หรือด้านอ่ืนเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้    
   (๑) เป็นวิทยากรรับเชิญในที่ประชุมวิชาการ (Guest speaker) ระดับนานาชาติ หรือ
ระดับชาติ เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับที่จะขอผลงานทางวิชาการ 
    (๑.๑) ระดับชาติไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
    (๑.๒) ระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
   (2) มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (อ้างอิงตามประกาศ ก.พ.อ. มหาวิทยาลัยกลุ่ม 
2) โดยผลงานดังกล่าวสามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีมูลค่าที่น าไปสู่รายได้ หรือการใช้
ประโยชน์ในวงกว้าง ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมีมูลค่าทางสังคม โดยใช้ดัชนี Sustainable Capital 
Market Development (SROI) หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของผลประโยชน์ต่อเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม
ต่อมูลค่าปัจจุบันสุทธิของเงินลงทุน ในการเทียบเคียง 



 

  

    (๒.๑) ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม ผลงานประเภทนี้สถานประกอบการ/ 
ภาคอุตสาหกรรม สามารถน าผลงานไปใช้ประโยชน์ โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ เช่น เกิดรายได้
เพ่ิมข้ึน ลดต้นทุนการผลิตลงได้ อย่างน้อย 1 ผลงาน 
    (2.2) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานนี้สามารถน าไปสู่  
การขายหรือสร้างรายได้ หรือการน าไปใช้ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ ประโยชน์อ่ืนๆ หรือการใช้ประโยชน์ใน 
วงกว้างประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
    (2.3) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ โดยผลงานนั้นเป็นผลงานที่ได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติจากองค์กร/หน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับหรื อที่เกี่ยวข้องกับผลงาน  
อย่างน้อย 1 ผลงาน 
    (2.4) สิทธิบัตร ได้รับเลขยื่นจดสิทธิบัตร หรือได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 
เรื่อง ภายในระยะเวลา 5 ปี กรณียื่นขอสิทธิบัตรแล้วและอยู่ในกระบวนการรอผลซึ่งจะใช้เวลาค่อนข้างนานใน 
การได้รับอนุมัติ ดังนั้น ระหว่างรอผลพิจารณาผู้ที่ยื่นขอสิทธิบัตรจะต้องมีผลงานตีพิมพ์อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี 
    (2.5) อนุสิทธิบัตร ได้รับเลขยื่นจดอนุสิทธิบัตร อย่างน้อย 2 เรื่อง ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี หรือมีผลงานอนุสิทธิบัตรที่ผ่านการพิจารณาแล้วอย่างน้อย 2 ผลงาน กรณียื่นขออนุ
สิทธิบัตรแล้วและอยู่ในกระบวนการรอผล ระหว่างรอผลพิจารณาผู้ที่ยื่นขออนุสิทธิบัตรจะต้องมีผลงาน
ตีพิมพ์อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี 
    (2.๖) ซอฟต์แวร์ ผู้ที่พัฒนาซอฟต์แวร์ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 โดยซอฟต์แวร์ที่พัฒนาขึ้นต้องสามารถขายได้ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง หรือประโยชน์ 
เชิงสาธารณะ อย่างน้อย 1 ผลงาน 
    (2.7) ผลงานนวัตกรรม โดยผลงานดังกล่าวสามารถน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ เช่น ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีมูลค่าที่น าไปสู่รายได้ ขายผลงานได้ หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้า ง 
ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
    (2.๘) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม โดยผลงานดังกล่าวสามารถน าไปสู่การใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีมูลค่าที่น าไปสู่รายได้ หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 
ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
    (2.9) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เป็นผลงานที่มี  
การถ่ายทอดเป็น ต้นแบบหรือแบบอย่างที่มีผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ และเกิดประโยชน์ในการพัฒนา
วงการวิชาการ หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย  
1 ผลงาน 
    (2.10) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ เป็นผลงานที่มีการถ่ายทอด 
เป็นต้นแบบหรือ แบบอย่างที่มีผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาวงการวิชาการ 
หรือการใช้ประโยชน์ในวงกว้าง ประโยชน์เชิงสาธารณะ หรือมูลค่าทางสังคม อย่างน้อย 1 ผลงาน 
    (2.11) กรณีศึกษา (Case study) มีผลงานกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทาง วิชาการไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 
    (2.12) งานแปล พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน มีผลงานกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 
และผลงานนั้นได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
   (3) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ หรือ บทความวิจัย (Reviewer) โดย
บทความทางวิชาการ หรือ บทความวิจัยที่พิจารณา มีค่าน้ าหนักรวมไม่น้อยกว่า ๓ คะแนน ต่อปี 



 

  

    (๓.๑) บทความทางวิชาการ บทความวิจัย ส าหรับวารสารระดับนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. ก าหนด มีค่าน้ าหนัก 1 คะแนน ต่อ 1 เรื่อง 
    (๓.๒) บทความทางวิชาการ บทความวิจัย ส าหรับวารสารระดับชาติ ในฐานข้อมูลที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด มีค่าน้ าหนัก 0.5 คะแนน ต่อ 1 เรื่อง 
   (4) ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยคณบดี หรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือมีผลงานวิชาการนิพนธ์
ต้นฉบับ (manuscript) ที่ยื่นส่งวารสารแล้ว อยู่ในกระบวนการรอพิจารณาจากวารสาร  
  ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข ในการใช้ผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในด้านการสอน หรือด้านบริการวิชาการ 
หรือด้านอ่ืนเป็นที่ประจักษ์ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา ก่อนเสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
พิจารณาต่อไป  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง                         
    -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืนๆ     
วาระท่ี 6.1   เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) วาระพิเศษ ในวันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม เวลา  17.00 น.          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

 


