
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 3/2567 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ครั้งที่ 3/2567     
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.           

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
---------------------------------    

รายนามกรรมการมาประชุม    
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ            
2. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ     
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ    
3. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     
4. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ      

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ    รักษาราชการแทน  กรรมการ   
    รองอธิการบดี     ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.   
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
รายนามกรรมการไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดี  ประธานกรรมการ   (ติดราชการ)      

เริ่มประชุม  เวลา    13.30    น. 

  ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 4 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 และกล่าวเปิดประชุม
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 

 

 

 



 

  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567   

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567   
โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ   

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล   

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม  
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
(สายวิชาการ) มีจ านวนทั้งสิ้น ๖8 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ขั้นตอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 14 1 - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน 1 - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 15 1 - 



 

  

ขั้นตอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 1 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 1 - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 24 1 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 7 - 1 

63 4 1 

  
  2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ ปีงบประมาณ 
256๗ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 11 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 5 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 15 6 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 18 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 6 1 ๑ - - ๑ 

รวม 55 27 1 1 - ๑ 
 

  3. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ     
256๗ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 1 

 
- - - - 

1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 1  - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 1 1 - 

 
- - 

14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 3  - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 1      

รวม 7 1 - - - - 



 

  

 4. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๑1 - - - 

๒. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๓. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่ - - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  -  -  -  - 

๕. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าประชุมครั้งนี้  

-  -  -  - 

๑1 - - - 
  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงขอในการเข้าสู่ต าแหน่ง 
ที่สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุม  รับทราบ และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแรงผลักดันในการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และสายสนับสนุน มอบกองบริหารงาน
บุคคล ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นให้ทราบโดยทั่วกัน  

วาระท่ี 3.3 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ ์ 

   ราย อาจารย์นลินี  ชนะมูล  ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม         

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”   
  



 

  

  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้    
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยฯ ว่ าด้ วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 นี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่
วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน 2557)  
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม 
ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 มีนาคม 2567 วาระที่ 5.7 พิจารณาขอขยายเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน



 

  

สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และครบระยะเวลา ครั้งที่ 1       
ราย อาจารย์นลินี ชนะมูล ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบ ให้อาจารย์นลินี ชนะมูล ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน ต าแหน่ง
อาจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม และให้เสนอเรื่องไปยังกองบริหารงานบุคคล
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลา     
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2564  

 ทั้งนี้ อาจารย์นลินี ชนะมูล สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม ได้รับ
ทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2566      

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารยน์ลินี ชนะมูล    
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    
ภายในวันที่ 11 กรกฎาคม 2567  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ        

มติที่ประชุม ก.บ.ม.      

    ที่ประชุม   รับทราบ  การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์นลินี ชนะมูล ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ 
เทคโนโลยีสังคม โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 11 กรกฎาคม 2567   

วาระท่ี 3.4 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
   ราย อาจารย์สุทธิพงษ์  คล่องดี ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม         

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 นี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลา



 

  

ตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน       
พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะห รือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม 
ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 มีนาคม 2567 วาระที่ 5.6 พิจารณาขอขยายเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และครบระยะเวลา ครั้งที่ 1       
ราย อาจารย์สุทธิพงษ์  คล่องดี ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบ ให้อาจารย์สุทธิพงษ์ คล่องดี ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม และให้เสนอเรื่องไปยังกองบริหารงาน
บุคคลเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบ
ระยะเวลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564  

 ทั้งนี้ อาจารย์สุทธิพงษ์  คล่องดี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม 
ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2566   



 

  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารยส์ุทธิพงษ์  
คล่องดี กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง        
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

 ที่ประชุม  รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์สุทธิพงษ์  คล่องดี ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
เทคโนโลยีสังคม โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

วาระท่ี 3.5 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
   ราย อาจารย์อัชฌาวรรณ สาหร่ายทอง ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม         

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 นี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 



 

  

  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือ ส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่ นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม 
ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 มีนาคม 2567 วาระที่ 5.8 พิจารณาขอขยายเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และครบระยะเวลา ครั้งที่ 1       
ราย อาจารย์อัชฌาวรรณ สาหร่ายทอง ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบ ให้อาจารย์อัชฌาวรรณ สาหร่ายทอง                    
ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการจัดการเพ่ือผู้ประกอบการ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม  
และให้เสนอเรื่องไปยังกองบริหารงานบุคคลเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564   

 ทั้งนี้  อาจารย์อัชฌาวรรณ สาหร่ายทอง สาขาวิชาการจัดการเพ่ือผู้ประกอบการ สังกัด           
คณะเทคโนโลยีสังคม ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566    

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์         
อัชฌาวรรณ สาหร่ายทอง กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอ 
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ       

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุม  รับทราบ  การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์อัชฌาวรรณ สาหร่ายทอง ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ คณะเทคโนโลยีสังคม โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 



 

  

วาระท่ี 3.6 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
   ราย อาจารย์มัทนา  ชาญกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม         

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 นี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้
มีผลบังคับใช้  และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคั บใช้  (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่ นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน



 

  

สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม 
วาระพิเศษ วันที่  3 เมษายน 2567 วาระที่ 5.2 พิจารณาขอขยายเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และครบระยะเวลา ครั้งที่ 1       
ราย อาจารย์มัทนา ชาญกิจ ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบ ให้อาจารย์มัทนา ชาญกิจ ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม และให้เสนอเรื่องไปยังกองบริหารงานบุคคล
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลา 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2564  

 ทั้งนี้ อาจารย์มัทนา ชาญกิจ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม ได้รับทราบผล
การพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 13 มกราคม 2566   

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์มัทนา 
ชาญกิจ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง        
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 ทั้งนี้ อาจารย์มัทนา ชาญกิจ ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งฯ
แล้ว เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

  ที่ประชุม  รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์มัทนา  ชาญกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
เทคโนโลยีสังคม โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 ทั้งนี้ 
อาจารย์มัทนา ชาญกจิ ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งฯแล้ว เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567  

วาระท่ี 3.7 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
   ราย อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม         

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ



 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 นี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกา ยน       
พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  



 

  

 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลัก เกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม 
วาระพิเศษ วันที่  3 เมษายน 2567 วาระที่ 5.1 พิจารณาขอขยายเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และครบระยะเวลา ครั้งที่ 1       
ราย อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน ที่ประชุมมมีต ิ เห็นชอบ ให้อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการจัดการเพ่ือผู้ประกอบการ สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม และให้เสนอเรื่องไปยัง       
กองบริหารงานบุคคลเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ        
ไม่ผ่านและครบระยะเวลา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564  

 ทั้งนี้ อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน สาขาวิชาการจัดการเพ่ือผู้ประกอบการ สังกัด คณะเทคโนโลยี 
สังคม ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 28 มีนาคม 2566   

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ยุบุญ 
พฤหัสไพลิน กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง        
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน ได้ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งฯ แล้ว เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
         ที่ประชุม  รับทราบ   การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน ปฏิบัติหน้าที่ ณ  
คณะเทคโนโลยีสังคม โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2567  
ทั้งนี้ อาจารย์ยุบุญ พฤหัสไพลิน ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งฯ แล้ว เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา  

วาระท่ี 4.1    เรื่อง  พิจารณาขออนุมัติขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย  
       อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด คณะ 

       วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

สรุปเรื่อง      
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕63 “ข้อ ๔5 กรณีที่พนักงานมิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้       



 

  

  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  เงื่อนเวลาตาม (1) และ (๒) ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก ตามก าหนดเงื่อนเวลาดังกล่าว  
  (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้
ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
  หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติต าแหน่งทางวิชาการให้พนักงานผู้ยื่นค าขอให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก และพนักงานผู้นั้นไม่ได้ยื่นค าขอให้ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ หรือยื่นค าขอให้ทบทวนแต่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและได้มีมติตามข้อบังคับ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เป็นที่สุดแล้ว
ให้อธิการบดีสั่งให้พนักงานผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานได้ภายในก าหนดเวลา 180 วัน นับแต่วันที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติ เว้นแต่อธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรรมการ ก.บ.ม. จะพิจารณาเห็นสมควร เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานผู้นั้น    
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 นี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน       
พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานฯ พ.ศ 2563 บทเฉพาะกาล      
ข้อ 55 ผู้ใดเป็นพนักงาน ตามข้อบังคับฯ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้
นั้น เป็นพนักงานตามข้อบังคับต่อไป โดยให้นับช่วงระยะเวลาของอายุสัญญาจ้างตามข้อ 13 ของข้อบังคับนี้
ต่อเนื่องจากอายุของสัญญาจ้างเดิม ณ วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ 
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2563 ข้อ 45 กรณีที่พนักงานมิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่ งทางวิชาการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาฯ ดังกล่าว จะต้องพ้นจากการเป็น



 

  

พนักงานตามข้อ 44 (9) “ไม่ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ก าหนดใน
ข้อ 45”  
 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.210/239 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขออนุมัติขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ราย อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา ต าแหน่ง อาจารย์ เลขที่อัตรา 20789 ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2557 ในคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ต่อมาได้ขออนุญาตลาศึกษา ต่อในระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและ
การสื่อสารสากล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคนอกเวลาราชการ เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2562 ถึง
วันที่ 18 สิงหาคม 2565 ด้วยทุนส่วนตัว ทั้งนี้ จะครบระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 (วันที่ดังกล่าวตรงกับวันเสาร์) ดังนั้น 
บุคคลดังกล่าวจะต้องยื่นภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567  

 ข้อเท็จจริง  
  เนื่องด้วย อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการสอน
รายวิชา English for Communication และมีการด าเนินการด้านการวิจัยพร้อมตีพิมพ์เผยแพร่  

1. Innovative Design of Color Extraction Products from Leftover Flowers Using 
Virtual Reality with Big Data. International Journal of Applied Computer Technology and 
information systems : Volume 12, No.1, April 2022-September 2022. 

2. Factors Affecting the Development of Artificial Intelligence Technology in 
Thailand รอการตอบรับการตีพิมพ์      
  นอกจากนี้ อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา ได้รับค าสั่งจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ       
ในการดูแลนักศึกษา ดังนี้  

1. ประธานศูนย์ รับ เรื่ องราวร้องทุกข์  ร้อง เรียนและเฝ้ าระวั ง  ตามค าสั่ งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่ 297/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนและเฝ้าระวัง สั่ง ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2565  

2. หัวหน้าแผนกพัฒนาวินัยนักศึกษา ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ที่ 048/2566 
เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและกิจการพิเศษ สั่ง ณ วันที่ 27 มกราคม 2566  

3. ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด้านกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ที่ 111/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี ตั้งแต่ วันที่ 1 
มีนาคม 2566 เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งเป็นการท างานที่เสียสละ และทุ่มเทเป็น
อย่างมาก  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2563 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เ พ่ือให้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย              
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2563 อาศัยอ านาจความในข้อ 45 วรรค
สอง (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยาย
ระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ จึงเรียนมาเพ่ือโปรด



 

  

พิจารณาอนุมัติการขอขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา  
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

  การพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ๑. ผลงานทางวิชาการที่ใช้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามเกณฑ์ประกาศ 
ก.พ.อ. ดังนี้ 
   การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย ผลงานที่มี
คุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
   (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ  
   (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ  
   (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  
   โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก    
(first author ) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
   ปัจจุบัน อาจารย์รายดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการสอนรายวิชา 
English for Communication และมีการด าเนินการด้านการวิจัยพร้อมตีพิมพ์เผยแพร่  
   (๑) Innovative Design of Color Extraction Products from Leftover Flowers 
Using Virtual Reality with Big Data. International Journal of Applied Computer Technology 
and information systems: Volume 12, No.1, April 2022-September 2022. 
   (๒) Factors Affecting the Development of Artificial Intelligence Technology 
in Thailand รอการตอบรับการตีพิมพ์      
  ๒. อาจารย์รายดังกล่าว ครบระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563       
ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 (วันที่ดังกล่าวตรงกับวันเสาร์) ดังนั้น บุคคลดังกล่าวจะต้องยื่นภายในวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 ตามข้อ ๔๔(๙) ของข้อบังคับฯ  
  ดังนั้น อาจารย์รายดังกล่าว จะถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือไม่ 
เช่นเดียวกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มิได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งภายในระยะเวลาตามข้อบังคับฯ       
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ    
 ๓. ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ยื่นค าขอให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีก
ประเภทหนึ่ง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) 
ของข้อบังคับดังกล่าว ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) งบประมาณและอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามท่ีคณะก าหนด  



 

  

  (๒) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว ให้งดเว้นการด าเนินการตามข้อ ๑๓ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  (๓) สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว ได้รับการจ้างตามสัญญาคราวละ 
๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  
  ส าหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขให้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการรอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
วิชาการ จากเงินรายได้ของคณะตามต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และ
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือน
เดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 
และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
 กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานตาม
ภารกิจ ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

  ทีป่ระชุมมีมติ เห็นควรมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณา อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
  ๑. กรณีที่ ๑ เห็นสมควรให้ขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย 
อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเหตุผลความจ าเป็นของหน่วยงาน 
  ๒. กรณีที่ ๒ เห็นสมควรให้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง                        

-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืนๆ     
วาระท่ี 6.1    เรื่อง  พิจารณาขออนุมัติขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย   
       อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด  
     คณะเทคโนโลยีสังคม    
สรุปเรื่อง      
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2563 ข้อ 45  
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 



 

  

  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้
ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
  (ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗)     

  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2557 นี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานฯ พ.ศ 2563 บทเฉพาะกาล ข้อ 55 ผู้ใดเป็น
พนักงาน ตามข้อบังคับฯ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้น เป็น
พนักงานตามข้อบังคับต่อไป โดยให้นับช่วงระยะเวลาของอายุสัญญาจ้างตามข้อ 13 ของข้อบังคับนี้ต่อเนื่อง
จากอายุของสัญญาจ้างเดิม ณ วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ 
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี   
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอ      
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยฯ ว่ าด้ วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 45 กรณีที่พนักงานมิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาฯ ดังกล่าว จะต้องพ้นจากการเป็น
พนักงานตามข้อ 44 (9) “ไม่ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีก าหนดใน        
ข้อ 45”  

 ข้อเท็จจริง  
 1. ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.207(1)/351 ลงวันที่ 4 เมษายน 2567       
คณะเทคโนโลยีสังคม ขอความเป็นธรรมในการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
และคงสถานภาพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สาขาวิชาการบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม โดยปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2559 
จนถึงปัจจุบัน ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 และ



 

  

มหาวิทยาลัยฯ รับเรื่องวันที่ 5 เมษายน 2566 และวันที่ 19 มีนาคม 2567 ส่งผลงานทางวิชาการบทความ
วิจัยตีพิมพ์ในวารสารซึ่งอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 จ านวน 2 เรื่อง เผยแพร่ในวารสารฉบับเดือนมกราคม 2566 ถึง
เดือนมีนาคม 2566 แต่ได้รับแจ้งทางวาจาจากนางประณีต สมพล ต าแหน่งบุคลากร ประจ าวิทยาเขตจันทบุรี 
ว่าระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครบก าหนด เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ซึ่งปัจจุบัน 
ได้ล่วงเลยมาแล้ว โดยไม่มีการแจ้งเตือนล่วงหน้า และไม่มีเอกสารประกอบใดๆ จนถึงปัจจุบันเป็นเพียงการแจ้ง
ทางวาจาปากเปล่าเท่านั้น อีกทั้ง คณะเทคโนโลยีสังคม ยังท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลระยะเวลาในการ
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ แต่ยังมิได้รับการตอบกลับจากกองบริหารงานบุคคล จักเห็นได้ว่าเอกสารที่ใช้
ประกอบการพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ครบถ้วน และเอกสารทั้งหมดยังไม่เกิน วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ 
นางสาวรุ่งรัศมี ดีปราศัย ขอความเป็นธรรมในการน าส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” และคงสถานภาพ “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”        
  2. อาจารย์รายดังกล่าว ครบระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563         
ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ตามข้อ ๔๔ (๙) ของข้อบังคับฯ  
   ดังนั้น อาจารย์รายดังกล่าว จะถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
หรือไม่ เช่นเดียวกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มิได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งภายในระยะเวลาตามข้อ       
บังคับฯ ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ    

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2563  

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2563 อาศัยอ านาจความในข้อ 45 วรรคสอง 
(ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลา
ให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
การขอขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศรัย พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา  

  การพิจารณาของคณะกรรมการ 
  ๑. ผลงานทางวิชาการที่ใช้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามเกณฑ์ประกาศ 
ก.พ.อ. ดังนี้ 
   การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย ผลงานที่มี
คุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
   (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ  
   (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ  
   (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  



 

  

   โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก    
(first author ) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
   ปัจจุบัน อาจารย์รายดังกล่าว มีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
  ๒. อาจารย์รายดังกล่าว ครบระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563       
ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ตามข้อ ๔๔ (๙) ของข้อบังคับฯ 
  ดังนั้น อาจารย์รายดังกล่าว จะถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือไม่ 
เช่นเดียวกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มิได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งภายในระยะเวลาตามข้อบังคับฯ       
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ    
  ๓. ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/
๒๕๖๓    เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่ยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากร
อีกประเภทหนึ่ง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) 
ของข้อบังคับดังกล่าว ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) งบประมาณและอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามที่คณะ
ก าหนด  
   (๒) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว ให้งดเว้นการด าเนินการตามข้อ ๑๓ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   (๓) สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว ได้รับการจ้างตามสัญญา 
คราวละ ๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  
   ส าหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขให้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการรอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
   กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
วิชาการ จากเงินรายได้ของคณะตามต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และ
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือน
เดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 
และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
   กรณีท่ีไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานตาม
ภารกิจ ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ 
  4. กรณีขอความเป็นธรรมของอาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศรัย คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีความเห็น
ว่าอาจารย์เป็นบุคลากรของรัฐควรทราบข้อกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเบื้องต้นด้วย ทั้งนี้ เพ่ือเป็น 
ประโยชน์ต่อตนเอง เช่นเดียวกับประชาชนที่ทราบข้อกฎหมายโดยทั่วไป   



 

  

  ๕. กรณีต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี เห็นควรมอบมหาวิทยาลัยก าหนดเป็นต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ตามข้อ (๘) ต าแหน่งอ่ืนตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใช้ระยะเวลา
ในเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ิมด้วย   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ทีป่ระชุมมีมติ  
  ๑. เห็นควรมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณา อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ คณะเทคโนโลยีสังคม ดังนี้ 
   (๑) กรณีที่ ๑ เห็นสมควรให้ขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย 
อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม ตามเหตุผล
ความจ าเป็นของหน่วยงาน 

   (๒) กรณีที่ ๒ เห็นสมควรให้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

  ๒. เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคล แจ้งเตือนก าหนดการยื่นเสนอขอผลงานทางวิชาการ 
แก่บุคลากรสายวิชาการ ก่อนครบก าหนดระยะเวลา 1 ปี ทั้งนี้ เป็นเรื่องที่ควรรับทราบด้วยตนเองตั้งแต่แรก
บรรจุ  
  และมอบมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามการพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
 
วาระท่ี 6.2 เรื่อง หารือหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาในรายวิชา  
   พ้ืนฐาน และรายวิชาศึกษาทั่วไป  

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 วาระที่ 4.2 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ ์
การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามการพิจารณาของคณะกรรมการ นั้น 

 คณะกรรมการฯ ได้ประชุมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในหลักสูตร 
และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ ทั้งนี้ มอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดท ามาตรฐานกลางวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือด าเนินการประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลและค่ามาตรฐานกลางในการวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ในวันที่ 4-5 พฤษภาคม 2567  

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

 การพิจารณาของคณะกรรมการ 
 ๑. การจัดท าหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาในรายวิชา
พ้ืนฐาน และรายวิชาศึกษาท่ัวไป ดังนี้  
  อาจใช้หลักวิธีคิดเป็นนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Students)          
เช่น นักศึกษา 1 คน : 1 ปี : 36 หน่วยกิต   
  (๑) กรณี 1 หน่วยกิต สอนโดยบรรยาย 1 ชั่วโมง 
  (๒) กรณี 1 หน่วยกิต สอนโดยปฏิบัติการ 3 ชั่วโมง  
 



 

  

  คิดภาระงานเป็น 1.5 จะค านวณ FTES ได้ ในส่วนมีจ านวนอาจารย์เท่าใดขึ้นอยู่กับว่า 
วิชานั้นอยู่ในสาขาใด แต่ยุคสมัย ปัจจุบันการเรียนไม่ได้จากอาจารย์ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว อาจเป็น 
การออนไลน์ หรือสื่อเทคโนโลยี เช่น ในรายวิชาพ้ืนฐานฟิสิกส์ อาจมีอาจารย์สอนเพียง 1 คน : นักศึกษา 
จ านวนมาก ก็สามารถท าได้ ส่วนในรายวิชาเฉพาะ เช่น สอนทันตแพทย์ นักศึกษา 4 คน : อาจารย์ 1 คน 
เพราะฉะนั้น ควรประชุมกับอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือมาก าหนดแนวทางหลักเกณฑ์
วิธีการคิดร่วมกัน ใช้เป็นเกณฑ์กลาง ทั้งนี้ ขอให้ศึกษาข้อมูลตามบริบทจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ด้วย   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ทีป่ระชุมมีมติ  เห็นควรน าข้อเสนอแนะจากการพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการ
ต่อไป   

วาระท่ี 6.3 เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2567 ในวันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 1๓.๓0 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
    ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม เวลา  15.00 น.          

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


