
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    

ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น.        
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
---------------------------------  

รายนามกรรมการที่มาประชุม  
1. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทน  กรรมการ 
   รองอธิการบดี   ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.    
๒. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์ นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
๓. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ  
๕. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการ   กรรมการ    
   กองบริหารงานบุคคล  และเลขานุการ   

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี  ประธานกรรมการ (ติดราชการ)           

เริ่มประชุม  เวลา    10.00     น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 5 คน 
ตามล าดับ ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 เนื่ องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  รักษาราชการแทนอธิการบดี                    
ประธานกรรมการ ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทน    
รองอธิการบดี กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 และ
กล่าวเปิดประชุมด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 3/2565 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  



 

  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องที่คณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระท่ี 3.2 เรื่อง การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ รายอาจารย์อภิสิทธิ์ ชิตวณิช 
   สังกัด คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ         

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่



 

  

ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ จึงขอความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามมติของคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ฯ ครั้งที ่  2/2565 วันอังคารที่ 29 มีนาคม 
2565 วาระที ่ 4 .2  พิจารณาบุคคลที ่จะได้ร ับการขยายระยะเวลาปฏิบ ัต ิงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษากรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

รายอาจารย์อภิสิทธิ์ ชิตวณิช ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้อาจารย์อภิสิทธิ์ ชิตวณิช ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลา       
การปฏิบัติงานของอาจารย์อภิสิทธิ์ ชิตวณิช กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์       
โดยต้องย่ืนค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
 ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบ ันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หรือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ  
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศ าสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  



 

  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ และเห็นควรมอบคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
ด าเนินการวิเคราะห์ และรายงานปัญหาของอาจารย์กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์           
ราย อาจารย์อภิสิทธิ์ ชิตวณิช เพ่ือพัฒนาปรับปรุงในอนาคตต่อไป และมอบฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. รวบรวม
และรายงานให้ทราบด้วย  

วาระท่ี 3.3 เรื่อง การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ รายอาจารย์อรวรรณ             
   ชุณหปราณ สังกัด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี  นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน



 

  

สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามมติของคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วันจันทร์ที่ 25 เมษายน 
2565 เรื่อง พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย นางอรวรรณ 
ชุณหปราณ กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
(วาระลับ) ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ การขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รายอาจารย์
อรวรรณ ชุณหปราณ ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ผ่านเกณฑ์ ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2566 เป็นระยะเวลา 1 ปี และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์อรวรรณ ชุณหปราณ กรณีที่
ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายใน
วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566  
 และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณี
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์     
 ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบ ันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หรือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม  ข้อ
บังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้    
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)   
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ  
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์         
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ  และเห็นควรมอบคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการวิเคราะห์และรายงานปัญหาของอาจารย์กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ 
ราย อาจารย์อรวรรณ ชุณหปราณ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงในอนาคตต่อไป  และมอบฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. 
รวบรวมและรายงานให้ทราบด้วย  

วาระท่ี 3.4 เรื่อง การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ สังกัด คณะมนุษยศาสตร์  
   สังคมศาสตร์ จ านวน 5 ราย    

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ



 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามมติของคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ.2565 วาระที่ 4.6 พิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และแผนการยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 
1 ปี) และผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
การขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 5 ราย ดังนี้  
  1. รายอาจารย์วรินทร  แดนดี ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยาย



 

  

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์วรินทร แดนดี กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน
เกณฑ์ โดยต้องย่ืนค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  2. รายอาจารย์สุพรรณี รัตนานนท์ ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการจัดการ กรณีท่ียื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
ของอาจารย์สุพรรณี รัตนานนท์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  3. รายอาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร     
กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยาย
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่
ผ่านเกณฑ์ โดยต้องย่ืนค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  4. รายอาจารย์พรชัย พรวิริยะกิจ ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการ
ขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์พรชัย พรวิริยะกิจ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2566 

  5. รายอาจารย์เสกสรร สวัสดิรักษา ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และ       
การจัดการระบบขนส่ง กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณา
อนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์เสกสรร สวัสดิรักษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
 และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณี
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์     
 ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบ ันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หรือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ ที ่ยื่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 



 

  

 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

    ที่ประชุม รับทราบ และเห็นควรมอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการ
วิเคราะห์ และรายงานปัญหาของอาจารย์กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 5 
ราย เพ่ือพัฒนาปรับปรุงในอนาคตต่อไป  และมอบฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. รวบรวมและรายงานให้ทราบด้วย 

วาระท่ี 3.5 เรื่อง การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ สังกัด คณะ 
   บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 ราย  

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ  
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน



 

  

สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามมติของคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วันจันทร์ที่ 23 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565 เรื ่อง พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย 
นางสาวภาวิณี ทองแย้ม และนางวนิดา ชุติมากุล กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน
และครบระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย (วาระลับ) ที่ประชุม   มีมติ เห็นชอบ การขยายระยะเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. รายอาจารย์ภาวิณี ทองแย้ม ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการตลาด กรณีที่ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
ของอาจารย์ภาวิณี ทองแย้ม กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  2. รายอาจารย์วนิดา ชุติมากุล ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาบัญชี กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ และมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์
วนิดา ชุติมากุล กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566  
 และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณี
ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์     
 ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบ ันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห ็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หรือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุม รับทราบ  และเห็นควรมอบคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการวิเคราะห์ และรายงานปัญหาของอาจารย์กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 2 ราย  
 
 
 
 
 



 

  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา     

วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   

สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือที่ อว 0651.202(1)/157 ลงวันที่ 4 เมษายน 2565 คณะมนุษศาสตร์     
และสังคมศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหม่มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารงาน
และการจัดการศึกษาในคณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอปรับโครงสร้างส่วนงาน
วิชาการภายในคณะให้สอดคล้องกับหลักสูตรของคณะตามมติคณะกรรมการบริหารคณะมนุษศาสตร์        
และสังคมศาสตร์ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 และมติคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ดังนี้    
   1. สาขาวิชาการจัดการ 
   2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซนดิจิทัล 
   3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  
   5. สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพ
รับรอง และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น   
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประกอบด้วย             
4 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
ดังนี้ 

   ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒56๔ 



 

  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การบริหารงานของคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา
การแบ่งส่วนงานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 5 สาขาวิชา ดังนี้  
   1. สาขาวิชาการจัดการ 
   2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซนดิจิทัล 
   3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  
   5. สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป      

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

    ที่ประชุมมีมต ิ มอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาทบทวนและชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ข้อ 6 (1.1.1) ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร      
เป็นของสาขาวิชาโดยเฉพาะ ในส่วนของสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป      

วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์  
   ปฏิบั ติหน้ าที่  ณ  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์          
    

 สรุปเรื่อง     
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่



 

  

ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ที่ยังไม่ยื่นค า
ขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑๒ ราย ซึ่งเป็นผลให้
อาจารย์สมโภช ภู่ พีระสุพงษ์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อัตราเลขที่  20807 ปฏิบัติหน้าที่  ณ                                
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ อัตราค่าตอบแทน 47,96๐ บาท (เดือนสุดท้ายก่อนพ้น)              
พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และอาจารย์ได้แสดง
เจตนาเป็นพนักงานตามภารกิจ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2564 อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                     
เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  
    1. วิจัย 3 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับฯ จ านวน 3 เรื่อง ได้แก ่
                     1.1 วิจัย การน ากลับคืนเมทิลเมทาคริเลตมอนอเมอร์ด้วยการแตกตัวเชิงเร่งปฏิกิริยาของ
อะคริลิกโดยใช้ตัวเร่งปฏิกิริยาซีโอไลต์ Ultrastable Y, ผู้ประพันธ์บรรณกิจ คุณภาพอยู่ในระดับ B 
        1.2 วิจัย เรื่อง การสังเคราะห์อนุภาคนาโนซิลเวอร์แบบเคมีสีเขียวโดยใช้สารสกัดจาก
ต าแยแมวจากกระบวนการสกัดด้วยน้ ากึ่งวิฤต ผู้ประพันธ์อันดับแรก คุณภาพอยู่ในระดับ B 
        1.3 วิจัย ผลของตัวเร่งปฏิกิริยาซีโอไลต์ชนิด FAU BEA และ MFI ต่อการแตกตัวเชิงเร่ง
กิริยาของอะคริลิก. ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา คุณภาพอยู่ในระดับ B 
     คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาฯ แล้ว เห็นว่า ผลงานทางวิชาการ      
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ผ่าน การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็นควร อนุมัติ ก าหนดให้
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี   
     และจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่  3/๒๕๖5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ได้พิจารณาอนุมัติให้อาจารย์สมโภช              
ภู่พีระสุพงษ์ ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี โดยให้มีผลไม่ก่อนเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564 

  

 



 

  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่        
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมมีความเห็นว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามข้อ ๔๓/๑ “... (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดี
พิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคล  
ตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ” จากการพิจารณาไม่ปรากฏเหตุอ่ืนใดที่ควรขยายระยะเวลา             
ในการยื่นของต าแหน่ งทางวิชาการ ดั งนั้ น  ที่ ประชุมจึ งรับทราบการพ้นจากการเป็ นพนักงาน                              
ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ที่ยังไม่ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ และปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีกประเภทหนึ่ง คือ พนักงานตามภารกิจ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปในการขอรับ
การจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) ของข้อบังคับดังกล่าว การด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามท่ีคณะก าหนด  
  ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ให้งดเว้นการด าเนินการตาม
ข้อ ๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓. สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ได้รับการจ้าง         
ตามสัญญาคราวละ ๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  
  ส าหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขให้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ รอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ ได้รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
วิชาการจากเงินรายได้ของคณะตามต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และ
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือน
เดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประต าแหน่งทางวิชาการ 
และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงาน                 
ในสถาบันอุดมศึกษา  
  กรณีที่ ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงาน          
ตามภารกิจ ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ นั้น  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



 

  

     ๓. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓      
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      
  เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. การจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่  ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เลขที่อัตรา 20807 
  ๒. การจ่ายค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา อัตราค่าตอบแทน 47,96๐ บาท (ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓)                  
  ๓. การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับ
ระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมต ิ      
  ๑. เห็นชอบการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์สมโภช ภู่พีระสุพงษ์ ปฏิบัติหน้าที่  ณ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เลขที่อัตรา 20807  
  ๒. เห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา อัตราค่าตอบแทน 47,96๐ บาท (ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓)                     
  ๓. เห็นชอบการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิ
การนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
  ทั้งนี้ ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ยุบอัตราพนักงานตามภารกิจ    
เลขที่อัตรา 61302  

วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาส่วนงานวิชาการในคณะเกษตรศาสตร์ 
     และทรัพยากรธรรมชาติ     
สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว 0651.201(1)/0433 ลงวันที่  18 เมษายน 2565            
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ขอเปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชา เพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตร
สถาปัตยกรรม และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนรับรู้และเข้าใจในกระบวนการ 
การเรียนการสอน การถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ จรรยาบรรณ บทบาทในการประกอบวิชาชีพ
ทางด้านสถาปัตยกรรม และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ส่วนงานวิชาการในคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้  
   1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
   2. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
   3. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี 
   4. สาขาวิชาประมง  
  5. สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม    



 

  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพ
รับรอง และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย     
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น   
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 
2565 ประกอบด้วย 6 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช วิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ วิศวกรรมมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร    
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร์ 

    ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
       จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2565 

   ๓. ชื่อสาขาวิชาที่เปลี่ยนแปลงจากสาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม เปลี่ยนเป็น 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม สะท้อนความเฉพาะทางของหลักสูตร เนื่องจาก  
     ๓.๑ ตามข้อก าหนดของสภาสถาปนิกหากต้องการขอสอบใบประกอบวิชาชีพเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ระบุให้หลักสูตรทางด้านสถาปัตยกรรมจ าเป็นต้องอยู่ภายใต้สาขาวิชาทางด้านสถาปัตยกรรม  
     ๓.๒ ชื่อสาขาวิชาที่เสนอขอเปลี่ยนใหม่ ครอบคลุมหลักสูตรฯ และการเรียนการสอน
ออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ที่ก าลังด าเนินการเรียนการสอนในปัจจุบัน รวมถึงคลอบคลุมหลักสูตรด้าน
สถาปัตยกรรมที่ก าลังด าเนินการขอเปิดหลักสูตร อีกทั้ง ยังรองรับการเปิดหลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรม          
ในอนาคต เป็นที่นิยม และรู้จักในวงกว้างทางด้านวิชาชีพ โดยไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการ
บริหารจัดการต่อหน่วยงานอื่น 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒56๔ 

 

 

 



 

  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การบริหารงานของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ด าเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2)             
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด  
พิจารณาการเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาส่วนงานวิชาการในคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 1  
สาขาวิชา ในล าดับที่ 5 จากเดิม สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม เปลี่ยนเป็น สาขาวิชา  
สถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา       

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     
  ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบการเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาส่วนงานวิชาการในคณะเกษตรศาสตร์                  
และทรัพยากรธรรมชาติ ในล าดับที่ 5 จากเดิม สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม เปลี่ยนเป็น  
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบสิ่งแวดล้อม  

  ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าว ต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อื่น ๆ  
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)          
      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์          

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ .ม.) ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  ครั้งที่  5/2565 ในวันที่  28 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00 น.                        
ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม  เวลา  11.30  น.             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


