
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 5/2566 

เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 10.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

ครั้งที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 10.00 น.        

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
---------------------------------   

รายนามกรรมการมาประชุม   
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย    ฟูประทีปศิริ อธิการบดี            ประธานกรรมการ       
2. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
3. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ   รักษาราชการแทน  กรรมการ 
    รองอธิการบดี    
2. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ          
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
5. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
6. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ    
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ   

เริ่มประชุม  เวลา    10.00    น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 6 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชุม    
ตามระเบียบวาระคณะกรรมการ ก.บ.ม. ครั้งที่ 5/2566 ในวันที่ 22 กันยายน 2566 และขอให้                   
กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานในความก้าวหน้าของกองบริหารงานบุคคล  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ    และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. ด าเนินการรายงานผล    
การปฏิบัติงานความก้าวหน้าของกองบริหารงานบุคคล ดังนี้  
    กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการน าระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร    
แบบออนไลน์ PMSHR System เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ โดยวัตถุประสงค์  



 

  

    1. เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
    2. เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
    4. เพ่ือถ่ายทอดความรู้การใช้งานระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการที่ดี และ
ตอบสนองต่อนโยบายการใช้ IT แบบรวมศูนย์ ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ใช้งานระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม และปรับตัวการใช้งานระบบไอที             
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงประเทศ ( New Normal)               
อยู่ตลอดเวลา 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 4/2566  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566  
 โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ   

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

 



 

  

วาระท่ี 3.2   เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
    ราย อาจารย์จันทร์ทิพย์  ทองจันทร์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
    และทรัพยากรธรรมชาติ                     

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน



 

  

สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประช ุมคณะกรรมการประจ า              
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา วาระที่ 4.14 เรื่อง พิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบ
ระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ราย อาจารย์จันทร์ทิพย์ ทองจันทร์       
ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้อาจารย์จันทร์ทิพย์ ทองจันทร์ ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาประมง สังกัด คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2566        
ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้  อาจารย ์จ ันทร ์ท ิพย ์ ทองจ ันทร ์ ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่ง                    
ทางวิชาการ ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566   

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์จันทร์ทิพย์ 
ทองจันทร์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง     
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

 ที่ประชุม รับทราบ  การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์จันทร์ทิพย์  ทองจันทร์ ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่           
9 กรกฎาคม 2567 

วาระท่ี 3.3   เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
    ราย อาจารย์ยศกร  วรรณวิจิตร ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะศิลปศาสตร์     

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ



 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้         
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       



 

  

 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะศิลปศาสตร์ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่
ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะศิลปศาสตร์ พิเศษ/2566 เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา วาระที่ 4.1 เรื่อง พิจารณาการ
ขยายระยะเวลาการปฎิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์ยศกร วรรณวิจิตร 
กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน ่งทางว ิชาการ ไม ่ผ ่านเกณฑ์และครบระยะเวลาตามข้อบังค ับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2564 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ การขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์ยศกร วรรณวิจิตร ต าแหน่งอาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ สาขาวิชาศึกษา
ทั ่ว ไป ส ังก ัด  คณะศิลปศาสตร ์ ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2566  ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567                      
เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์ยศกร วรรณวิจิตร ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ                 
ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566   

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ยศกร 
วรรณวิจิตร กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง     
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

  ที่ประชุม รับทราบ  การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์ยศกร วรรณวิจิตร ปฏิบัติหน้าที่ ณ 
คณะศิลปศาสตร์  โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

วาระท่ี 3.4 เรื่อง รายงานการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  

 สรุปเรื่อง       
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ระดับผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้  
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม – 1 กันยายน ๒๕๖6 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 8 กันยายน 2566 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 19 กันยายน 2566     
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 27 กันยายน ๒๕๖6 

  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง 



 

  

และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร ดังนี้   
  ๑. ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และเทียบเท่า 
   ๑.๑ ส านักงานอธิการบดี 
    ๑.๑.๑ นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 
   ๑.๒ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
    ไม่มีผู้สมัคร 
  ๒. ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
   ๒.๑ ผู้อ านวยการกองกลาง 
    ๒.๑.๑ นางสาวภคมน  คงสมมาตย์ 
   ๒.๒ หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ไม่มีผู้ผ่านคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
   ๒.๓ หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์   
    ไม่มีผู้ผ่านคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
   ๒.๔ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
    ไม่มีผู้ผ่านคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร   

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง     
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖6           
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า  
  5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานคณบดี)  

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
      
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุม  รับทราบ  รายงานการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร และมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการเปิดรับสมัครในต าแหน่งที่ยังไม่มีผู้สมัครและ
ต าแหน่งที่ยังไม่มีผู้ผ่านคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมถึงต าแหน่งที่ว่างระหว่างปีงบประมาณนั้น ๆ 
 การส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์ และหลักสูตรที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ก าหนด 
   
 



 

  

วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
    ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  

    (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี)            

 สรุปเรื่อง       
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า และ
ด าเนินการ ดังนี้      
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม – 1 กันยายน ๒๕๖6 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 8 กันยายน 2566 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 19 กันยายน 2566 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 27 กันยายน ๒๕๖6      

  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและไดป้ระกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้ อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือ
เทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี) จ านวน  ๑ ราย คือ นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 

 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี) (ค าสั่งที่ 
2183/๒๕๖6 ลงวันที่ 21 สิงหาคม ๒๕๖6) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี) 
วันอังคารที่ 19 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยพิจารณาจากเอกสารแบบประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด
ของต าแหน่งที่ครองอยู่ (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผน
กลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม       
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที          
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ย คือ 
92.17 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ และได้คะแนน
รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน    



 

  

  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวชลชญา  
คงสมมาตย ์ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖6           
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา     
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒4  
กรกฎาคม ๒๕๖6 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ด ารงต าแหน่ง    
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา      
 การพิจารณาของคณะกรรมการ      
 ๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ดังนี้ (๑) ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบหนังสือประทับตราไปยังหน่วยงานกระทรวง กรม สถาบันการศึกษา และหน่วยงานราชการ ผ่าน      
e mail กลาง ชื่อ “SARABUN@...” ของหน่วยงานนั้น ๆ (๒) หนังสือบันทึกข้อความไปยังทุกหน่วยงานใน
สังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ (๓) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก http://www.rmutto.ac.th/และประชาสัมพันธ์ใน facebook 
ของกองบริหารงานบุคคล http://www.facebook.com/rmutto.personnel  

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมต ิ เห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี) และอนุมัติแต่งตั้งให้นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566  
 ทั้งนี้ ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ต้องเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร    
ในระดับที่สูงขึ้น ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ภายในระยะเวลา 2 ปี    
 

http://www.rmutto.ac.th/
http://www.facebook.com/rmutto.personnel


 

  

วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
      ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง) 

 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้  
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม – 1 กันยายน ๒๕๖6 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 8 กันยายน 2566 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 19 กันยายน 2566 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 27 กันยายน ๒๕๖6 

  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและไดป้ระกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองกลาง) จ านวน  ๑ ราย คือ นางสาวภคมน  คงสมมาตย์ 

 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง) (ค าสั่งที่ 2185/๒๕๖6 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม ๒๕๖6) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ 
กองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง) วันอังคารที่ 19 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ 
ชั้น 8 อาคารสรรวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยพิจารณาจากเอกสารแบบ
ประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖  
องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ (๒) ความรู้ ความสามารถ  
ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผนกลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ย คือ 
86.05 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนน
รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน  
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวภคมน   
คงสมมาตย ์ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง   
 
 



 

  

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖6   
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านัก งาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖6       
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวภคมน คงสมมาตย์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง    
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 การพิจารณาของคณะกรรมการ      
 ๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า ดังนี้ (๑) ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบหนังสือประทับตราไปยังหน่วยงานกระทรวง กรม สถาบันการศึกษา และหน่วยงานราชการ ผ่าน      
e mail กลาง ชื่อ “SARABUN@...” ของหน่วยงานนั้น ๆ (๒) หนังสือบันทึกข้อความไปยังทุกหน่วยงานใน
สังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ (๓) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก http://www.rmutto.ac.th/และประชาสัมพันธ์ใน facebook 
ของกองบริหารงานบุคคล http://www.facebook.com/rmutto.personnel  
      
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง) และอนุมัตแิต่งตั้งให้                       
นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองกลาง ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566  

 ทั้งนี้ ผู้ได้รับการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง ต้องเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ในระดับที่สูงขึ้น ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ภายในระยะเวลา 2 ปี   

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง        
- ไม่มี – 

 
 

http://www.rmutto.ac.th/
http://www.facebook.com/rmutto.personnel


 

  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อื่น ๆ  
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)           

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2566 ในวันอังคารที่ 31 ตุลาคม 2566 เวลา 1๓.๓0 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร              
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระที่ 6.2 เรื่อง   การเตรยีมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     สายสนับสนุน  

   เพ่ือเป็นการพัฒนาความก้าวหน้า เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยฯ ควรก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้   
   1. สนับสนุนให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน มีการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เช่น  
การเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่งวิชาการชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  
เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ) 
   2. การเข้าสู่ต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทผู้บริหาร มหาวิทยาลัยฯ  
ควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตรของผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง และก าหนดให้ผู้บริหารต้องมีการ  
ประเมินผลจากการปฏิบัติงานของผลงานเป็นหลัก ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด เช่น หลักเกณฑ์  
การประเมิน ดัชนีตัวชี้วัด ฯลฯ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   3. การด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร ที่ไม่มีวาระของการด ารงต าแหน่ง เช่น ผู้อ านวยการ   
ส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ เห็นควร 
ก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน หรือมหาวิทยาลัยฯ อาจก าหนดให้มีวาระในการด ารง 
ต าแหน่งด้วย  ทั้งนี้ กรณีไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้พ้นจากต าแหน่งของ ผู้บริหาร โดยอาจศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินการแล้ว   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     

    ที่ประชุม รับทราบ  และมอบกองบริหารงานบุคคล ศึกษาแนวทาง ความเป็นไปได้            
และหาข้อมูลประกอบในการด าเนินการก าหนดกระบวนการของการพัฒนาและการประเมิน เพ่ือก้าวไปสู่ 
กลไกในการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

วาระที่ 6.3 เรื่อง รายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
    ประจ าปีงบประมาณ 2565   

  ตามหนังสือ ด่วนที่สุดที่ อว.0651.10๗(๑)/๑๖๑ ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ขอรายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เพ่ือทราบ และเพ่ือโปรดพิจารณาจากการเสนอแนะเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
  1. การยกเลิกกรณีที่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดของข้อบังคับ มหาวิทยาลัยฯ  



 

  

  2. การทบทวนระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อผ่านการ
ทดลองงาน ให้ต่อสัญญาจ้างได้จนถึงเกษียณอายุราชการ ทั้งนื้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกปี  
  3. แนวทางในการก าหนดเพ่ิมค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานที่ส าเร็จและ
บรรลุเป้าหมาย   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    
มติที่ประชุม ก.บ.ม.     

    ที่ประชุม รับทราบ  และมอบกองบริหารงานบุคคล รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณา
น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป 

เลิกประชุม เวลา  12.00  น.          

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


