
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 5/2567 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ครั้งที่ 5/2567      
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น.           

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
---------------------------------    

รายนามกรรมการมาประชุม   
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  อธิการบดี     ประธานกรรมการ    
2. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ     
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ    
3. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     
4. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ      

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ            
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 

เริ่มประชุม  เวลา    13.30    น. 

  ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 4 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการได้กล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567   

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 4/2567 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว  
 



 

  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567   
โดยไม่มีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ   

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม  2567  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(สายวิชาการ) มีจ านวนทั้งสิ้น ๖2 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 
 

ขั้นตอน ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 3 - - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน - - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 2 - 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 16 2 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ - - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 8 1 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 4 1 - 

56 6 - 



 

  

  2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ ปีงบประมาณ 
256๗ ดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 11 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 5 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 15 6 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 18 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 6 1 ๑ - - ๑ 
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ พ.ค. ๖๗ ๔ - - - -  
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 4 3 - 1 - - 

รวม 63 30 1 2 - ๑ 
 
  3. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ     
256๗ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 1 - - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 1 - - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 1 1 - - - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 1 - - - - - 
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 3 - - - - - 

รวม 10 1 - - - - 
 
 4. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักตามภารกิจ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ 256๗ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 1 - - - - - 

รวม 1 - - - - - 



 

  

 5. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๑1 - - - 

๒. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๓. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่ - - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 

๕. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าประชุมครั้งนี้ 

- - - - 

๑1 - - - 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงขอในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน              

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ                      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.        

    ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 3.3 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
  ราย อาจารย์ปรินดา  ลาภเจริญวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ          

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้    
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 



 

  

  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ขอให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 12 มิถุนายน 2567 ระเบียบ     
วาระที่ 5 วาระพิจารณา (วาระลับ) เรื่องพิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
รายอาจารย์ปรินดา ลาภเจริญวงศ์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้อาจารย์ปรินดา ลาภเจริญวงศ์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 26 



 

  

เมษายน 2567 ถึงวันที่ 25 เมษายน 2568 เป็นระยะเวลา 1 ปี (กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564  

 ทั้งนี้ อาจารย์ปรินดา ลาภเจริญวงศ์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สังกัด คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 26 เมษายน 2567   

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์ปรินดา 
ลาภเจริญวงศ์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง    
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 25 เมษายน 2568 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุม รับทราบ  การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ราย อาจารย์ปรินดา  ลาภเจริญวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 25 
เมษายน 2568 

 คณะกรรมการมีข้อสังเกต ดังนี้ 
 กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะต้องยื่นคําขอ 
เพ่ือดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ มอบกองบริหารงานบุคคลก าหนดแนวทางมาตรการ
อาจไม่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1   เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    สายสนับสนุน ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทน 
    จากงบประมาณเงินรายได้     

สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.204(๑)/687 ลงวันที่ 16 สิงหาคม ๒๕๖7 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ ได้ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา โดยปัจจุบันโรงพยาบาลสัตว์ ได้มีการขยาย
เวลาเปิดการให้บริการ จากเดิม 08.30 - 16.30 น. เป็นเวลา 08.00-18.00 น. ส่งผลให้โรงพยาบาลสัตว์
จ านวนเคสและรายได้เพ่ิมขึ้น รวมถึงภาระงานที่ส านักงานโรงพยาบาลสัตว์ก็เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น เพ่ือเป็น  

ลดปัญหาการลาออกของบุคลากรประจ าโรงพยาบาลสัตว์ การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
รวมถึงได้รับสวัสดิการที่มากกว่าพนักงานตามภารกิจ  

   คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(เงินรายได้) สายสนับสนุน โดยตั้งจ่ายงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุน
เพ่ือบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว์) ดังนี้       
   1. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี       
    จ านวน 1 อัตรา 

 

 



 

  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา     

   สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที ่ ก.พ.อ. ก าหนด       
   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ      
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
   1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (๑) คณะสัตวแพทยศาสตร์ จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2564 
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
ฉบับที่ 3 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
       ดังนั้น ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓(๕) ได้ก าหนดว่า “ระบบริหารงานบุคคล ต้องสอดคล้องกับ
มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐและไม่มีผลเป็นการเพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
รวมทั้ งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจัดการอัตราก าลั ง ในภาพรวมของสถาบัน อุดมศึกษา ทั้ งนี้  
สถาบันอุดมศึกษาอาจให้บุคลากรเดิมที่มีอยู่แล้วไปปฏิบัติงานในส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นได้” 
     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือนสิงหาคม 2567 
     

 
 



 

  

 

 
 

     (๓) จ านวนนักศึกษา ณ เดือน สิงหาคม 2567  รวมจ านวน 264 ราย  
 

ที ่ หน่วยงาน 

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน) รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑) 
ข้าราชการ 

 

(๒) 
พนักงาน 
ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

(๓)
พนักงาน 
ราชการ 

(๔) 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์   
๑ ส านักงานคณบดี - 5  -  - 20 5 25 
 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 3      

 ต าแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา 

 2      

 ต าแหน่งนักปฏิบัติการ
อุดมศึกษา 

    2   

 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 

    1   

 
ต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ 

    

คนครอง
13 

(อัตราว่าง 
1) 

  

 ต าแหน่งพนักงาน 
ขับรถยนต์ 

    1   

 ต าแหน่งลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย 

    2   

๒ โรงพยาบาลสัตว์  - 5  -  - 12 5 17 
 

ต าแหน่งสัตวแพทย์
ประจ าโรงพยาบาล 

 
คนครอง 4 (อัตรา

ว่าง 1) 
  

คนครอง 
1 (อัตรา
ว่าง 3) 

  

 ต าแหน่งนักปฏิบัติการ
อุดมศึกษา 

    1   

 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 

    1   

 ต าแหน่งลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย 

    6   

รวม - 10  -  - 32 10 42 



 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563           
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง 
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565  
    ๔. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
คณะสัตวแพทย์ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถปุระสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ โดยตั้งจ่ายงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือ
บริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว์) ดังนี้  
    (1)  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี  
      จ านวน 1 อัตรา 
   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
  ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ชื่อสายงาน   บริหารงานทั่วไป  
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
  ระดับ   เชี่ยวชาญ  
      ช านาญการพิเศษ  
      ช านาญการ  
      ปฏิบัติการ       

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
 ทีป่ระชุมมีมติ  
 ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณเงินรายได้ ตั้งจ่ายงบประมาณกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพ่ือ
บริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว์)  
  ทั้งนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ต้องวางแผน วิเคราะห์ ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเลื่อน
ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นจากการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
สายสนับสนุน   



 

  

  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) ไม่สามารถเสนอขอพระราชทาน      
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 บัญชี 29     
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็น
ข้าราชการ ต้องเป็นผู้ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน   
   ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม ดังนี้ 
  ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ชื่อสายงาน   บริหารงานทั่วไป  
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
  ระดับ   เชี่ยวชาญ  
      ช านาญการพิเศษ  
      ช านาญการ  
      ปฏิบัติการ         

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง                        
    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืนๆ     
วาระท่ี 6.1   เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2567 ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 เวลา 1๓.๓0 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม เวลา  15.00 น.          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

 


