
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 28 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่ 6/2564 วันที่ 28 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
--------------------------------- 

รายนามกรรมการที่มาประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักด ี รองอธิการบดี  กรรมการ 
   ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.       
2. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทน   กรรมการ   
   ผู้อ านวยการ และเลขานุการ    
   กองบริหารงานบุคคล       
3. นางสาวดวงใจ   นพวรรณ์ นิติกร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
4. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นายปรีชา                          นิศารัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
4. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ประธานกรรมการ          
 

เริ่มประชุม  เวลา     09.30     น. 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 4 คน 
ตามล าดับทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 เนื่ องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  รักษาราชการแทนอธิการบดี                    
ประธานกรรมการ ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี รองอธิการบดี 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 และกล่าวเปิดประชุม
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุม รับทราบ    

ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 

 



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564    

  ตามที่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่  31 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564   

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

   ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา             
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติอัตรา และต าแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี จ านวน 1 อัตรา  

 สรุปเรื่อง  
  ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.100(1)/538 ลงวันที่ 6 กันยายน 2564 ส านักงาน
อธิการบดี มีหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบูรณาการและ
เชื่อมโยงการปฏิบัติงานที่สนับสนุน ส่งเสริมภารกิจ ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างด าเนินการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการส าหรับมหาวิทยาลัยต่อการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยฯ 
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบร่างพระราชบัญญัติกับ
มหาวิทยาลัย อ่ืนๆ ซึ่ งเป็นความรับผิดชอบของรองอธิการบดีที่ ก ากับดูแลด้านบริหาร และแผน              
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี) เป็นประธานอนุกรรมการด าเนินการในการเตรียมการเพ่ือปรับเปลี่ยน
มหาวิทยาลัยฯ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐด้านงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน และการหารายได้ 
ส านักงานอธิการบดี ได้พิจารณาเห็นว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ตลอดจนด ารงต าแหน่ง และรักษาราชการในต าแหน่งบริหารของมหาวิทยาลัยฯ จึงขออนุมัติจ้างพนักงาน



ตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 30,000 
บาท  ตั้ งแต่ วันที่  1  ตุ ลาคม 2564  ถึ งวันที่  30  กันยายน  2565  ระยะเวลาการจ้ าง 1  ปี                     
โดย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 ขอส่งมติคณะกรรมการฯ วาระท่ี 5.2 เรื่องพิจารณาการ 
ก าหนดค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน ของส านักงานอธิการบดี นั้น  

รายช่ือ ความเชี่ยวชาญ เหตุผลการจ้าง อัตราค่าจ้างเดือนละ 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
สมศักดิ์ ผล
ภักด ี

เป็นผู้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ด้านงบประมาณ 
การเงิน ทรัพย์สิน และการ
หารายได้  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ
ส าหรับมหาวิทยาลั ย  ต่ อการปรับ เปลี่ ยน
สถานภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ ซึ่งอยู่
ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบ
ร่างพระราชบัญญัติ กับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะแปรสภาพด้วยผลของกฎหมาย ข้อดี
ข้อเสีย และศึกษากฎหมายล าดับรองที่ต้องออก
ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโน โลยี ราชมงคลตะวันออก พ .ศ . ....  
ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของรองอธิการบดีที่
ก ากับ  ดูแล ด้ านบริหาร และแผน (ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี) เป็นประธาน
อนุกรรมการด าเนินการ ในการเตรียมการเพ่ือ
ปรับ เปลี่ ยนสภามหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี 
ราชมงคลตะวันออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ ด้านงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน และ
การหารายได้ ด าเนินการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย การตรวจสอบภายใน รวมทั้งการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 
 

30,000 บาท 



ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ใช้อัตราค่าจ้างรายเดือนขั้นต่ า 30,000 บาท และอัตราขั้นสูง 50,000 บาท หรืออัตราค่าจ้างรายเดือน
ที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงสภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติ ฝ่ายเลขานุการ ขอสรุปภาระงานของพนักงาน          
ตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  

 
 
 



                        ตารางแสดงปริมาณและคุณภาพของงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน จ านวนวันหรือชั่วโมงของการปฏิบัติงาน 
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภกัดี  

 
ระยะเวลาทีใ่ช้ รวมระยะเวลาทีใ่ช้

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงาน

หน่วยนับ จ านวน นาที ช่ัวโมง วนั นาที ช่ัวโมง วนั

ผู้ทรงคุณวฒิุ
ส ำนักงำนอธกิำรบดี

1. กำรศึกษำ วเิครำะห์ และเปรียบเทียบร่ำง
พระรำชบัญญัติฯ กบัมหำวทิยำลัยอืน่ๆ  ทีม่ี
ลักษณะแปรสภำพด้วยผลของกฎหมำย ข้อดี
ข้อเสีย และศึกษำกฎหมำยล ำดับรองทีต้่องออก
ตำมควำมในพระรำชบัญญัติมหำวทิยำลัยเทคโน
โนลีรำชมงคลตะวนัออก พ.ศ. ... ด้ำนงบประมำณ
 กำรเงิน ทรัพย์สิน และกำรหำรำยได้ และด้ำน
บริหำรงำนบุคคล

ผลกำรวเิครำะห์กำรศึกษำ / วเิครำะห์ / 
เปรียบเทียบ  ด้ำนงบประมำณ กำรเงิน 
ทรัพย์สิน และกำรหำรำยได้

เล่ม 1 60 60

2. กำรตรวจสอบภำยใน
   แผนกำรปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบภำยใน

รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำม
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ

เล่ม 1 30 30

3. กำรบริหำรควำมเส่ียงมหำวิทยำลัย รำยงำนกำรบริหำรควำเส่ียง 
แบบติดำมควำมเส่ียง

เล่ม 3 60 180

4. กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ภำพรวมของมหำวิทยำลัย

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนภำพรวมของมหำวิทยำลัย

เล่ม 1 30 30

#REF! 0 300

#REF!

#REF! 0.0 300.0

1.30

ช่ือต าแหน่ง ภารกิจ/หน้าที/่ความรบัผิดชอบ 
(ใหร้ะบุเฉพาะหน้าทีห่ลักเทา่น้ัน)

ตัวช้ีวดัความส าเรจ็ของงาน ปรมิาณงาน/ปี

จ ำนวนอัตรำก ำลังที่พึงมี

รวม

แปลงนำทีเป็นชั่วโมง

แปลงชั่วโมงเป็นวัน



 
   จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)     
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 วาระที่ 5.2 เรื่องพิจารณาการก าหนดค่าจ้าง
ของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน ของส านักงานอธิการบดี 
   ที่ประชุมมีมติ  ดังนี้  เห็นชอบการก าหนดค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 1 ท่าน ของส านักงานอธิการบดี ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี ในอัตรา
ค่าจ้าง 30,000 บาท และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้าง
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   
    ๒. มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการ
ประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล         
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติอัตรา และต าแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมศักดิ์ ผลภักดี   

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    
 ก่อนการพิจารณา และลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ครั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมศักดิ์ ผลภักดี   กรรมการ คณะกรรมการ ก.บ.ม. ฐานะที่เป็นผู้ลงสมัครพนักงานตามภารกิจ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ออกจากห้องประชุม และไม่ได้ เข้าร่วมพิจารณาเรื่องนี้  และที่ประชุมมีมติแต่งตั้ ง              
รองศาสตราจารย์สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ คณะกรรมการ ก.บ.ม. ปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    

 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติอัตรา และต าแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ         
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี  จ านวน 1 อัตรา ในอัตราค่าจ้าง ๓๐,๐๐๐ บาท/เดือน เริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี                      

วาระท่ี 4.๒ เรื่อง พิจารณาขยายระยะเวลาการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา  
   แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
 “... 
 ข้อ ๔๕ กรณีที่ พนักงานมิ ได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่ งทางวิชาการตามข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 



 (๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 เงื่อนเวลาตาม (๑) และ (๒) ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้  
 (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
 (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก ตามก าหนดเงื่อนเวลาดังกล่าว 
 (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้   
ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
 หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติต าแหน่งทางวิชาการให้พนักงานผู้ยื่นค าขอให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก และพนักงานผู้นั้นไม่ได้ยื่นค าขอให้ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ หรือยื่นค าขอให้ทบทวนแต่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและได้มีมติตามข้อบังคับ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ เป็นที่สุดแล้วให้อธิการบดีสั่งให้พนักงานผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานได้ภายในก าหนดเวลา 
๑๘๐ วัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ เว้นแต่อธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการ ก.บ.ม.            
จะพิจารณาเห็นสมควร เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานผู้นั้น 
 ...” 
 เนื่องจากปัจจุบันมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษายื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ       
ก่อนครบก าหนดตามระยะเวลาดังกล่าว ปรากฎไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และระยะเวลาก็ใกล้ครบตามข้อ ๔๕ ของข้อบังคับฯ     
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนด (อาจารย์วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ และระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า) ดังนั้น 
เพ่ือให้ โอกาสแก่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเห็นควรก าหนดแนวทางการเยียวยาพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลาดังกล่าว และรายชื่อ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ดังนี้ 



ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ล าดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ชื่อ - นามสกุล 

ขอก าหนด
ต าแหน่ง 

หน่วยงาน 
วันที่ย่ืน
ผลงาน 

สาขาวิชาที่เสนอขอ 
ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งใหม่ 

หมาย
เหตุ 

มติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 15/2562 วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2562 

1 20234 อาจารย์บุปผา  ภิภพ ผศ. เทคโนโลยีสังคม 20 มิ.ย. 60 บริหารธุรกิจ 20 ส.ค. 63   
2 20822 อาจารย์สมพงษ ์  อัศวริยปัติ ผศ. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 12 ต.ค. 59 บริหารธุรกิจ 11 ม.ค. 64   
3 20596 อาจารย์สุพรรณี   รัตนานนท์ ผศ. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 ก.ย. 61 บริหารธุรกิจ -   
4 20240 อาจารย์มนัสนันทน์   บุญปาลวงศ์ ผศ. เทคโนโลยีสังคม 22 มี.ค. 60 เทคโนโลยีสารสนเทศ  -   

มติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 8/2563 วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2563   

1 20607 อาจารย์พรชัย   พรวิริยะกิจ ผศ. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 ก.ย. 61 ภาษาอังกฤษ -   

มติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 11/2563 วันพฤหัสบดีที่ 17 กันยายน 2563   

1 20598 อาจารย์วันทนา  รอดประเสริฐ  ผศ. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 27 ก.ย. 61 บริหารธุรกิจ -   

มติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2564 วันศุกร์ที่ 22 มกราคม 2564 
1 20532 อาจารย์พัชรา  นิธิโรจน์ภักด ี ผศ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 26 ต.ค. 63 เทคโนโลยีการประมง 9 ก.ค. 64   

มติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2564 วันศุกร์ที่ 25 มิถุนายน 2564 
1 20670 อาจารย์วรีภรณ์  รัตนิสสัย  ผศ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 มี.ค. 60 ฟิสิกส์ -   
2 20605 อาจารย์วรินทร   แดนด ี ผศ. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  31 พ.ค. 61 ภาษาอังกฤษ -   
3 21015 อาจารย์วรรษมนต์  สันติศิร ิ ผศ. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  31 ต.ค. 61 บริหารธุรกิจ -   



ล าดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ชื่อ - นามสกุล 

ขอก าหนด
ต าแหน่ง 

หน่วยงาน 
วันที่ย่ืน
ผลงาน 

สาขาวิชาที่เสนอขอ 
ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งใหม่ 

หมาย
เหตุ 

4 20795 อาจารย์บุญญวัฒน์  อักษรกิตติ์ ผศ. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  31 ต.ค. 61 บริหารธุรกิจ -   

มติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 10/2564 วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 
1 20482 อาจารย์อภินันท์   พัชรโรภาสวัฒนกุล ผศ. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 ต.ค. 62 เศรษฐศาสตร์ -   
2 20423 อาจารย์ดนัยกฤต   อินทุฤทธิ์ ผศ. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ต.ค. 62 เศรษฐศาสตร์ -   
3 20427 อาจารย์ภาวิณี   ทองแย้ม ผศ. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ธ.ค. 62 บริหารธุรกิจ -   
4 20335 อาจารย์สุจิตรา  ทิพย์ศรีราช ผศ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 5 ก.ย. 61 สัตวศาสตร์  -   
5 20591 อาจารย์สมมารถ   ศรีประเทือง  ผศ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 9 ต.ค. 61 บริหารธุรกิจ -   
6 20591 อาจารย์เสกสรร   สวัสดิรักษา ผศ. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 ต.ค. 61 บริหารธุรกิจ -   

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 
 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓       
เมื่อวันพุธที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการปฎิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาว่า
มหาวิทยาลัยฯ ควรขยายเวลาให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว
ไม่ผ่าน สามารถยื่นใหม่ได้ภายใน  ๑ ปี หลังจากทราบผลการพิจารณาว่าไม่ผ่าน แต่มหาวิทยาลัยตรวจสอบ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วยว่า อาศัยอ านาจใดในการด าเนินการ ดังนั้น ควรมอบมหาวิทยาลัยเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 

 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยื่นค าขอเพ่ือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วไม่ผ่าน สามารถยื่นใหม่ได้ภายใน ๑ ปี หลังจากทราบผลการพิจารณาว่าไม่ผ่าน และ
มอบมหาวิทยาลัยเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง    
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    2. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรด
พิจารณาขยายระยะเวลาการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 การอภิปรายของคณะกรรมการ 
 ๑. การเยียวยาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีดังกล่าว อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ของ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  เหตุผลประกอบการพิจารณา : กระบวนการที่ล่าช้า เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการใหม่ทั้งชุด ท าให้ผลการพิจารณาใช้เวลาประมาณ ๒ ปี/ราย  
  ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ เรื่อง ให้ผู้ด ารงต าแหน่งพ้น        
จากต าแหน่งหน้าที่และแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 
๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ โดยให้คณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มีอ านาจและหน้ าที่  ดั งนี้  (๑ ) ปฏิบั ติหน้ าที่ สภามหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลตะวันออก                 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (๒) จัด
ระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ ไขปัญหาธรรมาภิ บาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      
 
 
 
 



 
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ 
 ๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาหนึ่งปี ส าหรับการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณา      
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณีกระบวนการพิจารณาเกินกว่า 1 ปี 6 เดือน จึงจะเป็นผู้ที่ได้รับสิทธิ
ดังกล่าว 
  ๒. เห็นควรให้ปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      (๑) ปรับแก้ความในข้อ ๔๕(๑) จากเดิม ก าหนดว่า “(๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ” แก้ไขเป็น       
“(๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาเจ็ดปีให้ขยายเป็นเก้าปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า” 
      (๒) ปรับแก้ความในข้อ ๔๕(๒) จากเดิม ก าหนดว่า “(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็น     
รองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ” แก้ไขเป็น         
“(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเก้าปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์”      
  
ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่อง   อ่ืน ๆ     
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)   
      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 7/2564 ในวันที่ 26 ตุลาคม 2564 เวลา 09.30 น. ห้องประชุม    
วันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ        

เลิกประชุม  เวลา  11.00  น.             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


