
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 29 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 29 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น.        
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
---------------------------------  

รายนามกรรมการที่มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ            
2. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กรรมการ 
3. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย   ผู้อ านวยการ   กรรมการ    
     กองบริหารงานบุคคล   และเลขานุการ   
4. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์   นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ    
5. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์   บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร    

เริ่มประชุม เวลา    13.00     น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 4 คน 
ตามล าดับ ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 

 



 

  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานสรุปข้อมูลของผู้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
     ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕  

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 28 มิถุนายน 2565 วาระที่ 3.2 และวาระที่ 3.3 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษากรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ที่ประชุมมีมติ รับทราบ 
การขยายเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาฯ โดยคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ให้สรุป
ข้อมูลเชิงสถิติของผู้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งผู้ผ่าน/ไม่ผ่าน  ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา แยกตาม
คณะและสาขาวิชา  
  ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการสรุปข้อมูลของผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการที่ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายละเอียดดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 

ผลการพิจารณา 

หมายเหตุ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ผศ. รศ. ผศ. รศ. ศ. 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - 1 - - -  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 8 - - - -  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 5 - - - -  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 32 1 6 - -  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 24 3 12 1 1  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 47 4 15 1 -  

รวม 116 9 33 2 1  
 
  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

 

 



 

  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.         

     ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา     

วาระท่ี 4.1 เรื่อง  พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
   รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ....     
  สรุปเรื่อง 
  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
5/2565 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 วาระที่ 4.2 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลตะวันออกว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และรอง
ศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์
พิเศษ พ.ศ. ....  มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดท าประชาพิจารณ์  และน าเข้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย อีกครั้ง เพ่ือน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย 

  ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าประชาพิจารณ์แจ้งเวียนร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... ไปยังทุกหน่วยงานในสังกัด และมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
บุคลากร ดังนี้ 
 1. เกณฑ์ของผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษกับรองศาสตราจารย์พิเศษ ควรจะแตกต่างกัน      
(ท่ีร่างมาจะเหมือนกัน) โดยที่เกณฑ์ของรองศาสตราจารย์พิเศษต้องสูงกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  

2. ข้อ 5.2 (1) ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งน่าจะใช้ค าว่า เอกสารประกอบการสอน 
๓. ค านิยาม (เพ่ิมเติม) : อาจารย์พิเศษ / คณาจารย์ประจ า ให้หมายรวมถึง ผู้ที่ได้รับการ

แต่งตั้งหรือจ้างในลักษณะโครงการพิเศษ ภารกิจพิเศษด้วย ตลอดจนบุคลากรสายอ่ืนที่มิใช่สาย
วิชาการท่ีท าหน้าที่สอน หรือพนักงานตามภารกิจด้วยก็ได้ 

๔. เพ่ิม ศาสตราจารย์พิเศษ 
    เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
    ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

    ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
มหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบในหลักการร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ  
และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับร่างฉบับดังกล่าว  

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   
 



 

  

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ  และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... เพ่ือเสนอคณะกรรมการกฎหมายและ        
ร่างข้อบังคับ และน าเข้าคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
เพ่ือพิจารณาต่อไป   
 

- ร่าง - 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... 

---------------------------------- 
 โดยที่เห็นเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๒) และ (๑๔) มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๒           
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ ................... ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทน   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่ .... จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ พ.ศ. ....” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
 (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับ
นี้แทน  
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 



 

  

 “คณะ” หมายความว่า คณะ หรือส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ   
ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงหรือโดยมติสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่มีหน้าที่
ในการจัดการเรียนการสอน ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดี หรือหัวหน้าส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงหรือโดยมติสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงส่วนงาน
ภายในที่มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการประจ า
ส่วนงานภายในที่มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ  
 “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และเป็นผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน         
สายวิชาการ และให้หมายความรวมถึงพนักงานตามภารกิจ หรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือจ้างในลักษณะ
โครงการพิเศษ/ภารกิจพิเศษ หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ    
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้อ ๕ ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ จะต้องมีคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 ๕.๑ คุณสมบัติ 
  (๑) ไม่เป็นอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่สามารถเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติในหน่วยงานของตนได้อยู่แล้ว 
  (๒) ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๓) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ในการสอน มีความเชี่ยวชาญ และมีความรู้
เฉพาะทางในวิชาที่สอน 
  (๔) เคยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย หรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีชั่วโมงการสอนไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงการสอน หรือ
เทียบเท่า ๓ หน่วยกิต ต่อปีการศึกษา 
  (๕) มีผลประเมินการสอน อยู่ในระดับดี 
 
 ๕.๒ ผลงานทางวิชาการ 
  (๑) เอกสารประกอบการสอน อย่างน้อย ๑ ชิ้น ซึ่งมีเนื้อหาสาระครบถ้วนในเรื่องที่สอน          
มีคุณภาพดี หรือ 
  (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพระดับ B และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์              
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ ประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ 
  (๓) บทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพ
ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หรือ 



 

  

  (๔) ต ารา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม มีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่     
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ 
  (๕) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพระดับ B 
 ๕.๓ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการลักษณะ       
การเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตาม    
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์               
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยอนุโลม 
 ลักษณะคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน ให้เป็นไปตามแบบประเมินคุณภาพเอกสาร
ประกอบการสอน ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๖ ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ จะต้องมีคุณสมบัติและ
ผลงาน ทางวิชาการ ดังนี้ 
 ๖.๑ คุณสมบัติ 
  (๑) ต้องเป็นผู้ที่ได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษของ
มหาวิทยาลัย และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๕ ปี มีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า ๔๕ 
ชั่วโมงการสอน หรือเทียบเท่า ๓ หน่วยกิต ต่อปีการศึกษา (ให้ขยายความเพ่ิมเติมให้ชัดเจนว่าในกรณีของ    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปกต ิที่สามารถยื่นขอได้นั้น เป็นกรณีของผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้ว) 
  (๒) มีผลประเมินการสอน อยู่ในระดับดี   
 ๖.๒ ผลงานทางวิชาการ  
  (๑) เอกสารค าสอน อย่างน้อย ๑ ชิ้น ซึ่งมีเนื้อหาสาระครบถ้วนในเรื่องที่สอนมีคุณภาพดี 
และ  
  (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพระดับ B และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ตามเกณฑ์              
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ ประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ 
  (๓) บทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพ
ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  (๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพระดับ B และ 
  (๕) ต ารา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม มีคุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  ผลงานทางวิชาการตาม (๑) - (๕) จะต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่เคยใช้ส าหรับการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว อนึ่ง ต้องมีผลงานทางวิชาการ ที่เกิดข้ึน
ภายหลังจากท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
 ๖.๓ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ
เผยแพร่ และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตาม ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ โดยอนุโลม 
  ลักษณะคุณภาพของเอกสารค าสอน ให้เป็นไปตามแบบประเมินคุณภาพเอกสารค าสอน         
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๗ ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์พิเศษ จะต้องมีคุณสมบัติและผลงาน        
ทางวิชาการ ดังนี้ 
 



 

  

 ๗.๑ คุณสมบัติ 
  (๑) ต้องเป็นผู้ที่ได้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษของ
มหาวิทยาลัย และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
 ๗.๒ ผลงานทางวิชาการ 
  (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพระดับ B+ และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่        
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ 
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
  (๒) บทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพ
ระดับ B+ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หรือ 
  (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ ชิ้น มีคุณภาพระดับ B+ และ 
  (๔) ต ารา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม มีคุณภาพระดับ B+ และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
  ผลงานทางวิชาการตาม (๑) - (๔) จะต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่เคยใช้ส าหรับการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้ว อนึ่ง ต้องมีผลงานทางวิชาการ ที่เกิดข้ึนภายหลังจากท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ 
 ๗.๓ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ
เผยแพร่ และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตาม ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์        
และศาสตราจารย์ โดยอนุโลม 
 ข้อ ๘ ให้มีข้ันตอนและวิธีการด าเนินการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
 ๘.๑ ผู้ประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นระดับไม่ต่ ากว่าหัวหน้า
สาขาวิชา ประสงค์จะเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการแทน ให้ยื่นค าขอตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด 
 ๘.๒ ให้คณะกรรมการประจ าคณะที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งสังกัดอยู่ ตรวจสอบคุณสมบัติและ     
ความถูกต้องของข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบเสนอขอ ตลอดจนสาขาวิชา ประเภทและ จ านวนของผลงาน       
ทางวิชาการในเบื้องต้น ด าเนินการประเมินผลการสอน และน าส่งส่วนการเจ้าหน้าที่ จ านวน ๕ ชุด 
 ๘.๓ ให้ถือวันที่คณะกรรมการประจ าคณะ ที่ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งสังกัด อนุมัติการเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และผลงาน    
ทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่สมบูรณ์แล้ว เป็นวันที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ 
  กรณีที่มีการแก้ไขผลงานในสาระส าคัญทางวิชาการตามความเห็นของสภาวิชาการ หรือ
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
(Reader) จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ตั้งแต่วันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับผลงานทางวิชาการ 
ฉบับปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้ว 
 ๘.๔ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ เรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ” ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  (๑) ผู้แทนจากสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ  
  (๒) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานวิชาการ เป็นรองประธานกรรมการ  



 

  

  (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุม
กลุ่มสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอแต่งตั้ง  
  (๔) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ มีวาระด ารงต าแหน่ง       
คราวละ ๒ ปี  
 ๘.๕ คณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณาเสนอข้อวินิจฉัยเพ่ือแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
  (๒) พิจารณาเสนอข้อวินิจฉัยเกี่ยวกับความผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทาง
วิชาการ และการถอดถอนบุคลากรออกจากต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
  (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการนับระยะเวลาด ารงต าแหน่ง และปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งการประเมินผลการสอนและการประเมินผลงานทางวิชาการ ตลอดจนวางหลักเกณฑ์อ่ืนๆ 
อันจ าเป็น เพ่ือการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยจัดท าเป็นประกาศ คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ 
  (๔) แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (๔.๑) ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
พิเศษ 
   (๔.๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ คน ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอแต่งตั้ง 
  (๕) การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิ เศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดนั้น ให้ถือเอาผลการ
ประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ และให้ด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
  กรณีมีมติให้ผลการประเมินผ่าน ๒ ใน ๓ เสียง หรือผ่านทั้ง ๓ เสียง อาจจะประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ โดยให้เป็นดุลพินิจ
ของประธานผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของวงวิชาการเป็นหลัก ในอันที่จะรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานและความถูกต้องในเชิง
วิชาการ 
  (๖) วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  
  (๗) ด าเนินการอ่ืนใดอันจ าเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อบังคับนี้ 
  (๘) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ๘.๖ ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ พิจารณาผลการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไปทราบ หลังจากนั้นให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษต่อไป 



 

  

 ข้อ ๙ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีพิเศษ 
 ๙.๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่เหมาะสมให้แก่ผู้ที่มีคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
โดยที่ผู้นั้นไม่เคยด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาก่อน หรือเสนอขอแต่งตั้ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบ ระยะเวลาที่ก าหนดให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นโดยเปลี่ยนแปลง
สาขาวิชาเชี่ยวชาญ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเชี่ยวชาญ ที่แตกต่างไปจากสาขา
เชี่ยวชาญเดิม เป็นต้น โดยให้ด าเนินการเป็นวิธีพิเศษได้เป็นกรณีไป 
 ๙.๒ ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จ านวน ๕ คน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุม ต้องได้รับ
คะแนนเสียง  ไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ เสียง 
 ๙.๓ ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยมีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับดีมาก 
 ข้อ ๑๐ ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้ ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการตามข้อบังคับนี้ กรณีที่มี
ปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้ หรือการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 
การตีความและการวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ  ณ  วันที่            เดือน                       พ.ศ. ....  
 
 
 
 (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าแทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อื่น ๆ  
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)           

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 7/2565 ในวันที่  25 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร              
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุม รับทราบ         

เลิกประชุม  เวลา  15.00  น.             



 

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


